Zatgcznik nr 2b

do Instrukcji w sprawie procedur zawieranie umow o prace

i umow cywilnoprawnych oraz rozwigzywania stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi, pracownikami biblioteki

oraz pracownikami administracji i obstugi

W Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku.

Oswiadczenie
( wypetniaja osoby, dla ktoérych Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku jest dodatkowym miejscem pracy)

JaNIZE) POAPISANY/A . ..vvetit ettt et e et et et et
( imi¢ i nazwisko)

swiadomy/a odpowiedzialnos$ci za sktadanie falszywych o$§wiadczen, o$wiadczam niniejszym, ze moim

podstawowym miejscem pracy jest:

(nazwa i siedziba jednostki lub Uczelni wyzszej — podstawowej jednostki organizacyjnej)

- poza UP im. Jana Grodka w Sanoku wykonuje¢ dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy w:

(nazwa i siedziba jednostki /ub Uczelni wyzszej — podstawowej jednostki organizacyjnej)

- poza UP im. Jana Grodka w Sanoku wykonuje dodatkowg prace w ramach umowy zlecenia/dzielo w:

(nazwa i siedziba jednostki lub Uczelni wyzszej — podstawowej jednostki organizacyjnej)

Ponadto o§wiadczam, ze poza wyzej wskazanym zatrudnieniem :

nie prowadze dodatkowo dziatalnos$ci gospodarczej / prowadze dodatkowo dziatalno$¢ gospodarcza™*

Jednocze$nie zobowiazuje sie zawiadomié Rektora Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku

o kazdym podjetym dodatkowym ( poza UP im. Jana Grodka w Sanoku ) zatrudnieniu i wymiarze czasu

pracy lub prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej, w terminie siedmiu dni od dnia podjecia dodatkowego

zatrudnienia lub rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej.

Pouczenie:

Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy,
moze, za zgoda Rektora, podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa — zgodnie z art. 125 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U.z2024r., poz. 124 z pézn. zmianami).

Zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt. 2 Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktorej
mowa w art. 125 ust. 1.

Powyzsze nie dotyczy zatrudnienia w ramach stosunku pracy w sytuacjach, o ktérych mowa w przepisie
art. 125 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024r., poz. 124
z pézn. zmianami).

(data i podpis pracownika)
*niepotrzebne skresli¢



