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Regulamin praktyk zawodowych prowadzonych w projekcie
pn. ,,Program praktyk zawodowych w Panistwowych Wyzszych Szkolach
Zawodowych”

Rozdzial I - Postanowienia ogélne

§ 1

Praktyka zawodowa jest organizowana w ramach projektu  pozakonkursowego
o charakterze koncepcyjnym pn., ,, Program praktyk zawodowych w Paristwowych Wyzszych
Szkolach Zawodowych”, PO WER - O$ Il Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju - na
zlecenie MNiSW.

Projekt ma na celu przeprowadzenie dziatan shizacych wypracowaniu nowatorskiego,
wydtuzonego szesciomiesiecznego systemu praktyk dla kierunkéw studiow o profilu
praktycznym, przetestowanie systemu, a nastepnie wdrozenie na szeroka skale.

§ 2
Terminologia stosowana w regulaminie:

1. Projekt — oznacza to projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym
pn., ,, Program praktyk zawodowych w Paristwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”, PO
WER 2014-2020 - O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.

2. Uczestnik projektu — oznacza to uczelnig, instytucje/zaklad pracy, praktykanta, uczelnianego
opiekuna praktyk, zaktadowego opiekuna praktyk, bioracych udzial w projekcie.

3. Uczelnia - oznacza to Pafistwowg Wyzsza Szkole Zawodowa im. Jana Grodka w Sanoku.

4. Instytucja/miejsce odbywania praktyki/pracodawcy — oznacza to podmiot, z ktérym uczelnia
podpisata umowe na realizacje praktyk w ramach projektu.

5. Praktykant - oznacza to studenta II, III lub IV roku studiéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym odbywajacego praktyke na jednym z nastepujacych kierunkéw nauki:
Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki Muzycznej, Ekonomia, Gospodarka w Ekosystemach
Rolnych i Lesnych, Mechanika i Budowa Maszyn, Nowe Media, Reklama, Kultura
Wspdlczesna, Pedagogika, Praca Socjalna, Ratownictwo Medyczne.

6. Uczelniany opiekun praktyk zawodowych — oznacza to opickuna z ramienia uczelni,
bioracego udzial w projekcie.

7. Zakladowy opiekun praktyk zawodowych — oznacza to opiekuna z ramienia pracodawcy,
z ktorym uczelnia podpisata umowe w ramach realizacji projektu.

8. Szesciomiesigczna praktyka zawodowa ~ oznacza to praktyke skladajaca sig
z praktyki kursowej i praktyki pilotazowej dla prowadzenia ktérej przeznaczony jest projekt.

9. Praktyka kursowa — oznacza to praktyke zawodowa wynikajaca z programu ksztalcenia

obowigzujacego na kierunkach studiéw o profilu praktycznym, realizowanych w uczelni
W wymiarze 3 miesigcy rozliczeniowych, rozumianych jako dwanascie tygodni, réwnych
szes¢dziesigciu dniom roboczym.
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Praktyka pilotazowa — oznacza to ponadprogramowg praktyke zawodowg realizowang
w ramach projektu w wymiarze 3 miesigcy rozliczeniowych, rozumianych jako dwanascie
tygodni, rownych szes$é¢dziesigciu dniom roboczym.

Miesieczny wymiar praktyki kursowej w ramach projektu dla poszczegblnych kierunkow
Wynosi:

—  Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki Muzycznej — 120 godzin zegarowych,

— Ekonomia — 160 godzin zegarowych,

—  Gospodarka w Ekosystemach Rolnych i Lesnych — 160 godzin zegarowych,

— Mechanika i Budowa Maszyn — 160 godzin zegarowych,

— Nowe Media, Reklama, Kultura Wsp6lczesna — 160 godzin zegarowych,

— Pedagogika — 120 godzin zegarowych,

— Praca Socjalna — 160 godzin zegarowych,

— Ratownictwo Medyczne — 160 godzin zegarowych.

Miesieczny wymiar praktyki pilotazowej w ramach projektu dla poszczegblnych kierunkow
wynosi:

— Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki Muzycznej — 120 godzin zegarowych,

— Ekonomia — 160 godzin zegarowych,

—  Gospodarka w Ekosystemach Rolnych i Lesnych — 160 godzin zegarowych,

— Mechanika i Budowa Maszyn — 160 godzin zegarowych,

—  Nowe Media, Reklama, Kultura Wspélczesna — 160 godzin zegarowych,

— Pedagogika — 120 godzin zegarowych,

—  Praca Socjalna — 160 godzin zegarowych,

— Ratownictwo Medyczne — 160 godzin zegarowych.

Studenci ze stopniem niepelnosprawnosci realizuja praktyke pilotazowa w mniejszym
wymiarze o 20 godzin zegarowych w miesigcu rozliczeniowym. Wymiar godzinowy praktyki
kursowej pozostaje bez zmian.

Mini zadania zawodowe — nalezy przez to rozumie¢ narzedzia, weryfikujace efekty
ksztalcenia uzyskane podczas okreslonej praktyki zawodowej. Mini zadanie zawodowe
agreguje kilku efektéw ksztalcenia dotyczace wiedzy i umiejetnosci, stanowige odpowiednik
jednostki kwalifikacji zawodowej.

Prace wdrozeniowe — nalezy przez to rozumie¢ taka pracg, ktora daje rozwigzanie pewnego
problemu praktycznego o zakresie, stopniu skomplikowania i trudno$ci na poziomie
przyjetym dla prac dyplomowych na pierwszym stopniu studiéw o profilu praktycznym.
Modelowych efektach ksztatcenia dla praktyk zawodowych — oznacza efekty ksztalcenia
opracowane dla pilotazowych praktyk zawodowych, oddzielnie dla poszczegdlnych rodzajéw
kierunkow studiéw, wyprowadzone z efektow ,,obszarowych”.
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Rozdzial II - Cel studenckich praktyk zawodowych
§ 3

Podstawowym celem praktyk jest:

1. Poglebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studiéw i nabycie
nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzanie rzeczywistych zadan zawodowych.
Poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studiow.

2. Nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w $rodowisku pracy np. praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i innych wspbtuczestnikéw, z ktérymi praca jest wykonywana.

3. Zapoznanie studentéw — praktykantéw z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji oraz jego
komoérek zwigzanych z realizacja zadanh bezposrednio powigzanych z kierunkiem
i specjalnoscig studiow.

4. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym instytucji.

5. Poznanie  $rodowiska zawodowego,  zasad  etyki zawodowej,  holistycznego
i zindywidualizowanego podejscia do 0s0b, w procesie realizacji praktyk zawodowych.

Rozdzial ITI — Miejsca odbywania praktyk zawodowych
§ 4

1. Miejsca realizacji pilotazowych praktyk zawodowych sg przygotowywane przez Uczelnig.
Instytucje przyjmujgce studentéw na praktyki sa wylaniane z zachowaniem trybu
konkurencyjnosci wg procedur opisany w odrgbnym regulaminie.

2. Studenci wybierajg miejsca praktyk w kolejnosci od najwyzszej do najnizszej, wynikajacej ze
sredniej ocen jakg uzyskali w roku akademickim 2017/2018.

3. Uczelnia zawiera pisemne porozumienia/umowy z instytucjami przyjmujacymi studentéw na
praktyki. Wszystkie prace organizacyjne zwiazane z realizacjg praktyk sa prowadzone przez
uczelnianych opiekunéw praktyk.

4. W przypadku gdy efekty ksztalcenia przewidziane w programie pilotazowej praktyki
zawodowej nie moga by¢ osiagniete w jednym zakiadzie pracy, dopuszcza si¢ mozliwosé
realizacji praktyki w kilku zakiadach.

5. Przed przystapieniem do praktyki, student wraz z uczelnianym i zakladowym opiekunem
praktyk opracowuja szczegélowy program praktyki i szczegétowy harmonogram praktyki.

6. Student otrzymuje z uczelni skierowanie zawarte w Arkuszu Pilotazowej Praktyki Zawodowej
w ktérym zaklad potwierdza stawienie si¢ studenta na praktyke oraz odbycie przez niego
wymaganych szkolef.

7. Praktyki zawodowe beda odbywaly si¢ w zakladach pracy ktére umozliwig uczestnikom
nabycie odpowiednich kompetencji i umiejetnosci zawodowych oraz umozliwig realizacje
zaplanowanych efektéw ksztalcenia. Przyktadowe miejsca odbywania praktyk zawodowych
dla poszczegobinych kierunkéw.

a) Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki Muzycznej:
| '_
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Placéwki oéwiatowo — kulturalne, domy kultury, $wietlice srodowiskowe, przedszkola oraz
szkoty.
b) Ekonomia:
Przedsigbiorstwa panstwowe 1 prywatne prowadzace dziatalnos¢ produkcyjng, handlows,
ustugowa, dzialy ksiggowe i finansowe jednostek samorzadu terytorialnego, banki i inne
przedsigbiorstwa sektora finansowego, podmioty o charakterze non-profit, jednostki wdrazania
programéw unijnych, biura stowarzyszen i fundacji, agencje celne, organy podatkowe, organy
kontroli i nadzoru oraz biura doradztwa podatkowego.
¢) Gospodarkaw Ekosystemach Rolnych i Lesnych:
Gospodarstwa rolne o jednym lub kilku profilach produkcji, o powierzchni nie mniejszej niz 35
ha uzytkéw rolnych, w zaktadach do$wiadczalnych zwigzanych z rolnictwem i le$nictwem,
w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych (nadlesnictwach), w firmach i instytucjach
zwiazanych z obsluga rolnictwa i lesnictwa, w innych jednostkach zwigzanych z rolnictwem,
le$nictwem i ochrong srodowiska.
d) Mechanika i Budowa Maszyn:
Przedsiebiorstwa posiadajace w swojej strukturze, dzial organizacyjny, konstrukcyjny,
technologiczny, wydziat obrobki skrawaniem, spawalniczy, obrobki plastycznej, obrobki cieplnej,
montazu, kontroli jakoéci, remontowy, utrzymania ruchu ekspedycji lub przynajmniej wazniejsze
z nich, przedsigbiorstwa produkcyjne przemystu maszynowego, przedsiebiorstwa produkcyjne
innych branz w ktérych zastosowany jest  bogaty park maszyn technologicznych,
przedsigbiorstwa remontowe maszyn, pojazdow i obrabiarek, biura konstrukcyjne, projektowe
oraz technologiczne.
¢) Nowe Media, Reklama, Kultura Wspdiczesna.
Instytucje i firmy medialne, tj. redakcje prasy, radia, telewizji, portale internetowe, firmy
zajmujace si¢ produkcja tresci medialnych, instytucje i firmy kulturotworcze, tj. domy kultury,
biblioteki, galerie, wydawnictwa, instytucje i firmy z branzy promocyjno-reklamowej lub
posiadajace dzial o takim lub przyblizonym charakterze.
f) Pedagogika:
Szkoly podstawowe, $wietlice szkolne i érodowiskowe, przedszkola, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, gabinety logopedyczne oraz inne podmioty publiczne badz prywatne
gwarantujace realizacje programu praktyk.
g) Praca Socjalna:
Przedsigbiorstwa panstwowe i prywatne prowadzace dziatalnos¢ z zakresu ustug spolecznych,
oérodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, domy dziennego wsparcia, srodowiskowe
domy spoleczne, instytucje dzialajace na rzecz 0séb starszych i niepelnosprawnych, hospicja,
zaklady opiekuficzo-lecznicze, zaklady pielegnacyjno-opiekunicze, sady, powiatowe centra
pomocy rodzinie oraz domy dziecka.
h) Ratownictwo Medyczne:
Podmioty lecznicze, w ktorych strukturach funkcjonuje Szpitalny Oddzial Ratunkowy lub
wyjazdowe Zespoly Ratownictwa Medycznego.
8. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ realizacjg praktyk w innych podmiotach publicznych badz
prywatnych gwarantujacych realizacje programu praktyk.
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Rozdzial IV — Podstawowe obowiazki uczestnikow praktyk

§5

Do podstawowych obowiazkéw praktykanta nalezy m.in.:

1.

10.

11.

Aktywny udzial w praktyce, sumiennie wykonywanie zadan zleconych przez zakladowego

opickuna praktyk zawodowych i przestrzeganie przepiséw oraz zasad obowigzujacych

w instytucji.

Uzgadnianie z zakladowym opiekunem praktyki szczeg6léw organizacyjnych realizacji

poszczegllnych etapow praktyki.

W sytuacjach, w ktérych wymaga tego charakter praktyki obowigzkowe noszenie odziezy

i obuwia ochronnego, innych wymaganych elementéw zabezpieczajacych przed urazami oraz

identyfikatora.

Posiadanie wymaganego ubezpieczenia.

Uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach wewngtrznych pracodawcy, w tym szkoleniu

BHP.

Terminowa obecnosci na praktyce zawodowe;. Dopuszcza si¢ usprawiedliwiona nieobecnogé

na trzymiesigcznej praktyce pilotazowej Wynoszacg w sumie co najwyzej 3 dni robocze. Jezeli

pracodawca wymaga 100% obecno$¢ na praktyce, nieobecnosci nalezy odrobié

W wyznaczonym przez zakladowego opiekuna praktyk terminie. Praktykant Jjest zobowiazany,

zglosi¢  niezwlocznie zakladowemu opiekunowi praktyk, kazdg usprawiedliwiona

zwolnieniem lekarskim nieobecno$é¢ na praktyce. Nieobecnosci, wykraczajace ponad

dozwolone 3 dni praktykant zobowigzuje si¢ odpracowaé w terminie uzgodnionym

z zakladowym opiekunem praktyk zawodowych.

Dokumentowanie przebiegu praktyki zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie

praktyki.

Staly kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk, zdajgc czastkowe relacje z przebiegu

praktyki.

Wspétdzialanie z uczelnianym i zakladowym opiekunem praktyk zawodowych przy ustalaniu

tematu, zakresu i warunkéw wykonywania pracy wdrozeniowe;j.

Whioskowanie o zatwierdzenie tematu pracy wdrozeniowej, uzgodnionego z zakladem pracy.

Realizacja pracy wdrozeniowej nie jest celem praktyki. Wykonanie czgéci pracy

wdrozeniowej w trakcie praktyki jest dopuszczalne, pod warunkiem, ze bedzie to zwigzane

z osiggnigciem kompetencji okreslonych w programie praktyki. Student moze po$wiecié

maksymalnie 15% czasu praktyki zawodowej na przygotowanie pracy wdrozeniowe;.

Po zakoficzeniu 6-miesigcznej praktyki zawodowej praktykant sporzadza nastepujace

dokumenty:

a) sprawozdanie z praktyki, zgodnie z wytycznymi, w tym dokonuje samooceny w zakresie
osiaggnietych efektow ksztalcenia;

b) ocenia przebieg i miejsce praktyki oraz wspolprace z opiekunami praktyki. Ocena/opinia
nie jest ujawniana zainteresowanym opickunom przed zaliczeniem praktyki;

¢) przystgpuje do zaliczenia praktyki przed komisja wyznaczona przez uczelnie.
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§6

Do podstawowych obowiazkéw uczelni nalezy m.in.:

1.

2.

3.

4.

Realizacja rozliczen finansowych z zakladowymi i uczelnianymi opiekunami praktyk oraz
z praktykantami (stypendia, refundacja kosztow, wynagrodzenia itp.).

Zatwierdzenie tematu aplikacyjnej pracy dyplomowej. Temat uzgodniony przez studenta
z instytucjg przyjmujaca studenta na praktyki i opiekunem pracy dyplomowej (promotorem)
wyznaczonym przez uczelnig.

Powotanie komisji zaliczajacej praktyke w sklad ktorej wchodza: kierownik zaktadu lub
innych nauczyciel dydaktyczny w ktorym praktykant prowadzi nauke, uczelniany opiekun
praktyki oraz zaktadowy opiekun praktyki.

Organizacja zaliczenia praktyki.

§7

Do podstawowych obowiazkéw instytucji przyjmujacej na praktyke nalezy m.in..

1.

w

Do po
1.
2.

10.
11.

12.

Przeprowadzenie wewnetrznych szkolefi dla praktykantow obowiazujacych w  instytuciji,
w tym szkolenia BHP.

Zapoznanie praktykanta z instytucja, profilem jej dzialalnos$ci oraz strukturg organizacyjng.
Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowigzujgcymi w instytucji.

Wsparcie zaktadowych opiekunéw praktyk przy organizacji stanowisk pracy dla
praktykantow.

Udostepnienie wyposazenia oraz materiatéw niezb¢dnych do realizacji praktyk zawodowych
oraz do ewentualnej pracy wdrozeniowe;.

§8
dstawowych obowiazkéw uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych nalezy m.in:
Kontrola terminowego stawienia si¢ praktykanta na praktyce.
Okresowy kontakt z zakladowym opiekunem praktyk w zakresie oceny postgpowania
praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci.
Okresowy kontakt z praktykantem, telefoniczny, mailowy lub osobisty, w celu wstepnej
kontroli poprawnosci przebiegu praktyki.
Kontrola zapiséw dziennika praktyk oraz kart czasu pracy.
Minimum jedna, niezapowiedziana wizytacja miejsca praktyki.
Obecnosé przy hospitacji praktyki zawodowej przeprowadzanej przez petnomocnika czlonka
zarzadu uczelni lub jednostki organizacyjnej uczelni.
Ocena kompletnosci i  merytorycznej — zawartosci studenckiego  sprawozdania
z praktyki.
Biezgca ocena praktykanta.
Opracowanie, wspélnie z zakltadowym opiekunem praktyki, zagadnien i mini zadan
zawodowych na zaliczenie praktyki.
Udziat w komisyjnym zaliczeniu praktyki.
Wspétdziatanie z praktykantem, promotorem i zaktadowym opiekunem praktyk przy ustalaniu
tematu, zakresu i warunkéw wykonywania pracy wdrozeniowe).
Propagowanie idei pracy wdrozeniowej w instytucji odbywania praktyk.

Strona | 6

)



Fundusze Uni ;
el nia Europejska S

Eyropejsk_le . Europejski Fundusz Spoteczny LI

Wiedza Edukacja Rozwdj *

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

13. .Dyzury” na platformie e-learningowej obstugujacej praktyki, cze$¢ docelowej platformy
informatycznej projektu.

14. Ocena przebiegu praktyki i miejsca praktyki oraz ocena wspélpracy z instytucjg oraz
zakladowym opiekunem praktyk

15. Ocenia przebieg i miejsce praktyki oraz wspéiprace z opiekunami praktyki. Ocena/opinia nie
Jest ujawniana zainteresowanym opiekunom przed zaliczeniem praktyki.

§9
Do podstawowych obowiazkéw zakladowego opiekuna praktyki zawodowej nalezy m.in.:
1. Przyjecie praktykanta na praktyke w instytucji i organizacja niezbednych szkolen
wewngtrznych, w tym BHP.
2. Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz pelienie funkcji jego bezposredniego
przetozonego, w tym:
a) organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego;
b) wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan — zgodnie z przyjetym szczegdlowym
programem praktyki;
¢) potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki;
d) okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk, w zakresie oceny postgpowania
praktykanta oraz reagowanie na ewentualne nieprawidfowosci;
¢) poswiadczanie czasu pracy studenta na praktyce tj. realizacji miesigca praktyki w formie
zaswiadczen niezbednych do wyplaty stypendium.
3. Po zakoficzeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki.
4. Opracowanie, wspélnie z uczelnianym opiekunem praktyki zawodowej, zagadnien
i mini zadan zawodowych na zaliczenie praktyki.
5. Wspolpraca z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych przy sporzadzaniu dokumentacji
stanowiska pracy, na ktérym praktyka jest realizowana.
6. Wspoldzialanie z praktykantem, promotorem i uczelnianym opiekunem praktyk przy ustalaniu
tematu, zakresu i warunkéw wykonywania pracy wdrozeniowej.
7. Wskazany udzial w komisyjnym zaliczeniu praktyki.
8. Ocena wspotpracy z uczelnig i uczelnianym opiekunem praktyk.

Rozdzial V — Dokumentowanie i zaliczanie praktyki zawodowej
§ 10

Zasady dokumentowania przebiegu praktyki zawodowe;:

1. Dokumentowanie przebiegu praktyki zawodowej powinno odbywaé si¢ na platformie
informatycznej, udostepnionej uczestnikom projektu, w ramach realizacji projektu.

2. Zasady prowadzenia dziennika praktyki, sporzadzania sprawozdania z praktyki oraz wzory
dokumentéw sktadajace si¢ na portfolio praktykanta, wynikajg z docelowego regulaminu
dokumentowania praktyki zawodowe;.

Strona | 7
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§11

Zasady zaliczania praktyki zawodowe;j:

1.

Praktykant przygotowuje sprawozdanie z praktyki (zat. nr 6) zawierajace element samooceny
w zakresie stopnia osiggniecia zalozonych efektow ksztalcenia. Integralng czescia
sprawozdania jest dziennik praktyki i inne zataczniki stanowiace port folio praktykanta.

. Sprawozdanie praktykanta ocenia uczelniany opiekun praktyki, zwracajac uwage czy

spelnione sa wymagania umozliwiajace zaliczenie efektow ksztalcenia wskazanych
w programie praktyki, ocena skladowa/czastkowa - z waga 0,1.

. Uczelniany opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki, ocena skladowa/czastkowa -

z waga 0,2.

. Zakladowy opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki, ocena sktadowa/czastkowa -

zwaga 0,3.

. Komisyjne zaliczenie praktyki w trakcie, ktérego osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia

jest weryfikowane w formie rozwigzywania mini zadaf zawodowych, ocena
skladowa/czastkowa — z waga 0,4. Zestawy mini zadan zawodowych przygotowuja
opiekunowie praktyki - zakladowy i uczelniany, co lezy w ich obowiazkach.

Ocena koficowa z praktyki pilotazowej jest wyznaczana jako suma iloczynéw ocen
czastkowych i ich wspotczynnikéw wagowych.

W skiad komisji wehodza: kierownik zakladu/nauczyciel dydaktyczny jako przewodniczacy,
zaktadowy opiekun praktyki i uczelniany opiekun praktyki.

Rozdzial VI - Postanowienia koncowe
§12

Niniejszy regulamin sporzadzono w oparciu o ,Regulamin i instrukcje pilotazowych praktyk

zawodowych w projekcie pn.: Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkolach
Zawodowych™.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z data jego ogloszenia odpowiednim zarzadzeniem Rektora Uczelni.

Strona | 8
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Zalacznik nr 1
Pafistwowa Wyisza Szkola Zawodowa
im. Jana Grodka w Sanoku

(nazwa uczelni)

alB¥= |

-------------------------

(nazwa Wydziatu/Instytutu)

ARKUSZ PILOTAZOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ (Arkusz PPZ)

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE (nieodzowne na Podstawowym Ark. PPZ, cyligdy p=1)

Na podstawie porozumienia/umowy nr ........... , Z dnia.............. r., kieruje nizej wymienionego praktykanta na praktyke
zawodowa do zakladu pracy:

o =

....................................................... ( nazwamsg;tucﬂ(zak{adupmcy)) N(*) u

1. Imiginazwisko: .............c..cooeue...

2. Numer albumu: .........................

3. Studia:...........onll, (np. inZynierskie stacjonarne )

4. Kierunek studidw:.......................

5. Specjalnosé:.......................

6. Uczelniany opiekun praktyki zZaWodOWe]:.........covmeeeeeeeiees e

7. Czas trwania praktyki: ........ tygodni (........ dni roboczych)

10. Termin praktyki: od ................... 201..... 1.do.oiiiiiiiiiiin. 201...r.

Dyrektor Wydziatu/Instytutu lub osoba
llpowaZniOIla (podpis dyrektora lub osoby upowasnionej)

Zakladowy opiekun praktyki zawodowej (na podstawie w/w porozumienia):

(imig i nazwisko, funkcja, zajmowane stanowisko)

Potwierdzam zgloszenie si¢ praktykanta na praktyke:

(data, podpis zakladowego opiekuna praktyki)
Potwierdzenia odbycia przez praktykanta nast¢pujacych szkolen :

Lo BHP .ot e,

2. Inne (wypisaé jakie) e PSP PN

(*) a-—kolejny numerem instytucji odbywania praktyki przez wymienionego studenta.
N - liczba czasokres6éw odbywania praktyki w jednej instytuciji (o numerze a) przez wymienionego studenta.

B — kolejny numer czesci praktyki odbywanej w okreslone; instytuciji (dla praktyk ,skiadanych” w czasie).
Numerator ten zmienia wartoscig =1, 2,...... N, dla praktyki w okreslonej instytuciji (0 numerze a).

Arkusz PPZ dla pierwszego okresu odbywania praktyki (B = 1), w okreslonej instytucji a, jest
Podstawowym Arkuszem PPZ dla praktyki w tej instytucji; wyréznia go oznaczenie: o/ = a/1.

Fundusze . .
Euro :'skie Unia Europejska

. Pej . 5 Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj
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Temat aplikacyijnei pracy dyplomowej (w przypadku gdy taka jest planowana lub wykonywana):

Opiekun pracy dyplomOWE: ........oooviiiitiiii ittt ea i et
(imig nazwisko, stopiet, tytul naukowy)

Daty i podpisy:

— opiekuna pracy dyplomowej

— zakladowy konsultant pracy dyplomoOwe] — .ooeviiiiiiiiiii

— uczelnianego opiekuna prakiyki (fARUltatywnie) ............coccoveioiiininiimii

Zaswiadczenie odbycia pilotazowej praktyki zawodowej
Zaswiadczam, 7€ PraktyKant .........coooeereieeierermiesnnstsensnescss s odby! praktyke zawodowa
(imie | nazwisko)
TRV TSSO OO U TO PSP P PO PP PP PSPPI PRSP
(nazwa instytucji/zakladu)
w okresie (okresach) od .......covereinininnnnns dO e zgodnie z przyjetym programem pilotazowej praktyki
zawodowej.
TUWAZLL ©evvovvreeeseseeeeeseseescaemsessascrsessa s es e s s e s s s8R0
e T A
Ocena przebiegu pilotazowej praktyki zawodowej

Ocena parametryczna (w skali 2 do 5): ...oviiiviiiiiiiii

Uwaga: Jezeli ocene ustalono stosujqc pieciowalorowq tabelg F ocena nosi oznaczenie F1 — (patrz Zal.9 do Regulaminu
pilotazowych praktyk zawodowych).

Ocena opisowa:

Zakladowy opiekun praktyki zawodowej: e

Ocena parametryczna (w skali 2 do 5): ..ooiiiiiiiiiiiii
Uwaga: Jezeli oceng ustalono stosujqc pigeciowalorowq tabelg G ocena nosi oznaczenie G1 — (patrz Zat.9 do Regulaminu
pilotazowych praktyk zawodowych).

Ocena opisowa:

Uczelniany opiekun praktyki zawodowej: i

(data, podpis)

Ocena sprawozdania z praktyki (w skali 2 do 5): ..o
Uwaga: Ocena nosi oznaczenie E2 (dane do platformy informatycznej Projektu)

(data i podpis uczelnianego opiekuna praktyki)

Uwaga. Tylko w przypadku gdy sprawozdania sa przygotowywane z poszczegdlnych cze$ci praktyki.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

im. Jana Grodka w Sanoku

(nazwa uczelni)

(nazwa wydziatu, instytutu)

Kierunek studiéw: .............ooeeeeee e,
Praktykant: ....coieeineeeeneeennnnnnnns

Miejsce praktyki (instytucia/firma):

1/2

Nralbumu.: ...................

Zalycznik nr 2

Rok akademicki: 201.../201...

Zakladowy opiekun praktyki:
Uczelniany opiekun praktyki:

KARTA PRACY PRAKTYKANTA NA KURSOWEJ/PILOTAZOWEJ*

PRAKTYCE ZAWODOWEJ

Miesigc rozliczeniowy praktyki: 1/2/3 /4 /5%

Miejsce praktyki

Data

Liczba godzin

Podpis zakladowego opiekuna
praktyki

10.

11.

12.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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2/2

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Miesiac rozliczeniowy: ...... dni Lacznie:

Dzien rozliczeniowy: ........ godzin
(zegarowych) Wymagane: | ... godz.

Zweryfikowano i zaakceptowano do wyplaty stypendium

Data (Czytelny podpis uczelnianego opiekuna praktyki)

*} podkresli¢ wiasciwy miesigc

Fundusz . .
sz€ Unia Europejska
Eu rope15k1e Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj
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Zalacznik nr 3

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

im. Jana Grodka w Sanoku

(nazwa uczelni)

(nazwa wydziatu, instytutu)

Kierunek studiéw: .....................
Praktykant: ....................... Nr albumu.: ........ Rok akademicki: 201.../201....

Miejsce praktyki (instytucja/firma):

Termin realizacji praktyki: od 201...r.do......... 201....r Liczba dni rozliczeniowych: 60
Zaktadowy opiekun praktyKi: ..............ooeeiiiuiieeiereeeeeee e
Uczelniany opiekun praktyKi: ..........co.ooovviiiiiiiiiiiiiiieeieeeeieeeeiia,
SZCZEGOLOWY PROGRAM
PILOTAZOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Efekty ksztalcenia Stanowisko pracy / przykladowe prace wykonywane
przez praktykanta
Uzgodniono w dnit: ..........ooovivniiiiiiiiieie e,
Zaktadowy opiekun praktyki: ..............ccoooiiiiiiniiiiiiiiee,
(Czytelny Podpis)
Uczelniany opiekun praktyki: ........ i o T s
Praktykant: ...............ccociiiiiiiiii e,
(Czytelny Podpis)
Fundusz . .
Et:rgp esjseki e Unia Europejska
ki F
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny
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Zalacznik nr 4
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
im. Jana Grodka w Sanok
(nazwa uczelni)

(nazwa wydziatu, instytutu)

Kierunek studiéw: ......................
Praktykant: ............... Nr albumu.: ........... Rok akademicki: 201.../201...
Miejsce praktyki (instytucja/firma):

SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM
PILOTAZOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Dzial / komérka Planowana liczba

Lp. (miejsce realizacji praktyki) dni rozliczeniowych

10

Lacznie

Wymagana 60

Zakladowy opiekun praktyKi: ...............ccocoeieiriiiiiiirieneni Uzgodniono w dniu:......................
(Czytelny Podpis)

Uczelniany opiekun praktyki: ................ccoooeeeiiiiiiiiii Praktykant: ...............ccooiiiiiii
(Czytelny Podpis) (Czytelny Podpis)

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Zalacznik nr 6
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Jana Grodka w Sanoku
(nazwa uczelni) (nazwa wydziatu/instytutu)
Praktykant: ..ccceeviececinienceneenencencrncenns Nr albumu: .....eeeee..
Kierunek: veverieincecininenencecncncneneenne
Specjalnose: cuvveerereranrernenerenrecnnnnnns studia stacjonarne/niestacjonarne’

Rok akademicki: 201.../201...

SPRAWOZDANIE PRAKTYKANTA
Z PILOTAZOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

(nazwa instytutu, zaktadu pracy)

I. CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYKI
(Krdtki opis instytucji w kiorej odbywata sig praktyka zawodowa)

II. OPIS I ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC
(Syntetyczny opis w odniesieniu do zapiséw w dzienniku prakeyki zawodowe;)

Fun . )
Eﬂrg::jzj(ie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny
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III. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE PRAKTYKI

(samoocena osiggnigtych kompetencji w odniesieniu do zakladanych efekiéw ksztalcenia)

ZALACZNIKI
Zalgcznik nr 1: Dziennik praktyki zawodowe;j
Zalacznik nr 2:*

(data 1 czytelny podpis praktykanta)
* niepotrzebne usungé z tekstu

Fundusze Unia Europejska 2

Europejskie
Europejski Fundusz Spot ot
Wiedza Edukacja Rozwdj uropejski Fundusz Spoteczny
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Nralbumu: ............ Zalacznik nr7

PROTOKOL ZALICZENIA PILOTAZOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ (PPZ)

W przypadku praktyki dzielonej podaé miejsce i okres jej realizacji:

a** | Nazwy instytucji (zakladu pracy), w ktorej praktykant odbyt praktyki N**
1
Ocena za sprawozdanie z praktyki E2% = ... oo
ocena w skali od 2 do 5) (data i podpis uczelnianego opiekuna praktyki
Ocena F1* = Ocena G1* =
Sktad komisji: Data zaliczenia: ..........cccocuerrvevnneee.
ettt — Przewodniczacy Komisji
2t ettt ettt s eee s — Uczelniany opiekun praktyki zawodowej
Bttt en — Zakladowy opiekun praktyki zawodowej
A e e e s EEh e e e e EE e e e aenraecnraannrneenas
Lp. Pytania / mini zadania zawodowe Oceny czastkowe
(ocena w skali od 2 do 5)
1
2
3
Laczna ocena za mini zadnia zawodowe (Srednia arytmetyczna ocen czastkowych) - E1
Ocena koncowa za PPZ : 0,4-E1 + 0,1-E2* + 0,2-F1* + 0,3-G1* = I1
Zaliczam pilotazow3 praktyke zawodow3a na ocene (I1): ......cceeveevrunuunennnes

Przewodniczacy Komisji:

Czlonkowie Komisii:

Do Do, ) NOPURRURRUOROR Ao,

(podpisy czlonkéw komisji)

*) wprzypadku praktyki dzielonej, oceny: E2* FI1* GI* wyznacza sig jako Sredniq arytmetyczng odpowiednich ocen
czgstkowych uzyskanych na zakoriczenie kazdej z odbytych czesci praktyki

**) wpisa¢ odpowiedni numer a.— numer zakladu pracy, w ktorym odbywa si¢ praktyka, N — liczba czasookreséw, na
ktore praktyka byta podzielona w okreslonej instytucji (zaktadzie pracy) - wszystko zgodnie z Ark. PPZ,

Eﬂ?::esjzsekie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny p
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Zalacznik nr 8

Sposob wystawiania ocen podczas trwania i zaliczania

pilotazowych praktyk zawodowych (PPZ)

1. Zaliczenie praktyki — (weryfikacja efektow ksztalcenia)

E1 — lgczna ocena za minimum 3 pytania (mini zadania zawodowe) - podczas zaliczenia
praktyki przed komisjg (Srednia arytmetyczna ocen czgstkowych z tabeli zawartej w
protokole zaliczenia praktyki).

E2 — ocena za sprawozdanie z praktyki ($rednia arytmetyczna ocen czastkowych z Tab.E2)

2. Uczelniany opiekun praktyki zawodowej

F1 — ocena przebiegu praktyki zawodowe;j (Srednia arytmetyczna ocen czgstkowych z Tab. F)

3. Zakladowy opiekun praktyki zawodowej

G1 — ocena przebiegu praktyki zawodowej (§rednia arytmetyczna ocen czgstkowych z Tab.
G)

4. Zbiorcze zaliczenie praktyki zawodowej

I1 — zbiorcza ocena za praktyke (koficowa)

Oceng te oblicza si¢ nast¢pujacym wzorem: I1= W1xE1 + W2xE2 + W3F1 + W4xG1
gdzie:

* W1 - waga do oceny z zaliczenia praktyki — E1 W1 | 04
* W2 - waga do oceny za sprawozdanie z praktyki — E2 w2 | 0,1
* W3 - waga do oceny danej przez uczelnianego opiekuna praktyki — F1 W3 | 0,2
" W4 - waga do oceny danej przez zaktadowego opiekuna praktyki — G1 w4 | 0,3

5. Skala ocen: 2; 3; 3,5, 4; 4,5, 5

Fundusze N . e
Europejskie Unia Europejska e
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny b I8

Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. lf' t



