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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
pod nazwą „Program rozwojowy na rzecz poprawy jakości kształcenia studentów na 

kierunku Pielęgniarstwo w PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku”   
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

w ramach V osi priorytetowej  Wsparcie dla obszaru zdrowia 
Działanie nr 5.3 Wysoka jakość kształcenia na kierunkach medycznych 

§ 1. 

Postanowienia ogólne  

 

1. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Jana Grodka w Sanoku  realizuje 

Projekt pt. „Program rozwojowy na rzecz poprawy jakości kształcenia studentów 

na kierunku Pielęgniarstwo w PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku. Głównym celem 

Projektu jest zwiększenie o min. 25% liczby absolwentów studiów stacjonarnych 

kierunku pielęgniarstwo PWSZ w Sanoku poprzez poprawę standardów 

kształcenia pielęgniarek w trzech edycjach studiów w latach 2016-2021 w oparciu 

o program rozwojowy uczelni we współpracy z pracodawcami. Projekt obejmie 

142 studentów studiów stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku 

pielęgniarstwo, którzy rozpoczęli kształcenie w roku akademickim 2016/2017, 

2017/2018, 2018/2019. 

2. Czas realizacji projektu: od 1.09.2016 r. do 31.10.2021 r.  

3. Projekt realizowany jest przez PWSZ w Sanoku w partnerstwie z lokalnymi 

podmiotami, tj.: Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki Ośrodek 

Onkologiczny im. ks. B. Markiewicza, Samodzielny Publiczny Zespół Opieki 

Zdrowotnej w Sanoku, Samodzielny Publiczny Miejski Zespół Podstawowej 

Opieki Zdrowotnej w Sanoku, Towarzystwo Pomocy im. Św. Brata Alberta  

w Sanoku, Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Lesku, 



Załącznik do Zarządzenia nr 7/17 

Rektora PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku 
z dnia 28 marca 2017r. 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej darmowa Opieka Paliatywna DAR-MED, 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Domowa Opieka Medyczna DO-MED.  

 

§ 2.  

Formy wsparcia w ramach Projektu 

 

1. W Projekcie przewidziano następujące formy wsparcia:  

1.1.  Program stypendialny – z którego może skorzystać maksymalnie 50% studentów 

zgodnie z Uchwała nr. 34/V/15 Senatu PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku z dn. 28 

maja 2015 r. w sprawie określenia trybu i warunków rekrutacji na rok akademicki 

2016/2017, po drugim semestrze kształcenia, którzy w poprzednim roku 

akademickim otrzymali najlepsze wyniki w nauce. Wartość miesięcznego stypendium 

w kwocie 660 zł (brutto), wypłacane będzie w następnym roku akademickim 

2017/2018 ( przez okres 9-ciu miesięcy). Stypendium przyznawane będzie na rok 

akademicki i będzie mogło być wypłacane dla 1 studenta maksymalnie przez  

4 semestry. 

1.2.  Dodatkowe zajęcia, wykraczające poza standardowy program kształcenia, które 

obejmują zagadnienia z następujących przedmiotów: edukacja w zakresie samoopieki 

w żywieniu enteralnym (wykłady – 10 godz. ,ćwiczenia – 15 godz.) , edukacja w 

zakresie profilaktyki raka piersi (wykład -10 godz., ćwiczenia – 15 godz.), opieka nad 

pacjentem objętym kompleksowym leczeniem onkologicznym ( wykład – 15 godz., 

ćwiczenia – 15 godz.)  

1.3.  Ponadprogramowe, płatne praktyki zawodowe u Partnerów Projektu  

w wymiarze 160 godzin, w tym: Każdy student otrzyma wynagrodzenie  

w wysokości 704,00 zł (brutto) za 160 godzin praktyk ponadprogramowych.  

1.4.  Płatne obowiązkowe praktyki zawodowe dostosowane  do Wymogów Europejskich 

Ram Jakości Praktyk i Staży wynikające z kształcenia podstawowego. 

Wynagrodzenie dla studenta będzie wynosiło 2 640,00 zł (brutto) za łączny wymiar 

praktyk (1200 godzin).  

1.5.  Zwrot kosztów dojazdu i noclegów dla studentów odbywających praktyki 

zawodowe obowiązkowe i ponadprogramowe poza miejscem zamieszkania,  
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zwrot kosztów dojazdu – do wysokości opłat za środki transportu publicznego 

szynowego lub kołowego zgodnie z cennikiem biletów II klasy obowiązującym na 

danym obszarze, także w przypadku korzystania ze środków transportu prywatnego,  

zwrot kosztów noclegów – w przypadku gdy miejsce realizacji jest oddalone  

o więcej niż 50 km – ( drogą publiczną , a nie w linii prostej, a jednocześnie wsparcie 

zaczyna się przed godziną 6.00 lub kończy się po godzinie 20.00 chyba że nie ma 

dostępu dojazdu publicznymi środkami transportu). 

1.6.  Zatrudnienie dla najlepszych absolwentów u Partnerów Projektu, na podstawie 

umowy o pracę przez okres co najmniej 12 miesięcy od chwili zakończenia udziału  

w Projekcie (dla min. 15% najlepszych absolwentów).   

§ 3. 

Zasady rekrutacji  

 

1. Do uczestnictwa w Projekcie mogą przystąpić studenci pierwszego stopnia 

kierunku pielęgniarstwo PWSZ w Sanoku, którzy zostali przyjęci na I rok studiów 

w roku akademickim 2016/2017,2017/2018, 2018/2019 posiadają obywatelstwo 

polskie i dobrowolnie zadeklarują przystąpienie do uczestnictwa w Projekcie 

„Program rozwojowy na rzecz poprawy jakości kształcenia studentów na kierunku 

Pielęgniarstwo w PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku”, złożyli dokumenty 

rekrutacyjne w wyznaczonym terminie. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadzi 

Komisja Rekrutacyjna w składzie:  

a) Koordynator projektu – przewodniczący Komisji, 

b) Przedstawiciel PWSZ w Sanoku-  członek Komisji,  

c) Specjalista ds. monitoringu – członek Komisji, 

d) Pan/i– student(ka) kierunku pielęgniarstwo - członek Komisji.  

2. O zakwalifikowaniu studenta do uczestnictwa w Projekcie „Program rozwojowy 

na rzecz poprawy jakości kształcenia studentów na kierunku Pielęgniarstwo  

w PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku” decydować będzie jego miejsce na liście 

rankingowej, ustalone na podstawie średniej arytmetycznej ( z dokładnością do 

drugiego miejsca po przecinku zgodnie z matematyczną zasadą zaokrąglania) 

wyników w nauce za pierwszy semestr nauki odpowiednio w roku akademickim 

2016/2017; 2017/2018; 2018/2019. ( tab. nr. 1) oraz jako  kryterium dodatkowe  
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będzie brane pod uwagę : płeć, orzeczenie o niepełnosprawności według  

następującej punktacji: 

- mężczyźni w celu przełamania stereotypu feminizacji zawodu pielęgniarki i    

  zachęcenia ich do tego zawodu + 4 pkt. 

- osoby z orzeczeniem o niepełnosprawności +1 pkt 

3. W przypadku dalszego uzyskania tej samej liczby punktów, końcowym kryterium 

rozstrzygającym będzie data i godzina złożenia Deklaracji Uczestnictwa  

w Projekcie +1 pkt.( potwierdzona przez pracownika Biura Projektu). 

Tabela nr. 1  

 

Przedział średniej ocen 

 

Liczba pkt. 

 

5,00-4,80 10,0 

4,79-4,60 8,0 

4,59-4,40 6,0 

4,39-4,10 4,0 

4,09-3,90 2,0 

<3,89 1,0 
 

4. Decyzję o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie podejmie Komisja 

Rekrutacyjna biorąc pod uwagę miejsce  na liście rankingowej. 

5. Student zakwalifikowany do udziału w Projekcie jest zobowiązany do podpisania 

Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie (załącznik nr 1 do Regulaminu), w terminie 

14 dniu od otrzymania informacji. Formalności można dokonać w  Biurze 

Projektów (budynek  A. rektorat,  II piętro, pokój 209).  

6. W przypadku rezygnacji studenta zakwalifikowanego do udziału w Projekcie na 

etapie rekrutacji, jego miejsce może zająć kolejna osoba będąca na liście 

rankingowej, która wyrazi zgodę na uczestnictwo w Projekcie.  

7. Za cały proces rekrutacji do udziału w Projekcie – Program rozwojowy na rzecz 

poprawy jakości kształcenia studentów na kierunku Pielęgniarstwo w PWSZ im. 

Jana Grodka w Sanoku odpowiada Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej. 

§ 4. 

Zasady uczestnictwa w Projekcie  

1. Uczestnik Projektu ma obowiązek:  



Załącznik do Zarządzenia nr 7/17 

Rektora PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku 
z dnia 28 marca 2017r. 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

a) przestrzegać niniejszego Regulaminu,  

b) złożyć komplet wymaganych dokumentów rekrutacyjnych,  

c) uczestniczyć w  formach wsparcia, które zostały przewidziane w Projekcie  

i wymienione w Regulaminie, a  tam gdzie jest to konieczne potwierdzić  ten fakt 

własnym podpisem (np. na liście obecności),  

d) przestrzegać ustalonego przez Projektodawcę (Uczelnię) planu zajęć, 

e) przystąpić w wyznaczonych terminach do zaliczeń i egzaminów ujętych w Planie 

Studiów, w tym do egzaminu dyplomowego i uzyskać tytuł licencjata 

pielęgniarstwa 

f) sumiennie i starannie wykonywać zadania wynikające z programu kształcenia,  

g) przestrzegać regulaminów i procedur obowiązujących podczas kształcenia na 

kierunku pielęgniarstwo w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Jana 

Grodka w Sanoku, w tym Regulaminu Studiów PWSZ w Sanoku oraz Regulaminu 

Kształcenia Praktycznego na Kierunku Pielęgniarstwo,  

h) przestrzegać przepisów i zasad obowiązujących w placówkach kształcenia 

praktycznego, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 

i) podjąć zatrudnienie na podstawie umowy o pracę u jednego z Partnerów Projektu 

przez okres co najmniej 12 miesięcy od chwili zakończenia udziału w Projekcie 

(dotyczy minimum 15% absolwentów, którzy uzyskali najlepsze wyniki w nauce),  

j) niezwłocznie przekazać do Biura Projektu zaświadczenie o podjęciu zatrudnienia  

u jednego z Partnerów Projektu.  

§ 5. 

Formy wsparcia w ramach Projektu   

 

1. Wszystkie formy wsparcia przewidziane w ramach Projektu adresowane są tylko do  

uczestników Projektu.     

2. Program stypendialny ma charakter motywacyjny, będzie przyznawany uczestnikom 

za wyniki w nauce. Z programu stypendialnego może skorzystać maksymalnie  do 

50% uczestników Projektu, którzy w poprzednim roku akademickim otrzymali 

najlepsze wyniki w nauce.  

3. Student może otrzymać stypendium najwcześniej po drugim semestrze studiów.  
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4. Stypendium przyznawane będzie oddzielnie na każdy rok akademicki i będzie mogło 

być wypłacane dla 1 studenta maksymalnie przez 4 semestry.  

5. Wartość miesięcznego stypendium w kwocie 660 zł (brutto), wypłacana będzie przez 

9 miesięcy w roku ( od października do czerwca). 

6. Stypendia przyznawane będą na podstawie Programu stypendialnego  przyznawania 

stypendiów motywacyjnych dla studentów uczestniczących w projekcie Program 

rozwojowy na rzecz poprawy jakości kształcenia studentów Pielęgniarstwa w PWSZ 

im. Jana Grodka w Sanoku. O przyznaniu stypendium decydować będzie Komisja 

Stypendialna.  

7. Warunkiem ubiegania się o Stypendium motywacyjne będzie zaliczenie odpowiednio 

drugiego i czwartego semestru ( w terminie zaliczenia semestrów) i otrzymanie 

najlepszych wyników w nauce . 

8. Wypłata stypendium nastąpi na indywidualny rachunek bankowy studenta do 25 dnia 

każdego miesiąca. 

9. Student traci prawo do otrzymywania stypendium motywacyjnego: 

a) z dniem skreślenia z listy studentów na skutek nie zaliczenia semestru lub roku  

    studiów, 

b) z dniem rezygnacji ze studiów, 

c) w okresie przebywania na urlopie krótko lub długo terminowym, zdrowotnym, z 

innych przyczyn losowych, 

d) z dniem zawieszenia w prawach studenta, 

10. Utratę praw do pobierania stypendium motywacyjnego stwierdza Komisja 

Stypendialna zgodnie z § 5 pkt.9. 

11. Środki z niewykorzystanego stypendium, przyznawane są przez Komisję Stypendialną 

kolejnej osobie znajdującej się na liście rankingowej. 

12. Zwrot kosztów dojazdu na praktyki zawodowe ponadprogramowe poza miejscem 

zamieszkania nastąpi po zakończeniu praktyk na podstawie wniosku o refundację 

kosztów związanych z praktyką zawodową, złożonego w Biurze Projektów bud.  

A pokój 209. 
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§ 6. 

Zasady monitoringu uczestników Projektu  

 

1. Uczestnik Projektu będzie monitorowany podczas realizacji poszczególnych form 

wsparcia w Projekcie.   

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do każdorazowego potwierdzania skorzystania  

z poszczególnych form wsparcia przewidzianych w Projekcie, w tym do złożenie podpisu 

na liście obecności.  

3. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do wypełniania ankiet monitorujących w trakcie 

trwania Projektu.   

4. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do poddania się monitorowaniu losów absolwentów 

objętych wsparciem Programu w okresie 12 miesięcy od dnia zakończenia studiów.   

 

§ 7. 

Rezygnacja udziału w Projekcie   

 

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. 

2. Uzasadnione przypadki mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły 

wyższej i nie mogły być znane Uczestnikowi w momencie przystąpienia do Projektu.  

3. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych 

Projektodawca może wystąpić do Uczestnika o zwrot całości lub części kosztów 

związanych ze wsparciem.   

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy poszczególnych 

form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu 

oraz zasad współżycia społecznego, udowodnionego aktu kradzieży, obecności na 

zajęciach w stanie nietrzeźwym.  

5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do 

udziału w Projekcie, z przyczyn o których mowa w punkcie 3 i 4, jego miejsce może zająć 

kolejna osoba będąca na liście rankingowej, która wyrazi zgodę na uczestnictwo  

w Projekcie.  

§ 8.  

Zakończenie udziału w Projekcie  
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1. Uczestnik Projektu kończy udział w Projekcie w momencie zakończenia całego cyklu 

kształcenia na kierunku pielęgniarstwo ( uzyskując tytuł zawodowy licencjata 

pielęgniarstwa ), który został ustalony w Planie Studiów i zrealizuje wszystkie zadania i 

obowiązki wynikające z  założeń Projektu. 

 

§ 9. 

Postanowienia końcowe  

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 28 marca 2017 r.  

2. Ostateczna interpretacja zapisów Regulaminu Projektu należy do Kierownika Projektu 

działającego z upoważnienia i w porozumieniu z  Rektorem czy Prorektorem ds. Rozwoju  

i Nauki PWSZ im. Jan Grodka w Sanoku. 

3. Zmianie mogą ulec te zapisy Regulaminu, które są regulowane innymi przepisami 

prawnymi w związku z ich zmianą.  

4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane będą przez Kierownika 

Projektu w porozumieniu z  Rektorem PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku. 

5. Aktualna treść Regulaminu  dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej 

Uczelni www. pwsz-sanok.edu.pl  

6. Beneficjent – PWSZ im Jana Grodka w Sanoku zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego 

Regulaminu. 

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie będą miały 

przepisy Kodeksu Cywilnego.  

 

Załączniki do Regulaminu:  

Załącznik nr 1 – Deklaracja o dobrowolnym przystąpieniu do udziału w Projekcie. 

 

 

 

 

 

 


