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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Studenckie praktyki zawodowe, prowadzone sa przez Uczelni¢ Pafistwowg im. Jana Grodka
w Sanoku zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiéw oraz zgodnie z regulaminem
studiow obowigzujagcym w Uczelni.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.

e

studencie — nalezy przez to rozumieé osobe ksztalcaca sie na studiach wyzszych,
w formie studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych;

praktyce — nalezy przez to rozumie¢ studenckie praktyki zawodowe;

zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ placowke, instytucje, zaklad oraz inng
jednostke organizacyjng istotng w zyciu spoteczno-gospodarczym, ktéra spelnia warunki
do odbywania praktyk przez studentow;

tygodniu praktyk — nalezy przez to rozumieé liczbe godzin, ktére w ciggu tygodnia
zobowigzany jest przepracowa¢ pracownik zatrudniony w danym zakladzie pracy
W pelnym wymiarze czasu pracy (wymiar tygodnia praktyk nalezy okreslié w planie
studiow odrebnie dla kazdego kierunku studiéw, chyba ze standard ksztalcenia dla
danego kierunku przewiduje inny sposob okreslenia wymiaru praktyk, np. godzinowy);
koordynatorze praktyk — nalezy przez to rozumieé koordynatora ds. praktyk studenckich;
uczelnianym opiekunie praktyk — nalezy przez to rozumieé¢ opiekuna praktyk zaréwno
opiekuna praktyk ciaglych, jak i opiekuna praktyk srédrocznych, zgodnie
z postanowieniami regulaminu;

zakladowym opiekunie praktyk - nalezy przez to rozumieé osobg, ktora jest
bezposrednim przelozonym studenta z racji odbywanych przez niego praktyk, i ktora
ocenia studenta z przebiegu praktyki, zgodnie z postanowieniami regulaminu;
zaswiadczeniu o odbyciu praktyki — nalezy przez to rozumieé potwierdzenie odbycia
praktyki przez studenta na ustalonym wzorze;

karcie praktyk — nalezy przez to rozumie¢ indywidualng karte praktyk studenta.

. plan praktyk — okresla rodzaj i wymiar obowigzkowych praktyk dla formy, stopnia,

kierunku i specjalnosci na dany semestr / rok akademicki;

. program praktyk — okresla cele, forme realizacji praktyk, warunki i forme zaliczenia oraz

przyporzadkowanie punktéw ECTS.

§3
Studenckie praktyki zawodowe stanowia integralng czesé procesu ksztalcenia
1 podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.
Programy studidow na poszczegélnych kierunkach obejmuja studenckie praktyki
zawodowe.
Regulamin niniejszy okresla cel praktyk, rodzaje i formy praktyk, ich organizacje oraz
obowigzki organizatoréw i uczestnikow praktyk na wszystkich kierunkach .
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Szczegolowe cele i zakres praktyk, czas trwania i ich organizacje dla kazdego kierunku
studiéw okreslaja programy praktyk opracowane w odniesieniu do obowigzujgcego
programu studiéw, na podstawie zalozen ogblnych praktyk, na zasadach
i w trybie okreslonym niniejszym regulaminem. Programy te stanowig integralng czgs¢
programow studiow.

Rozdzial I1
Cel studenckich praktyk zawodowych

§4

Podstawowym celem praktyk jest:

[y

1) wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktorego przygotowujg
studia na danym kierunku,

2) poznanie zaktadow pracy oraz zaznajomienie si¢ z réznymi stanowiskami pracy,

3) poznanie S$rodowiska zawodowego, rozwigzywanie realnych problemow
zawodowych,

4) poznanie zasad organizacji pracy,

5) weryfikacja i poglgbienie zdobytej podczas nauki w Uczelni wiedzy merytorycznej
i umiejetnosci zawodowych,

6) doskonalenie kompetencji zawodowych i osobistych,

7) zdobywanie do$wiadczen w samodzielnym i zespotowym  wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych,

8) ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych wihasciwych dla
poszczegdlnych zawodow i stanowisk pracy.

Rozdzial I1I
Rodzaje iformy studenckich praktyk zawodowych iich organizacja

§5

Rodzaj, charakter, cele i terminy odbywania praktyk uwarunkowane s3 programem
studiow obowiazujgcym na kazdym kierunku.

Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych kierunkéw o profilu praktycznym
zobowiazani sa do zaliczenia w czasie studiow praktyki zawodowe w wymiarze
€O najmnie;j:

1) 6 miesiecy — w przypadku studiéw pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich;

2) 3 miesigcy — w przypadku studiow drugiego stopnia.

Przepiséw ust. 2 nie stosuje si¢ do kierunkéw przygotowujacych do wykonywania
zawodu pielegniarki, ratownika medycznego i nauczyciela. W przypadku wskazanych
kierunkéw wymiar obowigzkowych praktyk okreslajg odrgbne przepisy.

§6

W Uczelni obowiazuja praktyki pedagogiczne i specjalistyczne (niepedagogiczne).
Praktyki dzielg si¢ ze wzgledu na ich stosunek do zajec dydaktycznych odbywanych
w Uczelni na dwie zasadnicze kategorie, a mianowicie:

1) praktyka érédroczna, ktora przebiega bez oderwania od zaje¢ dydaktycznych,
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—

2) praktyka ciggla / wakacyjna, ktéra przebiega w oderwaniu od zajg¢ dydaktycznych
w Uczelni.

W zaleznosci od kierunku praktyki realizowane sg w:

1) w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych,

2) w biurach rachunkowych

3) w placéwkach kulturalno-o$wiatowych,

4) w zaktadach opieki zdrowotnej,

5) winstytucjach zajmujgcych si¢ pomocg spoteczna,

6) w zakladach przemystowych, produkcyjnych i ustugowych,

7) w gospodarstwach rolnych, nadlesnictwach,

8) w organach samorzadu terytorialnego i administracji panstwowej,

9) winstytucjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczefistwa i obronnosci,

10) w innych instytucjach.

Praktyki mogg dzieli¢ si¢ réwniez ze wzgledu na liczbe jednoczesnych jej uczestnikéw

na indywidualne i grupowe (co najmniej 2 osoby), oraz ze wzgledu na ich polozenie

na lokalne (w granicach powiatu sanockiego), krajowe i zagraniczne, a takze wyjazdowe,

w przypadku zorganizowanej przez Uczelnig praktyki grupowej poza granicami miasta

Sanoka.

§7

Praktyki odbywaja si¢ na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy Uczelnig
a zakladem pracy.

Porozumienie powinno okresla¢ w szczegdlnoci: podstawe odbywania praktyki
(np. skierowanie Uczelni), program praktyki oraz czas trwania praktyki. Porozumienie
to powinno okresla¢ prawa i obowigzki stron tego porozumienia oraz studentéw.

Praktyki mogg réwniez odbywa¢ sie w zaktadach pracy, ktore na podstawie skierowania
Uczelni wyraza wole przyjecia studenta na praktyke.

Rozdzial IV
Obowiazki organizatoréw i uczestnikéw praktyk

§8

Nadz6r nad praktykami z ramienia uczelni sprawuje prorektor ds. dydaktyki.
Organizowaniem praktyk zajmuje si¢: koordynator praktyk, uczelniany opiekun praktyk
dziatajagcy w ramach instytutu / zakladu oraz zakladowy opiekun dzialajacy z ramienia
zaktadu pracy.

Dyrektor instytutu / kierownik zaktadu odpowiada za przygotowanie zawodowe
studentoéw, prawidlows realizacje i wyniki praktyk, a w szczegOlnosci za nalezyte
przygotowanie programéw praktyk stanowigcych integralng czes¢ obowiazujacych
programow studidéw.

§9

Koordynator praktyk powolany przez Rektora sprawuje nadzér nad organizowaniem
i realizowaniem praktyk oraz zajmuje sie koordynowaniem przebiegu praktyk
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we wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni w zakresie sprecyzowanym w j€go

indywidualnym zakresie czynnosci ustalonym przez Rektora.

2. Do zadan szczeg6lnych koordynatora praktyk nalezy w szczegolnosci:

1) uzgadnianie z zakladami pracy warunk6w odbywania praktyk,

2) opracowanie zbiorczego kosztorysu i harmonogramu praktyk na dany rok budzetowy
i akademicki, na podstawie kosztoryséw i harmonogramoéw praktyk, zatwierdzonych
przez dyrektoréw instytutwkierownikow zaktadow ,

3) sporzadzanie porozumien z zakladami pracy, w ktérych odbywaja si¢ praktyki
i przedstawienie ich do podpisu,

4) zaliczanie studentom praktyk oraz dokonywanie odpowiednich  wpiséw
w dokumentacji toku studiéw (elektroniczny indeks),

5) prowadzenie indywidualnych kart praktyk,

6) prowadzenie rejestru praktyk oraz wykazu ich uczestnikow,

7) gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji przebiegu praktyk,

8) inne okreslone przez rektora lub prorektora ds. dydaktyki.

§10

1. Uczelnianego opiekuna praktyk powotuje dyrektor instytutu/kierownik zaktadu sposréd
nauczycieli akademickich.
2. Do zadan dzialajacego w ramach instytutu lub zaktadu uczelnianego opiekuna praktyk
nalezy w szczegdlnosci:
1) wytypowanie, w porozumieniu z koordynatorem praktyk, zakltadéw pracy
odpowiednich do przeprowadzenia w nich praktyk dla studentow,
2) nawigzywanie kontaktow z zakladami pracy, w ktérych prowadzone sa praktyki,
3) opracowanie szczegblowego programu praktyk i przedlozenie do zatwierdzenia
dyrektorowi instytutu / kierownikowi zakladu,
4) opracowanie kosztorysow i harmonograméw  praktyk i  przedtozenie
do zatwierdzenia dyrektorowi instytutu/kierownikowi zakiadu,
5) wprowadzenie studentow w tres¢ planowanej praktyki, przy wyraznym okresleniu
ich obowigzkow,
6) nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk,
7) podsumowanie praktyk i dokonanie wpisu w dokumentacji praktyk.

§11

1. Zakladowym opiekunem praktyki jest osoba wyznaczona przez kierownika zaktadu
pracy, w ktérym student odbywa praktyki.
2. Do obowiazkow zaktadowego opiekuna praktyk nalezy w szczegolnoscei:
1) wprowadzenie studentéw w tres¢ planowanej praktyki, przy wyraznym okresleniu
ich obowiazkow,
2) nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk,
3) podsumowanie praktyk i dokonanie wpisu w dokumentacji praktyk.

§12

Student odbywajgacy praktyke jest obowiazany w szczegblnosci do:
1) zachowania godnego studenta Uczelni,
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2) przestrzegania przepisow prawa pracy i przepiséw o bezpieczefistwie i higienie
pracy, przestrzegania dyscypliny pracy, w tym sumiennego wykonywania polecen
przelozonych,

3) aktywnego uczestniczenia w praktykach oraz dazenia do rozwoju umiejetnosei
praktycznej nauki zawodu w ramach odbywanych praktyk,

4) innych obowigzké6w wymaganych przez zaktad pracy.

§13

Zaklad pracy zobowiazany jest szczegélnosci do:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczef, warsztatow, urzadzefi,
narzedzi i materialéw zgodnie z programem praktyki,

2) zapoznania studentéw z zakladowym regulaminem pracy, przepisami
o bezpieczefistwie i higienie pracy oraz innymi przepisami obowigzujgcymi
w danym zakladzie,

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu
praktyki,

4) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zakladowej oraz zaktadowych
urzagdzen socjalnych i kulturalnych,

5) zapewnienia innych wymogéw przewidzianych aktualnie obowiazujgcymi
przepisami prawa.

Rozdzial V
Zaliczanie praktyk

§ 14

1. Warunkiem zaliczenia praktyk jest:
1) wywigzanie si¢ z zadan i programu okreslonej praktyki,
2) uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od zaktadowego opiekuna praktyki,
3) zlozenie dokumentacji praktyki uczelnianemu opiekunowi praktyk danego kierunku.

2. Jesli student nie dopehit wszystkich warunkéw zwigzanych z zaliczeniem praktyki
uczelniany opiekun praktyk w porozumieniu z dyrektorem instytutu/ kierownikiem
zakladu i koordynatorem praktyk ma prawo do zmiany oceny wystawionej przez
zakladowego opiekuna praktyk z ramienia zaktadu.

3. Przez dokumentacje, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci
zaswiadczenie o dobyciu praktyki (zatgcznik nr 1).

4. Zebrang dokumentacje praktyki sktada koordynatorowi praktyk uczelniany opiekun
praktyk.

5. Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez koordynatora praktyk
wpisu w indeksie elektronicznym i indywidualnej karcie praktyk (zatacznik nr 2) wraz z
oceng oraz odpowiednig liczbg punktow ECTS. Indywidualng karte praktyk studenta ze
wszystkich obowigzujgcych praktyk umieszeza sie¢ w teczce akt osobowych studenta po
ukonczeniu procesu ksztalcenia.

6. Zaliczenie praktyk w elektronicznym indeksie i indywidualnej karcie praktyk jest
niezbednym warunkiem zaliczenia danego roku studiéw oraz warunkiem dopuszczenia
do egzaminu dyplomowego.
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7. Ocena z praktyk zawodowych jest wliczana do $redniej ocen z danego roku studiéw oraz
$redniej ocen z catego toku studiow.

§15

1. Studenci moga ubiegaé si¢ o zaliczenie praktyki w ramach wykonywanej przez nich
pracy lub ustugi o charakterze zarobkowym zgodnej z profilem studiéw i programem
praktyki na podstawie zaswiadczenia z zakladu pracy potwierdzajacego zatrudnienie
studenta lub wykonywanie przez niego ustugi, z ktérego wynika przez jaki czas byla
wykonywana praca lub $wiadczona ushuga, jej miejsce i zakres czynnosci. Zaswiadczenie
od pracodawcy powinno okresla¢ zgodno$¢ wykonywanej pracy z programem praktyk na
danym kierunku studiéw oraz zawiera¢ ocene wykonywanej pracy, zgodna ze skala ocen
obowiazujaca w Uczelni. W tym przypadku oceng z odbytej praktyki potwierdza
kierownik zakladu w porozumieniu z uczelnianym opiekunem praktyk, po czym
przedstawiajg j wraz z zaswiadczeniem koordynatorowi praktyk.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, gdy student prowadzi dziatalno$ci gospodarcza
lub gospodarstwo rolne, z tym ze w miejsce zaswiadczenia z zaktadu pracy sklada
odpowiednie o$wiadczenie wraz z innymi dokumentami i ewentualnie wraz
ze sprawozdaniem z powierzonych mu przez kierownika zakladu zadan wymaganych
stosownie do prowadzonej dzialalnosci. Oceng¢ wystawia kierownik zakladu
w porozumieniu z uczelnianym opiekunem praktyk na podstawie propozycji oceny
zlozonej przez studenta, zgodnej ze skalg ocen obowiazujacg W Uczelni oraz
wymaganych dokumentéw, po czym przedstawiaja ja wraz z os$wiadczeniem
i dokumentacja koordynatorowi praktyk

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 Zaswiadczenie o odbyciu praktyki.
Zaltacznik nr 2 Indywidualna karta praktyk studenta

8/8



Uczelnia Panistwowa im. Jana Grodka w Sanoku

............... ,dnia................r

Pieczgé Zaktadu Pracy, w ktérym odbyla si¢ praktyka

Zaswiadczenie o odbyciu praktyki
Niniejszym zaswiadcza sig, 2 Pan/i .................cocoevvevvmiieiii ,
student/ka ............... roku Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku,
Kierunek.............ooooiiiiii ,SPeCjalnose .........ooiiii ,
stopiefi i tryb studiow.............oooveiiiii , odbyV/a praktyke (rodzaj praktyki):
e
w terminieod .................. do.ceeeiiinnl, W wymiarze ............. godzin

W czasie trwania praktyk student/ka zapoznal/a si¢ z nastepujacymi zagadnieniami, realizujgc
program praktyk i osiggajac zamierzone efekty uczenia sig:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(pieczeé i czytelny podpis
opiekuna praktyk z ramienia zakladu pracy)
(podpis uczelnianego opiekuna praktyk
z ramienia Instytutu/zaktadu)

*QOcena zgodnie ze skalg ocen obowigzujaca w uczelni, tj. 2, 0 - niedostateczny; 3,0 — dostateczny; 3,5 — dostateczny plus; 4,0
—dobry; 4,5 — dobry plus; 5,0 — bardzo dobry.
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Indywidualna karta praktyk studenta
Uczelni Panstwowej
im. Jana Grodka w Sanoku

Nazwisko i imie studenta:

Kierunek:
Tryb studiéw:
Nr albumu:
Rok akademicki Miejsce, ilosé godzin Ocena Punkty
/Semestr (tygodni) i rodzaj odbywanej ECTS

praktyki

Koricowa ocena z praktyk:



