Zalgeznik do uchwaly Senatu
UP im. Jana Grodka w Sanoku
Nr 1/111/26 z dnia 12.03.2026 r.

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA (W SZJK)
W UCZELNI PANSTWOWEJ IM. JANA GRODKA W SANOKU

L. Postanowienia ogdlne

§1

Majac na wzgledzie dbatosé o jakosé ksztalcenia studenta i w trosce o autonomiczny rozwdj
uczelni uchwala si¢ Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia dla Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku, okre$lajacy jego cele, zakres dzialania i organizacje.

§2

1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej w skrécie WSZJK,
obejmuje swoim dziataniem:

1) nauczycieli akademickich,

2) studentéw studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych,

3) shuchaczy studiéw podyplomowych,

4) uczestnikdw szkolen i kurséw,

5) pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi (administracja i obshuga).

2. WSZJK:

1) wymaga zaangazowania catej spolecznosci uczelnianej w realizacje jego zadar;

2) zapewnia ciggle doskonalenie;

3) jest otwarty i podlega korekcie;

4) ma zwigzek z ustugg oferowang dla studentéw, pracodawcéw i pracownikéw uczelni
(dydaktycznych, ~administracyjnych, obstugi), czyli ma personalny wymiar
zarzadzania.

3. Nadz6r nad wdrozeniem i doskonaleniem WSZJK sprawuje rektor.

II. Cele i zakres dzialania

§3

1. Wprowadzenie WSZJK stuzy wspieraniu rozwoju poprzez wykorzystanie potencjatu
uczelni (kapitatlowego, ludzkiego, ekonomicznego, informatycznego) do realizacji zadan
przewidzianych przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

2. Cele gltéwne systemu:

1) podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw,
2) podnoszenie poziomu atrakcyjno$ci studiowania i konkurencyjnosci Uczelni,
3) ciagle monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztalcenia,
4) nawigzywanie wspélpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego celem
uatrakcyjniania procesu studiowania w Uczelni,
5) inicjowanie mobilnosci studentéw.
3. Cele szczegbtowe systemu:



1) doskonalenie programéw studiéw, w tym weryfikowanie zaktadanych efektéw uczenia
SIQB

2) monitorowanie warunkéw realizacji ksztalcenia, w tym organizacji zajgc,

3) kontrolowanie procedur oceniania studentow,

4) usprawnianie obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,

5) monitorowanie systemu studenckich praktyk zawodowych,

6) zwiekszanie internacjonalizacji studiéw (nawigzywanie i podtrzymywanie wspolpracy
z o$rodkami zagranicznymi, zwigkszanie mobilnosci studentéw i pracownikow).

§4

WSZJK ustanawia nastepujgce zasady zarzadzania jakoscia:

a)

b)

d)

g)

h)

orientacja na studenta — uczelnie nie moga istnie¢ bez studentéw, wyksztalcenie
absolwenta w wysokich kwalifikacjach jest podstawa istnienia uczelni na rynku.
Ksztalcenie dostosowanego do oczekiwaf pracodawcow i rynku pracy daje szans¢ na
zwickszenie przewagi konkurencyjne;.

podejécie procesowe — tylko konkretne dziatania i zwigzane z nimi zasoby daja
efektywnos¢, ktorej osiggnigcie mozliwe jest przez dziatanie procesowe. Ponadto, nalezy
okres§li¢c w jakim stopniu procesy tworza warto$¢ dla uczacych sig. Nieodlacznym
elementem podejscia procesowego jest kompleksowos¢, rozumiana jako wzajemne
powigzanie migdzy procesami.

wizjonerskie przywodztwo — jest kreowaniem polityki uczelni i okresleniem wizji na lata
przyszte. Umiejgtnos¢ wyczucia rynku, jego potrzeb i wiasciwe wykorzystanie daje
mozliwo$é utrzymania pozycji uczelni na rynku w dobie kryzysu i osiggnigcia przewagi
konkurencyjnej.

zaangazowanie kadry — nalezy ulatwi¢ i umozliwi¢ podnoszenie kwalifikacji, zapewnié
udzial w zyciu naukowym i spolecznym uczelni, wspomaga¢ w osiagnigciu celow
naukowych i dydaktycznych. W celu wilasciwego wykorzystania zasobéw ludzkich
wskazanym jest wykazanie celowosci dziatan podejmowanych na uczelni a majgcych na
celu zapewnienie jako$ci ksztalcenia.

identyfikacja i wykorzystanie kluczowych kompetencji — zdefiniowanie kompetencji
pracowniczych daje mozliwos¢ pelnego ich wykorzystania w wielu dziedzinach.
Polgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych jest budulcem inicjatyw i
przedsigbiorczosci (przewaga konkurencyjna), integracji spotecznej i zawodowej (kontakt
z pracodawcami), elementem samorealizacji i rozwoju osobistego.

wspolpraca z partnerami uczelni — uczelnia powolujac konwent zlozony z oséb
opiniotworczych i pracodawcoéw wzigla na siebie zadanie $cistej wspélpracy z tym
organem i czerpania z jego wiedzy, kompetencji, umiejetnosci np. w ocenie
przystosowania programéw ksztalcenia do rynku pracy.

dostgpnosé informacji — publikowanie informacji w regularnych odstegpach dotyczacych
nowych programéw, kierunkéw studiow, kursow, itp. jest obowigzkiem kazdej uczelni.
Dostepno$é powinna byé rozumiana jako bezposrednia poprzez organy uczelni (Dziat
Toku Studiéw, samorzad studencki) jak i posrednia (prasa studencka, strona internetowa,
prasa lokalna i regionalna).

ciagte doskonalenie — umozliwia utrzymanie na rynku ustug edukacyjnych, zapewnienie
stalego rozwoju uczeni, uzyskanie przewagi konkurencyjnej.

autonomia i elastyczno$é — dziatania uczelni winny by¢ wolne od stereotypow, oparte na
analizie wlasnych mozliwoéci i uwarunkowan, prawidlowej samoocenie. Autonomia
powinna tez posiadaé granice wytyczone realizmem zycia codziennego. Wskazane jest
zachowanie rozsadku w sytuacji burzliwego otoczenia edukacyjnego.



11. Struktura systemu

§5

Nad prawidlowosciag funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia oraz nad jego doskonaleniem czuwa rektor.

bl

§6

Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia

Dla realizacji zadafi WSZJK na szczeblu uczelni rektor powoluje, na okres swojej
kadencji, Senackg Komisj¢ ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia, w sklad kt6rej wehodza:

1) co najmniej po jednym nauczycielu akademickim z kazdego kierunku studiéw
prowadzonego w uczelni;

2) po jednym przedstawicielu kazdej jednostki og6lnouczelniane;;

3) co najmniej dwoch przedstawicieli studentow;

4) prorektor.

Przedstawiciele studentéw powinni by¢ delegowani przez Samorzad Studentéw.
Sktad Komisji zatwierdza Senat Uczelni.

Dokumentacja z prac Komisji przechowywana jest w Biurze Rektora.

Zadania Senackiej Komisji ds. oceny Jakosci Ksztalcenia:

1) nadz6r i koordynacja prac zwigzanych z wdrazaniem, funkcjonowaniem i
doskonaleniem WSZJK w Uczelni,

2) ocena funkcjonowania WSZJK,

3) opracowanie raportu z funkcjonowania WSZJK,

4) opracowanie projektéw zmian do WSZJK,

5) przedstawianie propozycji dziatan doskonalgcych WSZJK.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja sposréd swojego sktadu wybiera wigkszoscig glosow
przewodniczgcego. Przewodniczacym Komisji moze zosta¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy stopient naukowy lub tytul naukowy.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja sposréd swojego skladu moze wybraé wiekszoscia
glos6éw zastgpeg przewodniczgcego i sekretarza.

Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za:

1) stwierdzenie quorum,

2) sprawny przebieg pracy Komisji,

3) zapewnienie oraz stosowanie zasady poufnosci i bezstronnosci podczas prac Komisji
przez wszystkich cztonkdw,

4) nadzér nad dokumentacja, zwigzang z pracg Komisji,

5) sporzadzenie protokotu z prac Komisji.

Komisja obraduje na posiedzeniach:

1) posiedzenia komisji zwoluje przewodniczgcy komisji,

2) zwyczajne posiedzenia Komisji odbywaja si¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz
dwukrotnie w ciagu roku akademickiego (raz w semestrze),

3) nadzwyczajne posiedzenia Komisji odbywajg si¢ w razie potrzeby na wniosek
rektora, Senatu, pelnomocnika ds. jakosci ksztalcenia, przewodniczacego Komisji
lub co najmniej pieciu cztonkow,

4) z kazdego posiedzenia spisywany jest protokél, ktory podpisujg wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Komisji,
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5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania spotkan komisji przy uzyciu $rodkow
komunikacji elektronicznej — platformy MS TEAMS, wowczas podpisy czionkow
Komisji na protokole zastgpuje si¢ wygenerowang lista obecnosci.

6) Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci minimum
polowy regulaminowego skladu Komisji, w tym przewodniczacego lub
wiceprzewodniczgcego.

7) W przypadku réwnej liczby gloséw, glos przewodniczacego jest decydujacy.

Na spotkania Komisji mogg by¢ zapraszane osoby spoza Komisji z glosem doradczym w

sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

W razie potrzeby, Komisja moze powotywaé zespoly robocze, okreslajac ich skiad, cel,

zadania i czas ich realizacji.

Komisja ma prawo, w glosowaniu tajnym, z zachowaniem zasady zwyklej wigkszosci

gloséw odwolaé cztonka Komisji, z powodu niewlasciwego wywigzywania si¢

z obowigzkow czlonka Komisji.

W miejsce odwotanego czlonka Komisji rektor powotuje nowego czlonka, na kadencje

uzupetniajgca. Nowy czionek powinien zostaé zatwierdzony przez Senat Uczelni.

§7

Instytutowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Dla realizacji zadafi WSZJK na szczeblu instytutu, dyrektor instytutu powoluje, na okres
swojej kadencji, Instytutowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia, w skiad ktérej wehodza:

1) kierownicy zaktadow,

2) co najmniej po jednym nauczycielu akademickim reprezentujagcym kazdy z
kierunkéw studiow prowadzonych w instytucie,

3) co najmniej dwoch przedstawicieli studentow.

Przedstawiciele studentéw powinni by¢ delegowani przez Samorzad Studentow.

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia powinna liczy¢ co najmniej szesciu

czlonkdéw.

Dyrektor instytutu nie moze by¢ cztonkiem Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Dokumentacja z prac Komisji przechowywana jest w sekretariacie instytutu.

Zadania Instytutowej Komisji ds. oceny Jakosci Ksztalcenia:

1) nadzér i koordynacja realizacji celéw WSZJK w instytucie,

2) ocena funkcjonowania WSZJK w instytucie,

3) inspirowanie dzialan projakosciowych zwigzanych z przebiegiem procesu
dydaktycznego,

4) opracowywanie i wdrazanie wlasnych procedur podnoszenia jakosci ksztatcenia w
instytucie wynikajacych ze specyfiki prowadzonych kierunkéw studiow,

5) przygotowanie wstepnych sprawozdan z realizacji praktyk zawodowych na
podstawie sprawozdan kierunkowych opiekunéw praktyk i przekazanie ich do
Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia,

6) przygotowanie wstepnych sprawozdan z analizy wynikéw zaliczen i egzamindw i
przekazanie ich do Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja sposréd swojego sktadu wybiera wigkszoscia glosow
przewodniczacego.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja sposréd swojego sktadu moze wybraé wigkszoscia
glosow zastepee przewodniczacego i sekretarza.

Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za:

1) stwierdzenie quorum,

2) sprawny przebieg pracy Komisji,



3) zapewnienie oraz stosowanie zasady poufnosci i bezstronnosci podczas prac Komisji
przez wszystkich cztonkow,

4) nadzér nad dokumentacja, zwiazana z pracg Komisji,

5) sporzgdzenie protokotu z prac Komisji.

10. Komisja obraduje na posiedzeniach:

1) posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy komisji,

2) zwyczajne posiedzenia Komisji odbywaja sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz
dwukrotnie w ciggu roku akademickiego (raz w semestrze),

3) nadzwyczajne posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w razie potrzeby na wniosek
dyrektora instytutu, pelnomocnika ds. jako$ci ksztalcenia, przewodniczacego
Komisji lub co najmniej pieciu cztonkéw,

4) z kazdego posiedzenia spisywany jest protokél, ktéry podpisuja wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Komisji,

5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania spotkah komisji przy uzyciu Srodkéw
komunikacji elektronicznej — platformy MS TEAMS, woéwczas podpisy cztonkéw
Komisji na protokole zastgpuje si¢ wygenerowang lista obecnosci.

6) Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoécia gloséw przy obecnosci minimum
polowy regulaminowego skladu Komisji, w tym przewodniczacego Iub
wiceprzewodniczacego.

7) W przypadku réwne;j liczby gloséw, glos przewodniczacego jest decydujacy.

11. Na spotkania Komisji moga by¢ zapraszane osoby spoza Komisji z glosem doradczym w
sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§8

Pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia

Rektor moze powolaé, na czas okreslony, pelnomocnika ds. jakosci ksztalcenia.
Do zadan pelnomocnika nalezy:

1) inicjowanie i koordynowanie dzialan projakosciowych w  porozumieniu
z przewodniczagcymi Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz
Instytutowych Komisji ds. Jakosci,

2) przedstawianie propozycji dziatan zwiazanych z doskonaleniem jakosci ksztalcenia,

3) tworzenie projektéw regulacji wewnatrzuczelnianych dotyczacych zapewnienia
i doskonalenia jako$ci ksztalcenia,

4) organizowanie dzialalnosci szkoleniowej zwigzanej z doskonaleniem jakosci
ksztalcenia oraz upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie,

5) doradztwo w zakresie dziataii podejmowanych przez jednostki Uczelni Panstwowej
im. Jana Grodka w Sanoku dla poprawy i zapewnienia jako$ci ksztaicenia, w tym
spelnienia standard6éw jakosci wymaganych do akredytacji PKA i in.,

6) wykonywanie biezacych zadan dotyczacych jakosci ksztalcenia zleconych przez
rektora lub prorektora,

7) nadzor nad dokumentacja Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

3. W przypadku niepowotlania pelnomocnika wszystkie jego zadania i obowigzki przejmuje
prorektor.

DOt

§9

Prorektor

Do zadan Prorektora w szczegdlnosci nalezy:
1) udzial w pracach Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenias



2)
3)

4)

nadzor nad realizacja celow WSZJK;

inspirowanie dziatan projako$ciowych zwigzanych z przebiegiem procesu dydaktycznego
i dziatan motywacyjnych odnoszacych si¢ do kadry dydaktycznej, technicznej i
administracyjnej;

koordynacja dziatain w ramach WSZIJK.

§10
Dyrektor Instytutu

Odpowiada przed rektorem za funkcjonowanie wewngtrznego systemu Zapewniania
jakosci ksztatcenia w instytucie.

Zobowigzany jest do podejmowania dzialan majacych na celu podnoszenie jakoci
ksztalcenia w instytucie ze szczeg6lnym uwzglednieniem procedur opisanych w WSZJK.
Przedklada, po zasiggnieciu opinii zespolu nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiéw, Radzie Instytutu do kofica wrzesnia
ocene efektéw uczenia si¢, ktora stanowi podstawe doskonalenia programu studiéw.
Przedktada prorektorowi zmiany w programach studiéw, wynikajace z procesu oceny
jakosci ksztalcenia na poszezeg6lnych kierunkach studiéw w celu ich oceny i Senatowi
do zatwierdzenia.

§11
Rada Instytutu

Rozpatruje sprawy dotyczace funkcjonowania i doskonalenia wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia w Instytucie.

§12
Schemat WSZJK

WEWNETRZNY SYSTEM
ZAPEWNIENIA SAKOSCH
KSTTALCENIA (WSZH)

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

PRZEDSTAWICIELE
STUDENTOW

PRZECSTAWICIELE SE0NDSTE
EALNOUCZELNANYE




IIL. Procedura funkcjonowania i doskonalenia systemu
§13

Ocena jakosci ksztalcenia dokonywana jest raz do roku (ocenie podlega okres roku
akademickiego). Polega ona na okre§leniu mocnych i stabych stron ksztalcenia).
Przeprowadzana jest za pomocg odpowiednich narzedzi okrelonych w § 14. Rezultatem
oceny jest przygotowanie corocznego raportu z oceny jakosci ksztalcenia w Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku. Za przygotowanie raportu odpowiedzialna jest
Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia we wspdlpracy z Instytutowymi
Komisjami ds. Jakosci Ksztalcenia.

Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia przygotowuje propozycje zadah w
zakresie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w danym roku akademickim.

Rektor odpowiada za doskonalenie jakosci ksztalcenia realizowane miedzy innymi
poprzez realizacje zadan zaproponowanych przez Senacka Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia na dany rok akademicki.

§ 14

Narzedziami corocznej oceny jakosci ksztalcenia s3:

1)
2)

3)

4)

3)

6)
7

8)

b —

arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych — wzér arkusza hospitacji i procedure
przeprowadzenia hospitacji okresla procedura ksiegi jakosci P-WSZJK-3 Hospitacje,
ankiety studenckiej oceny nauczycieli akademickich - wzér arkusza ankiety i procedure
przeprowadzenia ankiet okresla procedura ksi¢gi jakosci P-WSZJIK-4 Studencka ankieta
zajec dydaktycznych,

ankiety jakosci obstugi studenta przez DTS - wzér arkusza ankiety i procedure
przeprowadzenia ankiet okresla procedura ksiegi jakosci P-WSZJK-5 Studencka ankieta
poziomu obstugi studentéw przez DTS,

ankiety oceny jakosci ksztalcenia dokonywana przez studenta — wzor arkusza ankiety i
procedurg przeprowadzania ankiet okresla procedura ksiegi jakos$ci P-WSZJK-11 Ankieta
oceny jakosci ksztalcenia — student,

sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych — wz6ér okre$la zalgcznik nr
29

analiza jakosci prac dyplomowych,

sprawozdania z weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym,

spotkania z interesariuszami.

IV. Postanowienia konicowe
§15

Opis WSZJK udostepnia si¢ spotecznosci akademickiej na stronie internetowej Uczelni.
Zalgczniki:
— Zalacznik 1: Ksigga Jakosci Ksztalcenia
— Zalacznik 2: Wz6r sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych
— Zalgcznik 3: Harmonogram prac zwigzanych z WSZJK
— Zalacznik 4: Procedura P-WSZJK-1 Nadz6r nad dokumentacja WSZJK
Zalacznik 5: Procedura P-WSZJK-2 Weryfikacja efektow uczenia sie
Zatacznik 6: Procedura P-WSZJK-3 Hospitacje



Zatacznik 7: Procedura P-WSZJK-4 Studencka ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych
Zalgcznik 8: Procedura P-WSZJK-5 Studencka ankieta poziomu obstugi przez DTS
Zalacznik 9: Procedura P-WSZJK-6 Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi

Zalgcznik 10: Procedura P-WSZJK-7 Odwolywanie zajg¢

Zatacznik 11: Procedura P-WSZJK-8 Proces dyplomowania

Zatgcznik 12: Procedura P-WSZJK-9 Ocena pracy dyplomowe;

Zatacznik 13: Procedura P-WSZJK-10 Procedura antyplagiatowa

Zatacznik 14: Procedura P-WSZJK-11 Ankieta oceny jakosci ksztalcenia — student
Zalacznik 15: Procedura P-WSZJK-12 Ocena jakosci prac dyplomowych
Zalacznik 16: Procedura P-WSZJK-13 Przechowywanie, gromadzenie i
archiwizowanie prac etapowych studentéw

Zatacznik 17: Procedura P-WSZJK-14 Planowanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych
Zalacznik 18: Procedura P-WSZJK-15 Ankieta satysfakcji studenta z odbytej
praktyki



Zalacznik nr 1 do WSZJK

Wydanie 3

KSIEGA JAKOSCI
KSZTALCENIA

Uczelni Panistwowej
im. Jana Grodka w Sanoku

M egzemplarz nadzorowany O egzemplarz informacyjny
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Rozdzial 1. Polityka jakosci ksztalcenia

W trosce o podnoszenie jakosci ksztalcenia, czynnika warunkujacego dalszy rozwdj
oraz wzmocnienie pozycji Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku w krajowym i
europejskim obszarze edukacyjnym, Senat Uczelni Pafstwowej im. Jana Grodka w Sanoku
wprowadzit Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (zwany dalej Systemem),
ktéry obowigzuje wszystkie jednostki Uczelni. System prezentuje ramy uwarunkowan i
dziatafi zwigzanych z jakoscig ksztalcenia, zawiera szczegélowe procedury i inne niezbedne
dokumenty oraz najwazniejsze uwarunkowania i wytyczne kreowania jakosci ksztalcenia.
System w zatozeniu ma by¢ prosty, przejrzysty i skuteczny, docelowo odnoszacy sie do
wszystkich form i typéw studiow, tak aby nie generowal zbednych dokumentéw i nie
przysparzal kadrze nauczajacej zbyt duzej ilosci dodatkowych obowiazkéw. System ma byé
realny, aktywny i ciagle doskonalony. Powinien uwzglednia¢ specyfike Uczelni i jej
jednostek oraz zréwnowazenie nastepujacych aspektow: celéw, mozliwosci merytoryczno-
organizacyjnych oraz kosztow.

Uczelnia Pafistwowa im. Jana Grodka w Sanoku jako gléwny cel jakosciowy stawia
przed soba zapewnienie najwyiszego poziomu wyksztalcenia studentéw, tak aby po
ukoficzeniu  studiéw znalezli oni zatrudnienie i mieli jednoczesnie zdolnogé
przekwalifikowywania si¢ w zaleznosci od potrzeb rynku pracy. Majac na wzgledzie
realizacj¢ powyzszego celu Uczelnia deklaruje zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych
ustug edukacyjno-wychowawczych w nowoczesnej bazie dydaktyczne;.

Kolejnymi celami jako$ciowymi stawianymi przez Uczelnig Pafistwowa im. Jana
Grodka w Sanoku sg:

— przygotowywanie absolwentéw dla potrzeb rynku pracy,

— udzial w transformacji spoleczno-gospodarczej ku spoteczenstwu wiedzy,

— wychowanie studentéw poprzez ksztattowanie postaw obywatelskich i prospolecznych,
wysokiej etyki zawodowej i odpowiedzialnoéci,

— nowoczesne programy studiow,

— rozszerzanie zakresu oferowanych ustug edukacyjnych i badan naukowych.
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Wszystkie wyzej sformutowane cele dotyczace jakosci sg osiggane przez:

— ciagte doskonalenie procesu ksztalcenia i systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

— dziatalnosci naukowo — badawczej oraz wykonywanych uslug w ramach systemu
zarzadzania jakoscia oraz w oparciu o aktualne wymagania prawne i regulacje
wewng¢trzne uczelni,

— ciggte doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia,

— sprawne zarzadzanie,

— okreslenie odpowiedzialnosci i kompetencji wladz uczelni,

— zaangazowanie wladz i pracownikéw uczelni w sprawy jakosci,

— ciagle podnoszenie kwalifikacji i rozwo6j naukowy pracownikow,

— ciggla modernizacje bazy naukowo-dydaktycznej uczelni,

— wspdlprace z innymi osrodkami naukowymi,

— wspblprace z wladzami samorzadowymi miasta i regionu, oSwiata oraz
przedsiebiorstwami ré6znych typow.

Podnoszenie jakosci ksztalcenia powinno mieé charakter cigglego dziatania
doskonalacego z udzialem wszystkich pracownikéw i studentéw Uczelni Pahstwowej im.
Jana Grodka w Sanoku przez tzw. samokontrol¢ i realizacje wnioskéw wynikajgcych z
przegladu Systemu. Dbalos¢ o wysoka jakos¢ ksztalcenia jest: priorytetowym elementem
organizacyjnych oraz obowiazkiem calej spotecznosci akademickie;.

Zwickszenie rangi pracy dydaktycznej — jednego z gwarantéw wysokiej jakosci
ksztalcenia, wymagaé bedzie wprowadzenia obiektywnych mechanizméw motywacyjnych
oraz skutecznej oceny kadry nauczajacej i administracyjnej.

System zaprezentowany jest w niniejszej Ksigdze Jakosci Ksztalcenia i w
dokumentach z nig zwigzanych.

Rektor zapewnia wdrozenie i przestrzeganie powyzszej polityki jakosci, prowadzenie
systematycznej oceny jej przydatnosci, wspieranie wszelkich dziatan na rzecz poprawy
jakosci ushug edukacyjno-wychowawczych oraz dzialalnosci naukowo-badawczej, jak

réwniez ciagle doskonalenie systemu zarzadzania jako$cia. Wszystkich pracownikéw Uczelni



| Stams: obowiazujgea

Uczelnia Panstwowa :”‘::‘“3 oo
'ydanie:

im. Jana GrOdka w Sanoku Zatwierdzil: Senat Uczelni Pasistwowej im. Jans Grodka w

Sanoku

Stron: 39

KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA

.....

realizacji w zakresie wykonywanych zadan.
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Rozdzial 2. Prezentacja Uczelni

2.1. Historia Uczelni

Poczatki szkolnictwa w Sanoku siegaja XIV w. Przy sanockim kosciele farnym,
w ktorym w 1417 r. kr6l Wiadystaw Jagielto brat $lub z Elzbietg Granowska, istniata szkofa
parafialna. Uczeszczali do niej synowie sanockich mieszczan i okolicznej szlachty. W murach
pierwszej sanockiej szkoly uczyli si¢ pozniejsi studenci Uniwersytetu Krakowskiego — znani
Sanoczanie Grzegorz z Sanoka i Jan Grodek p6Zniejszy rektor Uniwersytetu w latach 1540 —
1552 patron sanockiej Uczelni. Prawie do kofica XIX wieku sanockie szkolnictwo
ograniczato si¢ do szkél o charakterze podstawowym. W 1880 r. powstalo gimnazjum, od
1953 r. réwniez liceum, pézniejsze 1 Liceum Ogolnoksztatcace im. KEN, ktérego
absolwentami byli m.in. Marian Pankowski, ks. Zdzistaw Peszkowski, Janusz Szuber,
Kazimierz Switalski. Poczatki szkolnictwa wyzszego w Sanoku siggaja 1901 r. i wigza si¢ z
otwarciem Instytutu Wyzszego Naukowo-Wychowawczego, ktérego zadaniem bylo
przygotowanie dziewczat do zawodu nauczycielskiego. W 1923 r. Instytut zostat
przeksztalcony w Miejskie Prywatne Seminarium Nauczycielskie Zenskie. Pierwszym
oérodkiem akademickim byt Punkt Konsultacyjny Wydzialu Mechanicznego Politechniki
Krakowskiej uruchomiony w 1963 r. przy Zespole Szkét Mechanicznych, od 1974 r.
prowadzacy studia magisterskie. Rok pdzniej, w 1975 r. uruchomiono w Sanoku punkty
konsultacyjne innych uczelni: Akademii Ekonomicznej w Krakowie oraz Wydzialow
Mechanicznego, Budowlanego i Chemicznego Politechniki Rzeszowskiej.

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku jest zawodowa uczelnig publiczng
utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 kwietnia 2001 r. w
sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Sanoku. Inicjatywa
utworzenia wyzszej szkoly w Sanoku zrodzita si¢ z potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz
uwarunkowan demograficznych i spofecznych miasta Sanoka, powiatu sanockiego i szerzej —
Euroregionu Karpackiego. Placowka ta umozliwia absolwentom szkét srednich regionu,
zdobycie wyzszego wyksztalcenia bez ponoszenia wysokich kosztéw utrzymania w

wielkomiejskich osrodkach akademickich. Pomystodawca utworzenia uczelni wyzszej w
9
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Sanoku byty Wiadze Miasta i Powiatu oraz liczna grupa Sanoczan, w tym Jan Pawlik, ktéry
przez wiele lat sprawowat funkcje dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej oraz peknil funkcje Przewodniczacego Rady Miasta. Uczelnia prowadzi w
ograniczonym zakresie badania naukowe $ci$le powiazane z procesem dydaktycznym, dba o
rozw@j kadry dydaktycznej oraz sSwiadczy uslugi badawcze, przede wszystkim dla
najblizszego otoczenia i regionu. Wykonujac swoje zadania, wspélpracuje z instytucjami
kulturalnymi i o$wiatowymi w miescie i regionie, a takze w krajowymi i zagranicznymi
osrodkami dydaktycznymi, naukowo-dydaktycznymi, z oérodkami i instytucjami naukowymi
i kulturalnymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.
Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 26 stycznia 2005 r.
w sprawie przeksztalcen w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sanoku, Uczelnia
zmienita nazwe na Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Jana Grodka w Sanoku. Za$ na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 sierpnia 2019 r.
w sprawie zmiany nazw niektorych uczelni zawodowych, z dniem 1 wrzesnia 20198 r.
zmienifa nazwe na Uczelnia Pafistwowa im. Jana Grodka w Sanoku. Uczelnia dziata na
podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku oraz przepiséw i wewnetrznych aktéw
prawnych podjetych w oparciu o powyzsze dokumenty.

Jan Grodek — patron Uczelni urodzit si¢ w Sanoku ok. 1484 r. W 1502 r. uzyskat tytut
bakatarza sztuk wyzwolonych, a w 1512 r. zostal magistrem sztuk wyzwolonych.
W semestrze letnim 1513 r. rozpoczat wyklady na Wydziale Filozoficznym jako docent
extraneus. Od semestru letniego 1517 r. zostal wigczony do Collegium Minus. Do 1525 r.,
jako kolega mniejszy, wykladal na Wydziale Artium. Pelit réwniez funkcje dziekana.
Pracujgc na Wydziale Filozoficznym rozpoczat studia prawnicze. W 1525 r. zostat
bakatarzem prawa, a w maju 1526 r. uzyskat licencjat prawa kanonicznego. W roku 1525
zostat wybrany seniorem Bursy Kanonikéw. W latach 1526 — 1533 pelnil obowigzki surogata
biskupa krakowskiego Piotra Tomickiego, a nastepnie do 1535 r. funkcj¢ plebana
w Michalowie. W 1535 r. sprawowal urzad prokuratora uniwersytetu. W 1540 r., jako
profesor zwyczajny prawa, objal bogata parafic w Luborzycy oraz zostal prebendarzem

kaplicy Poczgcia Najswigtszej Maryi Panny w krakowskiej katedrze. 24 kwietnia 1540 r. po
10



u Status: obowigzujgea
Uczelnia Panstwowa :”:‘m";’; ety
- 'y 3
im. Jana Grodka w Sanoku el S s ooy . o i

Stron: 39

KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA

raz pierwszy wybrano go na rektora Uniwersytetu Krakowskiego, ktéra to godnos¢
sprawowal przez wiele kadencji (1540, 1540/41, 1541, 1545, 1545/46, 1546, 1551, 1551/52,
1552). Jako rektor i prawnik oddal wiele zastug Akademii, m. in. pelnit w pazdzierniku 1551
r. funkcje asesora w procesie 0 wiar¢ wytoczonym Konradowi Krupce. W 1542 r. zostat
oddelegowany z Akademii na plebani¢ w kosciele $w. Mikotaja. W kosciele tym ufundowat
state stanowisko kaznodziei, a po $mierci przeznaczyl na niego hojne dary. W 1548 r. Jan
Grodek wszed! w sklad komisji akademickiej powolanej do rozstrzygnigcia sprawy z 1546 r.
zwiazanej ze wstrzymaniem wynagrodzenia profesorom Wydziatu Artium za odmowe
prowadzenia zajeé w dotychczasowej scholastycznej formie. W lipcu 1551 r. Jan Grodek jako
rektor wydal zarzadzenie nakazujace, aby studenci mieszkajacy w bursach posiadali
prywatnych preceptoréw dbajacych o ich nauke i zachowanie. Zakazal noszenia broni
i swieckich strojéw. Od pazdziernika 1551 r. biskup krakowski Andrzej Zebrzydowski, jako
kanclerz uniwersytetu wzmocnit wiadzg rektora, by mogt skutecznie przeciwdziala¢ wysokiej
niekarnodci studentéw. Jan Grodek zmart 27 sierpnia 1554 r. Zastugi Jana Grodka (ok. 1484-
1554) wybitnego humanisty, uczonego w zakresie sztuk wyzwolonych i prawa, dla
Krakowskiej Alma Mater, a tym samym dla Sanoka i regionu karpackiego byly nie do
przecenienia. Nie tylko sprawowal we Wszechnicy Krakowskiej najwyzsze godnosci
akademickie, ale byt jednym z profesoréw popierajacych zanikajacg na uniwersytecie nacjg
wegierska, m.in. dobrodziejem poety Grzegorza Macera, wywodzacego si¢ ze Spisza.
Ustanowil stypendium dla ubogich studentéw, z ktérego w pierwszej kolejnosci mieli
korzysta¢ studenci pochodzacy z Sanoka i okolic. Bibliotekg, zlozong z dziet o tresci

prawniczej, teologicznej i filozoficznej, przekazat jako legat Uniwersytetowi.

11
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2.2. Informacje o Uczelni

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku jest pierwsza i do tej pory jedyna

sanockg uczelnia wyzszg. Uczelnia przyjela strukture instytutows, w ramach ktorej

funkcjonuja:

Instytut Nauk Spotecznych,

Instytut Medyczny,

Instytut Gospodarki Rolnej i Le$nej,
Instytut Techniczny.

W Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku studiuje okoto 1300 studentéw na

11 kierunkach studiéw:

s

W Instytucie Nauk Spotecznych:

a) Bezpieczefistwo wewnetrzne (studia I stopnia);
b) Bezpieczenistwo wewnetrzne (studia II stopnia);

¢) Ekonomia (studia I stopnia);

d) Ekonomia (studia II stopnia);

¢) Pedagogika (studia I stopnia);

f) Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna (jednolite studia magisterskie)
g) Praca socjalna (studia I stopnia);

h) Praca socjalna z elementami organizacji i zarzadzania (studia II stopnia).

. W Instytucie Medycznym:

a) Pielegniarstwo (I stopnia);
b) Pielegniarstwo (II stopnia);
¢) Ratownictwo medyczne (I stopnia);
d) Fizjoterapia (jednolite studia magisterskie);
W Instytucie Gospodarki Rolnej i Lesnej
a) Gospodarka w ekosystemach rolnych i lesnych (studia I stopnia);

b) Gospodarka w ekosystemach rolnych i lesnych (studia II stopnia);

. W Instytucie Technicznym:

¢) Mechanika i budowa maszyn (studia I stopnia);
12
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d) Mechanika i budowa maszyn (studia II stopnia).

W celu zapewnienia absolwentom gruntownego przygotowania zawodowego
i odpowiedniej praktyki, Uczelnia nawigzuje i podtrzymuje kontakty z przedsigbiorstwami,
samorzadami terytorialnymi, instytucjami zycia publicznego oraz osrodkami akademickimi
w regionie, w kraju i za granica. Dzigki zyczliwosci zaprzyjaznionych przedsigbiorstw
i instytucji nasi studenci mogg odbywa¢ tam praktyki zawodowe.

Uczelnia ma przyznang Kart¢ Erasmusa dajaca studentom i nauczycielom
akademickim prawo do wyjazdéw na praktyki zagraniczne finansowane ze Srodkow Unii
Europejskiej do Uczelni partnerskich.

Uczelnia wsp6lpracuje nie tylko z przedsigbiorstwami i samorzadami terytorialnymi
wszystkich szczebli, ale réwniez z wyzszymi uczelniami akademickimi w regionie, w kraju
i za granica.

Podpisane porozumienia i umowy o wspblpracy przyczynily si¢ do poprawy bazy
dydaktycznej, ulatwily skompletowanie minimum kadrowego, jak réwniez stworzyly warunki
dla prowadzenia badan kadrze dydaktycznej Uczelni koniecznych do przewodow doktorskich
i habilitacyjnych. Umozliwily takze studentom Uczelni Paristwowej im. J. Grodka w Sanoku
odbywanie czesci praktyk zawodowych i kontynuowanie nauki na studiach drugiego stopnia.
Podobne cele przy$wiecaly podpisaniu uméw z ofrodkami zagranicznymi. Umowy te
umozliwity kontakty migdzynarodowe, Ponadto podpisane umowy =z uczelniami i
instytucjami zagranicznymi umozliwiaja wzajemne uczestnictwo Ww miedzynarodowych
konferencjach naukowych oraz wyjazdy na praktyki zagraniczne. Ulatwiaja réwniez podjecie
pracy przez absolwentow, zwlaszcza pielggniarstwa oraz stanowig podstawg wspolpracy w
ramach programéw Erasmus.

W celu wiekszej integracji Uczelni ze srodowiskiem lokalnym i regionalnym realizuje
si¢ nastgpujgce zamierzenia:

» studia podyplomowe,
» kursy i szkolenia,
« wyktady otwarte, konferencje, seminaria,

» pracownie badawczo-rozwojowe.
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Czynnie uczestniczgc w zyciu spolecznym i gospodarczym miasta i regionu, Uczelnia
Panistwowa im. Jana Grodka w Sanoku ma ambicje byé nie tylko osrodkiem ksztalcenia, ale
réwniez waznym dla regionu osrodkiem badawczo-rozwojowym. Wyrazem praktycznego
nastawienia Uczelni jest nawigzanie kontaktéw z organizacjami samorzadowymi i
gospodarczymi o charakterze regionalnym. Podpisane porozumienia mialy na celu
podniesienie poziomu ksztalcenia poprzez udzial w konferencjach i seminariach,
wprowadzanie nowych rozwigzan i promocji przedsigbiorczosci. Umowy utatwily organizacje
praktyk zawodowych oraz udostgpnianie wspdlnych ksiggozbiorow.

Wspbélpraca z uczelniami akademickimi i o$rodkami naukowymi przyczynia sie do
zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia oraz rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich.

Nastawienie na praktyczne aspekty ksztalcenia nie oznacza odwrotu od badah
navkowych. Dbajac o najwyzszy poziom nauczania, Uczelnia stara si¢ o zatrudnianie
wyktadowcéw z tytutami i stopniami naukowymi, a takze o rozwéj naukowy miodych
dydaktykow.

W celu zapewnienia warunkéw niezbednych dla ksztattowania rozwoju naukowego
nauczycieli akademickich realizuje si¢ i planuje migdzy innymi:

o finansowanie wyjazdéw zagranicznych nauczycieli akademickich — na konferencje, staze
naukowe itp.,

¢ granty dla nauczycieli akademickich przygotowujgcych prace doktorskie,

» zakup polskich i obcojezycznych ksigzek oraz prenumerate wielu waznych czasopism
fachowych i naukowych,

¢ organizowanie seminariow i konferencji naukowych.

Uczelnia dba réwniez o ksztattowanie postaw obywatelskich wsréd studentéw, czego
wyrazem jest Scista wspélpraca jej wladz z samorzadem studenckim, ktérego przedstawiciele
zasiadaja w Senacie Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku. Ponadto wiadze Uczelni
wspierajg aktywnos$¢ kulturalng oraz sportows i rekreacyjna s$rodowiska studenckiego.
Powolany zostal Klub Uczelniany AZS, w ktérym funkcjonuje kilka sekcji sportowych,

migdzy innymi unihokej, silownia, fitness, nordic walking, samoobrona, basen. Studenci
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Uczelni Padstwowej im. Jana Grodka w Sanoku maja mozliwos¢ rozwijania swoich
zainteresowari naukowych, artystycznych i sportowych poprzez udzial w dzialalnosci
studenckich kot naukowych i két zainteresowari, w chérze akademickim, w zespole ludowym
oraz w kole teatralnym.

Prawie na catym $wiecie najkorzystniej i najwygodniej studiuje si¢ w malych oraz
érednich miejscowosciach. Male uczelnie ciesza si¢ szczegdlnym wsparciem Srodowisk
lokalnych i regionalnych, w tym $rodowisk gospodarczych, administracyjnych i osrodkéw
opiniotwérczych. Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku jest jedna z uczelni,
posiadajacych whasnie takie wszechstronne wsparcie. Warunki ksztalcenia, tak materialne
(baza dydaktyczna, socjalna), jak i organizacyjne (kadra naukowo-dydaktyczna, wyposazenia
biblioteki, laboratoriéw) sa atrakcyjne dla studiujacej mlodziezy. Poza tym wszyscy (wiadze
uczelni, nauczyciele akademiccy, inni pracownicy i studenci), tworzg nowa jakos¢, dlatego
czuja si¢ odpowiedzialni za ksztalt i rozwdj uczelni integralnie zwigzanej z miastem
i regionem. Uczelnia Panistwowa im. Jana Grodka w Sanoku, bedgc wige integralng czescig
srodowiska lokalnego i regionalnego, jest przyjazna i pod kazdym wzgledem bliska

wszystkim grupom spolecznym, a zwlaszcza uczgcej si¢ mlodziezy.

15



ﬁ Status: ohowigzujaca
Uczelnia Panstwowa o
- 'ydanie.
m. Jana GrOdka W San()ku Zatwierdzil: Senat Uczelni Panstwowe] im, Jana Grodka w

Sanoku

Stron: 39

KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA

Rozdzial 3. Misja, deklaracja Rektora i Senatu

3.1. Misja i wizja uczelni

Misjq Uczelni jest wspieranie rozwoju regionu poprzez ksztalcenie kwalifikowanych
pracownikow, udzial w ksztattowaniu polityki kulturalnej, gospodarczej i zdrowotnej
euroregionu karpackiego oraz otwarcie dla lokalnej spotecznosci nowych mozliwosci, jakie
niesie wyksztalcenie.

Spetnianie misji Uczelni, przekiadajgcej si¢ na wysoka jako$é ksztalcenia, pracy
naukowej i wychowawczej jest dla calej spotecznosci Uczelni powinnoscia i wyzwaniem.

Wizjg Uczelni jest ksztalcenie studentow na Swiatlych i odpowiedzialnych obywateli
Rzeczpospolitej  Polskiej, aktywnie funkcjonujgcych w  spoleczenistwie informacyjnym
zintegrowanej Europy, wnoszqcych istotny wklad w podniesienie rozwoju gospodarczego,
kulturowego oraz $wiadomosci zdrowotnej mieszkaricéw miasta i regionu

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy ksztalcenie studentéw w celu ich
przygotowania do pracy zawodowej, wychowanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci
za panstwo polskie, za umacnianie demokracji i poszanowanie praw czlowieka oraz
upowszechnianie i pomnazanie osiggnigé nauki, kultury i techniki. W Uczelni sanockiej jej
zadania realizowane s3 poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych
i informacyjnych, ksztalcenie w celu zdobywania i uzupeliania wiedzy, stwarzanie
warunkéw dla rozwoju kultury fizycznej studentéw, dzialanie na rzecz spolecznosci
lokalnych i regionalnych w formie odczytéw popularno-naukowych, wyktadéw otwartych,
a takze otaczanie opiekg lokalnych towarzystw naukowych i Sanockiego Uniwersytetu

Trzeciego Wieku.
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3.2. Deklaracja Rektora i Senatu

Rektor Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku deklaruje wol¢ wdrozenia,
utrzymania i doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, co
znalazlo wyraz w Uchwale Senatu w sprawie uchwalenia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia (WSZJK) w Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w

Sanoku.

17



Status: obowigzujaca

Obowiazuje od: 05.02.2024

Uczelnia Panstwowa —
. ¥ 3
im. Jana Grodka w Sanoku Zatwlerdai: Scat Uszeli Pastwowe; m. Jana Grodia w

Stron: 39

| KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA

Rozdzial 4. System zarzadzania jakoscig

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku konsekwentnie i nieustannie dazy do
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz osiagniecia i utrzymania wiodacej pozycji na rynku
ustug edukacyjnych w regionie. Shizy temu Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia zapewniajacy:

— ksztalcenie studentéw na najwyzszym poziomie, zgodnie z zasada wolnosci nauki, w tym
ksztalcenie kreatywnosci i innowacyjnosci wynikajacych z wymagan wspolczesnego
otoczenia naukowo-gospodarczego,

— podniesienie rangi pracy dydaktycznej poprzez powigzanie jej z pracami badawczymi
o tematyce wynikajacej z aktualnych potrzeb otoczenia naukowo-gospodarczego Uczelni,

— Wwprowadzenie mechanizméw gwarantujacych wysokg jakosé ksztalcenia,

— zapewnienie wysokiego poziomu i stalego rozwoju kadry dydaktycznej z zachowaniem

specyfiki Instytutéw prowadzgcych okreslone kierunki studiow.

4.1. Uchwala Senatu o wdrazaniu Systemu

Decyzj¢ o wdrazaniu Wewnetrznego Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Uczelni
podjgto Uchwatg Senatu Nr 94/X/12 z dnia 11 pazdziernika 2012 roku w sprawie uchwalenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) w PWSZ im. Jana
Grodka w Sanoku. Dnia 27 lutego 2014 r. uchwale ta uchylono i wprowadzono nowy
Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, uchwata Senatu nr 7/1/14 z dnia 27
lutego 2014 r. System byt wielokrotnie aktualizowany i doskonalony. Efektem tych prac byta
kolejna duza zmiana. Poprzedni system jakosci uchylono, nowy Wewngtrzny System Jakosci

Ksztalcenia wdrozono uchwatg Senatu nr 47/X1/20 z dnia 17 listopada 2020 r.
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4.2, Zakres Systemu

W celu realizacji polityki jakosci i osiagnigcia celéw dotyczacych jakosci w Uczelni

Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku wprowadzono, udokumentowano, utrzymuje sig i

doskonali system zarzadzania jako$cig. Cele systemu zarzadzania jakoscia w Uczelni

Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku s3 nastgpujace:

Cele gtéwne systemu:

1))
2)
3)
4

3)

podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow,
podnoszenie poziomu atrakcyjnosci studiowania i konkurencyjnosci Uczelni,

ciggte monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztalcenia,

nawiazywanie wspélpracy z podmiotami otoczenia spoleczno-gospodarczego celem
uatrakcyjniania procesu studiowania w Uczelni,

inicjowanie mobilnosci studentow.

Cele szczegdtowe systemu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

doskonalenie programéw studiéw, w tym weryfikowanie zaktadanych efektow
uczenia sig,

monitorowanie warunkéw realizacji ksztalcenia, w tym organizacji zajec,
kontrolowanie procedur oceniania studentow,

usprawnianie obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,

monitorowanie systemu studenckich praktyk zawodowych,

zwiekszanie internacjonalizacji studiéw (nawigzywanie i podtrzymywanie wspélpracy

z o$rodkami zagranicznymi, zwigkszanie mobilnosci studentéw i pracownik6w).

Systemem zarzadzania jakoscia objeta jest cala uczelnia.

4.3. Zakres kompetencji

Podstawowymi  dokumentami  regulujgcymi  zakres kompetencji  organow

jednoosobowych i kolegialnych Uczelni sa: Ustawa, Statut Uczelni Panstwowej im. Jana
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Grodka w Sanoku. Kompetencje i obowiazki kierownikéw jednostek organizacyjnych

Uczelni, a takze zakres dziatania komérek administracyjnych okreslaja:

Statut Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku,

Uchwaly Senatu uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku,
Regulamin organizacyjny oraz inne regulaminy,

Zarzadzenia rektora.

W imieniu rektora odpowiedzialni za wykonywanie obowigzkéw zwiazanych

z funkcjonowaniem Systemu sg: pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia, Senacka

Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Nadz6r nad nimi sprawuje prorektor. Jesli pelnomocnik nie zostal powolany wéwczas jego

obowigzki petni prorektor. Zadania pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia, a takze

zadania i regulaminy Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Instytutowych

Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia okreslone sa w zalgcznikach 1, 2 i 3.

20



Status: obowigzujgea

Obowiszuje od: 05.02.2024

Uczelnia Panstwowa
Wydanie: 3

im. Jana Grodka w Sanoku Fatinda; et Ut Pt o G

Sanoku

Stron: 39

KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA

SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

schemat organizacyjny

WEWNETRINY SYSTEM
TAPEWNIE Nt RAKDSC!
KSTTALCENIA (WSZI)
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Wymagania rynku,
przyszli pracodawcy

MAPA PROCESOW

WEISCIE
STUDENT-KANDYDAT
{klient)

WYIJSCIE
ABSOLWENT
(klient)

D oty

E procesy gtéwne, - proces dydaktyczny, - procesy pomocnicze i doskonalgce
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4.4. Zakres i sposob funkcjonowania Systemu

System funkcjonuje na poziomie uczelnianym i powigzanym z nim poziomie
instytutowym i zakladowym. Funkcjonowanie Systemu polega na planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu proces6w wchodzacych
w zakres jego dzialania. Wytyczne funkcjonowania okreslajg procedury systemowe (wykaz
procedur rozdzial 10).

Narzedziami oceny jakosci ksztalcenia s3:

arkusz hospitacji zajec,

- ankieta zaje¢ dydaktycznych,

- ankieta jakosci obstugi studenta przez DTS,

- analiza jakosci prac dyplomowych,

- sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych,

- konsultacje z interesariuszami.

4.5. Wymagania dotyczace dokumentacji Systemu

Zasady dotyczace opracowania dokumentacji Systemu sa szczegbtowo opisane
w procedurze P-WSZJK-1 Nadzor nad dokumentacjq WSZJK.
W sktad dokumentacji na poziomie Uczelni wchodza:
— Ksiega Jakosci Ksztalcenia,
— procedury,
— instrukcje,
— regulaminy,
— dokumenty nadrzedne, w tym: Ustawa, Statut Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w
Sanoku, regulamin studiéw, uchwaty Senatu, zarzadzenia rektora.
Ksiega Jakosci Ksztalcenia zostata ustanowiona przez Senat Uczelni Pafistwowej im.
Jana Grodka w Sanoku i stanowi ogdlny opis Systemu. Ksigga Jakosci Ksztalcenia jest

dokumentem nadrzednym dokumentéw z nim zwiazanych. Ksigga ma skorelowany ukiad
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odsylaczy do uwarunkowan prawnych oraz udokumentowanych proceséw systemu,

zwigzanych z dziataniami wewnatrz Uczelni majacymi wplyw na jakos¢ ksztalcenia.
4.6. Przeglad Systemu

Dokumentacja WSZJK podlega przegladowi pod wzgledem aktualnosci, ktéry
dokonywany jest co najmniej raz do roku przez Senacka Komisje ds. Oceny Jakosci

Ksztatcenia. Na podstawie przegladu systemu opracowuje si¢ projekt zmian doskonalacych i

naprawczych.
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Rozdzial 5. Zarzadzanie zasobami

Uczelnia Pafnstwowa im. Jana Grodka w Sanoku okresla i zapewnia warunki
niezbedne do:
— wdrozenia i utrzymania Systemu i ciaglego doskonalenia jego skutecznosci,
— zwickszania satysfakcji studentéw 1 pracodawcéw przez dostosowanie —sylwetki
absolwenta do wymagar rynku pracy.
Niezbednymi srodkami do realizacji procesu ksztalcenia sg:
~ zasoby ludzkie — kadra dydaktyczna, administracyjna i techniczna,
— infrastruktura,

- $rodowisko pracy.

5.1. Zasoby ludzkie (kadra dydaktyczna, administracja)

W celu wykonywania swoich zadan Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Zasoby ludzkie zostaly okreslone
w strukturze organizacyjnej Uczelni, ktéra podlega aktualizacji w wyniku zmian
organizacyjnych lub wprowadzenia nowych zadat.

Wymagane kwalifikacje nauczycieli akademickich, tryb ich zatrudniania i zwalniania
okreéla Statut Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku oraz instrukcje dotyczace
procedur zawierania uméw o prac¢ i uméw cywilnoprawnych z nauczycielami akademickimi
oraz z pracownikami administracji i obstugi.

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, a tryb jej przeprowadzania
okre$la wlasciwe zarzadzenie rektora. Istotnym elementem oceny dydaktycznego dorobku
nauczyciela akademickiego jest ocena jakosci prowadzonych przez niego zajeé
dydaktycznych, uwzgledniajaca wyniki anonimowych ankiet studentéw oraz protokotow
hospitacji zajg¢ dydaktycznych.

Niezbedne jest wszechstronne pedagogiczne przygotowanie i doskonalenie kadry

w zakresic wynikajgcym ze specyfiki tematycznej kierunkéw studiow prowadzonych na
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Uczelni. Profesjonalne przygotowanie pedagogiczne wymaga udzialu pracownikéw
w roznych formach doksztalcania nauczycieli akademickich, takich jak: studia podyplomowe,
kursy, seminaria i konferencje dydaktyczne i naukowe.
Pracownicy administracji i obslugi takze podlegaja okresowej ocenie, a tryb jej
przeprowadzania okre$la zarzadzenie rektora.
Polityka kadrowa prowadzona przez rektora i wladze Uczelni zapewnia stabilnosé
kadry, odpowiada potrzebom Uczelni i realizowanym zadaniom przez:
— systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie,
— przestrzeganie przepisow dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu
i przydzielaniu obowigzkéw pracownikom dydaktycznym, a w szczegéinosci wymagan
dotyczacych tematyki i zakresu prowadzonych zajeé dydaktycznych i prac dyplomowych,

— zapewnienie przez nauczycieli wysokiego poziomu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

S5.2. Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna

Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna Uczelni obejmuje:

— odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne i laboratoryjne (w tym centrum sportowo —
dydaktyczne oraz centrum symulacji medycznej),

— Biblioteke,

— urzadzenia, sprzet, materialy i oprogramowanie niezbedne do realizacji procesu
ksztalcenia, w tym komputerowe stanowiska z dostepem do Internetu,

— uslugi wspomagajace.

Tryb postgpowania, kompetencje i odpowiedzialno$é poszczegodlnych jednostek
organizacyjnych, w zakresie zarzadzania i utrzymania infrastruktury dydaktycznej, okreslaja
zarzadzenia rektora. Komisja powotana przez rektora a takze kierownicy zaktadéw/
dyrektorzy instytutéw dokonujg okresowej oceny infrastruktury dydaktycznej oraz formutuja
whioski dotyczace uzupelnienia wyposazenia, planu napraw i remontéw.

Coroczne plany zapotrzebowania srodkéw do realizacji procesu dydaktycznego oraz
przeprowadzania remontéw infrastruktury dydaktycznej sporzadzane sg przez jednostki

organizacyjne.
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Pomieszczenia uzytkowane przez studentow i pracownikéw sg oznakowane
tabliczkami informacyjnymi, zgodnie z zasadami przyj¢tymi w Uczelni. Za oznakowanie
i techniczny stan pomieszczen dydaktycznych odpowiedzialny jest kierownik zakladu/
dyrektor instytutu oraz Dziat Toku Studiéw.

Uczelnia dazy do zapewnienia odpowiednich warunkéw nauki studentom

niepelnosprawnym.

5.3. Srodowisko pracy (BHP)

Wszystkie pomieszczenia Uczelni spelniaja wymagania ustalone w odpowiednich
przepisach BHP, za co odpowiedzialni sa: kanclerz Uczelni oraz kierownicy zaktadow/
dyrektorzy instytutow. Prowadzacy zajgcia laboratoryjne zapoznajg  studentow
z regulaminem oraz przepisami BHP obowiazujacymi w laboratoriach i pracowniach.

Ocena jakosci srodowiska pracy dokonywana jest przez specjalist ds. BHP. W celu
podjecia dzialan korygujacych i zapobiegawczych pracownicy Uczelni zobowigzani sg do

zglaszania specjaliscie ds. BHP pojawiajacych si¢ nieprawidlowosci.
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Rozdziat 6. Ksztalcenie i proces dydaktyczny

6.1. System studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych

Uczelnia prowadzi studia wyzsze zgodnie z Ustawg. Obecnie w uczelni prowadzone
s studia I stopnia, studia II stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe oraz
kursy i szkolenia. Studia prowadzone s3 w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym. Moga
przebiegaé, zgodnie z zaleceniami ministerialnymi i uczelnianymi, z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos$¢. Zajgcia dydaktyczne moga byé prowadzone w jezyku
obcym. Naklad pracy (osiagniecia) studenta na studiach jest wyrazany za pomocg punktéw
zaliczeniowych ECTS.

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku jest aktywnym uczestnikiem
programéw wymiany migdzynarodowej i krajowej. Student moze odby¢ cze$é studiow na
innej uczelni krajowej i zagranicznej. Zasady tzw. mobilnosci poziomej w zakresie wymiany
migdzynarodowej (warunki i tryb kierowania za granice w celach dydaktycznych, sposéb i
kryteria rekrutacji) okresla Senat. Za prawidlows realizacje wymiany migdzynarodowej
odpowiadajg Koordynatorzy programu ERASMUS, ktérzy wspélpracujg z Biurem Karier,
Promocji i Wspélpracy, prowadzgcym merytoryczng i organizacyjng obshuge programéw
wymiany studentéw i kadry.

Zasady zaliczania semestréw studentom uczestniczagcym w programach wymiany
miedzynarodowej s3 zgodne z odpowiednimi umowami miedzynarodowymi. Zaliczanie
semestrow studentom uczestniczagcym w programach wymiany krajowej i zagranicznej
odbywa si¢ w ramach systemu ECTS, na zasadach okreslonych w regulaminie studiéw.

Organizacje toku studiéw oraz prawa i obowiazki studenta okresla Regulamin studiow,
za$ organizacje toku studiéw podyplomowych oraz prawa i obowiazki stuchacza studiéw

podyplomowych — Regulamin studiow podyplomowych.
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6.2. Programy studiéow

Programy studiéw kazdego z kierunkéw tworzone sg zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat oraz zasadami okreslonymi whasciwymi rozporzadzeniami. Programy
studiéw i efekty uczenia sie uchwalane sa przez Senat po zasiggnigciu opinii Rady Instytutu,
organu samorzadu studenckiego oraz interesariuszy zewnetrznych.

Programy studiéw powinny uwzgledniaé przedmioty ogélnouczelniane, zajecia z
jezyka obcego oraz zajecia z wychowania fizycznego. Program studiéw dla studiéw
stacjonarnych wszystkich kierunkow i profili ksztaicenia powinien przewidywac co najmniej
polowe zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego i studenta. Program studiéw powinien umozliwia¢ studentowi wybér
przedmiotéw/modutéw ksztalcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow
ECTS przypisanych programowi studiow.

Szczegblowe wytyczne dotyczace tworzenia programéw studidow, programow studiow
i planow studioéw zawiera odpowiednia Uchwala Senatu.

Informacja o aktualnych programach studiéw jest podawana na internetowych

stronach Uczelni lub/i w gablotach zakladéw/instytutow.

6.3. Organizacja i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych

Proces dydaktyczny na Uczelni prowadzony jest zgodnie z Regulaminem studiow,
Uchwatami Senatu, zarzadzeniami rektora i komunikatami prorektora. Organizacja roku
akademickiego, zgodnie z Regulaminem studiéw, jest okreslana i corocznie oglaszana
zarzadzeniem przez rektora.

Okresem rozliczeniowym dla studentéw jest semestr. Zaliczanie przez studentéw
kolejnych semestréw odbywa si¢ zgodnie z Europejskim Systemem Transferu Punktow
(ECTS) na zasadach okreslonych w Regulaminie studicw.

Liczebno$¢ grup studenckich i roczny wymiar zajg¢ dydaktycznych na
poszczegdlnych stanowiskach oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat

Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku.
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Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przebiega zgodnie z wczesniej przygotowanym
grafikiem zaj¢¢ dla poszczegd6lnych lat studiéw i grup studenckich.

Ramowe zasady zaliczania przedmiotoéw okresla Regulamin studiéw.

6.4. Praktyki studenckie

Praktyki studenckie organizowane sa zgodnie z Regulaminem studiéw i Regulaminem
praktyk studenckich. Za ich organizacj¢ odpowiada uczelniany koordynator praktyk
studenckich oraz opiekun praktyk studenckich w danym zakladzie. Czas trwania
obowigzkowych praktyk studenckich okre$la program studiéw. Zasady oraz formy odbywania

praktyk i ich zaliczania ustalone s w programie studiéw.

6.5. Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy

Zasady dyplomowania s zgodne z Regulaminem studiéw oraz Rozporzadzeniem w
sprawie studiéw. Szczegdtowe zasady realizacji procesu dyplomowania w Uczelni okre$lone
sg w procedurze P-WSZJK-8 Proces dyplomowania, procedurze P-WSZJK-9 Ocena pracy
dyplomowej oraz procedurze P-WSZJK-10 Procedura antyplagiatowa. Zakres procedur
dyplomowania obejmuje proces dyplomowania studentéw wszystkich rodzajéw i form
studiow prowadzonych przez Uczelni¢. Procedury okreslaja termin, zasady wydawania i
zatwierdzania tematéw prac dyplomowych oraz spos6b realizacji pracy dyplomowej.

Zasady wydawania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych okreélajg: tryb
sporzgdzenia oferty tematéw prac dyplomowych w instytucie, w tym tryb kreowania tematu
przy wspoludziale studenta, sposéb podania tematow do wiadomosei studentom i wyboru
tematu przez studenta oraz sposéb wyznaczenia lub wyboru kierujgcego praca
i zatwierdzania tematu pracy dla danego studenta.

Sposob realizacji pracy dyplomowej okresla: zakres obowigzkéw w odniesieniu do
wykonawcy pracy dyplomowej i kierujacego praca pracownika dydaktycznego, zasady

przyjmowania pracy dyplomowej, opracowanie oceny i recenzji pracy dyplomowej, tryb
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i zakres skladania dokumentéw do egzaminu dyplomowego, formie archiwizacji pracy
dyplomowej oraz spos6b przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Szczegbtowe regulaminy
egzaminu dyplomowego, uwzgledniajace specyfike Instytutu moga by¢ uchwalane przez
Radg Instytutu.

Termin zlozenia pracy dyplomowej przez studenta okre$la Regulamin studiow.

6.6. Pomoc materialna

Studenci maja prawo ubiegania si¢ o §wiadczenia w formie: stypendium socjalnego,
stypendium rektora, stypendium dla os6b niepetnosprawnych, a takze stypendium ministra za
wybitne osiggnigcia. Moga réwniez staraé si¢ o zapomogg, ktdra jest dorazng formg pomocy
dla studenta.

Student moze staraé sie o wszystkie formy S$wiadczen  zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem $wiadczen dla studentéw Uczelni Pafistwowej im. Jana
Grodka w Sanoku.

6.7. Kola naukowe i kola zainteresowan

Dziatalno$é kot naukowych i kot zainteresowan podlega rejestracji przez rektora, po
przeprowadzeniu postgpowania rejestracyjnego przez prorektora. Warunki, tryb i spos6b
rejestracji oraz zasady funkcjonowania k6t naukowych i két zainteresowan okresla Uchwata

Senatu.

6.8. Obsluga toku studiow

Bezposrednia obstugg studentéw prowadza pracownicy administracyjni Uczelni (Dziat
Toku Studiéw). W ramach organizacji ich pracy wydzielony jest sekretariat gléwny oraz
cztery sekretariaty instytutowe, ktore zajmuja si¢ bezpoérednig obstuga studentéw danego
instytutu. W kazdym z sekretariatow obowigzuja nastgpujgce zakresy dziafar:

— ewidencjonowanie osiggnie¢ studentow,
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— prowadzenie osobowych spraw studentow,

— obsluga swiadczen dla studentéw,

— sprawy zwigzane z procesem dyplomowania,
= sprawy zwigzane z oplatami studentow,

— sprawy biezgce.

Obstuga studentéw prowadzona jest za pomocg ogdlnouczelnianego systemu
komputerowego do obstugi toku studiéw. W systemie tym gromadzone sg dane osobowe
studenta, jego okresowe osiggniecia, informacje dotyczace pomocy materiainej oraz
informacje dotyczace oplat. Za pomoca systemu generowane sg karty okresowych osiagnieé
studenta, protokoly ocen koncowych, karty przebiegu studiéw, suplementy do dyploméw,
raporty i listy studentow.

Uprawnienia dostgpu do systemu nadaje pracownikom Dzial Toku Studiéw. Studenci
po rozpoczgeiu studidw otrzymuja informacje na temat loginu i hasfa do konta internetowego.
Na koncie tym majg mozliwo$¢ komunikacji z pracownikami Dziatu Toku Studiéw, uzyskuja
dostep do wlasnych danych osobowych wraz z mozliwoscia ich aktualizowania oraz
informacje o przydzielonym numerze subkonta bankowego i kwotach naleznych wptat,
informacje na temat przebiegu studiéw a takze pelny przeglad swojego elektronicznego
indeksu.

Pracownikom i studentom przystuguje prawo do skladania podaf i odwolan. Ich
realizacje reguluje Kodeks Postgpowania Administracyjnego, a w przypadku studentéw takze
Instrukcja w sprawie postgpowania przy zatatwianiu podan studenckich zwiqzanych z tokiem
studiow.

Dokumentacja przebiegu studiéw prowadzona jest zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie studiow ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Dokumentacja
gromadzona jest w osobowych teczkach studentéw, ktére sa opisane, ewidencjonowane i
przechowywane w sposéb zabezpieczajacy je przed zniszczeniem i dostgpem o0s6b
niepowolanych, a nastgpnie po ukoriczeniu studiéw — przekazywane do Archiwum Uczelni,
zgodnie z Instrukcja kancelaryjna oraz Instrukcja o organizacji i zakresie dziatania archiwum

zaktadowego.
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6.9. Etyka w procesie dydaktycznym

Okreslenie zasad etycznych w procesie dydaktycznym i stworzenie warunkéw do ich
propagowania oraz przestrzegania jest niezbgdne w ocenie jakosci ksztalcenia. Uczelnia
Pafistwowa im. Jana Grodka w Sanoku prowadzi zdecydowang i stanowcza polityke
przeciwdzialania postepowaniom nieetycznym w procesie dydaktycznym.

W Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku propagowanie zasad etyki odbywa
si¢ m.in. przez informowanie studentéw o obowigzujacych standardach postgpowania oraz
rozpowszechnianie zasad i przepisow.

Uczelnia promuje polityke dobrych praktyk w procesie dydaktycznym, ktadac nacisk
nie tylko na rzetelne wymagania wobec studentéw i zaangazowanie nauczycieli akademickich

w proces dydaktyczny, ale takze przyjazny i zyczliwy stosunek kadry do studentow.
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Rozdzial 7. Kandydaci na studia, absolwenci i pracodawcy

7.1. Proces rekrutacji

Senat uchwala warunki i tryb rekrutacji na poszczegélne kierunki studiéw. Kandydaci
muszg odpowiada¢ warunkom okreslonym w Ustawie. Szczegélowe wymagania stawiane
kandydatom na studia okresla uchwata Senatu. Powyzsze informacje podawane sa do
publicznej wiadomosci przez rektora. Rektor powoluje corocznie Instytutowe Komisje
Rekrutacyjne oraz Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjng. Proces rekrutacji wspomagany jest
przez elektroniczny system obstugi rekrutacji.

Wiadze Uczelni / instytutu / zaktadu podejmuja dziatania zapewniajace kompletnosé,
dostepnosé i aktualno$¢ informacji o ofercie dydaktycznej oraz o jakosci ksztalcenia.
Uczelnia publikuje dane o zasadach rekrutacji, poziomach i formach studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz o studiach podyplomowych i innych mozliwosciach doksztatcania.

Za promocje oferty dydaktycznej Uczelni odpowiedzialny jest Biuro Karier, Promocji
i Wspdlpracy.

7.2. Pracodawcy i absolwenci

Uczelnia stosuje nastgpujace formy wspéldziatania z absolwentami i pracodawcami:

— przeprowadzanie ankietyzacji absolwentéw zwigzanej z programem studiéw i jakoscia
ksztalcenia,

— wspieranie dziatalno$ci stowarzyszen wychowankéw,

— wspieranie dydaktyki przez organizowanie wycieczek naukowo-dydaktycznych,

— podjecie wspolpracy z pracodawcami i zwigzkami branzowymi (opinie dotyczace
poziomu wyksztalcenia absolwentéw, przeprowadzenie wybranych zajeé, organizacja
i prowadzenie praktyk, wykonywanie prac dyplomowych, opiniowanie zapotrzebowania
na nowe kierunki i specjalnosci ksztalcenia),

— monitorowanie karier absolwentow.
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Na Uczelni dziata Biuro Karier, Promocji i Wspoipracy, ktorego oferta jest skierowana
do wszystkich studentéw oraz pracodawcow. Jego gtéwnym celem jest promocja studentow i
absolwentéw Uczelni na rynku pracy oraz pomoc w uzyskaniu pracy na miar¢ ich

mozliwosci, potrzeb i oczekiwan.
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Rozdzial 8. Pomiary, analiza i doskonalenie

8.1. Postanowienia ogélne

Uczelnia stosuje metody i dzialania majagce na celu oceng skutecznosci
funkcjonowania Systemu i podejmowaniec koniecznych dzialan naprawczych lub
doskonalacych.

Biezacy nadzor, zawierajacy w sobie elementy pomiaru, analizy i doskonalenia,
prowadzony jest na kazdym etapie wykonywania ustugi ksztalcenia. Podstawowa forma
doskonalenia jest samokontrola stosowana przez wszystkich uczestnikéw ksztalcenia na

Uczelni.

8.2. Monitorowanie zasobéw i pomiary proceséw

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku spelia wymagania kadrowe do
prowadzenia ksztatcenia w ramach kierunkéw studiéw zgodnie z wymaganiami zawartymi w
ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zgodnie z Ustawg rektor corocznie przesyta
do wiasciwego ministra informacje o stanie kadrowym. W ramach monitorowania zasobow
ludzkich analizowane sg nastegpujace wskazniki:

— liczebno$¢ kadry, z podziatlem na stanowiska i grupy wiekowe,

— udzial profesoréw i doktoréw habilitowanych w prowadzeniu zajeé,

— liczby studentéow do liczby profesoréw, doktoréw habilitowanych i doktoréw
prowadzgcych zajecia na kierunku — mianowanych oraz zatrudnionych na Uczelni na
podstawie umowy o pracg, jako podstawowym miejscu pracy,

~ liczby studentéw do liczby wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku.

Monitorowanie = zasobéw materialnych Uczelni obejmuje oceng warunkow

prowadzenia zajgé, wyposazenia i technicznego stanu sal przeznaczonych do prowadzenia
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zaje¢ dydaktycznych, dostepu do stanowisk komputerowych, dostgpu do zasobow
bibliotecznych, czytelni itp.

Monitorowanie jakosci procesu dydaktycznego realizowane jest poprzez hospitacje
oraz ankietowanie studentéw i absolwentéw. Forma oraz tryb przeprowadzania tych dziatan
okreslone s3 w procedurach: P-WSZJK-3 Hospitacje oraz P-WSZJK-4 Studencka ankieta
zaje¢ dydaktycznych. Kazdy nauczyciel akademicki dazy do prowadzenia zajgé
dydaktycznych zgodnie z zasadami i wymaganiami okreslonymi w Systemie. Wzor
formularza ankiety jest taki sam dla calej Uczelni.

W celu okreslenia aktualnych potrzeb rynku oraz doskonalenia programéw studidw,
wskazane jest badanie $rodowiska pracodawcow.

W razie stwierdzenia nieprawidlowosci dotyczacych ustug edukacyjnych kazdy
pracownik zobowigzany jest do ich usunigcia. W wypadku braku mozliwosci ich usunigcia
pracownik zobowiazany jest zglosié ten fakt przelozonemu jednostki organizacyjnej lub
petnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztalcenia, ktéry zobowigzany jest do podjecia dziatan

doskonalgcych i naprawczych-

8.3. Dzialania doskonalace

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obowigzujacy na Uczelni jest ciagle
doskonalony pod wzgledem jego skutecznosci, na podstawie raportéw i przegladu Systemu.
Stanowi to podstawe do wprowadzenia dziatan doskonalgcych.

Nadzér nad dzialaniami doskonalgcymi sprawuje pelnomocnik rektora ds. jakosci
ksztalcenia. Skuteczno$é dzialan doskonalacych jest warunkowana zaangazowaniem

najwyzszego kierownictwa Uczelni oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych.
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1m. Jana Gr()dka W San0ku Zatwierdzil: Senat Uczelni Pafistwowe] im, Jana Grodka w

Sancku

Stron: 39

KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA

Rozdzial 9. Karta zmian

Zmiany do Ksiggi Jakosci Ksztatcenia wprowadza si¢ zgodnie z procedura P-WSZJK-1

Nadzor nad dokumentacjq WSZJK korzystajac z ponizszej tabeli:

]

1 17.11.2020 Zmiany dokonano Uchwatlg Senatu nr 22/VII/22 z dnia 14.07.2022 r.
Zakres zmian: dodanie nowej procedury, nr 12 — ocena jakosci prac
dyplomowych, zmiana w procedurze nr 8, zmiany aktualizujace zawarte w
ksiedze dane

2 14.07.2022 Zmiany dokonano Uchwala Senatu nr 4/11/24 z dnia 05.02.2024 r.

Zakres zmian: usunigcie rozdzialu 10 wykaz procedur (procedury przeniesione
zostaly bezposrednio do uchwaly jako zalgczniki); aktualizacja podrozdziatu
2.2. Informacje o Uczelni
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Status: obowigzujgca

Obowiazuje od: 05.02.2024

Uczelnia Panstwowa g
im. Jana GrOdka w San()ku ey Senat Uczelni Pafstwowe] im. Jana Grodka w

Sanoku

Stron: 39

KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA

Rozdzial 10. Wykaz dokumentéw zwigzanych bezpoSrednio z Systemem

10.1. Lokalizacja i infrastruktura
— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 kwietnia 2001 r. w sprawie utworzenia
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sanoku (Dz.U.01.37.428),
— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 stycznia 2005 r.
w sprawie przeksztalcen w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sanoku
(Dz.U.05.25.207),
— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 sierpnia 2019 r. w
sprawie zmiany nazw niektérych publicznych uczelni zawodowych (Dz.U.2019.1560).
10.2. Status
— Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
— Status Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku z dnia 9 wrzesnia 2019 r.,
~ Regulamin Organizacyjny Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku.
10.3. Misja
~ Strategia rozwoju Uczelni Paristwowe]j im. Jana Grodka w Sanoku (Misj¢ uczelni
zawarto w jednym z rozdziatlow Strategii Rozwoju).
10.4. Deklaracja Rektora i Senatu
— Uchwata Senatu nr 47/X1/20 z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie uchwalenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) w Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku,
— Uchwata Senatu nr 22/VII/22 z dnia 14 lipca 2014 r. w sprawie uchwalenia

wprowadzenia zmian w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Zalacznik nr 2 do WSZJK

SPRAWOZDANIE KIERUNKOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK

z realizacji studenckich praktyk zawodowych

POZIOM STUAIOW: <. eenineitii e e et e e e

Miejsce realizacji praktyk — w zalagczniku wykaz jednostek przyjmujacych studentéw

Analiza ocen:




UWAGI:

Sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych przygotowuje kierunkowy opiekun praktyk
zawodowych w terminie do 30 wrzeénia za okres poprzedniego roku akademickiego.

Opiekun praktyk przekazuje sprawozdanie petnomocnikowi ds. jakosci ksztatcenia.
Petnomocnik przekazuje wszystkie sprawozdania kierunkowe z kazdego instytutu do
odpowiedniej Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W ciggu miesigca Komisja
opracowuje wstepne sprawozdanie z realizacji praktyk w instytucie i przekazuje je Senackiej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za posrednictwem petnomocnika rektora ds. jakoscei
ksztalcenia.



Zalacznik nr 3 do WSZJK

HARMONOGRAM DZIALAN ZWIAZANYCH Z WSZJK

T Odpowie

I Ocena js'l kla za pa - 2
1. - ii systemu dotyczy okresu roku akademickiego
wypelnienie arkuszy : ;
L.1. | Hospitacje zaje¢ dydaktycznych hospitacji przez osoby zadanie ciagle }cr:erow:llk zaldadu / dyrektor
hospitujace )
- przygotowanie planu hospitacji i przygotowanie planu 30.X kierownik zakladu / dyrektor
przekazanie go prorektorowi hospitacji ) instytutu
) . o wypelnienie arkuszy S kierownik zakladu / dyrektor
przeprowadzenie hospitacji przez osoby hospitujace zadanie ciagle instytutu
opracowanie raportu
- przygotowanie raportu z catorocznych podsumowujacego 30.VI kierownik zaktadu / dyrektor
hospitacji i przekazanie go prorektorowi wyni_ki c.gtorocznych ’ instytutu
hospitacji
Ankieta studenckiej oceny nauczycieli badanie ankietowe . ;
2. | okademickich wirod studentow v kierownik zakladu
@Z{%ﬁoawni?;f Taportu Z opracowaniem opracowanie raportu 30.IX kierownik zakladu
Ankieta jakosci obstugi studentéw przez | badanie ankietowe . A
1.3. DTS wiréd studentow I-VI kierownik zaktadu
aprayBaloweTtie mMporty Z opracowaniem opracowanie raportu 30.IX kierownik DTS
wynikow ankiet
Ankieta oceny jakosci ksztalcenia . .
1.4, | dokonana przez studentéw — tzw. aﬁxlzﬁt :ft:;)vtve v kierownik zakladu
,Barometr satvsfakcii studenta™
- przygotowanie raportu z opracowaniem . kierownik zakiadu lub
wynikow ankiet Opracowanie raportu 3LV wyznaczony zespol kierunku
. L przygotowanie
14. ggrao\zzzda:ﬁa z realizacji prakiyk sprawozdania i 30.1X kierunkowy opiekun praktyk
wocowy przekazanie do IKds.JK
15 Analiza z oceny jakosci prac opracowanie wynikow 30X Instytutowa Komisja ds.
| dyplomowych analizy jakosci prac : Jakosci Ksztalcenia
Sprawozdania z weryfikacji prac opracowania . .
1.6. dyplomowych w JSA sprawozdania 30X kierownik zakladu
L ; . organizowanie spotkan i L .
1.7. | Spotkania z interesariuszami sporzadzenie protokotéw zadanie ciagle dyrektor instytutu
Ankieta satysfakeji studenta z odbytej badanie ankietowe . .
1.8 praktyki wirod studentow VI-IX kierownik zakladu
- przygotowanie raportu z opracowaniem - kierownik zaktadu lub
wynikow ankiet OPIGOWEIIE (Epotty 103 wyznaczony zespét kierunku
Przygotowanie raportéw oceny jakosci S
2. Iptaioanm dotyczy okresu roku akademickiego
Przygotowanie raportu oceny jakosci w . Instytutowa Komisja ds.
2.1. instytutach opracowanie raportu 15X Jakosci Ksziatcenia
Zespol weryfikujacy (sktad:
L . . prorektor, dyrektorzy
2.1a X:nryﬁ.];ig';; Svp;:;mhmp Qrgw weryfikacja raportu 15.X1 instytutéw, petnomocnik
Y rektora ds. jakosci
ksztalcenia)*
Przygotowanie raportu oceny jakosci na -
2.2. | Uczelni zawierajacego propozycje opracowanie raportu 15.X11 Senﬁ;]g ;?ﬁ?&d;?:eny
dziatan doskonalacych jakosé ksztatcenia c
petnomocnik rektora ds.
Opublikowanie na stronie internetowe;j jakosci ksztalcenia / osoby
23. | Uczelni raportu oceny jakosci ksztalcenia | opublikowanie raportu 31.X1 odpowiedzialne za
za poprzedni rok akademicki aktualizacje strony
intemetowej
3. Inne zadania zwigzane z WSZJK dotyczy okresu roku akademickiego
ciagle monitorowanie / :
3.1. | Nadzér nad dokumentacja WSZJK przechowywanie/ zadanie ciagle pet_na?(mpqul(lk re:ctor?'l .
udostepnianie Jakosci ksztatcenia
Nadzér nad procedurg odwolywania . .
32. | zaje¢ i przekazanie raportu kierownikowi | opracowanie raportu 32 é; "I/.II priz;cow:lx:];;ekretlgggm
zakladu (/dyrektorowi instytutu) ) stytutowego
Dbalos¢ o prawidtowy przebieg procesy L .
33 dyplomowania ---- zadanie ciagle




- przekazanie listy zatwierdzonych
tematow prac dyplomowych do DTS

przygotowanie listy
zatwierdzonych tematow
prac dyplomowych

do konca
przedostatniego
semestru studiow

dyrektor instytutu ‘

- przygotowanie sprawozdania z
weryfikacji prac dyplomowych w JSA
(analizy wynikow raportow
antyplagiatowvch)

opracowania
sprawozdania

30.IX

kierownik zakladu ‘

*zesp6t odpowiedzialny jest za weryfikacje raportéw instytutowych zwlaszcza pod katem szczegOlowosci
przeprowadzonych analiz, prawidlowosci wyciagnigtych wnioskéw jak réwniez poprawnosci zdefiniowania
proponowanych dziatan doskonalacych/naprawczych i zalecef. Zesp6t w razie uwag moze cofnaé raport do

poprawy.



Uczelnia Pafistwowa im. Jana Grodka w Sanoku Symbol: P-WSZIK-1
‘u Data: 17.11.2020 7,

Procedura WSZJK R
P—WSZJK_ 1 mﬂﬂh Senat Uczelnl Paristwowe] im. Jana Grodka w

llof€ stron: 3

NADZOR NAD DOKUMENTACJA WSZJK

1. Zakres procedury

Procedura obowigzuje w calej Uczelni, we wszystkich jednostkach organizacyjnych
objetych Wewngtrznym Systemem Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.
Procedura reguluje zasady postgpowania w zakresie nadzoru nad dokumentacja WSZJK.

Dokumentacja WSZJK obejmuje:
Ksiege Jakosci Ksztalcenia,

— Procedury,

— Instrukcje,

— Raporty WSZIK-

2. Odpowiedzialnosé

W zakresie dokumentacji WSZJK:
1) rektor Uczelni Panistwowej im. Jana Grodka w Sanoku odpowiada za:
— zapewnienie zasobow niezbednych do nadzoru nad dokumentacjg WSZJK.
2) prorektor Uczelni Panistwowej im. Jana Grodka w Sanoku odpowiada za:
— zaopiniowania nowych dokumentéw w WSZJK,
— zaopiniowania zmian w strukturze i tresci dokumentacji WSZJK,
— wyznaczanie 0s6b odpowiedzialnych za opracowanie elementow dokumentacji
WSZIJK,
— nadzér nad dokumentacja WSZJK, w przypadku nie powolania petnomocnika
rektora ds. jako$ci ksztalcenia.
3) pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia odpowiada za:
— nadz6r nad dokumentacjg WSZJK.
4) Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia odpowiada za:
— zaopiniowania nowych dokumentéw w WSZJK,
— zaopiniowania zmian w strukturze i tresci dokumentacji WSZJK.
Wszyscy pracownicy Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku zobowigzani s3 do
realizowania postanowien aktualnej dokumentacji WSZJK.

3. Opis postgpowania

3.1. Opracowanie i zatwierdzenie dokumentacji uczelnianej

Za nadz6r nad opracowaniem dokumentacji WSZJK odpowiada pelnomocnik rektora ds.
jakosci ksztalcenia oraz prorektor. Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia oraz
prorektor mogg wyznaczy¢ sposréd czlonkéw Senackiej Komisji ds. Oceny Jako$ci
Ksztalcenia bgdz spos$réd wszystkich pracownikéw Uczelni osoby odpowiedzialne za
zredagowanie i wprowadzenie zmian do tre$ci dokumentow WSZJK.

Dokumentacja podlega zaopiniowaniu przez prorektora oraz przez Senackg Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia.



Dokumentacja obowigzuje od dnia uchwalenia jej przez Senat Uczelni.

3.2. Struktura procedur
Struktura procedur WSZJK powinna mie¢ nastgpujacg postac:

1. Zakres

2. Terminologia

3. Odpowiedzialnos¢
4. Opis postgpowania
5. Dokumenty zwiazane
6. Zalaczniki

W zaleznosci od potrzeb, mozna zmieni¢ struktur¢ procedur. Powyzej podana struktura
nie stanowi sztywnych ram, jest to struktura modelowa.
Procedury powinny mie¢ formg graficzng zgodna z zatacznikiem Z1-P-WSZJK-1.

3.3. Wzorcowa dokumentacja WSZJK

Wzorcowa dokumentacje WSZJK w formie papierowej, zatwierdzong przez Senat
przechowuje i aktualizuje pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia. Uchwaty Senatu
przechowuje Biuro Rektora.

3.4. Rozpowszechnianie dokumentacji

Na podstawie dokumentacji wzorcowe]j nastgpuje udostepnianie dokumentacji WSZJK
pracownikom Uczelni. Za udost¢pnianie odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia.

3.5. Zmiany w dokumentacji WSZJK

W dokumentacji WSZJK dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzania zmian. Wniosek o
wprowadzenie zmian moze sklada¢ kazdy pracownik Uczelni Panstwowej im. Jana
Grodka w Sanoku, ktéry uzna, ze zmiana taka przyczyni si¢ do poprawy funkcjonowania
WSZJK.

Whioski w zakresie zmian zglaszane sg do pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia,
ktéry przedkiada je do rozpatrzenia prorektorowi. Wnioski zasadne opiniowane sg przez
prorektora i kierowane do zaopiniowania przez Senacks Komisj¢ ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. W przypadku pozytywnego zaopiniowania zmian, wprowadzane s one do
projektu obowigzujacej dokumentacji, a nastgpnie przedkladane do zatwierdzenia
Senatowi Uczelni.

3.6. Wprowadzanie zmian w Ksi¢dze Jakosci Ksztalcenia i procedurach
Tre$é istniejacej Ksiegi Jako$ci Ksztalcenia i procedur zmienia si¢ kazdorazowo poprzez
ich nowe wydanie.

3.7. Wycofanie i archiwizacja dokumentacji WSZJK

W przypadku zmian w obowigzujacej wzorcowej Ksigdze Jakosci Ksztalcenia lub
procedur pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia opracowuje nowe wydanie
dokumentu.

Wydanie nieaktualne dokumentéw wzorcowych zostaja oznaczone na pierwszej stronie
czerwong pieczgciag wedlug wzoru:



Dokumenty wzorcowe wycofane przechowywane sg przez pelmomocnika rektora ds.
Jjakosci ksztalcenia przez okres co najmniej jednego roku, a nastgpnie przekazywane do
archiwum zakladowego.

Oznaczenie dokumentéw
Przyjmuje si¢ system oznaczania i numeracji procedur oraz zalgcznikéw w postaci
symboli zawartych w tabeli:

Dokumentacja WSZJK Przyklad

SYMBOL PROCEDURY P-WSZIK-numer porzgdkowy | p \szyk.1
procedury

SYMBOL ZALACZNIKA do Z numer porzqdkowy zalgcznika- 71-P-WSZJK-1

procedury SYMBOL PROCEDURY

Kazdy zalacznik WSZJK posiada na kazdej stronie w prawym gérnym rogu symbol.

3.8. Przeglad dokumentacji WSZJK

Dokumentacia WSZJK podlega przegladowi pod wzgledem aktualnodci, ktory
dokonywany jest co najmniej raz do roku przez Senacka Komisj¢ ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia

. Zalaczniki

- Zalacznik Z1-P-WSZJK-1 Wz6r procedury WSZJK

. Wykaz zmian
danicnr | Datnwydsnia | Opiszemiamy




Z1-P-WZJK-1

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku Symbol:
Data:
Procedura WSZJ K :v:ls':l:;amaquca/meaktualna
P-WSZJK- sssee —
llo$¢ stron;

TYTUL




Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku Symbol: P-WSZIK-2
Data: 05.02.2024

Procedura WSZJK T
Zatwierdz[t; Senat Uczelni Pafistwows] Im. jana Grodka w
P-WSZJK-2 st

llogé stron: 5

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

1. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest ujednolicenie sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sig
osigganych przez studentéw Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku, a tym
samych potwierdzenie, przez przedstawienie obiektywnego dowodu, Ze zostaly spetnione
wymagania zawarte w sylabusach.
Zakres procedury dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i form¢ zaje¢ oraz wszystkich studentéw
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dotyczy
zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest na réznych etapach ksztalcenia:
- poprzez zaliczanie wszystkich form zaj¢g¢ w ramach poszczegélnych
przedmiotéw/modutéw;
- weryfikacja efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych;
- weryfikacja zalozonych w programie studiéw efektow uczenia si¢ w trakcie
przygotowania do pracy dyplomowej i podczas jej obrony

Szczegdlowe/przedmiotowe efekty uczenia si¢ zapisywane sa w sylabusach i odnosza si¢
do efektow kierunkowych. Matryca efektéw uczenia si¢ wskazuje, ktore efekty sa
realizowane w ramach wybranych przedmiotow/moduléw.

2. Terminologia

Efekty uczenia si¢ — zas6b wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych
w procesie uczenia si¢. Kazdy efekt uczenia si¢ musi posiadaé wszystkie ponizsze cechy
(wg koncepcji SMART):

a) S — specyfic — szczegblowy, konkretny — efekty uczenia si¢ powinny by¢
szczegblowo opisane, dotyczyé konkretnych oczekiwar, co do tego jaka wiedzg i
umiejetnosci student powinien osiggnac po zakonczeniu kursu.

b) M — measurable — mierzalny — do kazdego zdefiniowanego efektu uczenia si¢
muszg wystapi¢ jasne kryteria jego oceny — czy i w jakim stopniu zostat osiggnigty.

¢) A - acceptable/accurate — akceptowalny/trafny — kazdy efekt powinien by¢ prze-
dyskutowany i skonsultowany.

d) R - realistic — realistyczny — mozliwy do osiagnigcia przez realizacje przedmiotu
(zdefiniowane efekty uczenia si¢ nie mogg odnosi¢ si¢ do dzialan, tresci, form
dydaktycznych, ktérych dany przedmiot nie obejmuje).

e) T - time-scaled— efekty uczenia si¢ dla danego przedmiotu powinny by¢ osiagalne
w zdefiniowanym przez program czasie.

Weryfikacja — potwierdzenie, przez przedstawienie dowodu obiektywnego, ze zostaly
spelnione wyspecyfikowane wymagania.




3. Osoby uczestniczace w procedurze:
1) nauczyciele akademiccy,
2) studenci,
3) kierownicy zakladow/dyrektorzy instytutow

Odpowiedzialny zadanie termin realizacji
nauczyciel akademicki Przekazanie szczegotowej Pierwsze zajecia z
informacji o warunkach i przedmiotu

wymogach sprawdzania

zatozonych efektow
uczenia sig

Biezgca analiza osigganych | Caly semestr + sesja

efektow uczenia sig (W egzaminacyjna

czasie i po zakofczeniu

przedmiotu)

Przeprowadzanie Sesja egzaminacyjna
zaliczefi/egzamindw,
wypetianie protokotow

kierownik Nadzér na wszystkimi Caly rok akademicki
zakladu/dyrektor instytutu | pracownikami
zaktadu/instytutu, ktérzy
biorg bezposredni udziat w
czynnosciach objetych
procedurg

4. Sposoby weryfikowania efektéw uczenia si¢

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ zatlozonych w poszczegdlnych modutach okreslone
sg w sylabusach zatwierdzonych wraz z programami studiéw przez Senat Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku. Sylabus precyzuje metody weryfikacji efektow
uwzgledniajgc metody weryfikacji do okre§lonych tresci. W sylabusie przedmiotu
umieszcza sie dodatkowg macierz uwzglgdniajaca weryfikacje przedmiotowych efektow
uczenia si¢ dla modutu (przedmiotu), wedtug wzoru podanego nizej.



WIEDZA

PEU_WO01

PEU_W02

PEU_W03

UMIEJETNOSCI

PEU_U01

PEU_U02

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PEU_KO1

Objasnienia:

PEU — efekt przedmiotowy
KEU — efekt kierunkowy

Forma zajec:
wykiad, éwiczenia, laboratorium, projekt, seminarium, itp.

Najczesciej wymieniane metody weryfikacji to m.in.:

egzaminy pisemne ograniczone cZasowo

egzaminy oraz testy z dostgpem i bez dostgpu do podrecznikéw, kalkulatoréw badz
innych pomocy dydaktycznych

egzaminy ustne

rozwigzywanie zadan problemowych

raporty z badan laboratoryjnych

obserwacje i ocena umiejgtnosei praktycznych studenta

raporty indywidualne

raporty grupowe

prezentacje multimedialne indywidualne

prezentacje multimedialne grupowe

prezentacje wynikéw w formie ustnej, audiowizualnej lub elektronicznej



ocena zaangazowania w dyskusji

eseje

zadania wykonane indywidualnie

zadania wykonane grupowo

podsumowania

samoocena efektow ksztalcenia

umiejetnosé przygotowania pracy dyplomowe;j

egzamin dyplomowy

prezentacja zafozen i osiagnigtych wynikow badawczych pracy dyplomowe;.

5. Zasady przechowywania, gromadzenia i archiwizacji prac etapowych okresla odr¢bna
procedura

6. Cykliczne przeglady etapowych prac studenckich dokumentujacych osiagnigcie

zalozonych efektéw uczenia si¢

1) Etapowe prace studenckie dokumentujace osiagnigcie zalozonych efektéw uczenia sig
podlegaja cyklicznemu przegladowi.

2) Przegladu dokonuje przynajmniej raz w roku Instytutowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia (zwana dalej Komisja).

3) Na wniosek Komisji kierownik zakiadu przekazuje jej po trzy losowo wybrane prace
etapowe ze wskazanych przez Komisj¢ zajec.

4) Przegladu dokonuje si¢ z co najmniej 10% zaj¢¢ kazdego kierunku realizowanych w
danym roku akademickim.

5) Komisja ocenia jako$¢ prac etapowych, zgodno$é¢ metod weryfikacji efektow uczenia
sie z metodami zatozonymi w sylabusie przedmiotu, adekwatno$¢ wystawionej oceny
do jakosci pracy etapowej.

7. Zalaczniki
Z1-P-WSZJK-2 Protokét egzaminu ustnego



Z1-P-WSZJK-2

Protokot weryfikacji efektéw uczenia si¢
(dotyczy: egzamindw ustnych, projektow, prezentacji i metod innych niz w forma pisemna)

Z(PrZedion): ... ... .......c.oi et coe it s st et e e e e e e s et s es e e o e e e s s e
w roku akademickim: .........cccoviiiiiiiiiiiiiiein,

przeprowadzonego W dniu: ...........ceviiiiiiininn.n.

Nazwisko 1 imig Studenta: .........cooveivniiiiiiiiiii e ee e

A1 1510 17 11 TR

Tres¢ pytania Ocena

OStateczNa OCENA ..vvvvvviviinreirreeerrenenes
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HOSPITACJE

1. Zakres procedury

Hospitacje zaje¢ dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich.
Wyrdznia si¢ hospitacje:

— planowe

— pozaplanowe

2. Terminologia

Hospitacja — wizytowanie zajg¢ dydaktycznych przez bezposrednich przetozonych
pracownika (kierownik zakladu dla wszystkich nauczycieli akademickich, dyrektor
instytutu dla kierownikéw zakladu, kierownik jednostki ogélnouczelnianej dla
wszystkich pracownikéw jednostki oraz prorektor ds. dydaktyki dla dyrektoréw
instytutow oraz kierownikéw jednostek ogélnouczelnianych), w celu zapoznania si¢ z
metodami pracy dydaktyczne] stosowanymi przez hospitowanego nauczyciela
akademickiego.

Hospitacja planowa — zapowiedziane i ujgte w planie wizytowanie zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez wytypowane osoby. W procesie dydaktycznym hospitacja planowa

pelni funkcje doradcza i kontrolng.

Hospitacja pozaplanowa (w trybie interwencyjnym) — nie uj¢ta w planie,
niezapowiedziana kontrola zaje¢ dydaktycznych. Jej przeprowadzenie wynika z
chwilowej sytuacji i jest proba doraznego rozwigzania problemu wynikajgcego ze
sposobu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych. W procesie dydaktycznym hospitacja
pozaplanowa petni funkcj¢ rozpoznawczo-diagnostyczng i profilaktyczng.

3. Odpowiedzialnosé:

1) prorektor odpowiada za:
— inicjowanie hospitacji w trybie interwencyjnym,
— przeprowadzenie planowych hospitacji i oméwienie wynikéw z osobg hospitowang,
— przeprowadzenie pozaplanowych hospitacji i oméwienie wynikéw z osobg
hospitowana,
— sporzgdzenie protokolu z przeprowadzonej hospitacji,
2) kierownik zaktadu / dyrektor instytutu odpowiada za:
— przygotowanie ramowego planu hospitacji,
— przeprowadzenie hospitacji i oméwienie wynikéw z osobg hospitowana,
— sporzgdzenie protokolu z przeprowadzonej hospitacii,
— opracowanie sprawozdan z przeprowadzonych hospitacji i przedstawienie ich na
Radzie Instytutu.
3) prowadzacy przedmiot odpowiada za:
— uwzglednienie wnioskéw z hospitacji w planowaniu i prowadzeniu zajgé
dydaktycznych.

4. Opis postepowania:

4.1.Na poczatku roku akademickiego kierownik zakiadu / dyrektor instytutu
przygotowuje ramowy plan przeprowadzenia hospitacji i przekazuje jeden jego
egzemplarz prorektorowi w terminie do 30 pazdziernika. W przypadku jednostki
ogdlnouczelnianej plan hospitacji przygotowuje kierownik tej jednostki.



W ramowym planie hospitacji odpowiedzialni kierownicy zakladéw/ dyrektorzy
instytutdéw wskazuja nazwiska hospitowanych nauczycieli akademickich, nazwe
przedmiotu i rodzaj zaje¢ dydaktycznych, ktérych hospitacja dotyczy.

4.2. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem planowej hospitacji kierownik
zakladu/ dyrektor instytutu informuje hospitowanego o hospitacji.

4.3. Jezeli wyniki okresowej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski z
poprzednio przeprowadzone] hospitacji sa pozytywne, nauczyciel akademicki
powinien by¢ planowo hospitowany jednokrotnie w okresie objetym oceng
okresowa. W przeciwnym wypadku hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela akademickiego powinny by¢ przeprowadzane co najmniej jednokrotnie
w kazdym roku akademickim.

4.4. Hospitacje pozaplanowe przeprowadzane sa przez prorektora. W celu
przeprowadzenia pozaplanowej hospitacji prorektor moze powota¢ komisje.

4.5. Hospitujacy sporzadza protokét z przeprowadzonej hospitacji. Protokét jest poufny.
Protokoly przechowywane sa w zakladzie / instytucie.

4.6. Hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitowanemu protokotu i do
omoéwienia z nim wnioskdw z hospitacji w ciagu 2 tygodni od dnia hospitacji.

4.7. Kierownik zakladu / dyrektor instytutu jest zobowigzany do uwzglednienia
wnioskow z hospitacji w okresowej ocenie pracownikow, w polityce awansowej oraz
przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

4.8. Kierownik zakladu / dyrektor instytutu zobowigzany jest w terminie do 30 czerwca
danego roku akademickiego zlozy¢ na rgce prorektora raport, ktory zawiera wyniki
calorocznych hospitacji oraz raport podsumowujacy, a takze uwagi i ewentualne
zalecenia.

5. Zalaczniki:
— Z1-P-WSZJK-3 Protokét hospitacji

6. Wykaz zmian

Wydanie nr _Data wydania Opis zmiany




Z1-P-WSZJK-3

PROTOKOL Z HOSPITACJI ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

W INStytucie ...ccoeeereicsisnannninnieiiiiisinennnes
Y112 2 1s R

Przedmiot: cccceeeeereiececenseesesnererasensserases

Sanok, dn., cooovereeiciines

Os0ba hoSPItOWANA: ...ttt ns

Os0ba hoSPItUJECA: ..o

Data hospitacji: ......ccovvcvcvrnirencenn,

Rodzaj hospitacji:
1) diagnozujaca,
2) kontrolno-oceniajaca (w przypadku negatywnej pierwszej hospitacji).

Forma organizacji zajec*:
1) ¢wiczenia,
2) wyklad,
3) seminarium,
4) zajecia konwersatoryjne,
5) INNE i,

....................................................................................................................................................




a) czy nauczyciel uswiadomit studentom cele zajeé

b) czy wystapila zgodno$¢ celow osiagnictych przez wyktadowce na zajeciach
z celami zalozonymi

c) czy wykladowca uzasadnit zaktadane cele

d) czy zadania (pytania, ¢wiczenia) dla studentéw wynikaly z celéw zajeé

a) czy nauczyciel wlasciwie dobrat strategie i metody ksztalcenia do realizacji
przyjetych celow

b) czy wystapily na zajeciach elementy strategii problemowej

) czy nauczyciel poprawnie kontaktowat si¢ ze studentami (jezyk,
formulowanie pytan, probleméw)

d) czy zauwazalna byla troska nauczyciela o kulture jezyka studentéw

e) czy nauczyciel aktywizowal studentéw na zajeciach

a) czy wykladowca wykorzystal na zajeciach §rodki dydaktyczne

b) czy byly one trafnie dobrane ze wzgledu na cele i tredci zajeé

a) czy nauczyciel racjonalnie wykorzystat czas na zajeciach

b) czy trafnie dobral formy pracy studentéw na zajeciach

©) czy wystapilta praca studentéw w zespotach problemowych

d) czy wystapito whasciwe tempo zajeé i akcentowanie rzeczy gtéwnych

€) czy wystapila u nauczyciela troska o odpowiedni fad i porzadek w grupie

a) czy nauczyciel wykorzystuje najnowsze osiagniecia nauki w danej
dziedzinie

b) czy przestrzega zasady strukturyzacji tresci, logicznego toku rozumowania

©) czy wystapila korelacja 1 integracja treci ksztalcenia

d) czy wystapita zgodno$¢ tematu z programemn przedmiotu

€) e€) czy wystapila operatywnos¢ wigzania teotii z praktyka

a) czy wykorzystano walory wychowawcze tresci zajed

b) czy wystapily elementy uspoleczniania studentéw w toku zajeé

©) czy wystapi! osobisty wplyw nauczyciela na studentéw w trakcie zajeé

d) czy atmosfera zaje¢ oparta byla na wzajemnym zaufaniu

€) czy nauczyciel rozwija u studentéw na zajeciach umiejetnosci uniwersalne




Szczegolnie nowe, oryginalne, nowatorskie ujecia tresci, $rodki i metody prowadzenia zajgé
(co zdaniem hospitujgcego warto doskonali¢ i upowszechnia¢) - od 1 do 4 pkt.:

}.aczna liczba uzyskanych punktéw: .......................

[0 Y= 1V T




Zapoznalem/am sig z treécig protokotu z hospitacji, w wyniku czego*:
1) zgadzam si¢ z jego trescia,
2) nie zgadzam si¢ z jego trescia.

Mam uwagi do ocen wyrazonych w punktach (wymieni¢):

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

data 1 podpis osoby hospitowane; podpis osoby hospitujacej

Zasady oceny hospitacji zajeé

1. Nalezy zsumowac pierwsza kolumne (odpowiedzi ,,tak”™) oraz punkty z punktu 7.
2. Ocena maksymalna mozliwa do uzyskania z hospitacji wynosi 30 punktdw, z czego 26
punktéw z pytan zamknigtych i 4 punktdéw z oceny ujetej w pkt. 7.
3. Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen:
A — wyrdzniajaca 30-28 pkt
B — bardzo dobra 27-25 pkt
C — dobra 24-20 pkt
D — dostateczna 19- 15 pkt
E — negatywna 14 pkt i mniej

*wlasciwe podkresli¢
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STUDENCKA ANKIETA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

. Zakres procedury

Okreslenie szczeg6lowych zasad i trybu procesu przeprowadzania wsréd studentéw
ankiety dotyczacej oceny zajec¢ dydaktycznych.

. Odpowiedzialno$¢
kierownik zaktadu/ dyrektor instytutu odpowiada za:
— przeprowadzenie ankiet w ustalonych terminach,
— przygotowanie analiz i wnioskéw z ankiet.
Samorzad Studencki odpowiada za:

— wspolprace przy przeprowadzaniu ankiet.

. Opis postgpowania:
3.1. Podstawowe zalozenia ankiety

1.

Studencka ankieta oceny zajeé dydaktycznych, zwana dalej ankietg, stanowi
kluczowy element Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.
Udzial w ankiecie jest obowiagzkiem kazdego studenta uczelni.
Cele ankiety:
a) zebranie reprezentatywnej opinii studentéw na temat zajg¢ dydaktycznych i
nauczycieli,
b) wykorzystanie zebranych opinii do analizy, oceny i poprawy jakos$ci
ksztalcenia na poziomie poszczegélnych kierunkéw i specjalnosci.
3. 1. W szczeg6lnoscei wyniki ankiety stuza:
a) jako element okresowej oceny nauczycieli akademickich,
b) do wylonienia i nagrodzenia najlepszych nauczycieli,
¢) do identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztalcenia,
d) do podjecia dziatan doskonalacych.
3. 2. Efektywno$¢ ankiety zalezy od szczerych i obiektywnych odpowiedzi.
Zakres ankiety:
a) ocena zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w biezacym roku akademickim w
uczelni
b) ocena os6b prowadzacych zajecia (nauczycieli akademickich i oséb
$wiadczacych ustugi dydaktyczne na rzecz uczelni na podstawie uméw
cywilnoprawnych).
Czestotliwosé i czas trwania ankiety: Badanie jest przeprowadzane na biezgco, po
zakonczeniu kazdego cyklu zajec.
Ankieta jest przeprowadzana w formie elektronicznej za posrednictwem kont
studenckich. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie ankiety w formie tradycyjnej
(papierowe;j).
Ankieta jest anonimowa. Dane identyfikacyjne studenta sg automatycznie
(systemowo) odcinane od udzielonych odpowiedzi i komentarzy, co gwarantuje
ich petna poufnos¢.
Patronat nad ankietg sprawuje prorektor i Rada Samorzadu Studenckiego.



9.

Za przygotowanie i1 przeprowadzenie ankiety, w tym opracowanie wynikéw,
odpowiada kierownik zakladu / dyrektor instytutu. Obstuge informatyczna
zapewnia informatyk uczelni.

3.2. Zasady i tryb wypelniania ankiety

I.

Ankieta za dany rok akademicki jest dost¢pna do wypelienia na kontach w e-
dziekanacie studentéw od stycznia do czerwca. Studenci mogg ocenia¢ zajecia i
nauczycieli na biezaco lub po zakoniczeniu sesji, jednak nie pdzniej niz do konca
czerwca. Dopuszczalne jest wypelnienie ankiety w formie tradycyjnej
(papierowej).

. Dokladne terminy rozpoczecia i zakonczenia edycji ankiety sa podawane do

wiadomosci studentéw na poczatku roku akademickiego (drogg elektroniczng na
indywidualne konta w e-dziekanacie).

. Dopuszcza si¢ do udzialu w ankiecie tylko studentéw Uczelni Pafistwowej im.

Jana Grodka w Sanoku.

. Wypehienie ankiety przedmiotu wymaga podania odpowiedzi na wszystkie

pytania dotyczace zajec.

. Jezeli zajgcia byly prowadzone przez wigcej niz jedna osobe, student ma

mozliwos$¢ oceny wszystkich pozostatych nauczycieli.

. Po wystaniu ankiety przedmiotu student nie bgdzie mégt poprawi¢ ani uzupetnié

wprowadzonych do niego danych, w tym ocenié¢ kolejnych oséb prowadzgcych
przedmiot.

. Kierownik zaktadu / dyrektor instytutu, opracowujgcy raporty z wynikow ankiety,

pracownicy Dzialu Toku Studiéw, wladze uczelni, nauczyciele akademiccy, ani
inne osoby/jednostki zainteresowane, nie majg mozliwosci powigzania
odpowiedzi i komentarzy udzielnych w ankiecie z ich autorem.

3.3. Udostepnianie i wykorzystanie wynikow ankiety

1.

Po zamknigciu danej edycji ankiety, w terminie do 30 wrzesnia, kierownik
zakladu / dyrektor instytutu, opracowuje zbiorcze raporty z jej wynikéw, a
nastgpnie przekazuje raport Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
pelnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztalcenia
Na podstawie raportdw opracowuje si¢:

a) propozycje dziatan doskonalgcych na poziomie ogdlnouczelnianym,;

b) propozycje zmian w tresci i konstrukcji ankiety.
Nauczyciele akademiccy maja dostep do wynikdw oceny swojej pracy.
Dyrektorzy instytutéw i kierownicy zakladow majg dostgp do wynikéw oceny
pracownikéw i zajec.
Wyniki ankiety w szczegdlnosci stanowia element okresowej oceny kadry
akademickiej.

4. Zalaczniki:
— Z1-P-WSZJK-4 Studencka ankieta oceny zaj¢¢ dydaktycznych

5. Wykaz zmian

Wydanie nr Data wydania Opis zmiany
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STUDENCKA ANKIETA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku

Prosimy o szczere i rzetelne wypelnienie niniejszej ankiety zgodnie z wlasnymi pogladami i spostrzezeniami.
Ankieta jest anonimowa. W kazdym z pytan nalezy zaznaczy¢ tylko jedna odpowied? (w skali od 1 — bardzo nisko do
5 — bardzoe wysoks). Wybrane odpowiedzi prosze zaznaczy¢ kotkiem.

Rok akademicki ..o
Tryb studiéw*: O stacjonarne (w tym 26+) O niestacjonarne

Poziom studiéw* O I stopnia O II stopnia O jednolite mgr
KICIUNEK: «.ooereiecrecrircseseeensesenae e semcmsene s sscss b ssss st st sss s sssss st ssnssssssassans

Nazwa przediotul .. ....ivieieiiiiiit it
Imie i nazwisko prowadzacego: .........oooiiiiiiiii

Rodzaj zaje¢*: O wyklad O ¢éwiczenia O konwersatorium O inne

Cz zjgcia rozpcnajq si¢ punktualnie?

3. Czy nauczyciel akademicki podal literatur¢ obowiazkowa odnoszacs si¢ do
przedmiotu?

2 3 4 5
Czy zajecia odbywajg, si¢ w wyznaczonym czasie? 1 2 3 4 5
2 3 4 5

C uczyciel akademicki jest dostepny dla studentéw w godzinach konsultacji?

2. Czy jest mozliwoé¢ kontaktu z mnauczycielem poza ustalonymi godzinami
konsultacji (np. za pomoca ¢-maila, telefonu)?

Czyo prowadzqcm zjgcia mozna poedzieé, ze est dobrym nauczycielem?

Czy pomoce dydaktyczne wykorzystywane podczas zajeé sa odpowiednio dobrane?

Czy zajecia sg realizowane zgodnie z planem (sylabusem)?

Czy zajecia s3 prowadzone w odpowiednim tempie?

SRR
[EIG NG N [ NN
NN
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Czy sposdb przekazywania tresci jest jasny i zrozumialy?

Czy auczyciel jest pgtoany do proad aj@é?

Czy prowadzacy inspiruje studentéw do samodzielnego myslenia?

Cizy nauczyciel podl przejrzyste zasady zaliczenia aj¢é na pierwszych zajeciach?

2 3 4
2. Czy stosowany przez nauczyciela system oceniania jest obiektywny? 1 2 3 4 5
2 3 4 5

Czy poziom wymagan stawiany studentowi jest wysoki?

zy prowadq zajecia charakteryzuje sig sokim pozi

Czy nauczyciel jes liwy i taktowny wobec student

- zy sposdb prowadzenia zajec pobadento'w do knoéci intktua]nej?

2. Czy uczestniczenie w zajeciach pomaga w opanowaniu tre$ci przewidzianych

programem przedmiotu?
3. Czy chetnie uczestniczy Pan(i) w zajeciach prowadzonych przez ocenianego 1 2 3 4 5
nauczyciela?
Uwagi dodatkowe:

* wiasciwe zaznaczyt
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STUDENCKA ANKIETA POZIOMU OBSLUGI PRZEZ DTS

. Zakres procedury

Okreslenie szczegblowych zasad i trybu procesu przeprowadzania wéréd studentéw
ankiety dotyczacej oceny poziomu obstugi studentéw przez Dzial Toku Studiow.

. Odpowiedzialnosé¢

kierownik zakladu/ dyrektor instytutu odpowiada za:
— przeprowadzenie ankiet w ustalonych terminach,
— przekazanie ankiet kierownikowi DTS.
Samorzad Studencki odpowiada za:

— wspolprace przy przeprowadzaniu ankiet.
kierownik DTS odpowiada za:

— opracowanie analiz i wnioskéw z ankiet.

. Opis postepowania:

3.1. Podstawowe zalozenia ankiety

1. Studencka ankieta oceny poziomu obshugi studentéw przez Dziat Toku Studiéw,
zwana dalej ankiets, stanowi element Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia.

2. Udzial w ankiecie jest obowigzkiem kazdego studenta uczelni.

3. Celem ankiety jest zebranie reprezentatywnej opinii studentéw na temat poziomu
obstugi przez Dzial Toku Studiéw oraz wykorzystanie zebranych opinii do
analizy, oceny i poprawy jakosci ksztalcenia.

W szczeg6lnodei wyniki ankiety shuza do identyfikacji mocnych i stabych stron
procesu obstugi studentéw, a takze do podjecia dziatan doskonalgcych.

4. Efektywnos¢ ankiety zalezy od szczerych i obiektywnych odpowiedzi.

5. Zakres ankiety stanowi ocena obstugi studentéw przez Dziat Toku Studiéw w
biezacym roku akademickim w uczelni

6. Czgstotliwo$¢ i czas trwania ankiety: edycja ankiety obejmuje 1 rok akademicki.
Ankieta za dany rok akademicki jest dostgpna do wypelnienia na kontach w e-
dziekanacie studentéw od stycznia do czerwca. Dopuszczalne jest wypelnienie
ankiety w formie tradycyjnej (papierowe;j).

7. Ankieta jest anonimowa. Dane identyfikacyjne studenta sg automatycznie
(systemowo) odcinane od udzielonych odpowiedzi i komentarzy, co gwarantuje
ich pelng poufnosé.

8. Patronat nad ankietg sprawuje prorektor.

9. Za przygotowanic i przeprowadzenie ankiety odpowiada kierownik zakladu /
dyrektor instytutu.

10. Za opracowanie wynikéw ankiet odpowiada kierownik Dziatu Toku Studiéw.



11. Obstugg informatyczna zapewnia informatyk uczelni.
3.2. Zasady i tryb wypelniania ankiety

1.

Ankieta za dany rok akademicki jest dostgpna do wypehnienia na kontach
skrzynkach w e-dziekanacie mailowych studentéw od stycznia do czerwca.
Dopuszczalne jest wypetnienie ankiety w formie tradycyjnej (papierowe;).
Dokladne terminy rozpoczecia i zakoficzenia edycji ankiety sa podawane do
wiadomosci studentéw na poczgtku roku akademickiego (drogg elektroniczng na
indywidualne konta w e-dziekanacie).

Dopuszcza si¢ do udziatu w ankiecie tylko studentéw Uczelni Panstwowej im.
Jana Grodka w Sanoku.

Wypelnienie kwestionariusza ankiety wymaga podania odpowiedzi na wszystkie
pytania dotyczgce poziomu obshugi przez Dziat Toku Studiow.

Po wystaniu kwestionariusza ankiety student nie bedzie mogh poprawic ani
uzupeini¢ wprowadzonych do niego danych.

Ankiety wypelione tradycyjnie (w wersji papierowej) nalezy zlozy¢ u
kierownika Dziatu Toku Studidéw.

Kierownik Dzialu Toku Studiéw po opracowaniu ankiet przedstawia raport
podsumowujacy wyniki oceny poziomu obstugi wykonywany przez Dzial Toku
Studiéw wraz z wnioskami prorektorowi, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia kazdego roku.

3.3. Udost¢pnianie i wykorzystanie wynikow ankiety

1.

2.

Raport podsumowujacy wyniki ankiet stuzy do opracowania raportu oceny jakosci
ksztalcenia.

Kierownik Dzialu Toku Studiéw przedstawia prorektorowi propozycje dzialan
doskonalacych oraz ewentualne propozycje zmian w tresci i konstrukcji ankiety.

4. Zalgczniki:
—  Z1-P-WSZJK-5 Studencka ankieta oceny poziomu obstugi studentéw przez DTS

5. Wykaz zmian

Wydanie nr Data wydania Opis zmiany




71-P-WSZJK-5

“ L4
% STUDENCKA ANKIETA OCENY POZIOMU OBSLUGI STUDENTOW
Uczelni Panistwowej im. Jana Grodka w Sancku przez DZIAL TOKU STUDIOW

Prosimy o szczere i 1zetelne wypelnienie niniejszej ankiety zgodnie z whasnymi pogladami i
spostrzezeniami. Ankieta jest anonimowa. W kazdym z pytar nalezy zaznaczyé tylko jedna odpowieds (w
skali od 1 — bardzp nisko do 5 — bardzp wysoks). Wybrane odpowiedzi prosze zaznaczyé kétkiem.

Rok akademicki ........ocerionemmerenreencrreeereneecns
Tryb studiéw*: O stacjonarne (w tym 26+) O niestacjonarne
Poziom studiéw*: O I stopnia O II stopnia O jednolite mgr

KUCLUBEK: oottt et s e et s s eena e bees e ens e tos s s nons
ROk StUAIOW ettt e e

1. Czy godziny pracy sekretariatu odpowiadaja Pafistwu? 1 2 3 4 5
2. Czy informacje zwigzane z tokiem studiéw przekazywane Pasistwu 1 2 3 4 5

przez pracownikéw sa wyczerpujace?

3. Czy pracownicy udzielaja jasnych i zrozumialych odpowiedzi na 1 2 3 4 5
Padstwa pytania dotyczace spraw studenckich?

4. Czy pracownicy sekretariatu s zyczliwi i taktowni?

Uwagi dodatkowe:

*wlasciwe zaznaczy¢




1‘ Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku Symbol: P-WSZIK-6
Procedura WSZJK e
P_WSZJK_6 %:erﬂ‘h Senat Uczeln| Paristwowsj im. Jana Grodka w
KONSULTACJE Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI 1
WEWNETRZNYMI
. Cel

Ujednolicenie sposobu pozyskiwania informacji od interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych we wszystkich instytutach Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w
Sanoku.

. Zakres

Procedura okresla zakres i tryb udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w
procesie podnoszenia i zapewnienia jakosci ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie
definiowania i ewaluacji efektow ksztalcenia na etapie tworzenia koncepcji programu
ksztatcenia w Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku.

. Osoby uczestniczace w procedurze

1) dyrektor instytutu
2) kierownik zaktadu
3) prorektor

4) Rada Instytutu

. Zasady postegpowania w ramach procedury:
Interesariusze i forma konsultacji

1) Interesariuszami zewnetrznymi moga by¢é pracodawcy, instytucje pozytku
publicznego, organy administracji rzadowej i pozarzadowej, fundacje,
stowarzyszenia, itp.

2) Interesariuszami wewnetrznymi sg w szczegolnosci:

— studenci,
— nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne,
— pracownicy administracji.

3) Wiadze instytutu/wiadze uczelni powinny cyklicznie przeprowadza¢ konsultacje z
interesariuszami szczegblnie w zakresie programéw studidw, ze szczegblnym
uwzglednieniem zakladanych efektow uczenia sig

4) Udziat interesariuszy zapewnia si¢ w szczegdlnosci poprzez konsultacje prowadzone
w formie:

— spotkan z wybranymi interesariuszami,
—  wywiadow grupowych,

— spotkan otwartych,

— badan ankietowych,

— konferencji z pracodawcami,



5) Zaleca si¢ rdwniez analizowanie trendéw na rynku pracy w oparciu o wyniki
dostgpnych badan i opracowan naukowych.

6) Konsultacje sg obligatoryjne w przypadku tworzenia lub zmiany programu studiéw.

7) W pozostalych przypadkach o wszczeciu konsultacji decyduje dyrektor instytutu.

8) W przypadku koniecznosci przeprowadzeni konsultacji dotyczacych kierunkow
studiéw prowadzonych w kilku instytutach wszystkie obowiazki dyrektora instytutu
w zakresic wszczecia, przeprowadzenia i dokumentacji konsultacji przejmuje
prorektor.

Zasady prowadzenia konsultacji

9) O wszczgeiu konsultacji decyduje dyrektor instytutu okreslajac jednoczesnie zakres,
forme, organizacje¢ i terminy przeprowadzenia konsultacji. Informacje te powinny by¢
przekazane interesariuszom zewngtrznym w formie pisemnej, a interesariuszom
wewngtrznym w formie ogloszenia umieszczonej w wewngtrznym systemie
informatycznym uczelni (e-dziekanat) lub na ogdlnouczelniane;j tablicy ogloszen.

10) Konsultacje powinny odbywa¢ si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
dwa lata.

11)Konsultacje przeprowadza dyrektor instytutu. Wyznacza on réwniez osobe
odpowiedzialng za dokumentowanie uzyskanych informacji. W trakcie konsultacji
uzyskuje si¢ informacje na temat uwag lub proponowanych zmian do programu
studiéw zwlaszcza w zakresie efektow uczenia si¢ oraz do sytemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

12)Z przeprowadzonych konsultacji wyznaczona osoba sporzadza protokét (wzér
protokotu stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej procedury, wzér protokotu jest jedynie
propozycja, osoba przeprowadzajaca konsultacje moze przygotowaé protokdt wedtug
innego schematu) i przekazuje je dyrektorowi instytutu. W przypadku spotkan
grupowych do protokotu powinna by¢ dolgczona lista obecnosci interesariuszy.

13) Osoby odpowiedzialne za tworzenie programéw studiow w zakladach/instytutach na
podstawie wnioskow z protokotu konsultacji opracowuja projekt zmian w programie
studidw.

14) Specyficzng forme¢ przybieraja konsultacje projektu programu studiéw lub jego
zmiany ze studentami:
= Dyrektor instytutu prowadzacego dany kierunek studiow kieruje do wiasciwego

organu samorzadu studenckiego wniosek o zaopiniowanie projektu w terminie
nie krétszym niz 14 dni od dorgczenia wniosku.

— Samorzad studentéw sktada w wyznaczonym terminie pisemng opinie wraz z
uzasadnieniem. Brak opinii w wyznaczonym terminie uznaje sie za
réwnoznaczny z opinig pozytywna. Fakt nie zlozenia opinii powinien byé
zaprotokolowany przez dyrektora instytutu.

— Obowigzek zlozenia opinii przez samorzad studencki nie wyklucza mozliwosci
przeprowadzenia konsultacji otwartych ze studentami.

15) Konsultacje w formie badan ankietowych lub bezposrednich spotkan ze studentami
prowadzi si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej. Badania ankictowe s3
anonimowe.

Zespoly konsultacyjno-doradcze

1) W kazdym instytucie funkcjonuje zespét konsultacyjno-doradczy interesariuszy.

2) Zespot powolywany jest przez dyrektora instytutu sposréd przedstawicieli
interesariuszy zewngtrznych.



3) Wspdlpraca w ramach zespolu dotyczy tworzenia, opiniowania i modyfikowania
programéw studiow i efektow uczenia si¢ oraz odbywania praktyk zawodowych.

6.Zalaczniki

Z1-P-WSZJK-6 Wzér protokotu z konsultacji z interesariuszami

7. Wykaz zmian
Wydanie nr Data wydania Opis zmiany




Z1-P-WSZJK-6

Protokot z konsultacji z interesariuszami

Osoba przeprowadzajgca KONSUIACIE: .........ouiuiuiiinini e eeeee e eainerennss
Osoba odpowiedzialna za dokumentowanie informacji: ...........ccveveiiiiiiiiineiiiininiiiinnn..
Nazwa podmiotu konsultowanego: ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Instytut/Zakiad ktérego dotyczyly konsultacje: ......cooeuiuiriiiiiiiiiiiiiiiiiiceee i,
Kierunek ktérego dotyczyly konsultacje: .........ccoovuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinii e v,

Rok akademicki: .........ccovrveirenineininnnnnne. Data konsultacjiz .........cccocevviiviiniiiiiannan..

Obserwacje i sugestie dotyczgce jakosci ksztalcenia:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................



Uwagi osoby sporzadzajacej protokdt dotyczace przebiegu konsultacji:

.............................................................................................................

(podpis osoby pozyskujacej informacje)



'\Ed Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku Symbol: P-WSZIK-7
: Procedura WSZJK e
Zatwierdzlh: Senat Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodke w
P-WSZJK-7 e
ODWOLYWANIE ZAJEC

. Cel procedury

Procedura okresla sposéb postgpowania w sytuacji, w ktorej zachodzi konieczno$é
odwolania — z powodéw lezacych po stronie prowadzacego zaje¢cia — zaplanowanych
zaj¢¢ dydaktycznych. Podstawowym jej celem jest wyeliminowanie sytuacji
niewlasciwego poinformowania studentéw o tym, Ze zajecia nie odbeds si¢ w ustalonym
terminie.

. Zakres procedury

Zakres procedury obejmuje postepowanie w procesie zglaszania odwolania i odrabiania
zaj¢¢ w Uczelnia Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku.

. Odpowiedzialnos¢:

1) Prowadzacy zajecia
2) Studenci

3) Opiekun roku

4) Kierownik zaktadu
5) Dyrektor instytutu

. Opis postgpowania:

4.1. W sytuacji, gdy prowadzacy stwierdza, ze nie jest w stanie przyby¢ na zajecia,
niezwlocznie informuje (minimum jeden dzier przed terminem zajeé) o tym Dziat
Toku Studiéw (sekretariat instytutowy), skladajac whasciwy formularz w wersji
papierowej lub elektronicznej (za posrednictwem poczty elektronicznej), okreslajac
jednoczesnie termin odrobienia zajgé. Wzor formularza stanowi zalacznik Z-1-P-
WSZJK-7.

Jesli okreslenie terminu odrabiania zaj¢¢ nie jest mozliwe w momencie skladania
formularza, wéwczas nauczyciel akademicki jest zobowigzany w ciggu 14 dni od
dnia zlozenia formularza ustali¢ ten termin i poinformowaé o nim Dzial Toku
Studiow (sekretariat instytutowy).

Pracownik Dziatu Toku Studiéw (sekretariatu instytutowego) zamieszcza
odpowiednig informacj¢ w e-dziekanacie, na elektronicznej tablicy ogloszefi (ETO)
oraz informuje o odwolaniu zaj¢¢ sms-owo lub telefonicznie staroste roku danego
kierunku studiéw oraz kierownika zakladu (a w instytutach, gdzie nie ma
kierownikéw — dyrektora instytutu).

Pracownik Dzialu Toku Studiow (sekretariatu instytutowego) odnotowuje fakt
odwolania zaj¢é w rejestrze.

4.2. W sytuacji, gdy prowadzacy zajecia stwierdza w danym dniu, w ktdrym miaty odby¢
si¢ zajgcia, ze nie jest w stanie przyby¢ w ustalonym terminie na zajecia i czynny
jest jeszcze Dzial Toku Studiéw (sekretariat instytutowy) — informuje o tym
pracownika Dzialu Toku Studiéw (sekretariatu instytutowego). Pracownik Dziatu
Toku Studiéw (sekretariatu instytutowego) wykonuje dziatania opisane w punkcie
4.1.

4.3. W sytuacji, gdy prowadzacy zajgcia stwierdza w danym dniu, w ktérym miaty odbyé
si¢ zajegcia, Ze nie jest w stanie przybyé w ustalonym terminie na zajecia, a Dziat
Toku Studiéw (sekretariat instytutowy) nie jest juz czynny przekazuje informacje o
odwolaniu zaj¢¢ bezposrednio staroscie roku danego kierunku oraz kierownikowi

1




4.4.

zakladu (a w instytutach, gdzie nie ma kierownikéw — dyrektora instytutu).

Nastepnego dnia roboczego ma obowiazek zglosi¢ fakt nieodbycia zaje¢ do Dziatu

Toku Studiow (sekretariat instytutowy), skladajagc wiasciwy formularz w wersji

papierowej lub elektronicznej (za posrednictwem poczty elektronicznej), okreslajac

jednoczesnie termin odrobienia zajg¢.

Jesli okreSlenie terminu odrabiania zaj¢¢ nie jest mozliwe w momencie skladania

formularza, wowczas nauczyciel akademicki jest zobowiazany w ciaggu 14 dni od

dnia zlozenia formularza ustali¢ ten termin i poinformowa¢ o nim Dzial Toku

Studidéw (sekretariat instytutowy).

W sytuacji, gdy prowadzacy zajecia przebywa na zwolnieniu lekarskim lub na

wyjezdzie stuzbowym (delegacja) nie ma obowiazku zglaszania odwotania zaje¢ w

sposéb przewidziany niniejszg procedura. Zajgcia, ktore nie odbyty si¢ z powodu

przebywania przez prowadzacego zajecia na zwolnieniu lekarskim lub na wyjezdzie

stuzbowym nie muszg by¢ odrabiane, z zastrzezeniem, ze treSci merytoryczne i

przypisane im efekty uczenia si¢ zostang studentom przekazane podczas pozostatych

zaje¢ w semestrze.

W sytuacji, gdy prowadzacy zajgcia przebywa na zwolnieniu lekarskim lub na

wyjezdzie stuzbowym obowigzuje nastgpujacy sposéb postgpowania w zakresie

odwolania zajgé:

1) Dziat kadrowo-placowy niezwlocznie po uzyskaniu informacji, ze prowadzacy
zajecia przebywa na zwolnieniu lekarskim lub dostat zgode na wyjazd stuzbowy
przekazuje te informacj¢ do Dziatu Toku Studiéw (jednoczesnie do wszystkich
czterech sekretariatéw instytutowych) w wersji elektronicznej (za posrednictwem
poczty elektronicznej) z dokladnym wskazaniem nazwiska i imienia
prowadzacego zajgcia oraz daty poczatkowej i koficowej jego nieobecnosci.
Uwaga: prowadzacy zajecia nie sktada formularza odwotania zajec.

2) Pracownik Dziatu Toku Studiow (sekretariatu instytutowego, w ktorym
wskazany prowadzacy miat odby¢ zajecia) zamieszcza odpowiednia informacjg
w e-dziekanacie, na elektronicznej tablicy ogloszen (ETO) oraz informuje o
odwolaniu zaje¢ sms-owo lub telefonicznie starost¢ roku danego kierunku
studiéw oraz kierownika zaktadu (a w instytutach, gdzie nie ma kierownikow —
dyrektora instytutu).

3) Pracownik Dzialu Toku Studiéw (sekretariatu instytutowego) odnotowuje fakt
odwolania zajeé w rejestrze.

4.5. Postanowienia uzupetniajace:

— Wszystkie zajecia odwotane z przyczyn lezacych po stronie prowadzacego
musza by¢ odrobione.

— Sale potrzebne do odrobienia zaj¢¢ musza by¢ wczesniej zarezerwowane w
Dziale Toku Studiéw.

4.6.W terminach do 28 lutego w semestrze zimowym i 30 czerwca w semestrze letnim

Dzial Toku Studiéw (sekretariat instytutowy) przygotowuje raport dotyczacy
odwolanych zaje¢. Szczegdlnie wyeksponowane powinny by¢ sytuacje, w ktérych
prowadzacy nie zawiadomil studentéw o odwotaniu zajg¢. Raport przekazywany jest
przez Dziat Toku Studiéw (sekretariat instytutowy) kierownikowi zakladu (a w
instytutach, gdzie nie ma kierownikow — dyrektora instytutu). W razie stwierdzenia
jakichkolwiek nieprawidlowosci kierownik zaktadu przekazuje raport dyrektorowi
instytutu, a ten prorektorowi.

5. Zalaczniki:

Z1-P-WSZJK-7 Formularz odwolania zajeé¢

6. Wykaz zmian

Wydanie nr Data wydania Opis zmiany




Z1-P-WSZJK-7

Formularz odwotania zajec

Nazwisko i imie nauczyciela

akademickiego:

Forma studidw: O stacjonarne O niestacjonarne

Stopien studiéw: o | stopnia o Il stopnia o jednolite mgr
Kierunek:

Specjalnosé:

Rok studiow:

Nazwa przedmiotu:

o wyktad

o éwiczenia

o wyktad konwersatoryjny
o konwersatorium

O seminarium

Forma zaje¢:
o laboratorium

o projekt

o €wiczenia kliniczne

O zajecia praktyczne

Tydzien (I, 11):

Odwotane zajecia z dnia:

Termin odrobienia zaje¢:

Przyczyna odwotania zajec:




~ed Uczelnia Paristwowa im. Jana Grodka w Sancku :::lo :;wszm-s
Procedura WSZJK et __
P-WSZJK-8 U ——
PROCES DYPLOMOWANIA

1. Cel

Ujednolicenie dziataf, poje¢, wzoréw dokumentéw i odpowiedzialnosci wszystkich
uczestnikdw bioracych udzial w procesie dyplomowania. Procedura zawiera zasady
postepowania przy realizacji pracy dyplomowej i stuzy studentom, promotorom prac,
dyrektorom instytutéw, kierownikom zaktadéw oraz pracownikom Dziatu Toku Studiow.

2. Zakres

Obejmuje proces dyplomowania na studiach pierwszego stopnia licencjackich
i inzynierskich, na studiach drugiego stopnia magisterskich oraz jednolitych studiach
magisterskich w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

3. Osoby uczestniczace w procedurze

1) Dyrektor Instytutu

2) Kierownik zaktadu

3) Rada Instytutu

4) Rektor

5) Promotor pracy dyplomowej

6) Recenzent pracy dyplomowe;j

7) Konsultant praktyczny

8) czionkowie Komisji Egzaminu Dyplomowego
9) Student

4. Zasady postepowania w ramach procedury
4.1. Zasady wydawania i zatwierdzania tematow prac dyplomowych:

4.1.1. Wyb6r promotora:

1) Liste promotoréw wraz z iloscia miejsc w grupach seminaryjnych podaje do
wiadomos$ci studentéw danego kierunku kierownik zaktadu poprzez USOSweb
Iub na tablicach ogloszeniowych w instytucie) w terminie nie dtuzszym niz 7
dni po rozpoczeciu semestru, w ktorym rozpoczynaja si¢ zajecia z seminarium
dyplomowego na danym kierunku.

2) Studenci maja mozliwos$é zapisywania si¢ do grup seminaryjnych przez 7 dni
od dnia ogloszenia listy promotoréw lub do wyczerpania si¢ miejsc na danej
liscie.

3) Szczegblowy sposéb zapisywania si¢ do grup seminaryjnych okresla
kierownik zaktadu. Zapisy moga si¢ odbywaé poprzez USOSweb, przy czym
maksymalny termin zapiséw do grup seminaryjnych nie moze by¢ dluzszy niz
okreslony w pkt 3).



4) Po zakoficzeniu zapiséw kierownik zakiadu podpisane przez siebie listy
przekazuje do Dziatu Toku Studidw.

5) Jedli w instytucie nie ma powolanych kierownikow zakladow wowczas
wszystkie obowiazki wynikajace z przepisow pkt 4.1.1. przechodza na
dyrektora instytutu.

4.1.2. Proponowanie tematéw prac dyplomowych:

1) Tematy mogg proponowac:

— promotorzy
e lista proponowanych przez promotora tematéw prac dyplomowych

powinna zosta¢ udostgpniona studentom poprzez USOSweb;

e promotor zobowiazany jest zapewni¢ studentom liczbe tematéw co
najmniej 10 % wigksza od liczby studentéw wybierajacych tematy;

e studenci majg prawo wyboru tematu przez co najmniej 30 dni;

e promotorzy majg prawo wybra¢ studenta, wedlug ustalonych przez
siebie zasad, sposrdd grupy studentéw, ktorzy wybrali jednakowy
temat pracy dyplomowe;j.

— zainteresowani studenci

— rektor/ prorektor/ dyrektorzy instytutow/ kierownicy zaktadéw na
wniosek jednostek zewnetrznych (np. firm, stowarzyszef, instytucji,
instytucji badawczych, itd.)

2) W przypadku tematéw proponowanych przez jednostki zewngtrzne, ktérych
realizacja wymaga dostgpu do oprogramowania i aparatury nie bedacych w
dyspozycji Uczelni, dyrektor instytutu/ kierownik zaktadu zobowigzany jest
do uzyskania od jednostek zewnetrznych:

— oficjalnego pisemnego zobowigzania o gotowosci udostgpnienia
niezbgdnego oprogramowania i aparatury na potrzeby realizacji pracy
dyplomowe;j,

— wyrazenia zgody na publikacje wynikoéw w pracy dyplomowe;j.

3) Studenci majg prawo kontaktowania sig z osobami proponujacymi tematy prac
dyplomowych przed wybraniem tematu.

4) Procedur¢ zwigzang z wyborem tematéw prac dyplomowych koordynuje
kierownik zaktadu.

4.1.3. Zatwierdzanie tematdéw prac dyplomowych

1) Wszystkie zgloszone tematy prac dyplomowych podlegaja weryfikacji
przez kierownika zaktadu (w przypadku gdy w Instytucie nie ma powotanych
kierownikéw zakladu, weryfikacji dokonuje dyrektor instytutu). Do kazdego
tematu pracy kierownik zakladu wyznacza recenzenta. Tematy prac
dyplomowych muszg zosta¢ zatwierdzone przez Rade Instytutu.

2) Tematy prac dyplomowych ustalane sa nie pdZniej niz przed rozpoczeciem
ostatniego semestru studiow.

3) Podpisang przez siebie list¢ zatwierdzonych przez Rade Instytutu tematéw prac
dyplomowych (wraz z przypisanym do kazdej pracy studentem, promotorem i
recenzentem) dyrektor instytutu skiada w Dziale Toku Studiéw najpdzniej w
dniu rozpoczecia ostatniego semestru studidw. Wzor listy - zatgcznik nr 1 do
procedury.

4.1.4. Zmiany tematu pracy dyplomowej i promotora
1) W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek studenta, zatwierdzony
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temat pracy dyplomowej moze by¢ zmieniony przez Rade Instytutu po
uzyskaniu akceptacji promotora i kierownika zakladu. Wzér podania —
zalgcznik nr 2 do procedury.
2) W uzasadnionych przypadkach kierownik zakladu moze zmieni¢ promotora lub
recenzenta.
3) Ostateczny termin zmiany tematu pracy dyplomowej i/lub promotora i/lub
recenzenta ustala si¢ na:
e 30 kwietnia dla studiéw koriczacych si¢ w semestrze letnim,
¢ 30 grudnia dla studiéw konczacych si¢ w semestrze zimowym.

4.2, Przygotowanie pracy dyplomowej

4.2.1. Ramowe zasady wyKkonania i ztozenia pracy dyplomowe;j

4.2.2.

4.2.3.

Ogoblne wytyczne dotyczace przygotowania i zlozenia pracy dyplomowej zawiera
Instrukcja — ,JInstrukcja przygotowania i zlozenia pracy dyplomowe;j
w Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku” stanowigca zalacznik nr 3 do
procedury.

Prawa i obowiazki promotora:

Wykonywanie pracy dyplomowej nadzorowane jest przez promotora. Promotor
powinien prowadzi¢ seminarium dyplomowe. Promotorem moze by¢ nauczyciel
akademicki z tytulem naukowym lub stopniem naukowym, a w przypadku studiéw
pierwszego stopnia takze nauczyciel akademicki z tytulem zawodowym magistra.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy praca dyplomowa ma charakter
projektu i realizowana jest na kierunku o profilu praktycznym, za zgodg Senatu,
promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki z tytulem
zawodowym magistra posiadajacy znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnig.

Promotor ma prawo:

— odmo6wi¢ przyjecia studenta na realizacj¢ okreslonego tematu pracy

dyplomowej,

— opiniowaé wnioski dyplomanta do wtadz Uczeni w sprawach dotyczgcych

wykonywania pracy dyplomowe;j.
Promotor zobowigzany jest do:

— umozliwienia wykonujacemu pracg dyplomowa konsultacji przynajmniej raz
na dwa tygodnie,

— weryfikowania postgpow w realizacji pracy,

— ukierunkowania, co do sposobu wyszukiwania niezbednej literatury,

— ukierunkowania sposobu myslenia wykonujacego pracg i pomocy we
wszystkich kluczowych momentach, w ktorych nalezy podejmowac decyzje,
stawia¢ tezy, czy tez opracowywac wyniki badan,

— udzielenia wskazdwek na temat przygotowania pracy dyplomowe;j,

— dbania o terminowe realizowanie przez wykonujacego prace dyplomowsa
etapéw wykonywania pracy,

— postepowania zgodnie z zasadami procedury antyplagiatowej,

~ terminowego sporzadzenia oceny pracy dyplomowej w systemie APD
(wedlug wzoru obowiazujacego w Uczelni)

W przypadkach uzasadnionych praktycznym charakterem pracy dyplomowe;j
kierownik zakladu moze, w uzgodnieniu z promotorem, powota¢ konsultanta
praktycznego, celem zapewnienia uzupelniajacej opieki merytorycznej nad
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przygotowaniem pracy, ktérym moze by¢ takze nauczyciel akademicki co najmniej
z tytulem zawodowym magistra posiadajacy znaczne doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig. Obowigzkiem konsultanta praktycznego jest:
— umozliwienie wykonujacemu prace dyplomowa konsultacji przynajmniej raz
na dwa tygodnie,
— weryfikowanie postepoéw w realizacji pracy,
— ukierunkowanie sposobu dziatania wykonujgcego prace i pomocy
w kwestiach technicznych i artystycznych dotyczacych pracy dyplomowe;j.

4.2.4. Prawa i obowigzki wykonujacego prace dyplomows (studenta dyplomanta)
Dyplomant ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za jakosé merytoryczna, a takze strone
estetyczng pracy.

Dyplomant ma prawo do:

— korzystania z regularnych i terminowych konsultacji z promotorem i
konsultantem praktycznym,

— pomocy promotora i konsultanta praktycznego we wszystkich kluczowych
momentach, w ktérych nalezy podejmowaé decyzje, stawiaé tezy, czy tez
opracowywa¢ wyniki badan,

— informowania promotora o problemach w wykonywaniu pracy dyplomowej.

Dyplomant ma obowigzek:

— utrzymywania stalego kontaktu z promotorem i konsultantem praktycznym i
referowania postgpow z realizacji,

— zwracania si¢ do promotora o udostepnienie badz wskazanie niezbednej
literatury,

— informowanie promotora o trudno$ciach zwigzanych z realizacjg pracy
dyplomowej,

— wykonywania pracy dyplomowej zgodnie z harmonogramem ustalonym z
promotorem,

— zawiadamiania promotora o wszelkich problemach i zmianach w
wykonywanej pracy dyplomowej

— postgpowania zgodnie z zasadami procedury antyplagiatowe;j,

— wgranie pracy dyplomowej w wersji elektronicznej w system APD, celem
sprawdzenia jej przez system antyplagiatowy i zatwierdzenia przez
promotora,

— uzupetnienie w APD podstawowych informacji o pracy: tytwtu w jezyku
angielskim, stowa kluczowe oraz streszczenie w jezyku polskim (max. 4000
znakow) i w jezyku angielskim (max. 4000 znakéw),

— po =zatwierdzeniu przez promotora, przygotowanie jednego egzemplarza
(drukowanego) pracy dyplomowej (wraz z wymaganymi zatacznikami oraz ztozenie
jej w Dziale Toku Studiéw — sekretariacie instytutowym.

4.2.5. Obowiazki recenzenta pracy dyplomowej:

Recenzentem pracy dyplomowej powinien by¢ specjalista z danej dziedziny
posiadajacy co najmniej tytul naukowy lub stopiefi naukowy. Obowiazkiem
recenzenta jest terminowe sporzadzenie oceny pracy dyplomowej w systemie APD
(wedlug wzoru obowigzujacego w Uczelni).

4.3. Egzamin dyplomowy

1) Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
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— uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych
w programie studiow,

— uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich egzaminéw przewidzianych
programem studidw,

— uzyskanie wymaganej do ukonczenia studiéw liczby punktéw ECTS,

~ zaliczenie seminarium dyplomowego,

— uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej, o ile przewiduje ja program
studiow,

— zlozenie wszystkich wymaganych dokumentow,

— zlozenie przez promotora raportu z sytemu antyplagiatowego.

2) Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powolang przez dyrektora
instytutu, w sktad ktorej wchodzg co najmniej: przewodniczacy, promotor pracy i
recenzent. Szczegblowe przepisy dotyczace komisji egzaminu dyplomowego
zawiera regulamin studiéw. Pismo w sprawie powolania komisji egzaminu
dyplomowego dyrektor instytutu przekazuje do Dziatu Toku Studiéw nie pdzniej
niz na siedem dni przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego.

3) Egzamin dyplomowy moze by¢ ustny lub pisemny, moze takze przewidywac czgs¢
praktyczng. Ogoélne przepisy dotyczace sposobu przeprowadzania egzaminu
dyplomowego zawiera regulamin studiow. Szczegbétowe przepisy okreslone sg
natomiast w regulaminach egzaminu dyplomowego dla poszczegélnych zakltadow
/ instytutéw. Regulaminy dla zaktadéw / instytutow zatwierdzane sa przez Radg
Instytutu.

4) Egzamin dyplomowy moze by¢ egzaminem otwartym. Szczegoly
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego otwartego okresla regulamin studiow.

5) Egzamin dyplomowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie. Szczegoty
przeprowadzenia egzaminu w tej formie okresla zarzadzenie rektora.

6) Za przebieg egzaminu dyplomowego oraz wypelnienie odpowiednich
dokumentéw odpowiada przewodniczacy komisji.

7) Protokoty egzaminu dyplomowego wypehniane s3 elektronicznie w APD. Kazdy
czlonek komisji musi elektroniczny protokoél zatwierdzi¢ ze swojego konta w
aplikacji APD.

8) Wszystkie oceny wystawiane w trakcie egzaminu dyplomowego ustalane sg przez
komisje. Ocena koncowa studiéw wynika z zasad okreslonych w regulaminie
studiéw.

4.4. Archiwizacja prac dyplomowych
Archiwizacja prac dyplomowych nalezy do obowiazkéw Uczelni wedlug okreslonych

przepisdw. Za proces przekazywania prac dyplomowych do archiwum odpowiada
pracownik archiwum uczelnianego.

5. Dokumenty zwigzane z procedurg
1) Regulamin studiéw.
2) Procedura antyplagiatowa.
3) Procedura oceny pracy dyplomowe;j.

4) Regulaminy egzaminu dyplomowego dla poszczegdlnych instytutéw / zaktadow.

6. Zalgczniki



Z1-P-WSZJK-8 Wzdr listy zatwierdzonych tematéw prac dyplomowych

72-P-WSZJK-8 Wzér podania o zmiang tematu pracy dyplomowej

Z3-P-WSZJK-8 Instrukcja przygotowania i zlozenia pracy dyplomowej w Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku
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Z2-P-WSZJK-8

Nazwisko i imig:

kierunek:

rok studiéw:

Nr albumu: Numer telefonu:

stopieni studiow: O Istopmnia
system studiéw: [ stacjonarne (w tym 26+)
O 1I stopnia
O niestacjonarne
O jednolite magisterskie

T P ODANIE

Prosz¢ o wyrazenie zgody na zmiang¢ zatwierdzonego tematu pracy dyplomowe;.

Temat pracy dyplomowej (zatwierdZony): ..........coevninininiiiiiiiiiiiii

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................

podpis studenta
Opinia promotora
data / podpis i pieczet
Opinia kierownika zakladu
data / podpis i pieczeé
Decyzja Rady Instytutu
Rada Instytutu wyrazila zgode /nie wyrazila zgody* na
: ) data / podpis i pieczeé
zmiang tematu pracy dyplomowej (w imieniu Rady Instytutu
dyrektor instytutu)

* niepotrzebne skreslié¢



Z3-P-WSZJK-8

INSTRUKCJA PRZYGOTOWANIA
1 ZL.OZENIA
PRACY DYPLOMOWEJ

Cz¢$¢é 1. Zasady przygotowania pracy dyplomowej

1. WYMAGANIA MERYTORYCZNE

1.1. ZALOZENIA OGOLNE:

e jednym z podstawowych warunkéw ukonczenia studiéw I stopnia, studiéw II
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich i uzyskania tytulu (licencjata,
inzyniera, magistra lub tytulu réwnorzednego) jest napisanie pozytywnie ocenionej
pracy dyplomowe;j (o ile program studidow przewiduje prac¢ dyplomows),

e praca dyplomowa jest przygotowywana samodzielnie przez studenta pod
kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego zwanego
promotorem,

e praca dyplomowa powinna by¢ sprawdzianem opanowania przez studenta wiedzy
zdobytej na danym kierunku studiow oraz umiejetnosci jej praktycznego
zastosowania,

e praca dyplomowa powinna by¢ oparta na literaturze przedmiotu oraz stanowic
samodzielng analiz¢ tematu,

e praca dyplomowa powinna zawiera¢ krytyczng analiz¢ zaréwno pismiennictwa,
jak i empirycznej czgsci pracy; w pracy nalezy zatem podjaé probe formutowania
wilasnych ocen, pogladéw, wnioskéw, prognoz, itp.,

e praca nie moze nosi¢ cech plagiatu; niedopuszczalne sg zbyt dlugie cytowania,
nadmierne eksploatowanie jednego Zrddta (pracy jednego autora); wyklucza si¢
wykorzystywanie (przepisywanie, takze ze zmianami redakcyjnymi) cudzego
tekstu — bez podawania zrodla,

e kazda praca dyplomowa powinna mieé¢ wymiar praktyczny i powinna
odzwierciedla¢ specyfike kierunku ksztafcenia.

1.2. TEMAT PRACY:

e temat pracy powinien posiadaé cechy istotnosci i aktualnoéci oraz odpowiadaé
tresciom zawartym w pracy,

e temat pracy powinien mie¢ charakter problemowy,

¢ przy ustalaniu tematu pracy powinno si¢ bra¢ pod uwage: kierunek studiéw (temat
powinien by¢ zgodny z kierunkiem studiéw), zainteresowania naukowe studenta
i promotora, profil kierunku i praktyczne mozliwosci realizacji,

& temat pracy powinien by¢ ustalony nie pdzniej niz przed rozpocz¢ciem ostatniego
semestru studiow.

2. WYMAGANIA FORMALNE

2.1. OGOLNA KONSTUKCJA PRACY:
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2.2

Zaleca si¢ nastgpujaca konstrukcje pracy dyplomowe;j:

e strona tytulowa (temat pracy dyplomowej powinien by¢ podany w jezyku
polskim i w jezyku angielskim) — wzér strony tytutowej w zataczniku 1,

® spis tresci (automatyczny) — umieszcza si¢ w nim wszystkie czesci skladowe
pracy dyplomowej (w kolejnosci wystgpowania w pracy) z wyraZznym
podzialem na rozdzialy i podrozdzialy, z dokladnym podaniem stron, od
ktorych si¢ zaczynaja,
wykaz skrotow,
wstep (wprowadzenie) - nalezy w nim w szczeg6lnosci poda¢ uzasadnienie
wyboru tematu oraz cel pracy, gtéwne zatozenia metodologiczne oraz krotko
scharakteryzowa¢ miejsce prowadzonych badan. W przypadku prac
wykonywanych w Instytucie Technicznym nalezy rowniez zaznaczyé jakie jest
znaczenie podjetej problematyki, gdzie podjety temat moze mie¢ zastosowanie
(pomoc dydaktyczna, rozwiazanie nowatorskie, ktére mozna przeznaczyé¢ do
wdrozenia i opublikowaé, materiat zZrodlowy, itp.),

e rozdzialy teoretyczne — w tresci pracy student powinien wykazaé sig¢
wszechstronng wiedza dotyczaca badanego problemu oraz znajomoscia
aktualnej literatury przedmiotu z uwzglednieniem Zrédet obcojezycznych,

e zalozenia metodologiczne badan - nalezy w nich uwzglednié cele, problemy i
hipotezy badawcze, zakres badar, Zzrodta informacji oraz zastosowane w pracy
metody, techniki i narzedzia badawcze,

e rozdzialy badawcze opisujagce wyniki badan zwigzane z tytulem pracy,
nawigzujace do poprzedniej czgsci pracy, o charakterze teoretycznym.

e podsumowanie/wnioski koncowe — nalezy wskazaé na stopien realizacji celu

pracy oraz oceni¢ zweryfikowanie hipotez badawczych i sformutowaé wnioski

wynikajace z probleméw badawczych,

bibliografia/pismiennictwo czyli zestawienie literatury,

spisy rysunkow, tabel, zdjeé i wykreséw,

aneks,

oswiadczenie studenta powinno by¢ umieszczone na ostatniej stronie pracy,

wzor o$wiadczenia w zalgczniku 2.

Uwaga: podany schemat konstrukcji pracy ma charakter wzorcowy, szczegétows
konstrukcj¢ pracy ustala student indywidualnie z promotorem, ustalona konstrukcja
pracy z promotorem moze si¢ rézni¢ od konstrukcji wzorcowej (obligatoryjng
czgscig jest pierwsza strona, streszczenie oraz o§wiadczenie studenta i-prometera).

OBJETOSC I STRUKTURA PRACY:

e zaleca si¢ aby praca dyplomowa (licencjacka, inzynierska) liczyla nie mniej niz 30
stron, a praca dyplomowa (magisterska) nie mniej niz 60 stron,

e poszczegdlne czgSci pracy powinny pozostawaé we wilasciwej proporcji
wynikajgcej z tematu pracy i zastosowanej metodyki,

e w pracach dyplomowych (magisterskich) stosunek teorii do praktyki powinien
wynosié¢ 30% do 70%

e format papieru: A4,

e drukowanie: dwustronne.

3. WYMAGANIA EDYTORSKIE (REDAKCYJNE)

3.1.

ZASADY OGOLNE:
e czcionka: Times New Roman, rozmiar: 12 pkt.,
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3.2.

odstepy miedzy wierszami: 1,5 wiersza,

tekst: justowany obustronnie,

marginesy: lewy 3,5 cm, prawy 2,5 cm, gérny i dolny: 2,5 cm,

numeracja stron — numeracja stron w stopce wyréwnana do zewngtrznej, czcionka
Times New Roman, rozmiar 12 pkt. — pierwsza strong jest strona tytutowa pracy
dyplomowej (nie wpisuje si¢ na niej numeru), pozostala cze¢s¢ zgodnie z ukladem
pracy,

tytuly rozdziatéw pisane pogrubiong czcionka o rozmiarze 14 pkt., nowy rozdzial
nalezy rozpocza¢ od nowej strony; tytuly podrozdzialow pisane pogrubiong
czcionka o rozmiarze 12 pkt.; nie nalezy stawia¢ kropek na konficu tytuldéw
rozdzialéw i podrozdziatow,

rysunki, wykresy, zdjecia i tabele - nalezy zamieszczaé centralnie w stosunku do
wewnetrznego izewngtrznego marginesu. Rysunki, wykresy, zdjgcia i tabele
zamieszczane W pracy muszg by¢ czytelne (nie mogg by¢ zbyt mate). Rozmiar
rysunku, wykresu, zdjecia i tabeli nalezy tak ustali¢, aby ewentualne opisy
wewnatrz rysunku, wykresu, zdjecia czy tabeli miaty rozmiar czcionki Times New
Roman minimum 10 pkt. Kazdy rysunek, wykres, zdjecie czy tabelg nalezy
opatrzy¢:

— numerem - bez kropki na koncu (np. Tabela 1., Wykres 1.) - powinny by¢
numerowane Kolejno za pomocg liczb arabskich, czcionka Times New
Roman o rozmiarze 10 pkt. i normalnej grubosci, powinny by¢ umieszczone
centralnie nad tabelami oraz pod rysunkami, wykresami
i zdjeciami.

— tytulem — bez kropki na koncu, czcionka Times New Roman o rozmiarze 10
pkt. i normalnej grubosci, powinny by¢ umieszczone centralnie nad tabelami
oraz pod rysunkami, wykresami i zdjgciami.

— zrddlem - zapisanym pod rysunkiem, wykresem, zdjeciem, tabela w formie
powotania na pi$miennictwo lub w przypadku, gdy rysunek, wykres, zdjecie
lub tabela zostala skonstruowana samodzielnie przez autora
W postaci: opracowanie wlasne badz badania wiasne.

wzory:
Wzory nalezy pisa¢ symbolami literowymi z odpowiednimi indeksami u dotu
symbolu. W iloczynach wielkosci wyrazanych tymi symbolami nie nalezy
umieszczac kropek, gwiazdek, np.:
1= A
Ut
gdzie: I - nat¢zenie pradu,
A —energia elektryczna,
U — napigcie,
t—czas.

W iloczynach jednostek wielkosci nalezy umieszcza¢ kropki,
np.: Vs, N'm, kgm-s?

Wielkos¢ i rodzaj czcionek symboli wystepujacych we wzorach i tescie pracy
powinny by¢ zgodne.

Wzory powinny by¢ numerowane Kkolejno za pomocg liczb arabskich, czcionka
Times New Roman o rozmiarze 10 pkt. i normalnej grubosci, powinny by¢
umieszczone centralnie nad wzorami.

POWOLANIA NA PISMIENNICTWO (przypisy):
Forma przypiséw powinna by¢ ustalona z promotorem pracy dyplomowe;j.
Promotor ma w tym zakresie dowolnos¢.

11



3.3.

Ponizej podane formy przypiséw sa jedynie propozycja. Proponuje sie dwie formy
przypisow (dwie formy tzw. systemu harwardzkiego):
1) podstawowa:
Sprowadza si¢ do podawania w nawiasie kwadratowym nazwiska autora (lub
skrétu tytutu w przypadku prac zbiorowych), daty wydania oraz numeru strony,
np. [Nowak, 2007, s. 148], [ Biblioteki akademickie, 2001, s. 71].
— W przypadku, kiedy autorami danej publikacji sa dwie osoby, podaje si¢
obydwa nazwiska rozdzielajac spojnikiem ,,i”, np.
[Nowak i Zielinski, 2005, s. 34]
— W przypadku trzech lub wigcej autoréw mozna podaé nazwisko pierwszego
i uzyé skrétu ,,i in.”, np.
[Kowalski i in., 2009, s. 27]
— Odsylajac do kilku prac tego samego autora wydanych w jednym roku, dla
ich odr6znienia dodaje si¢ po dacie publikacji mala litere ,,a”, ,.b” itd., np.
[Firlej, 1999a, s. 3]
[Firlej, 1999b, s. 141]
[Firlej, 1999c, s. 47]
Nalezy pamigta¢ aby odpowiednie literowe oznaczenia przy latach wydania
umiesci€ takze w bibliografii — wykazie literatury.
2) uproszczona tzw. numeryczna:
Polega na odwolywaniu si¢ do literatury przez dodanie w tekscie gléwnym
w nawiasie kwadratowym numer pozycji z bibliografii wraz z numerem strony,
z ktérej pochodzi cytowany fragment, np.:
Problem roli wczesnych doswiadczenn w rozwoju jednostki
wylonil si¢ mniej wigcej w polowie obecnego stulecia
[3,s.11]
Taki zapis oznacza, ze odwolujemy si¢ do fragmentu na stronie 11 ksigzki
wymienionej w bibliografii pod numerem 3.

BIBLIOGRAFIA/ PISMIENNICTWO/ LITERATURA:

w bibliografii umieszcza si¢ tylko prace przynajmniej raz przywolane w tekscie

i odwrotnie - wszystkie cytowane prace muszg si¢ znalez¢é w bibliografii,

nalezy zadba¢ o to, by wykorzystana literatura byta jak najbardziej aktualna,

na potrzeby pracy dyplomowej powinno by¢ min. 30 pozycji bibliograficznych, w

tym obowigzkowo co najmniej cztery pozycje literatury obcojezyczne;j,

bibliografi¢ podaje si¢ w porzadku alfabetycznym, z numerowaniem, wedhg
nastgpujacego schematu promotor moze ustali¢ inny schemat):

e wydawnictwo zwarte (opracowanie jednego autora) - nalezy podaé kolejno:
nazwisko autora i pierwsza liter¢ jego imienia, rok wydania, tytul pozycji
zapisany kursywa, miejsce wydania oraz wydawnictwo, np.:

Porter M., 2001, Porter o konkurencji, Warszawa, PWE.

¢ wydawnictwo zwarte (opracowanie kilku autoréw) - nalezy podaé kolejno:
nazwiska wszystkich autoréw i pierwsza liter¢ ich imienia, rok wydania, tytut
pozycji zapisany kursywa, miejsce wydania oraz wydawnictwo, np.:

Wojnicka E., Wargacki M., 2003, Procesy innowacyjne w wybranych
sektorach MSP, Warszawa, PWN.

o wydawnictwo zwarte (praca zbiorowa pod redakcjq jednego z autoréw) —
nalezy poda¢ kolejno nazwisko i pierwsza liter¢ imienia redaktora skrét. (red.),
rok wydania, tytul pozycji zapisany kursywa, miejsce wydania oraz
wydawnictwo, np.:

Janasz W. (red.), 2005, Innowacje w dzialalno$ci przedsiebiorstw,
Warszawa, Difin,.
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e okreslona cz¢§¢ lub rozdzial pracy zbiorowej — nalezy poda¢ kolejno:
nazwisko autora i pierwsza litere jego imienia, tytul podrozdziatu zapisany
kursyws, pierwsza litere imienia redaktora skrét. (red.), rok wydania, tytul
pozycji zapisany kursywa, miejsce wydania oraz wydawnictwo, np.:

Smoczynski S., Towaroznawstwo [w:] Zuchowski J. (red.), 2002, Rola
towaroznawstwa w zarzqgdzaniu jakoscig, Radom, Wyd. Znak, s. 14-118.

¢ artykul zamieszczony w czasopi$mie - nalezy podac kolejno: nazwisko autora
i pierwszg liter¢ jego imienia, tytul artykutu napisany kursywa, a nast¢pnie
obowigzujgcy skrot tytutu czasopisma w cudzystowiu, rok wydania, tom, zeszyt
(w nawiasie) oraz strony, ktére dany artykul obejmuje, np.:

Zinniewicz K., Skrzynka narzedziowa menadzera, ,,Przeglad Organizacji”,
2003, 12, s. 2-5.

¢ dokument prawny:
nalezy poda¢ pelng nazwg aktu prawnego wraz z data wydania (pisane kursywa)
oraz numer i pozycje dziennika urzgdowego, w ktorym dokument
opublikowano, np.

Ustawa z dnia 1 stycznia 2013 roku o prawie autorskim (Dz. U. Nr 208,
poz. 116, ze zm.).

¢ zrodla internetowe:
nalezy poda¢ informacje dotyczace: adresu dostgpu oraz daty dostgpu. Nalezy
podaé calo$¢ adresu internetowego, tj. wraz z protokolem internetowym za
pomocg ktorego uzyskano dostgp do okreslonego dokumentu (chodzi tu
o litery okre$lajace rodzaj protokolu znajdujace si¢ przed znakami :/
w adresie, np. http:/, fip://). Ponadto nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwagg, aby
wpisany adres internetowy nie byl odnosnikiem hipertekstowym (a wigc bez
podkreslefi iinnego koloru niz reszta tekstu), tylko zwyktym tekstem. Np.

http://www.pko.bp.pl (PKO Bank Polski, na dzien 18.01.2013).

Cze$é 11. Zasady zlozenia pracy dyplomowej (techniczno-organizacyjne)

1. TERMINY:

o Prace dyplomowe nalezy sktada¢ w Dziale Toku Studiéw - sekretariacie instytutowym,
po zatwierdzeniu pracy przez promotora, w terminach:
- do ostatniego dnia sesji zimowej, zgodnie z kalendarzem akademickim na dany rok
akademicki — na studiach konczacych si¢ w semestrze zimowym,
- do ostatniego dnia sesji letniej, zgodnie z kalendarzem akademickim na dany rok
akademicki — na studiach konczacych si¢ w semestrze letnim.

2. WYMAGANE DOKUMENTY:
o Wraz z praca dyplomowa nalezy zlozy¢:
— oswiadczenie o ztozeniu pracy dyplomowej,
— o$wiadczenie dotyczace zgody na udzial w badaniu monitorowania losow
absolwentow,

e Dodatkowym warunkiem dopuszczenia do egzaminu niezaleznym od studenta jest
zlozenie przez promotora podpisanego raportu z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(zgodnie z procedurg P-WSZJK-10 Procedura antyplagiatowa) najp6zniej w dniu
egzaminu dyplomowego.

¢ Pracg dyplomowa sktada si¢ w:
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— Jjednym egzemplarzu wydruku komputerowego - drukowany dwustronnie,
w oprawie migkkiej, pierwsza strona przezroczysta a bok i tyl odpowiedniego
koloru:

= bialy - kolor przeznaczony wylacznie dla Instytutu Nauk Spotecznych,

= granatowy - kolor przeznaczony wylacznie dla Instytutu Medycznego,

= zielony - kolor przeznaczony wytacznie dla Instytutu Gospodarki Rolnej i
Lesnej,

* bordowy - kolor przeznaczony wylacznie dla Instytutu Technicznego,

— w przypadku pracy dyplomowej o charakterze praktycznym student sktada jg w
formie dostosowanej do charakteru pracy (np. wydruk, wersja elektroniczna,
dokumentacja fotograficzna lub filmowa) wraz z konspektem projektu drukowanym
dwustronnie, w oprawie migkkiej, pierwsza strona przezZroczysta a bok i tyl
odpowiedniego koloru jak podano wyze;j.

Ztozona praca dyplomowa pozostaje w dokumentacji uczelnianej. Praca dyplomowa
przechowywana i archiwizowana jest w teczce akt osobowych studenta. Wersja
elektroniczna pracy dyplomowej przechowywana jest w systemie APD. Z APD generuje
si¢ kartg¢ pracy, ktora umieszcza si¢ w teczce akt osobowych jako potwierdzenie
archiwizacji elektroniczne;.

¢ Studenci, ktérzy nie dostarcza opisanych wyzej dokumentéw w wyznaczonym terminie
nie zostang dopuszczeni do egzaminu dyplomowego.

Uwaga: Dzial Toku Studiéw (pracownik sekretariatu instytutowego) moze odmowié
przyjecia pracy dyplomowej, ktéra nie spelnia wymagan technicznych okreslonych
niniejsza instrukcjg (np. zle ustawienia margineséw, zla czcionka, nieprawidlowe
przypisy, itp.) lub w przypadku braku wszystkich wymaganych dokumentéow.
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Zalgcznik 1

Uczelnia Parstwowa
im. Jana Grodka
w Sanoku

INSTYTUT MEDYCZNY  (nstyruy

Kierunek: PIELEGNIARSTWO (kierunek)

Jan Kowalski (imig i nazwisko)
1111 (numer albumu)

PRACA DYPLOMOWA
LICENCJACKA/INZYNIERSKA/MAGISTERSKA

Opieka nad pacjentem ze schizofreniq

(temat pracy dyplomowej)

Custody over patient with schizophrenia

(temat pracy dyplomowej w jezyku angielskim)

Promotor:
tytul/stopien, imi¢ i nazwisko promotora

...............................

Sanok 20...



Zatgcznik 2

Oswiadczenie studenta

Swiadomy odpowiedzialnoci prawnej oswiadczam, ze przedkiadana praca dyplomowa
zostala opracowana przeze mnie samodzielnie.

Oswiadczam, ze przedktadana praca nie narusza praw autorskich w rozumieniu Ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze nie narusza débr
osobistych chronionych prawem cywilnym.

Oswiadczam, ze tekst pracy dyplomowej na nosniku elektronicznym jest identyczny
z tekstem wydrukowanym i nie zawiera znakow niewidocznych na wydruku.

.........................................................................

data czytelny podpis studenta
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Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku Symbol: P-WSZIK-9
Data: 6.12.2024

Procedura WSZJK e
P-WSZJK_9 %?iljf Senat Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w

OCENA PRACY DYPLOMOWEJ

. Cel

Ujednolicenie dziatan, poje¢, wzoréw dokumentéw i odpowiedzialnosci wszystkich
uczestnikow bioracych udziat w procesie oceniania pracy dyplomowej. Procedura zawiera
zasady postepowania przy ocenie pracy dyplomowej i sluzy promotorom prac,
recenzentom, dyrektorom instytutéw, kierownikom zakladow oraz pracownikom Dzialu
Toku Studiéw.

. Zakres

Obejmuje proces oceny prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia licencjackich
i inzynierskich, studiach drugiego stopnia magisterskich oraz jednolitych studiach
magisterskich prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

. Osoby uczestniczgce w procedurze

1) dyrektor instytutu

2) kierownik zaktadu

3) promotor pracy dyplomowe;j
4) recenzent pracy dyplomowej
5) Dziat Toku Studiow

. Zasady postgpowania w ramach procedury:

4.1. Zasady ogélne:

a) Oceny pracy dyplomowej dokonuja promotor oraz recenzent.

b) Promotorem moze by¢ nauczyciel akademicki z tytulem naukowym lub stopniem
naukowym, a w przypadku studiéw pierwszego stopnia takze nauczyciel
akademicki z tytutem zawodowym magistra.

¢) Zasady okreslone w pkt. b) stosuje si¢ réwniez do recenzentow.

d) Recenzentéw dobiera kierownik zakladu, badz w przypadku gdy w instytucie nie
ma zakladéw dyrektor instytutu, po konsultacji z promotorem pracy dyplomowe;j.
Kazdy instytut moze opracowaé szczegélowe zasady doboru recenzentéw prac
dyplomowych.

€) Oceny pracy dyplomowej dokonuje si¢ na wilasciwych formularzach
odpowiednich dla kazdego instytutu stanowigcych zalaczniki do niniejszej
procedury.

f) Formularze oceny pracy dyplomowej winny by¢ wypelnione elektronicznie, po
czym wydrukowane i wlasnorecznie podpisane odpowiednio przez promotora i
recenzenta.

g) Formularze oceny pracy dyplomowej wypelnione i podpisane odpowiednio przez
promotora i recenzenta skladane sa w Dziale Toku Studiéw — sekretariacie
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h)

)

instytutowym najpozniej w dniu egzaminu dyplomowego studenta-autora
ocenianej pracy dyplomowej wraz z dokumentami calego egzaminu
dyplomowego oraz raportem z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
Formularze wypelnione recznie badZ nickompletne sg zwracane promotorom/
recenzentom celem dokonania ich poprawy. Termin poprawy formularzy wynosi
14 dni od momentu wezwania do poprawy przez Dziat Toku Studiow.

Promotor lub recenzent celem dokonania oceny pracy dyplomowej moze
wypozyczy¢ ztozong w Dziale Toku Studiow prace dyplomows. Praca powinna
zosta¢ zwrécona do Dzialu Toku Studidw najpdzniej w dniu egzaminu
dyplomowego. Wypozyczenie i zwrot pracy dyplomowej promotor lub recenzent
potwierdza wlasnorecznym podpisem na formularzu potwierdzajacym zlozenie
pracy dyplomowej przez studenta. W przypadku odmowy potwierdzenia
wypozyczenia pracy wlasnorgcznym podpisem pracownik Dziatu Toku Studiow
odmawia wypozyczenia pracy dyplomowej. Dzial Toku Studiéw kontroluje
terminowo$¢ zwracania wypozyczonych prac dyplomowych. W przypadku
stwierdzenia nie dokonania zwrotu pracy dyplomowej w terminie niezwlocznie
informuje o tym fakcie prorektora.

Ocena z pracy dyplomowe]j wpisywana do protokotu egzaminu dyplomowego to
$rednia arytmetyczna podana z doktadnosciag do dwéch miejsc po przecinku z
zaokragleniem odpowiednio w goér¢ lub w dot z ocen wystawionych przez
promotora i recenzenta obliczona, zgodnie z zasadg w § 58 ust. 4 regulaminu
studiow. Chyba ze wewngtrzny regulamin instytutu dotyczacy obrony pracy
dyplomowej przewiduje inny sposdb okreslenia oceny.

4.2, Zasady wypelniania formularza oceny pracy dyplomowej w Instytucie Nauk

Spolecznych (zalacznika 1 do niniejszej procedury):

a)

Czgé¢ wstepng formularza oceny wypelnia promotor / recenzent na podstawie
strony tytulowe] pracy dyplomowe;j.

b) Czeé¢ druga formularza oceny promotor / recenzent uzupelnia w sposob

opisowy. W szczegdlnosci ocenie podlegaja:

1. Tres¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule:
Tres¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule, a wnioski
korespondujg z tematem i celem pracy. Wszystkie wnioski wyciagnigte sa
prawidlowo. Ujmuja w sposéb syntetyczny rezultaty analizy materiatow
zrédlowych, informacji pochodzagcych z przegladu literatury oraz
odpowiednich form zapisu dziela artystycznego/ wynikoéw badan.

2. Ocena struktury pracy, kolejnosci rozdzialéw, itp.:
Uklad pracy poprawny, zawiera wszystkie rozdzialy charakterystyczne dla
pracy dyplomowej. Zachowana jest wlasciwa proporcja objgtosciowa
pomigdzy poszczegdlnymi rozdziatami.

3. Merytoryczna ocena pracy:
Praca jest merytorycznie poprawna.
Rozpatrywana jest:

e poprawno$¢ rzeczowa — trafnos¢ rozumowania, poziom wiedzy,
umiejetnos¢ opracowywania i przedstawiania osiggni¢é¢ naukowych,
dazenie do poznania prawdy,

e poprawno$¢ metodologiczna — dazenie do poznania istoty jakiego$
zjawiska poprawno$¢ naukowa i terminologiczna, dobdr materiatow,
trafno$¢ metod, technik i narzedzi badawczych, rzetelnosé,
umieje¢tno$¢ korzystania z literatury,
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e poprawnosé¢ logiczna — analiza stylu wypowiedzi, zrozumialos¢,
Scisto$é, dokladnos¢, przejrzystosé, poprawnos$¢ argumentowania,
wnioskowanie i uzasadnianie twierdzen.

Praca posiada elementy nowatorskie, tzn. dotyczy nie znanego wczesniej
syntetycznego ujecia problemu.

. Charakterystyka doboru i wykorzystanie Zrodel:

Cytowana bibliografia zwigzana jest z tematem i celem pracy. Poszczegélne
pozycje w spisie sa wlasciwie opisane z podaniem petlnych danych
bibliograficznych, wraz z numerami stron. Wykorzystano co najmniej 30
pozycji bibliografii (zaleca si¢ wykorzystanie pozycji obcoj¢zycznych).
Wydzielono w spisie literatury adresy stron internetowych oraz akty prawne.

. Ocena formalnej strony pracy (poprawnos¢ jezyka, strona edytorska,

odsylacze, itp.):

W tekscie pracy brak bleddw stylistycznych, edytorskich i ortograficznych.
Dyplomant potrafit bardzo dobrze wykorzystaé techniki informatyczne: przy
edycji tekstu, sporzadzaniu tabel, rysunkow, fotografii itp.

. Ocena indywidualnego wkladu pracy dyplomanta (ocenia wylacznie

promotor):

Dyplomant wykazat si¢ duza samodzielno$cia i1 zaangazowaniem w
wyszukiwaniu literatury, zbieraniu i opracowywaniu danych, w dbalosci o
jakos¢ przedstawionej do recenzji pracy dyplomowej dyplomant aktywnie
uczestniczyl w wyborze tematu pracy (np. praca w kotach naukowych), lub
wybrat temat z przedstawionej oferty.

. Uwagi dodatkowe:

Ewentualne dodatkowe uwagi odnosnie pracy dyplomowej promotora i
recenzenta.

. Ocena koncowa pracy:

Ocena zgodna z obowigzujaca w Uczelni skala ocen, tzn. bardzo dobry (5.0);
dobry plus (4.5); dobry (4.0); dostateczny plus (3.5); dostateczny (3.0);
niedostateczny (2.0).

4.3. Zasady wypelniania formularza oceny pracy dyplomowej w Instytucie
Medycznym (zalacznika 2 do niniejszej procedury) — dla studiow I stopnia i
studiow II stopnia:

a) Cze$¢ wstepng formularza oceny wypelnia promotor / recenzent na podstawie
strony tytulowej pracy dyplomowe;j.

b) Cze$¢ drugg formularza oceny promotor / recenzent uzupetnia w sposoéb
opisowy.

¢) W szczegblnosci ocenie podlegaja:

1.

O N aAWN

Zgodnos$é pracy z tytulem. Uzasadnienie aktualnosci i znaczenia podjete;j
problematyki.

. Poprawnos¢ sformulowania celu probleméw / hipotez badawczych pracy
. Uklad tres$ci pracy i podzial na rozdzialy

. Dobor metod, technik inarze¢dzi badawezych

. Analiza materialu badawczego

. Umiejetnosé prowadzenia dyskusji i wnioskowania

. Dobor i wykorzystanie piSmiennictwa

. Poprawnos¢ jezykowa i techniczna pracy

9.

Ocena koncowa pracy:



Ocena zgodna z obowiazujgca w Uczelni skalg ocen, tzn. bardzo dobry (5.0);
dobry plus (4.5); dobry (4.0); dostateczny plus (3.5); dostateczny (3.0);
niedostateczny (2.0).
4.4. Zasady wypelniania formularza oceny pracy dyplomowej w Instytucie Nauk
Technicznych, Lesnych i Rolniczych (zalacznika 1 do niniejszej procedury):
a) Czgs¢ wstepng formularza oceny wypehlnia promotor / recenzent na podstawie
strony tytulowej pracy dyplomowe;.
b) Czgé¢ drugg formularza oceny promotor / recenzent uzupeinia w sposéb
opisowy. W szczegodlnosci ocenie podlegaja:
1. Tres¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule:
Tres¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule, a wnioski
koresponduja z tematem i celem pracy. Wszystkie wnioski sa wyciaggnigte
prawidlowo. Ujmuja w sposdéb syntetyczny rezultaty opracowania wynikéw
badan lub danych pochodzgcych z przegladu literatury.
2. Ocena struktury pracy, kolejnosci rozdzialow, itp.:
Uklad pracy poprawny, zawiera wszystkie rozdziaty charakterystyczne dla
pracy dyplomowej. Zachowana jest wlasciwa proporcja objgtosciowa
pomigdzy poszczegdlnymi rozdzialami.
3. Merytoryczna ocena pracy:
Praca jest merytorycznie poprawna. Metody, techniki i narzedzia badawcze
dobrano prawidlowo. Praca moze by¢ wykorzystana w praktyce w formie
realizacji projektu lub jako praca wdrozeniowa. Praca po zmianach
redakcyjnych (zmniejszenie objgtosci tekstu) moze by¢ pierwowzorem
publikacji naukowej. Praca rozwigzuje problem praktyczny, posiada charakter
ekspertyzy, projektu, analizy, poroéwnania, koncepcji, prognozy, okresla
dynamike zjawiska empirycznego, itp. Praca posiada elementy nowatorskie,
tzn. dotyczy nie znanego w dotychczasowym piS$miennictwie przedmiotu
okolicznosci, zaleznosci, metod, itp.
4. Charakterystyka doboru i wykorzystanie Zrédel:
Cytowana bibliografia zwiagzana jest z tematem i celem pracy. Poszczegélne
pozycje w spisie s3 wlasciwie opisane z podaniem pelnych danych
bibliograficznych, wraz z numerami stron. Wykorzystano co najmniej 30
pozycji bibliografii, w tym kilka obcojgzycznych. Wydzielono w spisie
literatury adresy stron internetowych oraz akty prawne.
S. Ocena formalnej strony pracy (poprawnos¢ jezyka, strona edytorska,
odsylacze, itp.):
W tekscie pracy brak bledow stylistycznych, edytorskich i ortograficznych.
Dyplomant potrafil bardzo dobrze wykorzysta¢ techniki informatyczne: przy
edycji tekstu, sporzgdzaniu tabel, rysunkéw, fotografii itp.
6. Ocena indywidualnego wkladu pracy dyplomanta (ocenia wylacznie
promotor):
Dyplomant wykazal si¢ duza samodzielnoscia i zaangazowaniem w
wyszukiwaniu literatury, zbieraniu i opracowywaniu danych, w dbatosci o
jakos$¢ przedstawionej do recenzji pracy dyplomowej. Dyplomant aktywnie
uczestniczyl w wyborze tematu pracy (np. praca w kotach naukowych), lub
wybral temat z przedstawionej oferty.
7. Uwagi dodatkowe:
Ewentualne dodatkowe uwagi odnosnie pracy dyplomowej promotora i
recenzenta.
8. Ocena koncowa pracy:



Ocena zgodna z obowigzujgcg w Uczelni skalg ocen, tzn. bardzo dobry (5.0);
dobry plus (4.5); dobry (4.0); dostateczny plus (3.5); dostateczny (3.0);
niedostateczny (2.0).

4.5. Zasady wypelniania formularza oceny pracy dyplomowej o charakterze
projektu w Instytucie Nauk Spolecznych oraz Instytucie Nauk Technicznych,
Lesnych i Rolniczych (zalaeznika 3 do niniejszej procedury):

a) Cze$¢ wstepna formularza oceny wypetnia promotor / recenzent na podstawie
strony tytutowej pracy dyplomowej - projektu praktycznego.

b) Czg¢$¢ druga formularza oceny promotor / recenzent uzupelia w sposéb opisowy.
W szczegdlnosci ocenie podlegaja:

1.

Tres$¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule:
Tres¢ pracy — projektu oraz wykorzystane w niej materialy odpowiadaja
tematowi okreslonemu w tytule.

. Ocena kompozycji i spéjnosci pracy:

Uklad pracy — projektu jest poprawny, jego plan, kompozycja i proporcje
odpowiednie. Praca — projekt zawiera wszystkie elementy niezb¢dne do
wlasciwego opracowania materialu i realizacji celu, calo$¢ jest spojna
formalnie i estetycznie.

. Ocena zawartosci merytorycznej pracy:

Praca jest merytorycznie, metodologicznie lub artystycznie poprawna.
Zagadnienia teoretyczne, metodologiczne lub artystyczne zwigzane z
tematem i celem pracy zostaty przedstawione (w projekcie lub konspekcie
projektu) oraz wykorzystane w praktyce (w projekcie) w wystarczajagcym
stopniu, bez bledéw rzeczowych i logicznych. Dobrane metody i techniki
opracowania materialéw sa uzasadnione i poprawnie zastosowane. Efekt
koncowy pracy — projektu odpowiada pod wzgledem merytorycznym,
metodologicznym lub artystycznym zalozonemu celowi. Praca — projekt
posiada elementy nowatorskie, tzn. dotyczy nieznanego wczesniej ukazania
zagadnienia merytorycznego, metodologicznego lub artystycznego.

. Charakterystyka doboru i wykorzystanie materialow oraz zrédel

przedmiotowych:

Praca — projekt zostala opracowana z wykorzystaniem odpowiedniej
literatury przedmiotu oraz innych publikacji (filméw, albuméw, katalogow
wystaw itd.), zwigzanych z tematem i celem pracy. Poszczegdlne pozycje w
konspekcie sa wlasciwie opisane z podaniem pelnych danych
bibliograficznych. Materialy zostaly dobrze dobrane do tematu i celu pracy,
odpowiednio przygotowane, zaprezentowane i opisane.

. Ocena formalnej strony pracy (starannos$é, estetyka, opracowanie

techniczne — edytorskie, montazowe):

Dyplomat wykazal si¢ dokladnoscia, starannoscig i dbatoscig o strone
formalno-estetyczng  oraz  prawidlowe  przygotowanie  techniczno-
informatyczne (montaz, projekt graficzny, obrobka plikéw) pracy — projektu.
Konspekt pracy — projektu jest przygotowany starannie i poprawny jezykowo.

. Ocena indywidualnego wkladu pracy dyplomanta:

Dyplomant wykazat si¢ duza samodzielnoscia i zaangazowaniem w wyborze
tematu, opracowaniu teoretycznym i metodologicznym, doborze,
przygotowaniu techniczno-estetycznym i analizie materialu, opracowaniu
planu wykonania oraz w samej realizacji praktycznej pracy — projektu.

. Uwagi dodatkowe:



Ewentualne dodatkowe uwagi odnosnie pracy dyplomowej promotora i
recenzenta.
8. Ocena kornicowa pracy:

Ocena zgodna z obowiagzujaca w Uczelni skalg ocen, tzn. bardzo dobry (5.0);

dobry plus (4.5); dobry (4.0); dostateczny plus (3.5); dostateczny (3.0);

niedostateczny (2.0).

4.6. Archiwizacja ocen prac dyplomowych

Archiwizacja ocen prac dyplomowych nalezy do obowiazkéw Uczelni wedlug
okreslonych przepiséw. Oceny prac dyplomowych sa przechowywane i
archiwizowane w teczce akt osobowych studenta. Za proces przekazywania prac
dyplomowych do archiwum odpowiada pracownik archiwum uczelnianego.

5. Dokumenty zwigzane z procedurg

1) Regulamin studidw.

2) Procedura antyplagiatowa.

3) Procedura procesu dyplomowania

4) Regulaminy egzaminu dyplomowego dla poszczegdlnych instytutow / zaktadéw.

6. Zalaczniki

Z1-P-WSZJK-9 Wzér oceny pracy dyplomowej w Instytucic Nauk Spolecznych,
Instytucie Nauk Technicznych, Lesnych i Rolniczych

Z2-P-WSZJK-9  Wzbr oceny pracy dyplomowej w Instytucie Medycznym

Z3-P-WSZJK-9  Wzdr oceny pracy dyplomowej — projektu

7.Wykaz zmian
Wydanie nr Data wydania Opis zmiany 9 [ EE R o1
- cmiana formularza oceny pracy w Instytucie Medyc=nym (likwidacja oceny
5 6.12.2024 punktowej, wprowad=enie jednakowego formularza oceny dla prac ze studiéw |
T i I stopnia

- aktualizacja nazw instvtutéw




Z1-P-WSZJIK-9

UCZELNIA PANSTWOWA
IM. JANA GRODKA W SANOKU
ul. Mickiewicza 21, 38-500 Sanok

Ocena pracy dyplomowej

wystawiona przez PROMOTORA/RECENZENTA®

(imig i nazwisko)

Z. . I

O stacjonarny O niestacjonarny

O | stopnia 1 1l stopnia O jednolite magisterskie

Elementy pracy dyplomowej podlegajace ocenie:

1. Czy tre§¢ pracy odpowiada tematowi okres$lonemu w tytule:

2. Ocena struktury pracy, kolejnosci rozdziatéw, itp.:

3. Merytoryczna ocena pracy:

4. Charakterystyka doboru i wykorzystania zrodet:

5. Ocena formalnej strony pracy (poprawnosc¢ jezyka, strona edytorska, odsylacze, itp.):

6. Ocena indywidualnego wkiadu pracy dyplomanta:




7. Uwagi dodatkowe:

8. OCENA KONCOWA PRACY**:

data podpis promotora/recenzenta’

*niewtasciwe skreslic
** Ocena zgodna z obowigzujaca w Uczelni skalg ocen, tzn. bardzo dobry (5.0); dobry plus (4.5); dobry {4.0);
dostateczny plus (3.5); dostateczny (3.0); niedostateczny (2.0).




Z2-P-WSZJK-9

UCZELNIA PANSTWOWA
IM. JANA GRODKA W SANOKU
ul. Mickiewicza 21, 38-500 Sanok

Ocena pracy dyplomowe)j

wystawiona przez PROMOTORA/RECENZENTA" ............cooocoommmcennestrerssessessssssessssessassessesssenns

(imig i nazwisko)

=

Instytut Medyczny / Zakiad ...

[ stacjonamy O niestacjonamy
[ I stopnia [ Il stopnia

Ocena opisowa ocenianych elementow




- — D = o N W N ], 1.
S e T

e =y b

data podpis promotora/recenzenta*




Z3-P-WSZJK-9

UCZELNIA PANSTWOWA
IM. JANA GRODKA W SANOKU
ul. Mickiewicza 21, 38-500 Sanok

Ocena pracy dyplomowej — projektu

wystawiona przez PROMOTORA/RECENZENTA®

(imig i nazwisko)
TR 1L Lo L e Tk
Imig | nazwisko dyplomanta;  nralbumy:
InstywtZakdad:
Kierunek:
Tryb studiow: : O stacjonamy [ niestacjonarny
'Stopleﬁm O | stopnia O Il stopnia O jednolite magisterskie

Elementy pracy dyplomowej — projektu praktyczneqo podlegajace ocenie:

1. Czy zawartos¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule:

2. Ocena kompozycji i spojnosci pracy:

3. Ocena zawartosci merytorycznej lub artystycznej pracy:




4. Charakterystyka doboru i wykorzystania materiatow oraz zrodel przedmiotowych:

5. Ocena formalnej strony pracy (staranno$¢, estetyka, opracowanie techniczne ~ edytorskie,
montazowe itp.):

6. Ocena indywidualnego wkiadu pracy dyplomanta:

7. Uwagi dodatkowe:

8. OCENA KONCOWA PRACY**:

data podpis promotora/recenzenta*

*niewtasciwe skreglié
** Ocena zgodna z obowiazujaca w Uczelni skalg ocen, tzn. bardzo dobry (5.0); dobry plus (4.5); dobry (4.0);
dostateczny plus (3.5); dostateczny (3.0); niedostateczny (2.0).




*A Data: 17.11.2020r.

Uczelnia Paristwowa im. Jana Grodka w Sanoku Symbol: P-WS2/K-10

Procedura WSZJK e
P_WSZJK_ 1 0 mrdxll: Senat Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w

llo$€ strom: 3

PROCEDURA ANTYPLAGIATOWA

1. Zakres procedury

Procedura antyplagiatowa dotyczy wszystkich prac dyplomowych powstajacych na Uczelni.

2. Osoby uczestniczgce w procedurze:

1) studenci

2) promotorzy

3) dyrektorzy instytutow / kierownicy zakladow
4) prorektor

3. Opis postegpowania:

1.

10.

Procedura antyplagiatowa dotyczy wszystkich prac dyplomowych powstajgcych na
Uczelni. Przejscie procedury antyplagiatowej jest warunkiem dopuszczenia pracy do
obrony.

Prace dyplomowe sprawdzane sa w ogélnopolskim Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA).

. Uczelnianym Administratorem systemu JSA jest osoba zatrudniona na stanowisku

uczelnianego  informatyka, ktéry sprawuje nadzér merytoryczny nad
funkcjonowaniem systemu w Uczelni.

Tekst pracy dyplomowej w wersji ostatecznej, przeznaczonej do obrony, w postaci
pliku elektronicznego w formacie DOC, DOCX, ODT RTF, PDF, PPT lub PPTX na
no$niku CD lub DVD badz poprzez poczte elektroniczng student sktada u promotora
W wyznaczonym terminie.

W celu dokonania sprawdzenia prac w JSA promotor podaje Uczelnianemu
Administratorowi Systemu liczbe prac do oceny oraz swéj adres email. Podany
adres email staje si¢ loginem do JSA. Na podany email zostaje przestany link
aktywacyjny, po kliknigciu w ktory promotor ustala swoje indywidualne hasto do
JSA.

Tekst pracy do analizy wprowadza promotor pracy. Tekst pracy winien by¢ poddany
sprawdzeniu w ciggu 48 godzin od zlozenia pracy promotorowi.

Dla kazdej sprawdzonej pracy JSA generuje raport. Raport ulatwia ocen¢ badanego
tekstu, okresla w jakim stopniu badany dokument zostal napisany samodzielnie,
wskazuje liczbg zapozyczonych fragmentéw i podaje ich zrodia.

Ogledzin raportu dokonuje promotor w ciggu 48 godzin od momentu jego
wygenerowania.

Jezeli w wyniku ogledzin raportu praca zostanie uznana za samodzielng i nie
budzaca watpliwosci promotor dodaje pracg do bazy prac uczelni oraz drukuje z
JSA raport pod nazwg ,,Wynik badania JSA (ogdlny)”. Od tego momentu praca
bedzie chroniona przed nieuprawnionym wykorzystaniem.

Praca zostaje uznana za samodzielna i moze zosta¢ dopuszczona do obrony, jezeli
wyniki badania systemem nie przekraczajg wskazanych progow:

a) wyniki ogolne:

> 40 wyrazow we frazie | > 20 wyrazéw we frazie | > 10 wyrazdw we frazie | > 5 wyrazéw we frazie

30% 30% 30% 30%




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

b) wyniki szczegblowe:

Referencyjna baza > 40 wyrazéw | >20 wyrazow | > 10 wyrazow | > 5 wyrazéw
poréwnawcza we frazie we frazie we frazie we frazie
Baza aktow prawnych | 20% 30% 40% 50%
Internet 20% 30% 40% 50%

ORPD 20% 30% 40% 50%

Baza instytucji 20% 30% 40% 50%

Praca wymaga dodatkowej oceny z punktu widzenia wystgpowania
nieuprawnionych zapozyczen w szczegdlnosci gdy:

a) zostaly przekroczone wspdtczynniki okre$lone w pkt 10,

b) system wykryl w pracy zabiegi edytorskie, polegajgce na znieksztalceniu tekstu,
np.: uzywanie czcionek z innych alfabetéw niz lacifiski, w celu ukrycia
niedopuszczalnych zapozyczen,

¢) cechy redakcyjne badanej pracy wskazuja na ,,mechaniczne” zapozyczenia.

Dodatkowa ocena polega na przeprowadzeniu przez promotora szczeg6lowej
analizy i oceny wystepujacych w pracy niedopuszczalnych zapozyczen wskazanych
przez JSA. Dodatkowa ocena pracy musi by¢ dokonana w ciggu dwéoch tygodni od
jej ztozenia promotorowi.

Jezeli w wyniku dodatkowej oceny, o ktdrej mowa w pkt. 11, okaze sie, Ze praca
jest samodzielna i nie zawiera niedopuszczalnych zapozyczen, promotor opatruje ja
raportem pod nazwg ,,Wynik badania JSA (ogdlny)”. Prace taka uwaza sic za
zakwalifikowang do obrony.

Jezeli w wyniku dodatkowej oceny, o ktérej mowa w pkt. 11, okaze sig, ze praca nie
Jest samodzielna (jest plagiatem), praca nie zostaje dopuszczona do obrony, o czym
zostaje powiadomiony pisemnie autor pracy. W takim wypadku promotor réwniez
opatruje pracg raportem pod nazwa ,,Wynik badania JSA (ogdlny)”. Autor pracy ma
prawo ztozenia odwolania od decyzji w terminie 24 godzin od momentu zapoznania
si¢ z nig.

Odwotanie od decyzji, o ktorej jest mowa w pkt. 14, moze zosta¢ zlozone wylacznie
na piSmie w Dziale Toku Studiéw. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 7 dni od
zlozenia odwolania. Prorektor po zasiggnigciu opinii wilasciwej Rady Instytutu
podejmuje ostateczng decyzje.

W przypadku, gdy ustalono, ze praca nie jest samodzielna, w trybie opisanym w pkt

14, wobec autora pracy wszczyna si¢ postgpowanie dyscyplinarne, zgodnie z art.

312 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Wszystkie prace, ktore zostaly dopuszczone do obrony, musza by¢ dodane do bazy
JSA w ciggu 24 godzin po zakoniczeniu procedury antyplagiatowej. Dodania prac do
bazy danych dokonuje promotor, ktory wprowadzat prace do analizy.

Nalezy coroczne analizowaé wyniki procedury antyplagiatowej w kazdym z
zakladow. Sprawozdanie z weryfikacji prac dyplomowych w JSA (analizy wynikéw
raportow antyplagiatowych) przygotowuje kierownik zakladu w terminie do 30
wrzesnia. Sprawozdanie przekazuje Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za
posrednictwem pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia.

W celu udokumentowania procesu kontroli antyplagiatowej, wymieniony w pkt. 9
raport pod nazwg ,,Wynik badania JSA (ogdlny)” nalezy wydrukowaé i ztozyé w
Dziale Toku Studiéw - sekretariacie instytutowym najpézniej w dniu egzaminu
dyplomowego. Zaleca sie jednak wcze$niejsze ztoZenie raportu celem umozliwienia
prawidlowego przygotowania dokumentacji do egzaminu dyplomowego.

Szczegélowe instrukcje korzystania z JSA zamieszczone s3 na stronie:

https://jsa.opi.org.pl




4. Wykaz zmian

Wydanie nr

Data wydania

Opis zmiany




Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku Symbol: P-WSZJK-11
Data: 17.11.2020 1.

Procedura WSZJK e
P_WSZJK_ 1 1 m".h Senat Uczeln] Paristwowe] Im. Jana Grodkaw

ANKIETA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA - STUDENT

. Zakres procedury

Okreslenie szczegélowych zasad i trybu procesu przeprowadzania wsrdéd studentéw
ankiety oceny jakosci ksztalcenia — tzw. barometru satysfakcji studenta.

. Odpowiedzialnos¢
kierownik zaktadu/ dyrektor instytutu odpowiada za:
— przeprowadzenie ankiet w ustalonych terminach,
— przygotowanie analiz i wnioskéw z ankiet.
Samorzad Studencki odpowiada za:
— wspolprace przy przeprowadzaniu ankiet.

. Opis postepowania:
3.1. Podstawowe zalozenia ankiety

1.

Ankieta oceny jakosci ksztalcenia dokonana przez studenta, zwana dalej ankiets,
stanowi kluczowy element Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

Udziat w ankiecie jest obowiazkiem kazdego studenta uczelni.

. Cele ankiety:

a) zebranie reprezentatywnej opinii studentéw na temat stopnia zadowolenia ze
studiéw, |
b) wykorzystanie zebranych opinii do analizy, oceny i poprawy jakosci
ksztalcenia na poziomie poszczegdlnych kierunkéw oraz wdrazania rozwigzan
sprzyjajacych utworzeniu srodowiska przyjaznego studiowaniu.
3. 1. W szczego6lnosci wyniki ankiety stuzg:
a) do identyfikacji mocnych i stabych stron studiowania,
b) do podjgcia dziatan doskonalacych.
3. 2. Efektywnos¢ ankiety zalezy od szczerych i obiektywnych odpowiedzi.
Zakres ankiety:
a) ocena jakosci ksztatcenia i warunkow ksztalcenia
Czgstotliwos€ i czas trwania ankiety: Badanie jest przeprowadzane raz w roku
akademickim, w miesigcu kwietniu.
Ankieta jest przeprowadzana w formie elektronicznej za posrednictwem kont
studenckich w systemie e-dziekanatowym. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie
ankiety w formie tradycyjnej (papierowej).
Ankieta jest anonimowa. Dane identyfikacyjne studenta sg automatycznie
(systemowo) odcinane od udzielonych odpowiedzi i komentarzy, co gwarantuje
ich pelna poufnosé.
Patronat nad ankieta sprawuje prorektor i Rada Samorzadu Studenckiego.
Za przygotowanie i przeprowadzenie ankiety, w tym opracowanie wynikéw,
odpowiada kierownik zakladu / dyrektor instytutu. Obstuge informatyczna
zapewnia informatyk uczelni.

3.2, Zasady i tryb wypelniania ankiety



1. Ankieta za dany rok akademicki jest dostgpna do wypehienia na kontach w e-
dziekanacie studentéw przez okres od 1 kwietnia do 30 kwietnia. Dopuszczalne
jest wypelnienie ankiety w formie tradycyjnej (papierowej).

2. Dopuszcza si¢ do udzialu w ankiecie tylko studentéw Uczelni Panstwowej im.
Jana Grodka w Sanoku.

3. Po wyslaniu ankiety student nie bedzie mogh poprawi¢ ani uzupehic
wprowadzonych do niego danych.

4. Kierownik zaktadu / dyrektor instytutu, opracowujacy raporty z wynikéw ankiety,
pracownicy Dziatlu Toku Studiéw, wladze uczelni, nauczyciele akademiccy, ani
inne osoby/jednostki zainteresowane, nie majg mozliwosci powigzania
odpowiedzi 1 komentarzy udzielnych w ankiecie z ich autorem.

3.3. Udostepnianie i wykorzystanie wynikow ankiety
1. Po zamknigciu danej edycji ankiety, w terminie do 31 maja, kierownik zaktadu /

dyrektor instytutu, opracowuje zbiorcze raporty z jej wynikéw, a nastgpnie
przekazuje raport Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za posrednictwem
petnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztalcenia.

2. Kierownik zakladu/dyrektor instytutu moze powotal zespdt roboczy sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w zaktadzie celem opracowania raportu
wymienionego w pkt. 1.

4. Zalaczniki:
— Z1-P-WSZJK-11 Ankieta oceny jakosci ksztatcenia dokonana przez studenta — tzw.
Barometr satysfakcji studenta

5. Wykaz zmian

Whydanie nr Data wydania Opis zmiany




Z1-P-WSZJK-11

ANKIETA
ceny jakoéci ksztatcenia dokonana przez studenta
»Barometr satysfakcji studenta”

Prosimy o szczete i rzetelne wypelnienie niniejszej ankiety zgodnie z whasnymi pogladami i spostrzezeniami.
Ankieta jest anonimowa. W kazdym z pytad nalezy zaznaczy¢ tylko jedna odpowieds (i skali od 1 — bardzp nisko do
5 — bardzo wysoke). Wybrane odpowiedzi prosze zaznaczyé kéltkiem.

Rok akademicki ......cooreecorerieeneenriernnrenirnnns

Tryb studibw*: O stacjonarne (w tym 26+) DO niestacjonarne

Poziom studiéw*: 0 I stopnia O II stopnia O jednolite mgr

Jak ocenia Pan/Pani warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w

pomoce dydaktyczne?
2. Jak ocenia Pan/Pani grafik zajeé? 1 2 3 4 5
3. Jak ocenia Pan/Pani program zaje¢ realizowanych na studiowanym 1 2 3 4 5
kierunku?
4. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ prowadzonych zajeé na studiowanym kierunku? 1 2 3 4 5
5. Jak ocenia Pan/Pani jakoé¢ ksztalcenia w zakresie jezykéw obcych? 1 2 3 4 5
6. Jak ocenia Pan/Pani zakres i przejrzystos¢ informacji zamieszczanych na
stronte internetowej Uczelni, w tym dostepnosé do regulaminéw, drukéw, 1 2 3 4 5
komunikatéw?

7. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos$é uczestnictwa w réznych inicjatywach
uczelnianych, samorzadu studenckiego, két naukowych i innych organizacji 1 2 3 4 5
studenckich?

8. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej oraz
aktualno$é oferowanego ksiggozbioru?

9. Jak ocenia Pan/Pani obsluge administracyjng prowadzona przez Duzial
B 1 2 3 4 5
Toku Studiéw?
10. Jak ocenia Pan/Pani mozliwo$¢ realizacji czeéci studiéw za granica oraz 1 2 3 4 5
studenckiej praktyki zawodowej w ramach programu ERASMUS+?
11. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Biura Karier, Promocji i Wspblpracy? 1 2 3 4 5
12. Co Pana/Pani zdaniem nalezaloby udoskonali¢ w Uczelni? Pytanie otwarte
OD. 12 e e o

*wlasciwe zaznaczyé
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OCENA JAKOSCI PRAC DYPLOMOWYCH

1. Zakres procedury
Ocena jakosci zostaja objete losowo wybrane prace dyplomowe z danego roku
akademickiego.

2. Opis postepowania:

2.1

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Weryfikacja jakoéci prac dyplomowych lezy w kompetencjach Instytutowych
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Przewodniczacy Komisji powoluje z posréd czlonkéw komisji zespot/zespoly, w
ktérego skladzie znajduja si¢ nie mniej niz dwie osoby posiadajace co najmniej
stopien naukowy.

Ocena jakosci prac dyplomowych powinna by¢ przeprowadzana corocznie W okresie
od wrzesnia do konca pazdziernika.

Kazdorazowo ocenie nalezy podda¢ co najmniej 10 wybranych losowo prac
dyplomowych obronionych na kierunkach prowadzonych w danym instytucie.
Powinny one by¢ reprezentatywne dla obu stopni studiow.

W miare mozliwosci kazda z wybranych prac powinna pochodzi¢ z innego
seminarium i by¢ napisana pod kierunkiem innego promotora.

Analizie podlegaja takze oceny prac dyplomowych sporzadzone przez promotora i
recenzenta.

Po przeprowadzeniu analizy jakosci prac dyplomowych nalezy sporzadzi¢ liste
badanych prac dyplomowych z informacja o tym, kto byl promotorem i recenzentem.
Wz6r listy prac dyplomowych poddanych ocenie stanowi zatacznik nr 1.

7 oceny kazdej pracy dyplomowej sporzadzany jest arkusz oceny wedlug wzoru
okreslonego w zataczniku nr 2

Zespot dokonujacy oceny przekazuje petng dokumentacje przewodniczacemu
Instytutowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Wyniki, analiza i rekomendacje przeprowadzonej oceny powinna si¢ znalez¢ w
rocznym raporcie oceny jakosci ksztalcenia. Przewodniczacy Komisji przekazuje
wyniki oceny i rekomendacje rowniez do dyrektora instytutu.

3. Zalaczniki:
— Z1-P-WSZJK-1 Lista prac dyplomowych poddanych ocenie
—  Z1-P-WSZJK-2 Arkusz oceny jakosci pracy dyplomowe;j

4. Wykaz zmian

‘Wydanie or Data wydania (pis zmiany




Z1-P-WSZJK-1

Lista prac dyplomowych poddanych ocenie

Qcena jakosci
Liczba punktéw pracy
: Bl (zgodnie ze skalg dyplomowe;j
L.P dTyyt}g,ﬁgav:Z Elm ;t?ﬂ:& Promotor Recenzent z arkusza oceny (zgodnie ze
P 2 pracy skala z arkusza
dyplomowej) oceny pracy
dyplomowej)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.




Arkusz oceny jakosci pracy dyplomowej

Z1-P-WSZJK-2

Informacje o osobach oceniajycych jako$¢ pracy dyplomowej

Data oceny

Sktad zespotu
oceniajacezo

Dane dotyczace ocenianej pracy

Autor pracy dvplomowei

Temat pracy
dyplomowej

Kierunek i stopien
studiéw

Ocena jakosci pracy dyplomowej

Elementy oceny

Ocena

Punkty

Czy temat/problematyka
pracy jest zgodny z
kierunkiem studiow?

o w petni zgodny (2 pkt)
o czesciowo zgodny (1 pkt)
o niezgodny (0 pkt)

Czy tresci pracy
odpowiadaja tematowi
okreslonemu w tytule?

o w pelni zgodna (2 pkt)
o czesciowo zgodna (1 pkt)
o niezgodna (0 pkt)

Qcena struktury pracy
dyplomowej

Czy uktad pracy jest z godny z uczelniang procedura dyplomowania?
o w peini zgodny (2 pkt)

o czesciowo zgodny (1 pkt)

o niezgodny (0 pkt)

Czy objetosé pracy odpowiada zaleceniom zawartym w uczelnianej procedurze
dyplomowania? (praca dyplomowa licencjacka, inzynierska: min. 30 stron; praca
dyplomowa magisterska: min. 60 stron)?

otak (2 pkt)

0 nie (0 pkt)

Czy spetnione sa wymagania edytorskie okreslone uczelnia procedura dyplomowania
(np. wielkos¢ czcionki, marginesy, wyréwnanie tekstu, itp.)?

o w pelni zgodne (2 pkt)

o czesciowo zgodne (1 pkt)

o niezgodne (0 pkt)

Czy konstrukgja pracy jest z godna z zaleceniami procedury dyplomowania (czy
sktada si¢ z nastepujacych elementow: wstep/rozdziaty teoretyczne, zatozenia
metodologiczne badan, rozdzialy badawcze, omowienie wynikéw/dyskusja/wnioski
koricowe, bibliografia, streszczenie)?

o w pelni zgodna (2 pkt)

o czesciowo zgodna (1 pkt)

o niezgodna (0 pkt)

Cazy cel pracy jest jasno
okreslony?

otak (2 pkt)
onie (0 pkt)

Ocena doboru
pismiennictwa

Jak ocenia Pan/Pani aktualno$¢ wykorzystanych zrodet i poprawnos¢ ich doboru?
o w pelni poprawne (2 pkt)

o czesciowo poprawne (1 pkt)

o niepoprawne (0 pkt)

Tle pozycji literatury zastosowanych zostalo w pracy?

- w tym obcojezycznych

Uwaga: powyzej 40 — 2 pkt, od 30 do 40 — 1 pkt, ponizej 30 - 0 pkt)

Za pozycje obcojezyczne przystuguja dodatkowe punkty: jesli jest chociaz 1 pozycja
obcojezyczna do punktéw wskazanych powyzej dodaje si¢ 1 pkt, jesli jest od 2 do 5
pozveji obcoiczyveznych dodaje sig 2 pkt

Ile pozycji interetowych (stron intemetowych) powotanych zostato w pracy?
- w tym obcojgzycznych

L.aczna liczba punktow:

Ocena jakosci pracy: ... ...
Skala ocen: wysoka jakos¢

Whnioski dotyczace poprawy jakosci pracy:

Podpisy zespotu oceniajgcego:

pracy (20-18 punktow), zadowalajaca jakosc pracy 17-15 punktow), niska jakos¢ pracy (14 punkiw i ponizej)
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PRZECHOWYWANIE, GROMADZENIE I ARCHIWIZOWANIE
PRAC ETAPOWYCH STUDENTOW

. Zakres procedury
Procedura okresla zasady przechowywania, gromadzenia i archiwizacji prac etapowych /
przejsciowych studentéw: zaliczeniowych, egzaminacyjnych, kolokwiéw, projektow,
zadaf wykonanych przez studentéw itp., potwierdzajacych zdobycie przez studentéw
zalozonych efektéw uczenia sie.

. Zasady przyjmowania, przechowywania i archiwizacji prac

1) Wszystkie prace pisemne studentéw, powstale w toku studiéw (kolokwia, testy,
sprawdziany, prace projektowe, prace zaliczeniowe itp.) i inne materialy, w tym
elektroniczne, potwierdzajace zdobycie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia
si¢ s3 gromadzone i podlegaja archiwizacji.

2) Prowadzacy zajecia ma obowigzek przekazania powstatych w ramach tego przedmiotu
prac, o ktorych mowa w pkt. 1, w terminie do 14 dni po zakorczeniu sesji
egzaminacyjnej poprawkowej w semestrze zimowym oraz do 14 dni po zakoficzeniu
sesji egzaminacyjnej poprawkowej w semestrze letnim.

3) Archiwizowanie wytworéw prac studentéw powinno odbywaé si¢ w sposob
uporzadkowany, (tj. w teczce/segregatorze opisanym nazwg instytutu, nazwa zaktadu,
nazwa przedmiotu, rokiem akademickim, rokiem i rodzajem studiéw oraz semestrem),
zawierajacy:

a) liste studentéw uczestniczacych w zajeciach (pobrana z USOSweb lub dziekanatu
instytutowego),

b) rejestr archiwizowanych prac studentéw w formie tabelarycznej, zawierajacy:
efekty uczenia si¢ oraz sposob ich dokumentowania (zat. 2)

¢) wytwory prac studentéw z podzialem na sposoby dokumentowania efektéw
uczenia sig, np. (prace z kolokwium, prace z egzaminu, itp.), potwierdzajgce
osiggniete efekty uczenia sie.

d) skale ocen i kryteriow ocen otrzymywanych przez studentéw za poszczegdlne
prace.

4) Dopuszcza si¢ dostarczenie przez prowadzacego prace etapowe w wersji
elektronicznej na ptycie CD/DVD, opisanej zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt. 3.

- Prace, o ktérych mowa w pkt 2,1), sg przechowywane w zaktadzie przez okres 3 lat nie
dhuzej jednak niz przez rok po zakoriczeniu danego cyklu ksztatcenia studentow.

. Po uptywie terminu przechowywania prac studentéw, okreslonych w pkt 3, prace te sa
niszczone, ale wylgcznie wedtug zasad przyjetych w archiwizacji.

. Szczegolowe zasady archiwizowania prac studentéw okresla zatacznik nr 1 do Procedury.

. Kontrola i nadzér przechowywania i archiwizacji prac

1) Kontrol¢ przestrzegania zasad okreslonych niniejsza procedura sprawuje kierownik
zakiadu.

2) Nadz6r nad archiwizacjg prac sprawuje pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia
oraz prorektor.



7. Zalaczniki:
—  Z1-P-WSZJK-13 Szczegotowe zasady archiwizowania prac etapowych studentow

— 72-P-WSZJK-13 Rejestr archiwizowanych prac studentow



Z1-P-WSZJK-13

SZCZEGOLOWE ZASADY ARCHIWIZOWANIA

PRAC ETAPOWYCH STUDENTOW

Zadanie Osoba Termin wykonania | Wynik, nastepstwo dzialan i
odpowiedzialna sposéb wykorzystania
1. Przekazanie informacji | kierownik zakladu poczatek semestru, w | uzyskanie informacji o
o obowiazku gromadzenia | (w instytutach, w ktérym rozpoczynaja | obowigzku gromadzenia i
i przechowywania prac ktérych nie powotano | sie zajecia przechowywania prac
etapowych studentéw zakladéw — dyrektor etapowych studentow
instytutu)
2. Przygotowanie Prowadzacy zajecia do 14 dni po przekazanie
specjalnej zakoniczeniu sesji teczek/segregatorow do
teczki/segregatora egzaminacyjnej kierownika zakladu

opisanego nazwg instytutu
i zakladu, nazwa
przedmiotu, nazwiskiem i
imieniem prowadzacego
przedmiot, rokiem
akademickim, semestrem
oraz forma studiéw,
przeznaczonego do
archiwizowania prac
studentéw

3. Zgromadzenie i
umieszczenie wytworéw
prac studentéw w
przeznaczonych do tego
teczkach/segregatorach

poprawkowej w
semestrze zimowym/
do 14 dni po
zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej
poprawkowej w
semestrze letnim

(w przypadku
zleceniobiorcow - nie
pozniej jednak niz do
zlozenia rozliczenia
umowy zlecenie)

(w instytutach, w ktérych nie
powolano zaktadéw — do
dyrektora instytutu)

4. Sprawdzenie czy

Zespdt do spraw

Do 30 kwietnia po

Przekazanie informacji o

wszystkie prace etapowe | weryfikacji zakonczeniu sesji wyniku kontroli
studentéw sg odpowiednio | archiwizowanych prac | egzaminacyjnej w petnomocnikowi Rektora ds.
archiwizowane zgodnie z | etapowych studentéw | semestrze zimowym/ | jakosci ksztalcenia, a
procedura powolany przez do 30 pazdziernika po | pelnomocnik prorektorowi
kierownika zaktadu do | zakofczeniu sesji
kazdego kierunku egzaminacyjnej w
studiéw semestrze letnim
5. Niszczenie Komisja powolana Po uplywie terminu Protokoét ze zniszczenia prac
zarchiwizowanych prac przez Rektora ich przechowywania etapowych studentéw

etapowych studentow




7Z2-P-WSZIJK-13

REJESTR ARCHIWIZOWANYCH PRAC STUDENTOW
Rok akademicki .....oovveviviiiiiiniiineeennnss

KIERUNEK

PRZEDMIOT

PROWADZACY ZAJECIA

RODZAJ ZAJEC
(np. wyktad, éwiczenia,
konwersatorium...)

' Forma weryfikacji efektow
uczenia si¢, zgodna z
sylabusem przedmiotu:
(wpisac ponizej forme z
sylabusa przedmiotu)

Liczba prac

sylabusa):

Zaliczone efekty (wpisaé numer efektu wg
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PLANOWANIE OBSADY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

§1
Procedura okresla zasady planowania zaje¢ dydaktycznych oraz doboru kadry
dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ w Uczelni.
Procedura dotyczy wszystkich form ksztalcenia prowadzonych w Uczelni, w tym studiéw
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz studiéw
podyplomowych.

§2
Dyrektor instytutu, kierownik zaktadu, kierownik Studium Jezykéw Obcych odpowiada
za prawidlowe planowanie, realizacj¢ i rozliczenie godzin dydaktycznych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w instytucie, zaktadzie lub Studium.
W instytucie w ktorym funkcjonujg zaklady, kierownik zakladu opracowuje
proponowang obsade zaje¢ dydaktycznych i przedkiada jg dyrektorowi instytutu.
Dyrektor instytutu, kierownik Studium Jgzykéw Obcych przedstawia Prorektorowi plany
obcigzeni na nastgpny rok akademicki — do 15 (pigtnastego) czerwca kazdego roku.
Przydzial zaje¢ dydaktycznych jest przygotowywany na podstawie: programu studiéw dla
danego kierunku i formy ksztalcenia, liczby studentéw na poszczegblnych latach
studiéw, liczby studentéw przewidywanych na pierwszym roku studiéw, liczby grup
studenckich.
Dyrektor w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku ustala ostateczng obsade zajeé na
nowy rok akademicki i przedstawia je Prorektorowi. Nastepnie Prorektor po analizie
i zaakceptowaniu proponowanego przydzialu zajeé dydaktycznych, przedklada je
Rektorowi.
Okresem rozliczenia pensum dydaktycznego jest rok akademicki lub semestr (dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na okres jednego semestru).

§3

W doborze nauczycieli akademickich i innych osob prowadzgcych zajecia kierownik
zaktadu, kierownik Studium Jgzykéw Obcych, dyrektor instytutu powinien kierowaé si¢
transparentnymi zasadami umozliwiajacymi prawidlows realizacje zajeé.
Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych
0s0b prowadzacych zajecia ze studentami powinny zapewni¢ prawidtowa realizacj¢ zajgé
oraz osiagniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.
Przygotowujac przydzialy zajec nalezy uwzglednié:
¢ kwalifikacje nauczycieli akademickich (wyksztalcenie, doswiadczenie w zakresie

realizowanych zaj¢¢, dorobek naukowy),

zgodno$¢ specjalizacji (kompetencji) z nauczanym przedmiotem,

* kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajeé z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajace prawidtows realizacje zajeé,

e posiadanie co najmniej stopnia doktora w przypadku prowadzenia wyktadow,

* rownomierne przydzielenie zaj¢¢ dydaktycznych w celu wypelnienia pensum.
Kwalifikacje (tytuly zawodowe, doswiadczenie zawodowe, stopnie i tytuly naukowe,
dorobek naukowy) oraz liczba kadry w stosunku do liczby studentéw powinny zapewnic
sprawng realizacje zajeC.

W przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi (praktycy, specjalisci o udokumentowanym doswiadczeniu



zawodowym), decyzj¢ o powierzeniu im zajgé dydaktycznych podejmuje dyrektor
instytutu na podstawie do$wiadczenia zawodowego poswiadczonego dokumentacja
przedstawiong przez praktyka.

Co najmniej 50% godzin zajg¢ powinno byé prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§4

W przypadku braku specjalistbw do prowadzenia zaje¢ i realizacji procesu
dydaktycznego z okreslonego przedmiotu, dyrektor instytutu wystgpuje z wnioskiem o
wszczecie procedury konkursowej.

Rozstrzygniecie konkursu nie jest rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy w
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku. Dopuszcza si¢ zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy w sytuacji niewystarczajacej liczby godzin na kierunku.
Ostateczng decyzje podejmuje Rektor po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Konkursowej, a w przypadku kandydata na stanowisko profesora uczelni réwniez po
zapoznaniu si¢ z opinig Senatu Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku.

§5

Uczelnia uwzglednia systematyczna oceng¢ kadry prowadzacej ksztalcenie,
przeprowadzang z udzialem studentéw, ktorej wyniki sa wykorzystywane w celu
doskonalenia nauczycieli akademickich, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do
ustawicznego rozwoju.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia powinni podnosié swoje
kwalifikacje w zakresie zgodnym z realizowanymi zajeciami (specjalizacje, kursy,
szkolenia, zdobywanie stopni/ tytutéw naukowych, publikacje naukowe).

§6
Monitorowanie kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich
odbywa si¢ na poziomie zaktadu, instytutu, Studium.
Nauczyciel akademicki ma obowiazek raz w roku w terminie do 31 stycznia przedstawié
wykaz dorobku naukowego, dydaktycznego oraz doswiadczenia zawodowego z
ostatniego roku kalendarzowego (zatacznik). Taki wykaz co roku powinien by¢
aktualizowany.
Sporzadzony wykaz sklada si¢ odpowiednio kierownikowi zakladu, dyrektorowi instytutu
lub kierownikowi Studium Jgzykow Obcych.

Zalaczniki:
— Z1-P-WSZJK-14 Wykaz dorobku naukowego, dydaktycznego oraz zawodowego



Z1-P-WSZJK-14

WYKAZ DOROBKU NAUKOWEGO, DYDAKTYCZNEGO ORAZ DOSWIADCZENIA
ZAWODOWEGO UZYSKANEGO W ROKU ...............

Imig i nazwisko

Data i forma zatrudnienia w uczelni:
zatrudniony/a od .................. na podstawie.......occervrrrrnrrrennans R
wymiar czasu pracy .......... , uczelnia stanowi podstawowe/dodatkowe miejsce pracy

Posiadane tytuly zawodowe, stopnie/tytuly naukowe:

magister/lekarz

kierunek studiéw .............ccoeeninnninnn, , specjalnosé/specjalizacja................ ,
rok nadania............cceerenne..

doktor, dziedzina nauki .................... , dyscyplina naukowa ............... ,
rok nadania.............cuuu.......

profesor, dziedzina nauki ................cocoeeunennnnn, , dyscyplina
naukowa............... R

Opis doswiadczenia zawodowego w zakresie programu studiéw, w tym informacja
o posiadanym prawie wykonywania zawodu lub uprawnieniu do wykonywania zawodu

......................................................................................................

Dorobek naukowy
Krotki opis dorobku naukowego wraz ze wskazaniem dziedzin i dyscyplin naukowych,
w ktorych ten dorobek si¢ miesci

Wykaz publikacji z ostatniego roku:
Dorobek dydaktyczny

Krotki opis dorobku dydaktycznego z ostatniego roku kalendarzowego (najwazniejsze
osiggniecia dydaktyczne)

............................................

data i podpis nauczyciela akademickiego
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ANKIETA SATYSFAKCJI STUDENTA Z ODBYTEJ PRAKTYKI

. Zakres procedury

Okreslenie szczegblowych zasad i trybu procesu przeprowadzania wéréd studentow
ankiety oceny jakosci ksztatcenia — tj. ankiety satysfakcji studenta z odbytej praktyki.

. Odpowiedzialno$é

kierownik zakladu/ dyrektor instytutu odpowiada za:
— przeprowadzenie ankiet w ustalonych terminach,
— przygotowanie analiz i wnioskow z ankiet.
Samorzad Studencki odpowiada za:

— wspdlprace przy przeprowadzaniu ankiet.

. Opis postegpowania:
3.1. Podstawowe zalozenia ankiety

1.

Ankieta oceny jakosci ksztalcenia dokonana przez studenta, zwana dalej ankieta,
stanowi kluczowy element Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

Udzial w ankiecie jest obowigzkiem kazdego studenta uczelni.

Cele ankiety:

a) zebranie reprezentatywnej opinii studentéw na temat stopnia satysfakcji z
odbytej praktyki,

b) wykorzystanie zebranych opinii do analizy, oceny i poprawy jakosci
ksztatcenia na poziomie poszczegdlnych kierunkéw oraz wdrazania rozwigzan
sprzyjajacych realizacji praktyk zawodowych.

3. 1. W szczegblnosci wyniki ankiety stuza:

a) do oceny jakosci odbytych praktyk,
b) do oceny miejsc odbywania praktyk,
¢) do podjecia dziatan doskonalgcych.
3. 2. Efektywnos¢ ankiety zalezy od szczerych i obiektywnych odpowiedzi.
Zakres ankiety:
a) ocena poziomu satysfakcji z odbytej praktyki

Czestotliwo$é i czas trwania ankiety: Badanie jest przeprowadzane raz w roku

akademickim, w okresie od czerwca do wrzesnia.

Ankieta jest przeprowadzana w formie elektronicznej za posrednictwem kont

studenckich w systemie USOSweb. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sig

przeprowadzenie ankiety w formie tradycyjnej (papierowej).

Ankieta jest anonimowa. Dane identyfikacyjne studenta s3 automatycznie

(systemowo) odcinane od udzielonych odpowiedzi i komentarzy, co gwarantuje

ich peing poufnosc.

Patronat nad ankieta sprawuje prorektor i Rada Samorzadu Studenckiego.

Za przygotowanie i przeprowadzenie ankiety, w tym opracowanie wynikow,

odpowiada kierownik zakladu / dyrektor instytutu. Obstugg informatyczna

zapewnia informatyk uczelni.



3.2. Zasady i tryb wypelniania ankiety
1. Ankieta za dany rok akademicki jest dostepna do wypemhienia na kontach

studentéw w USOSweb przez okres od 1 czerwca do 30 wrzesnia. Dopuszczalne
jest wypehnienie ankiety w formie tradycyjnej (papierowej).

2. Dopuszcza si¢ do udzialu w ankiecie tylko studentéw Uczelni Pafistwowej im.
Jana Grodka w Sanoku.

3. Po wyslaniu ankiety student nie bedzie mogt poprawié ani uzupehié
wprowadzonych do niego danych,

4. Kierownik zaktadu / dyrektor instytutu, opracowujacy raporty z wynikéw ankiety,
pracownicy Dzialu Toku Studiéw, wladze uczelni, nauczyciele akademiccy, ani
inne osoby/jednostki zainteresowane, nie maja mozliwosci powiazania
odpowiedzi i komentarzy udzielnych w ankiecie z ich autorem.

3.3. Udostepnianie i wykorzystanie wynikéw ankiety
1. Po zamknigciu danej edycji ankiety, w terminie do 10 pazdziernika, kierownik

zakladu / dyrektor instytutu, opracowuje zbiorcze raporty z jej wynikéw, a
nastepnie przekazuje raport Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za
posrednictwem petnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztalcenia.

2. Kierownik zakladu/dyrektor instytutu moze powolaé zesp6t roboczy sposréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych w zaktadzie celem opracowania raportu
wymienionego w pkt. 1.

4. Zalaczniki:
— ZI1-P-WSZJK-15 Ankieta satysfakcji studenta z odbytej praktyki

5. Wykaz zmian
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Prosimy o szczere i rzetelne wypelnienie niniejszej ankiety zgodnie z whasnymi pogladami i spostrzezeniami.
Ankieta jest anonimowa. W kazdym z pytan nalezy zaznaczy¢ tylko jedna odpowied? (w skali od 1 — bardzo nisko do
5 — bardzo wysoks). Wybrane odpowiedzi prosze zaznaczy¢ kétkiem.

Rok akademicki ..ot
Tryb studiéw*: O stacjonarne (w tym 26+) O niestacjonatrne
Poziom studiéw*: O I stopnia O II stopnia O jednolite mgr

KEEIUNEK: ©.eeveeeerereeeere et cenesassss s sas s st st e
Rok studiéw ...l PP
1. Prosze¢ o podanie nazwy zakladu pracy, w ktérym odbyto praktyke Pytanie otwarte
2. Jak oceniasz ogdlny poziom satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej? 1 2 3 4 5
3. Jak oceniasz organizacje i efektywno§¢ wykorzystania czasu podczas
. . 1 2 3 4 5
praktyki zawodowej?
4. Jak oceniasz umiejetnosci praktyczne nabyte podczas praktyki? 1.2 3 45
5. Jak oceniasz kompetencje spoleczne nabyte podczas praktyk? 1 2 3 45
6. Jak oceniasz swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji zadad
1 2 3 4 5
praktycznych?
7. Jak oceniasz odbyta praktyke pod katem rozwiniecia swoich kompetencji w 1 2 3 4 5§

zakresie: samodzielno$ci i odpowiedzialnosci?

8. Jak oceniasz odbyta praktyke pod katem rozwinigcia swoich kompetencji w 1 2 3 4 5
zakresie: otganizacji pracy wlasnej?

9. Jak oceniasz odbyta praktyke pod katem rozwinigcia swoich kompetencji w 1 2 3 4 5
zakresie: radzenia sobie ze stresem?

10. Jak oceniasz odbyta praktyke pod katem rozwinigcia swoich kompetencji w
) . . o . .. 1 2 3 4 5
zakresie: umiejgtnosci skutecznego komunikowania sig?

11. Jak oceniasz odbyta praktyke pod katem rozwinigcia swoich kompetencji w 1 2 3 4 5
zakresie: umiejetnoséci pracy w zespole?

12. Jak ocF:niasz odbyta Pr-aktykg pod katem rozwiniecia swoich kompetencji w 1 2 3 4 5§
zaktesie: asertywnosci?

13. Jak oceniasz odbyts praktyke pod katem rozwinigcia swoich kompetencjt w 1 2 3 4 5
zakresie: wykorzystania natz¢dzi i oprogramowania komputerowego?

14. Jak oceniasz stopiess poznania zasad funkcjonowania instytucji, w ktorej

zostata odbyta praktyka?

16. Jak oceniasz poziom wspélpracy z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu { 2 3 4 5
pracy?

18. Czy polecil(2)by$ miejsce realizowania swojej praktyki innym studentom? 1 2 3 45

19. Co wedlug Ciebie nalezaloby zmieni¢, zeby praktyki byly bardziej

Pytanie otwart
efektywne i przydatne? ytanie otwatte




* wiasciwe zaznaczyt






