Utezelnia Patistwowa
im. Jana Grodka w Sanokn

KOMUNIKAT nr1/21
Rektora

Uczelni Pafistwowe;j
im. Jana Grodka w Sanoku

z dnia 4 lutego 2021 r.

wsprawie:  zarzgdzania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitatowego
w UP w Sanoku

Rektor Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku po rekomendacji Zespoin ds. wyboru
instytugfi finansowej arzadzajace Pracowniczym Planem Kapitatowym w UP w Sanoku 1w porozumieniu
ze przedstawicielem Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ
,,Solidarnosé” w Sanoku

informuie, ze:

wybrano Pekao Towatzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. do zarzadzania i prowadzenia
Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK) w UP w Sanoku.

Ponadto rektor informuje, ze:

1. Pracowniczy Plan Kapitalowy to program, dzigki ktéremu mozna dodatkowo oszczedzaé
na przysztosé korzystajac ze wsparcia Pracodawcy oraz Pafistwa.

2. Wplaty do PPK beda pochodzily z trzech Zrédel: od Pracownika, Pracodawcy i Paristwa
(z Funduszu Pracy).

3. Wplaty do PPK od Pracownika beda stanowily 2% wynagrodzenia (a jezeli wynagrodzenie
osiagane z téznych Zrédel w danym miesiacu nie przekracza kwoty odpowiadajacej
1,2-krotnoéci minimalnego wynagrodzenia, wplata moze wynosi¢ mniej niz 2%
wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5%), za§ Pracodawca wplaci na konto PPK Pracownika
1,5% wynagtodzenia. Z Funduszu Pracy (od Panstwa) Pracownik otrzymuje jednotazowsa
wplate powitalna w wysokosci 250 zt oraz roczne doplaty w wysokosci 240 zl. Mozliwe
sa réwniez dodatkowe (dobrowolne) wplaty na PPK: finansowane przez Pracownika - do 2%
wynagrodzenia. Jezeli Pracownik zainteresowany jest dodatkowym oszczedzaniem wystarczy
aby ztozyl pisemna deklaracj¢ w tym zakresie.

4. Srodki wplacone do PPK beda lokowane w funduszu zarzadzanym przez Pekao TFI S.A.

5. Do PPK automatycznie zapisani zostana Pracownicy w wieku 18-55 lat, chyba ze zloza
deklaracje tezygnacji z PPK. Osoby po 55. 1.z, ale przed 70. r.z. moga przystapi¢ do PPK na
swoj wniosek.
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Srodki zgromadzone w PPK beda stanowily prywatng wlasnos¢ Pracownika i bedg podlegaly
dziedziczeniu.

Po osiagnieciu 60 roku zycia bedzie mozna dokonaé ich wyplaty, na zasadach okreslonych
w Ustawie o pracowniczych planach kapitalowych, zachowujac ulgi podatkowe, ulge ZUS
otaz doplaty z Funduszu Pracy. W szczegblnych przypadkach wyplata érodkéw bedzie
téwniez mozliwa przed osiagnigciem 60. roku zycia (np. powazne zachorowanie lub potrzeba
sfinansowania zakupu mieszkania, czy budowy domu).

Mozliwy jest zwrot srodkéw z PPK przed ukoficzeniem 60. roku zycia. W takim przypadku
wyplacona kwota pomniejszona bedzie o: 30% wplat sfinansowanych przez Pracodawce
(te stodki wrocg na rachunek ZUS), wplaty z Funduszu Pracy otraz podatek od zyskéw
kapitalowych.

Aby ulatwic dostep do informacji o $rodkach zgromadzonych w PPK oraz umozliwié
wygodne sktadanie o$wiadczen i dyspozycji instytucji finansowej, Pekao TFI S.A. udostepnia
Ustuge ePPK Pekao TFI, czyli specjalny serwis online, w ktérym bedzie mozna sprawdzié
stan swojego konta PPK, zaktualizowaé wybrane dane, zlozy¢ wybrane oswiadczenia
1 dyspozycje.

Os$wiadczenia i deklaracje ktére musza by¢ zlozone Pracodawcy:

1) deklaracja w zakresie finansowania przez Pafistwa wplat dodatkowych do PPK,

2) wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK (osoby w wieku 55-70 lat),

3) deklaracja rezygnacji z PPK (osoby w wieku 18-55 lat),

4) wniosek o dokonywanie wptat do PPK dla os6b, ktore wezesniej zlozyly rezygnacje

z dokonywania wplat do PPK.

Wzoty ww. dokumentéw dostgpne sa w Dziale Kadrowo-Placowym (pok. 209) oraz
na stronie https://www.mojeppk.pl/pliki-do-pobrania.html

Szczegoly dotyczace oszczedzania w PPK znajduja sie na stronie www.pekaotfi.plf ppk

W przypadku pytan mozliwy jest kontakt z Centrum Obslugi Klienta pod numerem:
(1+48) 22 640 40 40* lub 801 641 641 od poniedziatku do piatku w godz. 8:00-19:00.

W UP w Sanoku osoba do kontaktu w sprawie PPK jest Pani Aneta Zerlak,

tel. 13 46 55 932 (bud. A, pok. 209).

Udostepnia si¢ link do nagranego szkolenia przeznaczonego dla Pracownikéw -
https:/ [ vimeo.com( 369830801 - dostep po wpisaniu hasta: 2019PPK.

Pracownicy UP w Sanoku, ktérzy nie podjeli jeszcze decyzji odnoénie przystapienia do PPK
maja mozliwos¢ udzialu w szkoleniu informacyjnym. Link do formularza zapisu na webinar:
htips:] [ pekaotfi.plf formulars-s3kolenia-informacyne-ppk

Deklaracje rezygnacji z PPK (osoby w wieku 18-55 lat) lub wniosek o zawatcie umowy
o prowadzenie PPK (osoby w wieku 55-70 lat) nalezy zlozy¢ w terminie do 26 lutego 2021
r. w Dziale Kadrowo-Placowym (bud. A pok. 209).




