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Rozdzial 1. Polityka jakosci ksztalcenia

W trosce o podnoszenie jakosci ksztalcenia, czynnika warunkujacego dalszy rozwoj
oraz wzmocnienie pozycji Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku w krajowym i
europejskim obszarze edukacyjnym, Senat Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku
wprowadzil Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (zwany dalej Systemem),
ktory obowiazuje wszystkie jednostki Uczelni. System prezentuje ramy uwarunkowan i
dziatah zwigzanych z jakoscig ksztalcenia, zawiera szczegolowe procedury i inne niezbedne
dokumenty oraz najwazniejsze uwarunkowania i wytyczne kreowania jakosci ksztalcenia.
System w zatozeniu ma by¢ prosty, przejrzysty i skuteczny, docelowo odnoszacy si¢ do
wszystkich form 1 typow studiow, tak aby nie generowal zbednych dokumentoéw 1 nie
przysparzal kadrze nauczajacej zbyt duzej ilosci dodatkowych obowiazkéw. System ma by¢
realny, aktywny i ciggle doskonalony. Powinien uwzglednia¢ specyfike Uczelni i jej
jednostek oraz zréwnowazenie nastepujacych aspektéw: celow, mozliwosci merytoryczno-
organizacyjnych oraz kosztow.

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku jako glowny cel jakosciowy stawia
przed sobg zapewnienie najwyzszego poziomu wyksztalcenia studentow, tak aby po
ukonczeniu studiéw znalezli oni zatrudnienie 1 mieli jednocze$nie zdolnos¢
przekwalifikowywania si¢ w zaleznosci od potrzeb rynku pracy. Majac na wzgledzie
realizacje powyzszego celu Uczelnia deklaruje zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych
ustug edukacyjno-wychowawczych w nowoczesnej bazie dydaktycznej.

Kolejnymi celami jako$ciowymi stawianymi przez Uczelnig Panstwowa im. Jana
Grodka w Sanoku s3:

— przygotowywanie absolwentow dla potrzeb rynku pracy,

— udziat w transformacji spoleczno-gospodarczej ku spoteczenstwu wiedzy,

— wychowanie studentoéw poprzez ksztattowanie postaw obywatelskich 1 prospotecznych,
wysokiej etyki zawodowej i odpowiedzialnosci,

— nowoczesne programy studiow,

— rozszerzanie zakresu oferowanych ustug edukacyjnych i badan naukowych.
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Wszystkie wyzej sformutowane cele dotyczace jakosci sg osiggane przez:

— ciagle doskonalenie procesu ksztatcenia i systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

— dziatalno$ci naukowo — badawczej oraz wykonywanych ustug w ramach systemu
zarzadzania jakoscig oraz w oparciu o aktualne wymagania prawne 1 regulacje
wewnetrzne uczelni,

— ciagte doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia,

— sprawne zarzadzanie,

— okreslenie odpowiedzialno$ci 1 kompetencji wtadz uczelni,

— zaangazowanie wladz i pracownikow uczelni w sprawy jakosci,

— ciagle podnoszenie kwalifikacji i rozw6j naukowy pracownikéw,

— ciagla modernizacj¢ bazy naukowo-dydaktycznej uczelni,

— wspolprace z innymi osrodkami naukowymi,

— wspolprace z wladzami samorzadowymi miasta 1 regionu, o$wiata oraz
przedsigbiorstwami roznych typow.

Podnoszenie jako$ci ksztalcenia powinno mie¢ charakter ciggltego dziatania
doskonalacego z udzialem wszystkich pracownikow i studentéw Uczelni Panstwowej im.
Jana Grodka w Sanoku przez tzw. samokontrol¢ 1 realizacj¢ wnioskéw wynikajacych z
przegladu Systemu. Dbalos¢ o wysoka jako$¢ ksztalcenia jest: priorytetowym elementem
organizacyjnych oraz obowigzkiem calej spotecznosci akademickie;.

Zwigkszenie rangi pracy dydaktycznej — jednego z gwarantow wysokiej jakoSci
ksztalcenia, wymaga¢ bedzie wprowadzenia obiektywnych mechanizméw motywacyjnych
oraz skutecznej oceny kadry nauczajacej i administracyjne;j.

System zaprezentowany jest w niniejszej Ksigdze Jakos$ci Ksztatcenia 1 w
dokumentach z nig zwigzanych.

Rektor zapewnia wdrozenie i przestrzeganie powyzszej polityki jako$ci, prowadzenie
systematycznej oceny jej przydatnosci, wspieranie wszelkich dziatan na rzecz poprawy
jakosci ustug edukacyjno-wychowawczych oraz dziatalno$ci naukowo-badawczej, jak

réwniez ciagle doskonalenie systemu zarzadzania jakoscig. Wszystkich pracownikow Uczelni
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realizacji w zakresie wykonywanych zadan.
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Rozdzial 2. Prezentacja Uczelni

2.1. Historia Uczelni

Poczatki szkolnictwa w Sanoku siegaja XIV w. Przy sanockim kosciele farnym,
w ktorym w 1417 r. kr6l Wiadystaw Jagielto brat §lub z Elzbieta Granowska, istniata szkota
parafialna. Uczgszczali do niej synowie sanockich mieszczan i okolicznej szlachty. W murach
pierwszej sanockiej szkoty uczyli si¢ p6zniejsi studenci Uniwersytetu Krakowskiego — znani
Sanoczanie Grzegorz z Sanoka i Jan Grodek pdzniejszy rektor Uniwersytetu w latach 1540 —
1552 patron sanockiej Uczelni. Prawie do konca XIX wieku sanockie szkolnictwo
ograniczato si¢ do szkot o charakterze podstawowym. W 1880 r. powstato gimnazjum, od
1953 r. rowniez liceum, podzniejsze I Liceum Ogolnoksztalcagce im. KEN, ktorego
absolwentami byli m.in. Marian Pankowski, ks. Zdzistaw Peszkowski, Janusz Szuber,
Kazimierz Switalski. Poczatki szkolnictwa wyzszego w Sanoku siegaja 1901 r. i wiaza si¢ z
otwarciem Instytutu Wyzszego Naukowo-Wychowawczego, ktorego zadaniem bylo
przygotowanie dziewczat do zawodu nauczycielskiego. W 1923 r. Instytut zostal
przeksztalcony w Miejskie Prywatne Seminarium Nauczycielskie Zefiskie. Pierwszym
osrodkiem akademickim byl Punkt Konsultacyjny Wydzialu Mechanicznego Politechniki
Krakowskiej uruchomiony w 1963 r. przy Zespole Szkét Mechanicznych, od 1974 r.
prowadzacy studia magisterskie. Rok pdzniej, w 1975 r. uruchomiono w Sanoku punkty
konsultacyjne innych uczelni: Akademii Ekonomicznej w Krakowie oraz Wydziatow
Mechanicznego, Budowlanego i Chemicznego Politechniki Rzeszowskiej.

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku jest zawodowa uczelnig publiczng
utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 kwietnia 2001 r. w
sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sanoku. Inicjatywa
utworzenia wyzszej szkoty w Sanoku zrodzita si¢ z potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz
uwarunkowan demograficznych i spotecznych miasta Sanoka, powiatu sanockiego i szerzej —
Euroregionu Karpackiego. Placowka ta umozliwia absolwentom szkét $rednich regionu,
zdobycie wyzszego wyksztalcenia bez ponoszenia wysokich kosztoéw utrzymania w

wielkomiejskich os$rodkach akademickich. Pomystodawca utworzenia uczelni wyzsze] w
9
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Sanoku byly Wtadze Miasta i Powiatu oraz liczna grupa Sanoczan, w tym Jan Pawlik, ktory
przez wiele lat sprawowal funkcj¢ dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej oraz petnit funkcj¢ Przewodniczacego Rady Miasta. Uczelnia prowadzi w
ograniczonym zakresie badania naukowe $cisle powigzane z procesem dydaktycznym, dba o
rozw6j kadry dydaktycznej oraz $wiadczy ustugi badawcze, przede wszystkim dla
najblizszego otoczenia i1 regionu. Wykonujac swoje zadania, wspolpracuje z instytucjami
kulturalnymi i o$wiatowymi w miescie i regionie, a takze w krajowymi 1 zagranicznymi
osrodkami dydaktycznymi, naukowo-dydaktycznymi, z osrodkami i instytucjami naukowymi
1 kulturalnymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.
Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 26 stycznia 2005 r.
w sprawie przeksztalcen w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sanoku, Uczelnia
zmienita nazwe na Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Grodka w Sanoku. Zas$ na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 sierpnia 2019 r.
w sprawie zmiany nazw niektorych uczelni zawodowych, z dniem 1 wrzes$nia 20198 r.
zmienita nazw¢ na Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku. Uczelnia dziata na
podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, Statutu
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku oraz przepisow i wewnetrznych aktow
prawnych podjetych w oparciu o powyzsze dokumenty.

Jan Grodek — patron Uczelni urodzit si¢ w Sanoku ok. 1484 r. W 1502 r. uzyskat tytut
bakatarza sztuk wyzwolonych, a w 1512 r. zostal magistrem sztuk wyzwolonych.
W semestrze letnim 1513 r. rozpoczat wyktady na Wydziale Filozoficznym jako docent
extraneus. Od semestru letniego 1517 r. zostat wlaczony do Collegium Minus. Do 1525 r.,
jako kolega mniejszy, wyktadat na Wydziale Artium. Pelnil réwniez funkcje dziekana.
Pracujac na Wydziale Filozoficznym rozpoczat studia prawnicze. W 1525 r. zostal
bakatarzem prawa, a w maju 1526 r. uzyskat licencjat prawa kanonicznego. W roku 1525
zostal wybrany seniorem Bursy Kanonikow. W latach 1526 — 1533 pelnit obowigzki surogata
biskupa krakowskiego Piotra Tomickiego, a nastepnie do 1535 r. funkcje plebana
w Michalowie. W 1535 r. sprawowal urzad prokuratora uniwersytetu. W 1540 r., jako
profesor zwyczajny prawa, objal bogata parafie¢ w Luborzycy oraz zostal prebendarzem

kaplicy Poczecia Najswietszej Maryi Panny w krakowskiej katedrze. 24 kwietnia 1540 r. po
10
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raz pierwszy wybrano go na rektora Uniwersytetu Krakowskiego, ktorg to godnos¢
sprawowal przez wiele kadencji (1540, 1540/41, 1541, 1545, 1545/46, 1546, 1551, 1551/52,
1552). Jako rektor i prawnik oddat wiele zastug Akademii, m. in. pelnit w pazdzierniku 1551
r. funkcje asesora w procesie o wiar¢ wytoczonym Konradowi Krupce. W 1542 r. zostat
oddelegowany z Akademii na plebani¢ w kosciele sw. Mikotaja. W kosciele tym ufundowat
state stanowisko kaznodziei, a po $mierci przeznaczyt na niego hojne dary. W 1548 r. Jan
Grodek wszedt w sktad komisji akademickiej powotanej do rozstrzygniecia sprawy z 1546 r.
zwigzane] ze wstrzymaniem wynagrodzenia profesorom Wydzialu Artium za odmowe
prowadzenia zaje¢ w dotychczasowej scholastycznej formie. W lipcu 1551 r. Jan Grodek jako
rektor wydal zarzadzenie nakazujace, aby studenci mieszkajacy w bursach posiadali
prywatnych preceptorow dbajacych o ich nauke i zachowanie. Zakazal noszenia broni
1 Swieckich strojow. Od pazdziernika 1551 r. biskup krakowski Andrzej Zebrzydowski, jako
kanclerz uniwersytetu wzmocnit wladzg¢ rektora, by mogt skutecznie przeciwdziata¢ wysokiej
niekarnosci studentow. Jan Grodek zmart 27 sierpnia 1554 r. Zastugi Jana Grodka (ok. 1484-
1554) wybitnego humanisty, uczonego w zakresie sztuk wyzwolonych i prawa, dla
Krakowskiej Alma Mater, a tym samym dla Sanoka i regionu karpackiego byly nie do
przecenienia. Nie tylko sprawowatl we Wszechnicy Krakowskiej najwyzsze godnosci
akademickie, ale byt jednym z profesoréw popierajacych zanikajaca na uniwersytecie nacje
wegierska, m.in. dobrodziejem poety Grzegorza Macera, wywodzacego si¢ ze Spisza.
Ustanowit stypendium dla ubogich studentéw, z ktéorego w pierwszej kolejnosci mieli
korzysta¢ studenci pochodzacy z Sanoka i okolic. Biblioteke, ztozona z dziet o tresci

prawniczej, teologicznej 1 filozoficznej, przekazat jako legat Uniwersytetowi.
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2.2. Informacje o Uczelni

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku jest pierwsza i do tej pory jedyna

sanocka uczelnia wyzszg. Uczelnia przyjeta strukture instytutowa, w ramach ktorej

funkcjonuja:

Instytut Nauk Spotecznych,

Instytut Medyczny,

Instytut Gospodarki Rolnej 1 Le$nej,
Instytut Techniczny.

W Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku studiuje okoto 1300 studentéw na

10 kierunkach studiow:

i

W Instytucie Nauk Spotecznych:

a) Bezpieczenstwo wewnetrzne (studia II stopnia);

b) Ekonomia (studia I stopnia);

c) Pedagogika (studia I stopnia);

d) Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (jednolite studia magisterskie)
e) Praca socjalna (studia | stopnia);

f) Praca socjalna z elementami organizacji i zarzadzania (studia Il stopnia).
W Instytucie Medycznym:

a) Pielegniarstwo (I stopnia);

b) Pielegniarstwo (II stopnia);

c) Ratownictwo medyczne (I stopnia);

W Instytucie Gospodarki Rolnej i Lesnej

a) Gospodarka w ekosystemach rolnych i lesnych (studia | stopnia);

b) Gospodarka w ekosystemach rolnych i lesnych (studia II stopnia);

W Instytucie Technicznym:

c) Mechanika i budowa maszyn (studia I stopnia);

d) Mechanika i budowa maszyn (studia Il stopnia).

12
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W celu zapewnienia absolwentom gruntownego przygotowania zawodowego
1 odpowiedniej praktyki, Uczelnia nawigzuje i podtrzymuje kontakty z przedsigbiorstwami,
samorzadami terytorialnymi, instytucjami zycia publicznego oraz osrodkami akademickimi
w regionie, w kraju 1 za granicg. Dzigki zyczliwosci zaprzyjaznionych przedsigbiorstw
1 instytucji nasi studenci mogg odbywac¢ tam praktyki zawodowe.

Uczelnia ma przyznang Kart¢ Erasmusa dajaca studentom 1 nauczycielom
akademickim prawo do wyjazdéw na praktyki zagraniczne finansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej do Uczelni partnerskich.

Uczelnia wspoétpracuje nie tylko z przedsigbiorstwami i samorzadami terytorialnymi
wszystkich szczebli, ale rowniez z wyzszymi uczelniami akademickimi w regionie, w kraju
1 za granica.

Podpisane porozumienia i umowy o wspolpracy przyczynily si¢ do poprawy bazy
dydaktycznej, ulatwily skompletowanie minimum kadrowego, jak réwniez stworzyty warunki
dla prowadzenia badan kadrze dydaktycznej Uczelni koniecznych do przewodow doktorskich
i habilitacyjnych. Umozliwity takze studentom Uczelni Panstwowej im. J. Grodka w Sanoku
odbywanie czgsci praktyk zawodowych i kontynuowanie nauki na studiach drugiego stopnia.
Podobne cele przy$wiecaty podpisaniu umoéw z osrodkami zagranicznymi. Umowy te
umozliwity kontakty miedzynarodowe, Ponadto podpisane umowy z uczelniami i
instytucjami zagranicznymi umozliwiaja wzajemne uczestnictwo w migdzynarodowych
konferencjach naukowych oraz wyjazdy na praktyki zagraniczne. Utatwiaja réwniez podjecie
pracy przez absolwentow, zwlaszcza pielegniarstwa oraz stanowia podstawe wspolpracy w
ramach programow Erasmus.

W celu wigkszej integracji Uczelni ze $rodowiskiem lokalnym i regionalnym realizuje
sie nastgpujace zamierzenia:

« studia podyplomowe,
* kursy 1 szkolenia,
» wyktady otwarte, konferencje, seminaria,
* pracownie badawczo-rozwojowe.
Czynnie uczestniczac w zyciu spotecznym i1 gospodarczym miasta i regionu, Uczelnia

Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku ma ambicje by¢ nie tylko osrodkiem ksztalcenia, ale
13
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rowniez waznym dla regionu osrodkiem badawczo-rozwojowym. Wyrazem praktycznego
nastawienia Uczelni jest nawigzanie kontaktow z organizacjami samorzadowymi i
gospodarczymi 0 charakterze regionalnym. Podpisane porozumienia mialy na celu
podniesienie poziomu ksztalcenia poprzez udziat w konferencjach 1 seminariach,
wprowadzanie nowych rozwigzan i promocji przedsiebiorczo$ci. Umowy utatwily organizacje
praktyk zawodowych oraz udostepnianie wspdlnych ksiegozbiorow.

Wspotpraca z uczelniami akademickimi i osrodkami naukowymi przyczynia si¢ do
zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia oraz rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich.

Nastawienie na praktyczne aspekty ksztalcenia nie oznacza odwrotu od badan
naukowych. Dbajac o najwyzszy poziom nauczania, Uczelnia stara si¢ o zatrudnianie
wyktadowcow z tytutami i stopniami naukowymi, a takze o rozw6j naukowy mtodych
dydaktykow.

W celu zapewnienia warunkow niezbednych dla ksztaltowania rozwoju naukowego
nauczycieli akademickich realizuje si¢ i planuje migdzy innymi:

e finansowanie wyjazdow zagranicznych nauczycieli akademickich — na konferencje, staze
naukowe itp.,

e granty dla nauczycieli akademickich przygotowujacych prace doktorskie,

e zakup polskich i obcojezycznych ksigzek oraz prenumerate wielu waznych czasopism
fachowych i naukowych,

e organizowanie seminariéw i konferencji naukowych.

Uczelnia dba rowniez o ksztattowanie postaw obywatelskich wsrod studentow, czego
wyrazem jest $cista wspotpraca jej wladz z samorzadem studenckim, ktérego przedstawiciele
zasiadaja w Senacie Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku. Ponadto wtadze Uczelni
wspieraja aktywnos$¢ kulturalng oraz sportowa i rekreacyjng Srodowiska studenckiego.
Powotany zostal Klub Uczelniany AZS, w ktorym funkcjonuje Kilka sekcji sportowych,
miedzy innymi unihokej, sitownia, fitness, nordic walking, samoobrona, basen. Studenci
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku maja mozliwo$¢ rozwijania swoich

zainteresowan naukowych, artystycznych i sportowych poprzez udzial w dzialalnos$ci
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studenckich kot naukowych i kot zainteresowan, w chorze akademickim, w zespole ludowym
oraz w Kkole teatralnym.

Prawie na calym $wiecie najkorzystniej i najwygodniej studiuje si¢ w malych oraz
srednich miejscowosciach. Male uczelnie ciesza si¢ szczegdlnym wsparciem Srodowisk
lokalnych i regionalnych, w tym $rodowisk gospodarczych, administracyjnych i osrodkéw
opiniotworczych. Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku jest jedna z uczelni,
posiadajacych wiasnie takie wszechstronne wsparcie. Warunki ksztalcenia, tak materialne
(baza dydaktyczna, socjalna), jak i organizacyjne (kadra naukowo-dydaktyczna, wyposazenia
biblioteki, laboratoriéw) sg atrakcyjne dla studiujacej mtodziezy. Poza tym wszyscy (wladze
uczelni, nauczyciele akademiccy, inni pracownicy i studenci), tworza nowa jakos$¢, dlatego
czuja si¢ odpowiedzialni za ksztalt i rozwoj uczelni integralnie zwigzanej z miastem
i regionem. Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku, bedac wiec integralng czgscia
srodowiska lokalnego i regionalnego, jest przyjazna i pod kazdym wzgledem bliska

wszystkim grupom spolecznym, a zwlaszcza uczacej si¢ mtodziezy.
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Rozdzial 3. Misja, deklaracja Rektora i Senatu

3.1. Misja i wizja uczelni

Misjq Uczelni jest wspieranie rozwoju regionu poprzez ksztatcenie kwalifikowanych
pracownikow, udzial w ksztattowaniu polityki kulturalnej, gospodarczej i zdrowotnej
euroregionu karpackiego oraz otwarcie dla lokalnej spotecznosci nowych mozliwosci, jakie
niesie wyksztalcenie.

Spelnianie misji Uczelni, przektadajacej si¢ na wysoka jako$¢ ksztalcenia, pracy
naukowej i wychowawczej jest dla catej spotecznosci Uczelni powinno$cia i wyzwaniem.

Wizjg Uczelni jest ksztalcenie studentow na swiatlych i odpowiedzialnych obywateli
Rzeczpospolitej Polskiej, aktywnie funkcjonujgcych w  spoleczenstwie informacyjnym
zintegrowanej Europy, wnoszqcych istotny wklad w podniesienie rozwoju gospodarczego,
kulturowego oraz swiadomosci zdrowotnej mieszkancow miasta i regionu

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy ksztalcenie studentow w celu ich
przygotowania do pracy zawodowej, wychowanie studentdow w poczuciu odpowiedzialno$ci
za panstwo polskie, za umacnianie demokracji 1 poszanowanie praw czlowieka oraz
upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury i techniki. W Uczelni sanockiej jej
zadania realizowane s3 poprzez gromadzenie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych
1 informacyjnych, ksztalcenie w celu zdobywania i1 uzupelniania wiedzy, stwarzanie
warunkéw dla rozwoju kultury fizycznej studentéw, dziatanie na rzecz spolecznosci
lokalnych i regionalnych w formie odczytéw popularno-naukowych, wyktadow otwartych,
a takze otaczanie opieka lokalnych towarzystw naukowych 1 Sanockiego Uniwersytetu

Trzeciego Wieku.
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3.2. Deklaracja Rektora i Senatu

Rektor Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku deklaruje wole wdrozenia,
utrzymania i doskonalenia Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, co
znalazto wyraz w Uchwale Senatu w sprawie uchwalenia Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w

Sanoku.
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Rozdzial 4. System zarzadzania jako$cig

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku konsekwentnie i nieustannie dazy do
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz osiagniecia i utrzymania wiodgcej pozycji na rynku
ustug edukacyjnych w regionie. Stuzy temu Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia zapewniajacy:

— ksztalcenie studentow na najwyzszym poziomie, zgodnie z zasadg wolnosci nauki, w tym
ksztalcenie kreatywnosci i innowacyjnosci wynikajacych z wymagan wspotczesnego
otoczenia naukowo-gospodarczego,

— podniesienie rangi pracy dydaktycznej poprzez powigzanie jej z pracami badawczymi
o tematyce wynikajacej z aktualnych potrzeb otoczenia haukowo-gospodarczego Uczelni,

— wprowadzenie mechanizmdéw gwarantujacych wysoka jakos¢ ksztalcenia,

— zapewnienie wysokiego poziomu i stalego rozwoju kadry dydaktycznej z zachowaniem

specyfiki Instytutéw prowadzacych okreslone kierunki studiow.

4.1. Uchwala Senatu o wdrazaniu Systemu

Decyzj¢ o wdrazaniu Wewnetrznego Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na Uczelni
podjeto Uchwatg Senatu Nr 94/X/12 z dnia 11 pazdziernika 2012 roku w sprawie uchwalenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) w PWSZ im. Jana
Grodka w Sanoku. Dnia 27 lutego 2014 r. uchwale ta uchylono i wprowadzono nowy
Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, uchwata Senatu nr 7/11/14 z dnia 27
lutego 2014 r. System byt wielokrotnie aktualizowany i doskonalony. Efektem tych prac byta
kolejna duza zmiana. Poprzedni system jakosci uchylono, nowy Wewnetrzny System Jakosci

Ksztalcenia wdrozono uchwata Senatu nr 47/X1/20 z dnia 17 listopada 2020 r.
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4.2. Zakres Systemu

W celu realizacji polityki jakosci i osiggnigcia celow dotyczacych jakosci w Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku wprowadzono, udokumentowano, utrzymuje si¢ i
doskonali system zarzadzania jako$cig. Cele systemu zarzgdzania jakoscig w Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku sg nastepujace:

Cele gtowne systemu:
1) podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow,
2) podnoszenie poziomu atrakcyjnosci studiowania i konkurencyjnosci Uczelni,
3) ciggle monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztalcenia,
4) nawigzywanie wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego celem
uatrakcyjniania procesu studiowania w Uczelni,
5) inicjowanie mobilnosci studentow.
Cele szczegotowe systemu:
1) doskonalenie programoéw studidow, w tym weryfikowanie zaktadanych efektow
uczenia sie,
2) monitorowanie warunkow realizacji ksztatcenia, w tym organizacji zajgc¢,
3) kontrolowanie procedur oceniania studentow,
4) usprawnianie obshugi administracyjnej procesu dydaktycznego,
5) monitorowanie systemu studenckich praktyk zawodowych,
6) zwiekszanie internacjonalizacji studiow (nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy
z osrodkami zagranicznymi, zwigkszanie mobilnosci studentow 1 pracownikow).

Systemem zarzadzania jako$cig objeta jest cata uczelnia.

4.3. Zakres kompetencji

Podstawowymi  dokumentami  regulujacymi  zakres kompetencji  organdw

jednoosobowych i kolegialnych Uczelni s3: Ustawa, Statut Uczelni Panstwowej im. Jana
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Grodka w Sanoku. Kompetencje i obowiazki kierownikéw jednostek organizacyjnych
Uczelni, a takze zakres dziatania komorek administracyjnych okreslaja:
— Statut Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku,
— Uchwaty Senatu uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku,
— Regulamin organizacyjny oraz inne regulaminy,
— Zarzadzenia rektora.

W imieniu rektora odpowiedzialni za wykonywanie obowigzkow zwigzanych
z funkcjonowaniem Systemu sa: pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia, Senacka
Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.
Nadzor nad nimi sprawuje prorektor. Jesli pelnomocnik nie zostal powotany wowczas jego
obowiazki petni prorektor. Zadania pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia, a takze
zadania i regulaminy Senackiej Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia oraz Instytutowych

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia okreslone sg w zatgcznikach 1, 21 3.

20



I Status: obowigzujaca

Uczelnia Panstwowa ;’V‘;‘;Wif’fj: i

i m . J an a G rod ka W Sano ku Zatwierdzil: Senat Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w

Sanoku

Stron: 40

KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA

SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTAELCENIA
schemat organizacyjny
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MAPA PROCESOW

WEJSCIE
STUDENT-KANDYDAT
(klient)

Wymagania rynku,
przyszli pracodawcy

WYISCIE
ABSOLWENT <:> pracodawcy
(klient)

- procesy gtowne, - proces dydaktyczny, - procesy pomocnicze i doskonalgce
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4.4. Zakres i sposob funkcjonowania Systemu

System funkcjonuje na poziomie uczelnianym i powigzanym z nim poziomie
instytutowym 1 zakladowym. Funkcjonowanie Systemu polega na planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu proceséw wchodzacych
w zakres jego dziatania. Wytyczne funkcjonowania okreslajg procedury systemowe (wykaz
procedur rozdziat 10).

Narzedziami oceny jakos$ci ksztatcenia sg:

- arkusz hospitacji zajec,

- ankieta zaje¢ dydaktycznych,

- ankieta jakosci obstugi studenta przez DTS,

- analiza wynikoéw zaliczen i egzaminow,

- sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych,

- konsultacje z interesariuszami.

4.5. Wymagania dotyczace dokumentacji Systemu

Zasady dotyczace opracowania dokumentacji Systemu s3 szczegdélowo opisane
w procedurze P-WSZJK-1 Nadzér nad dokumentacjg WSZJK.
W sktad dokumentacji na poziomie Uczelni wchodza:
— Ksiega Jakosci Ksztalcenia,
— procedury,
— instrukcje,
— regulaminy,
— dokumenty nadrzedne, w tym: Ustawa, Statut Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w
Sanoku, regulamin studiéw, uchwaty Senatu, zarzadzenia rektora.
Ksigga Jakosci Ksztalcenia zostata ustanowiona przez Senat Uczelni Panstwowej im.
Jana Grodka w Sanoku i stanowi ogolny opis Systemu. Ksigga Jakos$ci Ksztatcenia jest

dokumentem nadrzednym dokumentéw z nim zwigzanych. Ksigga ma skorelowany uktad
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odsytaczy do uwarunkowan prawnych oraz udokumentowanych procesow systemu,

zwigzanych z dziataniami wewnatrz Uczelni majacymi wptyw na jakos$¢ ksztatcenia.
4.6. Przeglad Systemu

Dokumentacja WSZJK podlega przegladowi pod wzgledem aktualnosci, ktory
dokonywany jest co najmniej raz do roku przez Senacka Komisj¢ ds. Oceny Jakosci

Ksztalcenia. Na podstawie przegladu systemu opracowuje si¢ projekt zmian doskonalgcych i

naprawczych.
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Rozdzial 5. Zarzadzanie zasobami

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku okre$la i zapewnia warunki
niezbedne do:
— wadrozenia i utrzymania Systemu i cigglego doskonalenia jego skuteczno$ci,
— zwigkszania satysfakcji studentow 1 pracodawcow przez dostosowanie sylwetki
absolwenta do wymagan rynku pracy.
Niezbednymi srodkami do realizacji procesu ksztalcenia sa:
— zasoby ludzkie — kadra dydaktyczna, administracyjna i techniczna,
— infrastruktura,

— $rodowisko pracy.

5.1. Zasoby ludzkie (kadra dydaktyczna, administracja)

W celu wykonywania swoich zadan Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi. Zasoby ludzkie zostaty okreslone
w strukturze organizacyjnej Uczelni, ktéra podlega aktualizacji w wyniku zmian
organizacyjnych lub wprowadzenia nowych zadan.

Wymagane kwalifikacje nauczycieli akademickich, tryb ich zatrudniania i zwalniania
okresla Statut Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku oraz instrukcje dotyczace
procedur zawierania umow o prace i umow cywilnoprawnych z nauczycielami akademickimi
oraz z pracownikami administracji 1 obstugi.

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, a tryb jej przeprowadzania
okresla wiasciwe zarzadzenie rektora. Istotnym elementem oceny dydaktycznego dorobku
nauczyciela akademickiego jest ocena jakosci prowadzonych przez niego zajec
dydaktycznych, uwzgledniajagca wyniki anonimowych ankiet studentow oraz protokotow
hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Niezbedne jest wszechstronne pedagogiczne przygotowanie i doskonalenie kadry

w zakresie wynikajacym ze specyfiki tematycznej kierunkoéw studiow prowadzonych na
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Uczelni. Profesjonalne przygotowanie pedagogiczne wymaga udzialu pracownikow
w réznych formach doksztatcania nauczycieli akademickich, takich jak: studia podyplomowe,
kursy, seminaria i konferencje dydaktyczne i naukowe.
Pracownicy administracji i obstugi takze podlegaja okresowej ocenie, a tryb jej
przeprowadzania okresla zarzadzenie rektora.
Polityka kadrowa prowadzona przez rektora i wiadze Uczelni zapewnia stabilnosé
kadry, odpowiada potrzebom Uczelni i realizowanym zadaniom przez:
— systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie,
— przestrzeganie przepisow dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu
I przydzielaniu obowiazkoéw pracownikom dydaktycznym, a w szczegolnosci wymagan
dotyczacych tematyki i zakresu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i prac dyplomowych,

— zapewnienie przez nauczycieli wysokiego poziomu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

5.2. Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna

Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna Uczelni obejmuje:

— odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne i laboratoryjne (w tym centrum sportowo —
dydaktyczne oraz centrum symulacji medycznej),

— Biblioteke,

— urzadzenia, sprzet, materialty i oprogramowanie nhiezb¢dne do realizacji procesu
ksztalcenia, w tym komputerowe stanowiska z dostgpem do Internetu,

— ustugi wspomagajace.

Tryb postepowania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych, w zakresie zarzadzania i utrzymania infrastruktury dydaktycznej, okreslaja
zarzadzenia rektora. Komisja powotana przez rektora a takze Kierownicy zaktadow/
dyrektorzy instytutow dokonuja okresowej oceny infrastruktury dydaktycznej oraz formutuja
whnioski dotyczace uzupetnienia Wyposazenia, planu napraw i remontow.

Coroczne plany zapotrzebowania srodkow do realizacji procesu dydaktycznego oraz
przeprowadzania remontdéw infrastruktury dydaktycznej sSporzadzane sa przez jednostki

organizacyjne.
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Pomieszczenia uzytkowane przez studentow 1 pracownikow Sg 0znakowane
tabliczkami informacyjnymi, zgodnie z zasadami przyjetymi w Uczelni. Za oznakowanie
I techniczny stan pomieszczen dydaktycznych odpowiedzialny jest kierownik zaktadu/
dyrektor instytutu oraz Dzial Toku Studiow.

Uczelnia dazy do zapewnienia odpowiednich warunkow nauki studentom

niepetnosprawnym.

5.3. Srodowisko pracy (BHP)

Wszystkie pomieszczenia Uczelni spelniaja wymagania ustalone w odpowiednich
przepisach BHP, za co odpowiedzialni sa: kanclerz Uczelni oraz kierownicy zakladow/
dyrektorzy instytutow. Prowadzacy zajecia laboratoryjne zapoznaja  studentow
z regulaminem oraz przepisami BHP obowigzujacymi w laboratoriach i pracowniach.

Ocena jakosci srodowiska pracy dokonywana jest przez specjaliste ds. BHP. W celu
podjecia dziatan korygujacych i zapobiegawczych pracownicy Uczelni zobowigzani sa do

zglaszania specjali$cie ds. BHP pojawiajacych sie nieprawidlowosci.
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Rozdzial 6. Ksztalcenie i proces dydaktyczny

6.1. System studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych

Uczelnia prowadzi studia wyzsze zgodnie z Ustawg. Obecnie w uczelni prowadzone
sg studia | stopnia, studia Il stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe oraz
kursy i szkolenia. Studia prowadzone sg w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym. Moga
przebiegac, zgodnie z zaleceniami ministerialnymi i uczelnianymi, z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w jezyku
obcym. Naktad pracy (osiggniecia) studenta na studiach jest wyrazany za pomoca punktow
zaliczeniowych ECTS.

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku jest aktywnym uczestnikiem
programow wymiany mi¢dzynarodowej i krajowej. Student moze odby¢ czes¢ studiow na
innej uczelni krajowej i zagranicznej. Zasady tzw. mobilnosci poziomej w zakresie wymiany
migdzynarodowej (warunki i tryb kierowania za granice w celach dydaktycznych, sposéb i
kryteria rekrutacji) okresla Senat. Za prawidtowa realizacj¢ wymiany miedzynarodowej
odpowiadajag Koordynatorzy programu ERASMUS, ktorzy wspotpracujg z Biurem Karier,
Promocji i Wspotpracy, prowadzaCym merytoryczng i organizacyjng obstuge programow
wymiany studentéw i kadry.

Zasady zaliczania semestrow studentom uczestniczaCym w programach wymiany
migdzynarodowej sa zgodne z odpowiednimi umowami miedzynarodowymi. Zaliczanie
semestrow studentom uczestniczagcym w programach wymiany Kkrajowej i zagranicznej
odbywa si¢ w ramach systemu ECTS, na zasadach okreslonych w regulaminie studiow.

Organizacje toku studiow oraz prawa i obowiazki studenta okresla Regulamin studiow,
zas organizacje toku studiow podyplomowych oraz prawa i obowigzki stuchacza studiow

podyplomowych — Regulamin studiow podyplomowych.
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6.2. Programy studiow

Programy studiow kazdego z kierunkow tworzone sg zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat oraz zasadami okreslonymi wtasciwymi rozporzadzeniami. Programy
studiow i efekty uczenia si¢ uchwalane sg przez Senat po zasiegnigciu opinii Rady Instytutu,
organu samorzadu studenckiego oraz interesariuszy zewngtrznych.

Programy studiow powinny uwzglednia¢ przedmioty ogolnouczelniane, zajecia z
jezyka obcego oraz zajecia z wychowania fizycznego. Program studiow dla studiow
stacjonarnych wszystkich kierunkow i profili ksztatcenia powinien przewidywaé co najmniej
polowe =zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego 1 studenta. Program studiow powinien umozliwia¢ studentowi wybor
przedmiotow/modutéw ksztalcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw
ECTS przypisanych programowi studiow.

Szczegotowe wytyczne dotyczace tworzenia programéw studidw, programow studiow
i planow studiéw zawiera odpowiednia Uchwata Senatu.

Informacja o aktualnych programach studiow jest podawana na internetowych

stronach Uczelni lub/i w gablotach zaktadow/instytutow.

6.3. Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Proces dydaktyczny na Uczelni prowadzony jest zgodnie z Regulaminem studiow,
Uchwatami Senatu, zarzadzeniami rektora i komunikatami prorektora. Organizacja roku
akademickiego, zgodnie z Regulaminem studiow, jest okreslana i corocznie oglaszana
zarzadzeniem przez rektora.

Okresem rozliczeniowym dla studentéw jest semestr. Zaliczanie przez studentow
kolejnych semestrow odbywa si¢ zgodnie z Europejskim Systemem Transferu Punktow
(ECTS) na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow.

Liczebnos¢ grup studenckich i roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych na
poszczegolnych stanowiskach oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okre$la Senat

Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku.
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Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przebiega zgodnie z wczesniej przygotowanym
grafikiem zaje¢ dla poszczego6lnych lat studiow i grup studenckich.

Ramowe zasady zaliczania przedmiotow okresla Regulamin studiow.

6.4. Praktyki studenckie

Praktyki studenckie organizowane sa zgodnie z Regulaminem studiow 1 Regulaminem
praktyk studenckich. Za ich organizacje odpowiada uczelniany koordynator praktyk
studenckich oraz opiekun praktyk studenckich w danym zakladzie. Czas trwania
obowigzkowych praktyk studenckich okresla program studiow. Zasady oraz formy odbywania

praktyk i ich zaliczania ustalone s3 w programie studiow.

6.5. Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy

Zasady dyplomowania sa zgodne z Regulaminem studiow oraz Rozporzadzeniem w
sprawie studiow. Szczegdtowe zasady realizacji procesu dyplomowania w Uczelni okre§lone
sag w procedurze P-WSZJK-8 Proces dyplomowania, procedurze P-WSZJK-9 Ocena pracy
dyplomowej oraz procedurze P-WSZJK-10 Procedura antyplagiatowa. Zakres procedur
dyplomowania obejmuje proces dyplomowania studentow wszystkich rodzajow i form
studiow prowadzonych przez Uczelni¢. Procedury okreslajg termin, zasady wydawania i
zatwierdzania tematow prac dyplomowych oraz sposob realizacji pracy dyplomowe;.

Zasady wydawania i zatwierdzania tematow prac dyplomowych okreslaja: tryb
sporzadzenia oferty tematow prac dyplomowych w instytucie, w tym tryb kreowania tematu
przy wspotudziale studenta, sposob podania tematow do wiadomosci studentom i wyboru
tematu przez studenta oraz sposob wyznaczenia lub wyboru Kierujacego praca
I zatwierdzania tematu pracy dla danego studenta.

Sposob realizacji pracy dyplomowej okresla: zakres obowigzkow w odniesieniu do
wykonawcy pracy dyplomowej i kierujagcego pracg pracownika dydaktycznego, zasady

przyjmowania pracy dyplomowej, opracowanie oceny i recenzji pracy dyplomowej, tryb
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i zakres skladania dokumentéw do egzaminu dyplomowego, formie archiwizacji pracy
dyplomowej oraz sposob przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Szczegotowe regulaminy
egzaminu dyplomowego, uwzgledniajace specyfike Instytutu moga by¢ uchwalane przez
Rade Instytutu.

Termin ztozenia pracy dyplomowej przez studenta okresla Regulamin studiow.

6.6. Pomoc materialna

Studenci majg prawo ubiegania si¢ 0 $wiadczenia w formie: stypendium socjalnego,
stypendium rektora, stypendium dla oso6b niepelnosprawnych, a takze stypendium ministra za
wybitne osiggniecia. Moga rowniez stara¢ si¢ 0 zapomogg, ktora jest dorazng formg pomocy
dla studenta.

Student moze stara¢ sie 0  wszystkie formy $wiadczen  zgodnie
z obowiazujacym Regulaminem $wiadczen dla studentéw Uczelni Panstwowej im. Jana

Grodka w Sanoku.

6.7. Kola naukowe i kola zainteresowan

Dziatalnos$¢ kot naukowych i kot zainteresowan podlega rejestracji przez rektora, po
przeprowadzeniu postgpowania rejestracyjnego przez prorektora. Warunki, tryb i sposob
rejestracji oraz zasady funkcjonowania kot naukowych i kot zainteresowan okresla Uchwata

Senatu.

6.8. Obsluga toku studiow

Bezposrednia obstuge studentéw prowadza pracownicy administracyjni Uczelni (Dziat
Toku Studiow). W ramach organizacji ich pracy wydzielony jest sekretariat gtowny oraz
cztery sekretariaty instytutowe, ktore zajmuja si¢ bezposrednig obstuga studentow danego
instytutu. W kazdym z sekretariatow obowiazuja nastgpujace zakresy dziatan:

— ewidencjonowanie osiggnie¢ studentow,
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— prowadzenie osobowych spraw studentow,

— obstluga swiadczen dla studentdw,

— sprawy zwigzane z procesem dyplomowania,
— sprawy zwigzane z optatami studentow,

— sprawy biezace.

Obstuga studentow prowadzona jest za pomoca ogolnouczelnianego systemu
komputerowego eOrdo (e-dziekanat). W systemie tym gromadzone sa dane osobowe
studenta, jego okresowe osiggniecia, informacje dotyczace pomocy materialnej oraz
informacje dotyczace optat. Za pomoca Systemu generowane sa karty okresowych osiagniec¢
studenta, protokoly ocen koncowych, karty przebiegu studiéow, suplementy do dyplomow,
raporty i listy studentow.

Uprawnienia dostepu do e-dziekanatu nadaje pracownikom Dziat Toku Studiow.
Studenci po rozpoczeciu studiow otrzymuja informacje na temat loginu i hasta do konta
internetowego. Na koncie tym maja mozliwos¢ komunikacji z pracownikami Dziatu Toku
Studiéw, uzyskuja dostep do wiasnych danych osobowych wraz z mozliwoscig ich
aktualizowania oraz informacje o przydzielonym numerze subkonta bankowego i kwotach
naleznych wptat, informacje na temat przebiegu studiéow a takze pelny przeglad swojego
elektronicznego indeksu.

Pracownikom i studentom przystuguje prawo do sktadania podan i odwotan. Ich
realizacje reguluje Kodeks Postepowania Administracyjnego, a w przypadku studentéw takze
Instrukcja w sprawie postepowania przy zalatwianiu podan studenckich zwigzanych z tokiem
studiow.

Dokumentacja przebiegu studiow prowadzona jest zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie studiow ministra wifasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Dokumentacja
gromadzona jest w osobowych teczkach studentow, ktore Sg opisane, ewidencjonowane i
przechowywane w sposob zabezpieczajacy je przed zniszczeniem i dostepem o0sob
niepowotanych, a nastepnie po ukonczeniu studiow — przekazywane do Archiwum Uczelni,
zgodnie z Instrukcja kancelaryjna oraz Instrukcja o organizacji i zakresie dziatania archiwum

zakladowego.
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6.9. Etyka w procesie dydaktycznym

Okreslenie zasad etycznych w procesie dydaktycznym i stworzenie warunkéow do ich
propagowania oraz przestrzegania jest niezbedne w ocenie jakosci ksztalcenia. Uczelnia
Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku prowadzi zdecydowang i Stanowcza polityke
przeciwdziatania postgpowaniom nieetycznym w procesie dydaktycznym.

W Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku propagowanie zasad etyki odbywa
sie m.in. przez informowanie studentow o obowigzujacych standardach postepowania oraz
rozpowszechnianie zasad i przepisow.

Uczelnia promuje polityke dobrych praktyk w procesie dydaktycznym, ktadac nacisk
nie tylko na rzetelne wymagania wobec studentow i zaangazowanie nauczycieli akademickich

w proces dydaktyczny, ale takze przyjazny i zyczliwy stosunek kadry do studentow.
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Rozdzial 7. Kandydaci na studia, absolwenci i pracodawcy

7.1. Proces rekrutacji

Senat uchwala warunki 1 tryb rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiéw. Kandydaci
muszg odpowiada¢ warunkom okreslonym w Ustawie. Szczegétowe wymagania stawiane
kandydatom na studia okresla uchwala Senatu. Powyzsze informacje podawane sa do
publicznej wiadomosci przez rektora. Rektor powotuje corocznie Instytutowe Komisje
Rekrutacyjne oraz Uczelniang Komisje Rekrutacyjng. Proces rekrutacji wspomagany jest
przez elektroniczny system obstugi rekrutacji (e-Ordo Omnis).

Wtadze Uczelni / instytutu / zaktadu podejmuja dziatania zapewniajace kompletnos¢,
dostepnos¢ i aktualnos¢ informacji o ofercie dydaktycznej oraz o jakosci ksztalcenia.
Uczelnia publikuje dane o zasadach rekrutacji, poziomach i formach studiéw stacjonarnych
I niestacjonarnych oraz o studiach podyplomowych i innych mozliwosciach doksztatcania.

Za promocje oferty dydaktycznej Uczelni odpowiedzialny jest Biuro Karier, Promocji

1 Wspotpracy.

7.2. Pracodawcy i absolwenci

Uczelnia stosuje nastgpujace formy wspotdziatania z absolwentami i pracodawcami:

— przeprowadzanie ankietyzacji absolwentow zwigzanej z programem studiow i jakoscig
ksztalcenia,

— wspieranie dziatalnosci stowarzyszen wychowankow,

— wspieranie dydaktyki przez organizowanie wycieczek naukowo-dydaktycznych,

— podjecie wspotpracy z pracodawcami i zwigzkami branzowymi (opinie dotyczace
poziomu wyksztalcenia absolwentéw, przeprowadzenie wybranych zaje¢, organizacja
I prowadzenie praktyk, wykonywanie prac dyplomowych, opiniowanie zapotrzebowania
na nowe kierunki i specjalnosci ksztatcenia),

— monitorowanie karier absolwentow.
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Na Uczelni dziata Biuro Karier, Promocji i Wspotpracy, ktorego oferta jest skierowana
do wszystkich studentéw oraz pracodawcow. Jego glownym celem jest promocja studentow i
absolwentow Uczelni na rynku pracy oraz pomoc w uzyskaniu pracy na miarg ich

mozliwosci, potrzeb i oczekiwan.
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Rozdzial 8. Pomiary, analiza i doskonalenie

8.1. Postanowienia ogélne

Uczelnia stosuje metody 1 dzialania majace na celu oceng skutecznosci
funkcjonowania Systemu 1 podejmowanie koniecznych dziatan naprawczych lub
doskonalacych.

Biezacy nadzor, zawierajacy W sobie elementy pomiaru, analizy i doskonalenia,
prowadzony jest na kazdym etapie wykonywania ustugi ksztalcenia. Podstawowa forma
doskonalenia jest samokontrola stosowana przez wszystkich uczestnikow ksztalcenia na

Uczelni.

8.2. Monitorowanie zasob6w i pomiary procesow

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku spelnia wymagania kadrowe do
prowadzenia ksztalcenia w ramach kierunkow studiow zgodnie z wymaganiami zawartymi w
ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zgodnie z Ustawg rektor corocznie przesyta
do witasciwego ministra informacje o stanie kadrowym. W ramach monitorowania zasobow
ludzkich analizowane sa nastepujace wskazniki:

— liczebno$¢ kadry, z podziatem na stanowiska i grupy wiekowe,

— udziat profesorow i doktorow habilitowanych w prowadzeniu zajg¢c,

— liczby studentow do liczby profesoréw, doktoréw habilitowanych 1 doktorow
prowadzacych zajecia na Kierunku — mianowanych oraz zatrudnionych na Uczelni na
podstawie umowy o prace, jako podstawowym miejscu pracy,

— liczby studentow do liczby wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku.

Monitorowanie zasobow materialnych Uczelni obejmuje oceng warunkoéw

prowadzenia zaje¢¢, wyposazenia i technicznego stanu sal przeznaczonych do prowadzenia
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zaje¢ dydaktycznych, dostepu do stanowisk komputerowych, dostepu do zasobow
bibliotecznych, czytelni itp.

Monitorowanie jakosci procesu dydaktycznego realizowane jest poprzez hospitacje
oraz ankietowanie studentéw i absolwentéw. Forma oraz tryb przeprowadzania tych dziatan
okreslone sa w procedurach: P-WSZJK-3 Hospitacje oraz P-WSZJK-4 Studencka ankieta
zaje¢  dydaktycznych. Kazdy nauczyciel akademicki dazy do prowadzenia zajec
dydaktycznych zgodnie z zasadami i wymaganiami okreslonymi w Systemie. Wzor
formularza ankiety jest taki sam dla catej Uczelni.

W celu okreslenia aktualnych potrzeb rynku oraz doskonalenia programow studiow,
wskazane jest badanie srodowiska pracodawcow.

W razie stwierdzenia nieprawidlowosci dotyczacych ustug edukacyjnych kazdy
pracownik zobowigzany jest do ich usuniecia. W wypadku braku mozliwosci ich usuniecia
pracownik zobowiazany jest zglosi¢ ten fakt przetozonemu jednostki organizacyjnej lub
pelnomocnikowi rektora ds. jakosci Ksztalcenia, ktory zobowigzany jest do podjecia dziatan

doskonalacych i naprawczych-

8.3. Dzialania doskonalace

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obowigzujacy na Uczelni jest ciagle
doskonalony pod wzgledem jego skutecznosci, na podstawie raportdw i przegladu Systemu.
Stanowi to podstawe do wprowadzenia dziatan doskonalacych.

Nadzér nad dziataniami doskonalacymi sprawuje pelnomocnik rektora ds. jakosci
ksztalcenia. Skuteczno$¢ dziatan doskonalgcych jest warunkowana zaangazowaniem

najwyzszego kierownictwa Uczelni oraz kierownikow jednostek organizacyjnych.
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Rozdzial 9. Karta zmian

Zmiany do Ksiegi Jakosci Ksztalcenia wprowadza si¢ zgodnie z procedurg P-WSZJK-1
Nadzor nad dokumentacjqg WSZJK korzystajac z ponizszej tabeli:

Lp. | Data wydania Opis zmiany
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Rozdzial 10. Wykaz procedur

Procedura P-WSZJK-1 Nadzor nad dokumentacjag WSZJK

Procedura P-WSZJK-2 Weryfikacja efektow ksztalcenia

Procedura P-WSZJK-3 Hospitacje

Procedura P-WSZJK-4 Studencka ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych

Procedura P-WSZJK-5 Studencka ankieta poziomu obstugi przez DTS

Procedura P-WSZJK-6 Konsultacje z interesariuszami zewngetrznymi i wewngetrznymi
Procedura P-WSZJK-7 Odwotywanie zajgé

Procedura P-WSZJK-8 Proces dyplomowania

© 0o N o o kB wDNhPE

Procedura P-WSZJK-9 Ocena pracy dyplomowej
10. Procedura P-WSZJK-10 Procedura antyplagiatowa
11. Procedura P-WSZJK-11 Ankieta oceny jakosci ksztalcenia - student
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Rozdzial 11. Wykaz dokumentow zwigzanych bezposrednio z Systemem

11.1. Lokalizacja i infrastruktura
— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 kwietnia 2001 r. w sprawie utworzenia
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sanoku (Dz.U.01.37.428),
— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 stycznia 2005 r.
w sprawie przeksztalcen w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sanoku
(Dz.U.05.25.207),
— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 sierpnia 2019 r. w
sprawie zmiany nazw niektorych publicznych uczelni zawodowych (Dz.U.2019.1560).
11.2. Status
— Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
— Status Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku z dnia 9 wrze$nia 2019 r.,
— Regulamin Organizacyjny Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku.
11.3. Misja
— Strategia rozwoju Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku (Misje uczelni
zawarto w jednym z rozdziatow Strategii Rozwoju).
11.4. Deklaracja Rektora i Senatu
— Uchwata Senatu nr 47/X1/20 z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie uchwalenia
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) w Uczelni

Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku.
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