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1.

Informacje ogolne

Rok akademicki 2021/2022 byt drugim rokiem realizacji zadan wynikajacych z wdrozenia
nowego Systemu Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia w Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w
Sanoku. Zgodnie z zapisami WSZJK:

1.

Cele gtowne systemu:

1) podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow,

2) podnoszenie poziomu atrakcyjno$ci studiowania i konkurencyjnosci Uczelni,

3) ciagle monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztalcenia,

4) nawigzywanie wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego celem
uatrakcyjniania procesu studiowania w Uczelni,

5) inicjowanie mobilnosci studentow.

Cele szczegdlowe systemu:

1) doskonalenie programow studiow, w tym weryfikowanie zaktadanych efektow uczenia
sig,

2) monitorowanie warunkow realizacji ksztalcenia, w tym organizacji zajec,

3) kontrolowanie procedur oceniania studentow,

4) usprawnianie obshugi administracyjnej procesu dydaktycznego,

5) monitorowanie systemu studenckich praktyk zawodowych,

6) zwigkszanie internacjonalizacji studidw (nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy
z o$rodkami zagranicznymi, zwigkszanie mobilnosci studentéw i pracownikow).

Zgodnie z przyjetym harmonogramem przez caty rok akademicki 2021/2022 podejmowano
dziatania majace na celu monitorowanie i doskonalenie jako$ci ksztalcenia na uczelni.
Dziatania obejmowaty:

hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

ankiety studenckiej oceny nauczycieli akademickich,

ankiete jakos$ci obstugi studentéw przez DTS,

ankiete oceny jakos$ci ksztatcenia dokonang przez studentow — tzw. ,,Barometr satysfakcji
studenta”,

monitorowanie realizacji praktyk zawodowych,

analize wynikow zaliczen 1 egzaminow,

spotkania z interesariuszami.

Mocno skupiono si¢ na zaplanowanych dziataniach doskonalgcych wymienionych w protokole
przegladu WSZJK za rok akademicki 2020/2021:

wprowadzenie do WSZJK procedury oceny jako$ci prac dyplomowych,

analiza przyczyn odsiewu

podniesienie poziomu zwrotno$ci ankiet

opracowanie przepiséw dotyczacych procedury konstruowania i zatwierdzania programow
studiow.



2. Podstawy prawne

- ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U.2021.478
zezm.)

- Uchwata Senatu UP im. Jana Grodka w Sanoku nr 47/X1/20 z dnia 17 listopada 2020 r. w
sprawie uchwalenia Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK)
w uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku

- Uchwata Senatu UP im. Jana Grodka w Sanoku nr 29/IX/21 z dnia 29 wrze$nia 2021 r. w
sprawie sktadu Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia



3. Opis przeprowadzonej oceny

Jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku oceniono przy
wykorzystaniu nast¢pujacych narzedzi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych — wypelniane przez kierownikow
zaktadoéw/dyrektora instytutu, raport kierownika zaktadu/dyrektora instytutu,

ankiety studenckiej oceny nauczycieli akademickich — wypetianej przez studentow, raport
przygotowuje kierownik zaktadu,

ankiety jako$ci obstugi studenta przez DTS — wypelniane przez studentoéw, raport
przygotowuje kierownik DTS,

ankiety oceny jakosci ksztalcenia dokonywana przez studenta — wypetniane przez
studentow, raport opracowuje kierownik zaktadu/wyznaczony zespot,

sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych — przygotowuje kierunkowy
opiekun praktyk,

protokoty z analizy wynikow zaliczen i egzamindow — przygotowuje opiekun roku,
sprawozdania z weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
— przygotowuje kierownik zaktadu,

spotkania z interesariuszami — informacje przygotowuje dyrektor instytutu.



4. Ocena jako$ci ksztalcenia w Uczelni — narzedzia
4.1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

Dokonano 3 hospitacji zaje¢ dydaktycznych:

1) dr Marian Szewczyk hospitacja diagnozujaca dotyczaca wyktadu z przedmiotu Rosliny
ozdobne, temat wyktadu: Rosliny ozdobne - byliny cz. 2.

2) dr inz. Zdzistaw Setnik, hospitacja diagnozujaca dotyczaca ¢wiczen z przedmiotu
Uzytkowanie lasu. Temat ¢wiczen: Obstuga SILP.

3) mgr inz. Anna Bugno-Pogoda, hospitacja diagnozujaca dotyczaca ¢wiczen z przedmiotu
Nauka o produkcyjnosci lasu. Temat ¢wiczen: Elementy opisu taksacyjnego lasu.

Zgodnie z protokotem hospitacji (druk Z1-P-WSZJK-3) ocieniano 7 kategoriach: 1) Okre$lenie
1 realizacji celow operacyjnych zaje¢. 2) Trafno$¢ doboru strategii i metod ksztatcenia. 3)
Wykorzystanie $rodkdw dydaktycznych na zajeciach. 4) Sprawno$¢ organizacyjng
wyktadowcy na zajgciach. 5) Przygotowanie merytoryczne wyktadowcey. 6) Osobista kultura
wyktadowcy - warto$ci wychowawcze zaje¢. 7) Szczegdlnie nowe, oryginalne, nowatorskie
ujecia tresci, Srodki 1 metody prowadzenia zajg¢. Ocenianym tresciom przypisano wartosci
punktowe, a ocena wyktadowcy wynikata z sumy punktow.

Dr M. Szewczyk uzyskat 27 pkt. 1 ocene bardzo dobra. Zastrzezenia hospitujacego (dr
inz. Jerzy Maczynski) dotyczytly kategorii 1, podpunkt d) czy zadania (pytania, ¢wiczenia) dla
studentow wynikaty z celow zajec¢; kategorii 4, podpunkt ¢) czy wystapita praca studentow w
zespotach problemowych; kategorii 7, przy przedstawianiu tresci przedmiotu w Power Point
wyktadowca wykorzystal wylacznie wiasne filmy i materialy ikonograficzne. We wniosku
koncowym zapisano: Zwickszenie dywersyfikacji materialéw przedstawianych w trakcie
wyktadu (np. rysunki, okazanie podrecznikow zwigzanych z tematem przedmiotu).

Dr inz. Zdzistaw Setnik uzyskal 26 pkt. i ocen¢ bardzo dobra. Zastrzezenia
hospitujacego (dr inz. Jerzy Maczynski) dotyczyty kategorii 2, podpunkt b) czy wystapily na
zajeciach elementy strategii problemowej; kategorii 4, podpunkt c) czy wystgpita praca
studentow w zespotach problemowych; kategorii 6, podpunkt b) czy wystapity elementy
uspotecznienia studentow w toku zaje¢; kategorii 7, ¢wiczenia prowadzone w oparciu o
program System informatyczny laséw. W najnowszej wersji ¢wiczenia wymagaja duzej
aktywnosci studentow oraz prowadzacego. W czesci 8 protokotu hospitacji "Inne uwagi i
spostrzezenia hospitujacego zapisano: Spostrzezenie na przyszto$¢ - kazdy uczestnik zajeé
powinien mie¢ indywidualny dostep do komputera. Tresci zapisane w uwagach beda
przedmiotem szczegdlnej oceny podczas nastgpnej hospitacji.

Mgr inz. Anna Bugno-Pogoda uzyskata 28 pkt. 1 ocen¢ wyrdzniajacg. Zastrzezenia

hospitujacego (dr inz. Jerzy Maczynski) dotyczyly kategorii 2, podpunkt b) czy wystapity na
zajeciach elementy strategii problemowej; kategorii 4, podpunkt c) czy wystgpita praca
studentow w zespotach problemowych; kategorii 7, na istotng uwagg zasluguje duza wiedza
praktyczna nauczyciela, ktora jest przekazywana studentom.
We wniosku koncowym zapisano: Przeprowadzone zaj¢cia nalezy oceni¢ bardzo wysoko,
zarbwno w czgsci merytorycznej jak 1 organizacyjnej. Studenci otrzymali przed zajeciami
materiaty wykorzystane podczas ¢wiczen. Zastrzezenia hospitujacego dotyczace dwodch
podpunktow w dwoéch kategoriach beda przedmiotem szczegdlnej oceny podczas nastepnej
hospitacji.



Instytut Medyczny

Zaklad Pielegniarstwa

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku pielegniarstwo zrealizowano 6 hospitacji
zaje¢ dydaktycznych na studiach I stopnia i 5 hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach II
stopnia, w ramach ktorych nie stwierdzono nieprawidlowosci w przebiegu zaje¢ oraz
potwierdzono merytoryczne przygotowanie wyktadowcow.

Plan hospitacji na rok akademicki 2021/20222

Zaklad Pielegniarstwa

Pazdziernik | Listopad | Grudzien | Styczen Luty Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec
Lp. | Imie i nazwisko nauczyciela 2021 r. 2021 r. 2021 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r.
1 dr hab. Elzbieta Cipora
dr Halina Piecewicz —
X
2. | Szczesna
3, | drJolanta Sawicka X
4 dr Krzysztof Jakubowski X
5. | dr Beata Baton X
6 dr Ewa Pozniak X
7 dr Katarzyna Matusiak X
mgr. inz. Robert Plaziak X
8.
mgr Dorota Gembalik X
9.
mgr Elzbieta Oliwko X
10.
mgr Marzena Szuwalska X
11.
Analiza hospitacji na rok akademicki 2021/2022
Zaklad Pielegniarstwa
Laczna liczba
uzyskanych
Lp. Imie¢ i nazwisko Data Rodzaj Kierunek/ Przedmiot Forma punktow za
nauczyciela hospitacji rok studiow organizacji hospitacje
zajeé
dr hab. Elzbieta
L Cipora 05012022 . diagnozujaca PIEL1 M Onkologia wyktady 29 pkt.
. . . Neurologia i
) drsHa"”a PIecewicz | 57 0520221, | diagnozujaca |  PIEL 3 pielegniarstwo wyklady 26 pkt.
- | ToZezesna neurologiczne
Opieka i edukacja
. 03.06.2022 r. . . terapeutyczna w
3 dr Jolanta Sawicka diagnozujaca PIEL1_M CT] oro);)ach wyktady 26 pkt.
nowotworowych
Opieka i edukacja
dr Krzysztof 18.02.2022 r. . .
4 | Jakubowski diagnozujaca PIEL1_M terapeutyczna w wyktady 26 pkt.
cukrzycy
Potoznictwo, ginekologia
. . i pielegniarstwo
5 dr Beata Baton 08.12.2021r. diagnozujaca PIEL 3 polozniczo - wyktady 26 pkt.
ginekologiczne
6 dr Ewa Pozniak 25.11.2021r. diagnozujaca PIEL1_M Dydaktyka Medyczna ¢wiczenia 26 pkt.
Opieka i edukacja
7 $ I?atfiréyna 01.04.2022 . diagnozujaca PIEL1_M terapeutyczna w wyktady 26 pkt.
' atusia chorobach przewlektych




uktadu sercowo -
naczyniowego
mgr. inz. Robert . . System informacji w - .
8 | Plaziak 10.05.2022 r. diagnozujaca PIEL 2 ochronie zdrowia ¢wiczenia 26 pkt.
mgr Dorota . . Podstawy - .
9. | Gembalik 16.05.2022 r. diagnozujaca PIEL 1 pielegniarstwa ¢wiczenia 26 pkt.
mgr Elzbieta . . Podstawy Zajecia
10. Oliwko 17.03.2022r. | diagnozujaca PIEL 1 pielegniarstwa praktyczne 26 pkt.
mgr Marzena . . . s .
11. Szuwalska 26.10.2021 . diagnozujaca PIEL 1 Jezyk migowy ¢wiczenia 26 pkt.
Zaklad Ratownictwa Medycznego
W roku akademickim 2021/2022 na kierunku Ratownictwo Medyczne zrealizowano 6
hospitacji zajg¢ dydaktycznych na studiach I stopnia, w ramach ktorych nie stwierdzono
nieprawidlowosci w przebiegu zajg¢ oraz potwierdzono merytoryczne przygotowanie
wyktadowcow.
Plan hospitacji na rok akademicki 2021/2022
Zaklad Ratownictwa medycznego
Lp. Imig i Pazdziernik | Listopad | Grudzien | Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec
nazwisko 2021 r. 2021 r. 2021 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r.
nauczyciela
dr hab.
1 Andrzej X
) Pluta
dr Jarostaw M
2. Sawka
dr Katarzyna X
3. Naparto
mgr
4 Wojciech X
' Gierlach
mgr Elzbieta X
5. Trebenda
mgr Marzena X
6. Szuwalska
Analiza hospitacji na rok akademicki 2021/2022
Zaklad Ratownictwa medycznego
Laczna liczba
Lp. Imie i nazwisko Data Rodzaj Kierunek/ Przedmiot Forma uzyskanych
nauczyciela hospitacji rok studiéw organizacji punktéw za
zajec hospitacje
) 15.11.2021r. | diagnozujaca RM 2 Choroby wewngtrzne z wyktady 26 pkt.
1. dr hab. Andrzej Pluta elementami onkologii
, dr Jarostaw Sawka 26.04.2022r. | diagnozujaca RM 1 Badanie fizykalne ¢wiczenia 26 pkt.
5 dr Katarzyna Naparlo 05.01.2022 r. | diagnozujaca RM 1 Biologia i mikrobiologia | ¢wiczenia 26 pkt.
. mar Wojciech Gierlach 24.05.2022 r. | diagnozujaca RM 2 Medycyna ratunkowa ¢wiczenia 26 pkt.
; mer Elzbicta Trebenda 05.10.2021 r. | diagnozujaca RM 1 Zdrowie publiczne wyktady 26 pkt.
mgr Marzena 18.12.2021r. | diagnozujaca RM 1 Jezyk migowy ¢wiczenia 26 pkt.
6. | Szuwalska




Instytut Nauk Spolecznych

a) Zaktad Pedagogiki
W roku akademickim 2021/2022 wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
akademickich przedstawiajg si¢ nastepujaco:
dr hab. Urszula Ordon — 28 pkt
dr hab. Daniel Kukla — 27 pkt
dr hab. Jerzy Potoczny — 26 pkt
dr hab. Wojciech Walat — 29 pkt
dr Lucja Reczek-Zymroz — 28 pkt
dr Rafat Fudala — 28 pkt
dr Maria Kuzin — 28 pkt
dr Marta Jasiczek- 28 pkt
dr Monika Brewczak — 28 pkt
ks. dr Pawet Konieczny — 28 pkt
dr Patrycja Pater — 28 pkt
dr Malgorzata Pietrzycka - 28 pkt
mgr Anna Kornasiewicz — 27 pkt
mgr Karolina Zoszak-Loskot — 27 pkt
Zajecia odbywaly si¢ w trybie stacjonarnym z niektorymi wyjatkami. W wyjatkowych
przypadkach, zajgcia mogty odbywac si¢ w trybie zdalnym po uprzedniej zgodzie Dyrektora
Instytutu. Hospitacje odbywaly si¢ w sposob tradycyjny, stacjonarnie. Kierownik zaktadu
obserwowal zajecia przez ok. 30 minut, co wystarczyto mu do zrealizowania hospitacji.
Rozmowa pohospitacyjna z osoba hospitowang odbyla si¢ osobiscie.
b) Zaktad Ekonomii
Harmonogramem hospitacji zostali obj¢ci pracownicy ZE: Lukasz Poptawski — 28 pkt,
Monika Krawczyk — 28 pkt, Patrycja Pudto — 27 pkt, Lestaw Niemczyk — 28 pkt — $rednia z
hospitacji 4 0s6b wynosi 5 punktow.
€) Zaktad Pracy Socjalnej
W roku akademickim 2021/2022 w Zaktadzie Pracy Socjalnej hospitacjami zajec
dydaktycznych objetych zostatlo 8 nauczycieli akademickich, ktorzy otrzymali nastepujace
wyniki:
dr hab. Emilia Huttmanova - 25 pkt. ocena bardzo dobra
dr hab. Maria Kardis - 25 pkt. ocena bardzo dobra
dr hab. Janusz Mierzwa - 26 pkt. ocena bardzo dobra
dr Anna Opar - 25 pkt. ocena bardzo dobra
dr Piotr Fraczek - 26 pkt. ocena bardzo dobra
dr Maciej Drwigga - 25 pkt. ocena bardzo dobra
dr Wiestaw Kwiecien - 25 pkt. ocena bardzo dobra
mgr Sylwia Drozd - 26 pkt. ocena bardzo dobra
Whioski:
W roku akademickim 2021/2022 wszystkie hospitacje odbyly si¢ zgodnie z planem.
d) Zaktad Bezpieczenstwa Wewngtrznego
1) drinz. B. Kotcz- 28 pkt — bardzo dobry
2) drinz.J. Ziobro — 28 pkt — bardzo dobry
3) dr hab. R. Lipelt — 28 pkt — bardzo dobry
4) dr hab. S. Rysz — 28 pkt — bardzo dobry
5) dr R. Oleszkowicz — 28 pkt — bardzo dobry
Instytut Techniczny
Nie przedtozono sprawozdania.
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4.2. Ocena nauczycieli akademickich

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

Analiza odpowiedzi zamieszczonych w pytaniach ankiet studenckiej oceny nauczycieli

akademickich zawiera tabela

Ogolne wyniki [%] j ankiety studenckiej (2114 ankiet) dotyczacych Instytutu Gospodarki

Rolnej i Lesnej

1. Jak ocenia Pan/Pani warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne?

(Liczba odpowiedzi z podziatem na)

1. Czy zajgcia rozpoczynajg si¢ punktualnie?

Pytanie (numer)* Liczba odpowiedzi Srednio [%]
1 13 0,61
2 11 0,52
3 41 1,94
4 101 4,78
5 1948 92,15
Lacznie 2114 100,00
2. Czy zajecia odbywajg sie w wyznaczonym Czasie?
1 61 2,89
2 18 0,85
3 147 6,95
4 341 16,13
5 1547 73,18
Lacznie 2114 100,00
3. Czy nauczyciel akademicki podat literatur¢ obowiazkowa odnoszaca si¢ do przedmiotu?
1 9 0,43
2 14 0,66
3 14 0,66
4 46 2,18
5 2031 96,07
Lacznie 2114 100,00
4. Czy nauczyciel akademicki jest dostepny dla studentow w godzinach konsultacji?
1 51 2,41
2 63 2,98
3 47 2,22
4 221 10,45
5 1732 81,93
Lacznie 2114 100,00
5. Czy jest mozliwos$¢ kontaktu z nauczycielem poza ustalonymi godzinami konsultacji (np. za
pomoca e-maila, telefonu)?
1 12 0,57
2 31 1,47
3 17 0,80
4 111 5,25
5 1943 91,91
Lacznie 2114 100,00
6. Czy o prowadzacym zaj¢cia mozna powiedzieé, ze jest dobrym nauczycielem?
1 10 0,47
2 9 0,43
3 17 0,80
4 41 1,94
5 2037 96,36
Lacznie 2114 100,00
7. Czy pomoce dydaktyczne wykorzystane podczas zaje¢ sa odpowiednio dobrane ?
1 14 0,66
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2 11 0,52
3 27 1,28
4 118 5,58
5 1944 91,96
Lacznie 2114 100,00
8. Czy zajecia sa realizowane zgodnie z planem (sylabusem)?
1 16 0,76
2 13 0,61
3 48 2,27
4 74 3,50
5 1963 92,86
Lacznie 2114 100,00
9. Czy zajgcia sg prowadzone w odpowiednim tempie?
1 8 0,38
2 16 0,76
3 14 0,66
4 54 2,55
5 2022 95,65
L.acznie 2114 100,00
10. Czy sposob przekazywania tresci jest jasny i zrozumiaty?
1 34 1,61
2 47 2,22
3 51 2,41
4 98 4,64
5 1884 89,12
L.acznie 2114 100,00
11. Czy nauczyciel jest przygotowany do prowadzenia zajec?
1 8 0,38
2 11 0,52
3 14 0,66
4 47 2,22
5 2034 96,22
L.acznie 2114 100,00
12. Czy prowadzacy inspiruje studentow do samodzielnego myslenia?
1 78 3,69
2 41 1,94
3 15 0,71
4 101 4,78
5 1879 88,88
Lacznie 2114 100,00
13. Czy nauczyciel podat przejrzyste zasady zaliczenia zaj¢¢ na pierwszych zajeciach?
1 12 0,57
2 8 0,38
3 14 0,66
4 41 1,94
5 2039 96,45
Lacznie 2114 100,00
14. Czy stosowany przez nauczyciela system oceniania jest obiektywny?
1 10 0,47
2 12 0,57
3 45 2,13
4 221 10,45
5 1826 86,38
Lacznie 2114 100,00
15. Czy poziom wymagan stawianych studentowi jest wysoki?
1 11 0,52
2 12 0,57
3 34 1,61
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4 112 5,30
5 1945 92,01
Lacznie 2114 100,00
16. Czy prowadzacy zajecia charakteryzuje si¢ wysokim poziomem kultury?
1 12 0,57
2 9 0,43
3 17 0,80
4 41 1,94
5 2035 96,26
Lacznie 2114 100,00
17. Czy nauczyciel jest zyczliwy i taktowny wobec studentow?
1 41 1,94
2 22 1,04
3 84 3,97
4 111 5,25
5 1856 87,80
Lacznie 2114 100,00
18. Czy sposob prowadzenia zaje¢ pobudza studentow do aktywnosci intelektualnej?
1 14 0,66
2 1 0,05
3 8 0,38
4 41 1,94
5 2050 96,97
L.acznie 2114 100,00

19. Czy uczestniczenie w zajeciach pomaga w opanowaniu tresc

przedmiotu?

i przewidzianych programem

1 48 2,27
2 61 2,89
3 112 5,30
4 51 2,41
5 1842 87,13
L.acznie 2114 100,00
20. Czy chetnie uczestniczy Pan(i) w zajeciach prowadzonych przez ocenianego nauczyciela?
1 41 1,94
2 28 1,32
3 19 0,90
4 75 3,55
5 1951 92,29
L.acznie 2114 100,00
Srednio dla 20 pytan w %
1 25,15 1,19
2 21,77 1,03
3 39,11 1,85
4 102,53 4,85
5 1925,44 91,08
Srednio 2114 100,00

* - pytanie 1 - ocena najnizsza; 5 - ocena najwyzsza

Z danych zamieszczonych w tab. 1 wynika, ze najwiece] ($Srednio 91,08%) odpowiedzi
dotyczylo pytania nr 5 (ocena najwyzsza). W warto$ciach procentowych wynik dla tej
odpowiedzi miescit si¢ w granicach od 73,18% (pytanie 2 - Czy zaj¢cia rozpoczynaja si¢ w
wyznaczonym czasie) do 96,97% (pytanie 18 - Czy sposéb prowadzenia zaje¢ pobudza
studentow do aktywnosci intelektualnej). Najwigksza procentowg wartos¢ dla pytania nr 1
(ocena najnizsza) wyniosta 3,69% (pytanie 12 - Czy prowadzacy zaj¢cia inspiruje studentow
do samodzielnego myslenia). Najwiecej odpowiedzi w ocenie najnizszej dotyczyto pytan (w
kolejnosci malejacej) 12, 2, 4, za$ najmniej pytan 9, 11, 3. Mozna zatem stwierdzi¢, ze
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nauczyciele w niewielkim stopniu inspirujg studentéw do samodzielnego myslenia, zaj¢cia nie
odbywaty si¢ wyznaczonym czasie, a nauczyciele w niewielkim stopniu byli dostepni w
godzinach konsultacji. Najmniej odpowiedzi w ocenie najnizszej dotyczyto odpowiedzi na
pytanie 9 - Czy zajecia sg prowadzone w odpowiednim tempie. Nastepnie na pytanie 11 - Czy
nauczyciel jest przygotowany do prowadzenia zaje¢ oraz na pytanie 3 - Czy nauczyciel podat
literaturg przedmiotu. Najwiekszy procent odpowiedzi w ocenie najwyzszej dotyczyto pytan
(w kolejnosci malejacej) 18, 13, 6, za$ najmniej pytan 2, 4, 14. Mozna zatem stwierdzié, ze
sposOb prowadzenia zaje¢ pobudza studentow do aktywnosci intelektualnej, nauczyciele podaja
przejrzyste zasady zaliczenia, a prowadzacy zajgcia w wiekszosci zastuguja na miano dobrego
nauczyciela. Najmniejszy procent w ocenie najwyzszej stwierdzono w przypadku pytan 2, 4,
14. Mozna zatem stwierdzi¢, ze znaczna cze$¢ zaje¢ nie rozpoczyna si¢ punktualnie,
nauczyciele czesto sg niedostgpni w godzinach konsultacji a system oceniani nie zawsze jest
obiektywny.

W podsumowaniu odpowiedzi na wszystkie pytania mozna stwierdzi¢, ze studenci
pozytywnie ocenili sposdb prowadzenia zajeé, ktory pobudza studentow do aktywnosci
intelektualnej, podawanie przez nauczycieli przejrzystych zasad zaliczania oraz przypisania
wigkszo$ci prowadzacych zajgcia miana dobrego nauczyciela. Respondenci najbardziej
negatywnie ocenili niewielki stopien inspiracji studentow do samodzielnego myslenia, brak
punktualno$ci rozpoczynania zaj¢c¢ oraz dostepnos¢ nauczycieli w godzinach konsultacji.

Instytut Medyczny

Analiza ankiet studenckich dotyczacych pracownikéw dydaktycznych wypeklianych
przez studentéw Instytutu Medycznego w roku akademickim 2021/2022

W zamieszczonej ponizej tabeli 1. przedstawione zostalo zestawienie analizy wynikoéw
ankiet studenckich oceny jakosci ksztalcenia dydaktykow Instytutu Medycznego (IM) w
systemie informatycznym e-Ordo w roku akademickim 2021/2022. Ankiety pozyskane z
przedmiotowego systemu dotycza pracownikow prowadzacych zajecia w Instytucie. Kryteria
oceny zawieraly si¢ w przedziale punktowym od 1 do 5 (gdzie 1 oznaczalo bardzo nisko a 5
bardzo wysoko). Student aby moc korzysta¢ z indywidualnego konta w systemie e-Ordo byt
zobowigzany do uzupehienia w odpowiednim terminie ankiety. W zwiazku z tym liczba
wszystkich wypetnionych ankiet wyniosta 413 co oznacza 60% ich zwrotnos¢. W ankiecie
zostaly zawarte pytania, ktore przedstawione zostaty w tabeli numer 1.

Tabela Ogolne wyniki [%] ankiety studenckiej oceny jakosci ksztalcenia w Instytucie
Medycznym

Lp. Pytanie Odpowiedz %
1 2 3 4 5

1 Czy zajgcia rozpoczynaja si¢ punktualnie? 0,67 0,22 | 251 | 636 | 9023

2 Czy zajgcia odbywaja si¢ w wyznaczonym czasie? 3 148 | 242 | 518 | 8791

3 sz nauczycw?l akademicki podat literatur¢ obowigzkowa odnoszaca 0.77 056 | 234 | 687 | 8946
sie do przedmiotu?

4 Czy nauc;.ymel akademicki jest dostepny dla studentéw w godzinach 115 104 | 6,06 75 8426
konsultacji?

5 Czy J'est mozllwosc kgntaktu z nauczymelerp poza ustalonymi 176 151 | 162 | 988 8523
godzinami konsultacji (np. za pomocg e-maila, telefonu)?

6 Czyo pr.owadza}cych zajecia mozna powiedziec¢, ze jest dobrym 0,62 038 | 167 | 1110 | 86,24
nauczycielem?

7 Czy pomoce dydaktyczne wykorzystywane podczas zaje¢é sg 0.15 035 | 102 | 1137 | 8711

odpowiednio dobrane?
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8 Czy zajgcia sg realizowane zgodnie z planem (sylabusem)? 0,73 0,45 0,6 9,2 89,01

9 Czy zajgcia sg prowadzone w odpowiednim tempie? 0,69 033 | 269 | 7,25 89,05

10 Czy sposgb przekazywania tresci jest jasny 0,62 043 | 458 | 1152 | 82,86
i zrozumialy?

11 Czy nauczyciel jest przygotowany do prowadzenia zajec? 1,43 112 | 265 | 845 | 86,35

12 Czy prowadzacy inspiruje studentow do samodzielnego myslenia? 1,79 0,28 3 6,99 | 87,93

13 C.zy nauczyc1e.1 ppdal przejrzyste zasady zaliczenia zaj¢¢ na 0.57 026 | 138 | 791 | 8987
pierwszych zajeciach?

14 Czy stosowany przez nauczyciela system oceniania jest obiektywny? 0,64 1,15 | 252 | 7,05 | 88,64

15 | Czy poziom wymagan stawianych studentowi jest wysoki? 0,44 0,2 1,04 | 1057 | 87,75

16 Czy prowadz_qcy zajecia charakteryzuje si¢ wysokim poziomem 0.57 034 | 182 | 802 | 89,25
kultury osobistej?

17 Czy nauczyciel jest zyczliwy i taktowny wobec studentow? 0,48 0,26 | 0,99 | 383 | 9443

18 _Czy Sposob p_rowadzema zaje¢ pobudza studentow do aktywnosci 0.67 054 | 221 | 802 | 8855
intelektualnej?

19 Czy uczestniczenie w zajeciach pomaga w opanowaniu tresci 0.56 072 | 132 | 539 9
przewidzianych programem przedmiotu?

20 Czy .che;tme uczestniczy Pan(i) w zajgciach prowadzonych przez 1,03 108 | 277 | 1151 | 8362
ocenlanego nauczyCIeIa?

Przedstawione w tabeli 1 dane pokazuja bardzo dobry poziom pracy dydaktykéw
zatrudnionych w Instytucie Medycznym w roku akademickim 2021/2022. Srednia ocen ze
wszystkich pytan wystawianych przez studentow w przedziale od 1 do 5 wynosi 4,86. Najwyzej
zostaty ocenione przez studentow, takie elementy jak:

e zyczliwo$¢ nauczycieli wobec studentow;

e pomoc w opanowaniu materiatu dzigki uczestnictwu w zajeciach ;

e punktualne zgodne z harmonogramem rozpoczynanie zajec.

Instytut Nauk Spolecznych

Zaktad Pedagogiki

W roku akademickim 2021/2022 wyniki ankiet studenckich dotyczacych pracownikow
dydaktycznych przedstawiajg si¢ nastgpujaco:
dr hab. Urszula Ordon — ocean pozytywna

dr hab. Jerzy Potoczny — ocena pozytywna

dr hab. Wojciech Walat — ocena pozytywna

dr hab. Daniel Kukla — ocena pozytywna

dr Lucja Reczek-Zymroz - ocena pozytywna
dr Rafat Fudala — ocena pozytywna

dr Katarzyna Serwatko — ocena pozytywna

dr Maria Kuzin — ocena pozytywna

dr Monika Brewczak — ocena pozytywna

ks. dr Pawet Konieczny — ocena pozytywna

dr Patrycja Pater — ocena pozytywna

dr Matgorzata Pietrzycka — ocena pozytywna
dr Marta Jasiczek - ocena pozytywna

dr Karolina Zoszak-Piecuch - ocena pozytywna
mgr Anna Kornasiewicz — ocena pozytywna

Zaktad Ekonomii

P. Pudlo — ocena pozytywna

L. Niemczyk — ocena pozytywna
L. Poptawski — ocena pozytywna
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J. Karolczuk — ocena pozytywna
J.Maszluch — ocena pozytywna
M. Krawczyk — ocena pozytywna
K. Biega — ocena pozytywna

Zaklad Pracy Socjalnej
Brak danych

Zaklad Bezpieczenstwa Wewnetrznego

W zamieszczonej ponizej tabeli 1. przedstawione zostato zestawienie analizy wynikow
ankiet oceny dydaktykow przez studentow kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne W Systemie
roku akademickim 2020/2021. Ankiety pozyskane z
przedmiotowego systemu dotyczg wybranych pracownikéw. Zasady doboru nie zostaly

informatycznym eORDO w

przedstawione.

Tabela  Zestawienie opinii studentéw oceniajgcych pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie Bezpieczenistwa
Wewnetrznego na podstawie ankiety wypetnianych przez studentow kierunku ,, Bezpieczenstwo wewnetrzne” w
roku akademickim 2020/2021.
= e I;lclfil:z? zatrFSg rrRZnia ((s)lgllzlii;,t(l)l:((l)e;t(?(;;
1. mgr inz. Mateusz Janiec 13 Umowa zlecenie 4,98
2. dr inz. Bogdan Kotcz 33 Umowa o prace 5,00
3. dr hab. Robert Lipelt 64 Umowa o prace 4,96
4. dr Magdalena Materniak 62 Umowa o prace 4,95
5. dr Ryszard Oleszkowicz 43 Umowa o prace 5,00
6. mgr inz. Leszek Penar 21 Umowa zlecenie 4,98
7. dr hab. inz. Stanistaw Rysz 52 Umowa o prace 5,00
8. dr Bogustawa Sebastianka 54 Umowa o prace 5,00
9. dr inz. Jan Ziobro 39 Umowa o prace 4,87
10. mgr inz. Marek Borkowski 14 Umowa zlecenie 4,97
11. mgr Maciej Cyparski 21 Umowa zlecenie 4,98
12. mgr Grzegorz Matyniak 9 Umowa zlecenie 4,92
13. mgr Beata Pieszczoch 12 Umowa zlecenie 4,99
14. mgr Leszek Penar 11 Umowa zlecenie 4,95
Laczna liczba ankiet 448 Srednia wazona 4,967
Tabela  Analiza wynikéw ze wzgledu na stopien naukowy.
W zaleznosci od Liczba Liczba Srednio ankiet | Srednia opinia
stopnia naukowego ocenianych | ankiet na osobe na ankiete
mgr/mgr inz. 7 101 14 4,97
dr/dr inz. 5 231 46 4,96
dr hab./dr hab. inz. 2 116 56 4,98
Tabela  Analiza wynikow ze wzgledu na sposéb zatrudnienia.
W zalezno$ci od Liczba Liczba Srednio ankiet | Srednia opinia
sposobu zatrudnienia ocenianych ankiet na osobe na ankiete
flz;tégr(]lir:eme na umowe 7 101 14 4,98
Zatrudnienie na umowe 7 347 50 4,97

0 prace
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Podsumowujac, ocene zaje¢ dydaktycznych w Instytucie Nauk Spotecznych przez studentow,

przedstawiam tabel¢ zbiorcza.

Statystyka ankiety - wyniki
Wybrane grupowania:

Wydziat Instytut Nauk Spotecznych
Wyniki
Liczba ankiet
Liczba ankiet | 7443
Srednia z wszystkich pytan
Srednia 4,84

Czy zajecia rozpoczynajg si¢ punktualnie?
Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 56 0,75%
2 21 0,28%
3 145 1,95%
4 444 5,97%
5 6777 91,05%

Lacznie 7443 100%

Czy zajecia odbywaja si¢ w wyznaczonym czasie?
Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 254 3,41%
2 121 1,63%
3 199 2,67%
4 437 5,87%
5 6432 86,42%

Lacznie 7443 100%

Czy nauczyciel akademicki podat literature obowigzkowa odnoszaca Czy
nauczyciel akademicki podat literatur¢ obowiazkowa odnoszaca si¢ do
przedmiotu?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 74 0,99%
2 50 0,67%
3 191 2,57%
4 841 11,30%
5 6287 84,47%

Lacznie 7443 100%

Czy nauczyciel akademicki jest dostepny dla studentéw w godzinach konsultacji?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 114 1,53%
2 112 1,50%
3 611 8,21%
4 534 7,17%
5 6072 81,58%

Lacznie 7443 100%

Czy jest mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielem poza ustalonymi godzinami
konsultacji (np. za pomocg e-maila, telefonu)?

Liczba odpowiedzi z podzialem
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Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 137 1,84%
2 125 1,68%
3 137 1,84%
4 843 11,33%
5 6201 83,31%

Lacznie 7443 100%

Czy o prowadzacym zajecia mozna powiedziec, ze jest dobrym nauczycielem?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 41 0,55%
2 69 0,93%
3 241 3,24%
4 77 10,44%
5 6315 84,84%

Lacznie 7443 100%

Czy pomoce dydaktyczne wykorzystywane podczas zaje¢ sa odpowiednio
dobrane?
Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 15 0,20%
2 31 0,42%
3 84 1,13%
4 871 11,70%
5 6442 86,55%

Lacznie 7443 100%

Czy zajecia sa realizowane zgodnie z planem (sylabusem)?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 51 0,69%
2 41 0,55%
3 57 0,77%
4 841 11,30%
5 6453 86,70%

Lacznie 7443 100%

Czy zajecia sa prowadzone w odpowiednim tempie?
Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 12 0,16%
2 57 0,77%
3 116 1,56%
4 579 7,78%
5 6679 89,74%

Lacznie 7443 100%

Czy sposob przekazywania tresci jest jasny 1 zrozumiaty?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 45 0,60%
2 31 0,42%
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3 247 3,32%
4 678 9,11%
5 6442 86,55%

Lacznie 7443 100%

Czy nauczyciel jest przygotowany do prowadzenia zajec?
Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 89 1,20%
2 81 1,09%
3 115 1,55%
4 879 11,81%
5 6279 84,36%

Lacznie 7443 100%

Czy prowadzacy inspiruje studen

tow do samodzielnego myslenia?

Liczba odpowie

dzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 87 1,17%
2 14 0,19%
3 198 2,66%
4 411 5,52%
5 6733 90,46%

Lacznie 7443 100%

Czy nauczyciel podat przejrzyste zasady zaliczenia zaje¢ na pierwszych
zajeciach?
Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 37 0,50%
2 25 0,34%
3 92 1,24%
4 558 7,50%
5 6731 90,43%

Lacznie 7443 100%

Czy stosowany przez nauczyciela system oceniania jest obiektywny?

Liczba odpowie

dzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 114 1,53%
2 91 1,22%
3 114 1,53%
4 621 8,34%
5 6503 87,37%

Lacznie 7443 100%

Czy poziom wymagan Stawianych studentowi jest wysoki?

Liczba odpowie

dzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 114 1,53%
2 87 1,17%
3 112 1,50%
4 987 13,26%
5 6143 82,53%

Lacznie 7443 100%
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Czy prowadzacy zajecia charakteryzuje si¢ wysokim poziomem kultury

osobistej?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 11 0,15%
2 29 0,39%
3 143 1,92%
4 578 7,77%
5 6682 89,78%

Lacznie 7443 100%

Czy nauczyciel jest zyczliwy i1 taktowny wobec studentow?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 114 1,53%
2 202 2,71%
3 147 1,98%
4 964 12,95%
5 6016 80,83%

Lacznie 7443 100%

Czy sposob prowadzenia zaj¢¢ pobudza studentéw do aktywnosci intelektualnej?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 64 0,86%
2 12 0,16%
3 154 2,07%
4 521 7,00%
5 6692 89,91%

Lacznie 7443 100%

Czy uczestniczenie w zajeciach pomaga w opanowaniu tresci przewidzianych

programem przedmiotu?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 179 2,40%
2 51 0,69%
3 222 2,98%
4 651 8,75%
5 6340 85,18%

Lacznie 7443 100%

Czy chetnie uczestniczy Pan(i) w zaj¢ciach prowadzonych przez ocenianego

nauczyciela?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 61 0,82%
2 85 1,14%
3 198 2,66%
4 874 11,74%
5 6225 83,64%

Lacznie 7443 100%
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Instytut Techniczny

Analize przeprowadzono na podstawie pliku ,,IT wyniki ankiet oceny nauczycieli.xlsx”
otrzymanego od Kierownika Dziatu Toku Studiow UP im. Jana Grodka w Sanoku.

W Instytucie Technicznym UP im. Jana Grodka w Sanoku prowadzone sg studia I 1 II stopnia
na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM).

W roku akademickim 2021/22 ocena nauczycieli akademickich/zaje¢ dydaktycznych przez
studentéw zostata przeprowadzona w formie elektronicznej (2218 ankiet). Kazda ankieta
zawierala 20 pytan ze skalg ocen od 1 do 5 (5 odpowiada ocenie najwyzsze;j).

Zajecia dydaktyczne ocenione zostaly przez studentéw na poziomie $redniej oceny 4.91.
Dla zdecydowanej wigkszos$ci pytan otrzymano oceng 5 (najwyzsza).

Oceng 5 dla ponad 90% odpowiedzi otrzymano z 13 pytan.

Oceng 5 dla 80-90% odpowiedzi otrzymano z 5 pytan.

Oceng 5 dla 70-80% odpowiedzi otrzymano z 1 pytania.

Oceng 5 dla 60-70% odpowiedzi otrzymano z 1 pytania.

Najstabiej ocenione zostato pytanie ,,Czy zaj¢cia odbywaja si¢ w wyznaczonym czasie?”.

21



4.3. Ocena jakoSci obsltugi studenta przez DTS

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

Oceny jakosci obstugi dokonano na podstawie danych zamieszczonych w tabeli.

Wyniki ankiety studenckiej dotyczacej jakosci obstugi studenta przez Dziat Toku Studiow
(liczba ankiet 59)
1. Czy godziny pracy sekretariatu odpowiadaja Panstwu?
(Liczba odpowiedzi z podziatem na)

Pytanie (numer)* Liczba odpowiedzi Srednio [%]
1 2 3,39
2 9 15,25
3 0 0,00
4 11 18,64
5 37 62,71
Lacznie 59 100,00

2. Czy informacje zwigzane z tokiem studiow przekazywane Panstwu przez
pracownikow sg wyczerpujace?

1 2 3,39
2 0 0,00
3 1 1,69
4 8 15,25
5 47 79,66
Lacznie 59 100,00
3. Czy pracownicy udzielajg jasnych i zrozumiatych odpowiedzi na Panstwa pytania
dotyczace spraw studenckich?
1 1 1,69
2 1 1,69
3 6 10,17
4 12 20,34
5 39 66,10
Lacznie 59 100,00
4. Czy pracownicy sekretariatu sg zyczliwi i taktowni?
1 0 0,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 1 1,69
5 58 98,31
Lacznie 59 100,00

* - pytanie 1 - ocena najnizsza; 5 - ocena najwyzsza

Z danych zamieszczonych w tab. 2 wynika, ze najwiecej odpowiedzi dotyczylo pytania
nr 5 (ocena najwyzsza). W wartosciach procentowych wynik dla tej odpowiedzi miescit si¢ w
granicach od 62,71% (pytanie 1) do 98,31% (pytanie 5). Najwiekszg procentowg warto$¢ dla
pytania nr 1 (ocena najnizsza) wyniosta 3,39%. Warto$¢ ta dotyczyta godzin pracy sekretariatu.
Mozna przypuszczaé, ze autorami  krytycznej opinii mogli by¢ studenci studiow
niestacjonarnych. Zjazdy tej grupy studentdw rozpoczynaja si¢ w piatek w godzinach
popotudniowych. W tym czasie studenci posiadajg ograniczony dostep do sekretariatu DTS.
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Zatem dla poprawy jako$ci ksztatcenia nalezy wyznaczy¢ godziny pracy sekretariatu dla
studentoéw studiow niestacjonarnych.

Instytut Medyczny

Badanie prowadzone bylo w formie elektronicznej, ankieta dla studentow dostepna byla w
okresie od stycznia do czerwca 2022 poprzez e-dziekanat. Ankiety wypetito 371 studentow
Instytutu Medycznego z 623 uprawnionych, zatem zwrotno$¢ ankiet wyniosta 59,55%. Ankiety
byty nieobowigzkowe, studenci wypehiali je catkowicie dobrowolnie.

Wiyniki ankietowego badania oceny jakosci obstugi studenta przez DTS

Statystyka ankiety - wyniki

Wybrane grupowania:

Wydziat

Instytut Medyczny

Wyniki

Liczba ankiet

Liczba ankiet |

Czy godziny pracy sekretariatu odpowiadajg Panstwu?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 8 2.16%
2 7 1.89%
3 43 11.59%
4 102 27.49%
5 211 56.87%

Lacznie 371 100.00%

pracownikow sa wyczerpujace?

Czy informacje zwigzane z tokiem studiow przekazywane Panstwu przez

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 2 0.54%
2 0 0.00%
3 2 0.54%
4 47 12.67%
5 320 86.25%

Lacznie 371 100.00%

Czy pracownicy udzielaja jasnych i1 zrozumiatych odpowiedzi na Panstwa
pytania dotyczace spraw studenckich?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 1 0.27%
2 3 0.81%
3 4 1.08%
4 22 5.93%
5 341 91.91%

Lacznie 371 100.00%

Czy pracownicy sekretariatu sg zyczliwi i taktowni?
Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio

1 2 0.54%
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2 0 0.00%
3 3 0.81%
4 51 13.75%
5 315 84.91%
Lacznie 371 100.00%

Ocena godzin pracy sekretariatow DTS (,,Czy godziny pracy sekretariatu odpowiadajg
Panstwu?”)

Prawie 85% studentow (odpowiedzi 5 i 4) Instytutu Medycznego pozytywnie ocenia
godziny pracy sekretariatu DTS. Sekretariat jest dostepny dla studentéw w godzinach ich zajgé
na uczelni, a ponadto wiele spraw studenci mogg zatatwi¢ on-line poprzez platforme e-
dziekanatowg. Coraz wiecej studentow korzysta z mozliwosci internetowego badz
telefonicznego kontaktu z sekretariatem. Okolo 4% studentow nie satysfakcjonujg godziny
pracy DTS.

2,16% ,1,89%

/

11,59%

=] =2 =3 =4 =5

Ocena stopnia gruntowosci przekazywanych informacji (Czy informacje zwigzane z
tokiem studiow przekazywane Panstwu przez pracownikow sa wyczerpujace?).

Okoto 99% studentéw (odpowiedzi 5 i1 4) uwaza, ze informacje przekazywane przez
DTS sg wyczerpujace. Oznacza to, ze pracownicy DTS sg bardzo dobrze przygotowani
merytorycznie do swojej pracy.

0,54% 0,00% _ 0,54%

12,67%

=] =2 =3 =4 =5

Ocena stopnia jasnosci i zrozumialo$ci udzielanych informacji (Czy pracownicy udzielaja

jasnych i zrozumialych odpowiedzi na Panstwa pytania dotyczgce spraw studenckich?)
Blisko 98% studentow instytutu (oceny 5 i 4) ocenia, ze przekazywane im informacje

sg jasne 1 zrozumiale. Jest to $wietny wynik, zwazywszy na fakt, ze przepisy dotyczace toku



studiow bardzo czgsto si¢ zmieniaja 1 pracownicy musza szybko reagowa¢ na zmiany i
dostosowywac si¢ do nich.

0%4%1%

v

]l m2 =3 4 m§

Ocena zyczliwosci i taktu pracownikow DTS (Czy pracownicy sekretariatu sa zyczliwi i
taktowni?)

Zyczliwo$¢ i takt pracownikow DTS zostaly rowniez bardzo wysoko oceniony przez studentow
instytutu ponad 98 % (odpowiedzi 5 i 4). Oznacza to, ze praktycznie w kazdej, nawet
najdelikatniejszej sprawie, z ktdra student przychodzi do instytutu moze liczy¢ na wyrozumialg
i pelng zrozumienia obstugg.

0,54% 0,00% 0,81%

=] =2 =3 =4 =5

Ocena jakosci obslugi studentdw przez pracownikow Dzialu Toku Studiow nie ulegla
widocznej zmianie od roku poprzedniego, jest ona nadal oceniana bardzo wysoko.

Kolejnym krokiem w poprawie jakos$ci obstugi studenta powinno by¢ wprowadzenie aplikacji
mobilnej m-dziekanat. Aplikacja dostepna na smartfonach utatwita by studentom kontakt on-
line z dziekanatem oraz poprawita szybko$¢ zapoznawania si¢ z odpowiedzig.
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Instytut Nauk Spolecznych

Statystyka ankiety - wyniki

Wybrane grupowania:

Wydziat

| Instytut Nauk Spotecznych

Wyniki

Liczba ankiet

Liczba ankiet |

194

Czy godziny pracy sekretariatu odpowiadajg Panstwu?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 8 4,12%
2 3 1,55%
3 21 10,82%
4 65 33,51%
5 97 50,00%

tacznie 194 100,00%

Czy informacje zwigzane z tokiem studiéw przekazywane Panstwu przez
pracownikéw sa wyczerpujgce?

Liczba odpowiedzi z podziatem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 3 1,55%
2 6 3,09%
3 5 2,58%
4 92 47,42%
5 88 45,36%

tacznie 194 100,00%

Czy pracownicy udzielajg jasnych i zrozumiatych odpowiedzi na Panstwa
pytania dotyczgce spraw studenckich?

Liczba odpowiedzi z podziatem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 3 1,55%
2 6 3,09%
3 8 4,12%
4 89 45,88%
5 88 45,36%

tacznie 194 100,00%

Czy pracownicy sekretariatu sg zyczliwi i taktowni?

Liczba odpowiedzi z podziatem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 8 4,12%
2 1 0,52%
3 2 1,03%
4 63 32,47%
5 120 61,86%

tacznie 194 100,00%

Instytut Techniczny

Analizg¢ przeprowadzono na podstawie pliku ,ankieta- obstuga DTS - IT-wyniki.xls”
otrzymanego od Kierownika Dziatu Toku Studiow UP im. Jana Grodka w Sanoku.
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W roku akademickim 2021/22 ocena jako$ci obslugi studenta przez DTS zostata
przeprowadzona na podstawie 52 ankiet uzupelionych przez studentow Instytutu
Technicznego UP w Sanoku. Kazda ankieta zawierata 4 pytania ze skalg ocen od 1 do 5
(5 odpowiada ocenie najwyzszej).

Oceng 5 dla ponad 90% odpowiedzi otrzymano dla 1 pytania (Czy pracownicy sekretariatu sg
zyczliwi 1 taktowni?)

Oceng 5 dla 80-90% odpowiedzi nie otrzymano dla zadnego z pytanh.

Oceng 5 dla 70-80% odpowiedzi nie otrzymano dla zadnego z pytan.

Oceng 5 dla 60-70% odpowiedzi otrzymano dla 2 pytania (Czy godziny pracy sekretariatu
odpowiadajg Panstwu? oraz Czy informacje zwigzane z tokiem studiow przekazywane
Panstwu przez pracownikow sg wyczerpujace?)

Oceng 5 dla ponizej 60% odpowiedzi otrzymano dla 1 pytania (Czy pracownicy udzielaja
jasnych 1 zrozumialych odpowiedzi na Panstwa pytania dotyczace spraw
studenckich?)

Whnioski i rekomendacje

Ocena jakosci obstugi studentow przez pracownikdw Dziatu Toku Studiow nie ulegta znaczacej
zmianie w poréownaniu do roku poprzedniego, jest ona nadal oceniana bardzo wysoko. W
stosunku do zesztego roku wida¢ nieznaczny wzrost zadowolenia studentéw Instytutu
Technicznego a takze studentow Instytutu Gospodarki Rolnej i Leséne;.

Aby zagwarantowaé zwigkszenie udzial studentéw w badaniu oceny pracy Dziatu Toku
Studiéw zasadnym wydaje si¢ wprowadzenie aplikacji mobilnej m-dziekanat. Aplikacja
dostepna na smartfonach utatwila by studentom kontakt on-line z dziekanatem oraz poprawita
szybkos$¢ zapoznawania si¢ z wynikami ankietyzacji.
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4.4. Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez studentow

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

Barometr satysfakcji studenta ze studiow na Uczelni - wyniki 41 ankiet studenckich
dotyczacych Instytutu Gospodarki Rolnej i Lesnej

1. Jak ocenia Pan/Pani warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w pomoce
dydaktyczne? (Liczba odpowiedzi z podziatlem na)
Pytanie (numer)* Liczba odpowiedzi Srednio [%)]

1 0 0,00

2 0 0,00

3 3 7,32

4 2 4,88

5 36 87,80

Lacznie 41 100,00

2. Jak ocenia Pan/Pani grafiki zajgc?

1 0 0,00

2 0 0,00

3 0 0,00

4 2 4,88

5 39 95,12

Lacznie 41 100,00

3. Jak ocenia Pan/Pani program zaj¢¢ realizowanych na studiowanym kierunku?

1 0 0,00

2 1 2,44

3 0 0,00

4 12 29,27

5 28 68,29

Lacznie 41 100,00

4. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ prowadzonych zaje¢ na studiowanym kierunku?

1 2 4,88

2 3 7,32

3 8 19,51

4 12 29,27

5 16 39,02

Lacznie 41 100,00

5. Jak ocenia Pan/Pani jakos$¢ ksztalcenia w zakresie jezykow obcych?

1 0 0,00

2 0 0,00

3 2 4,88

4 33 80,49

5 6 14,63

Lacznie 41 100,00

6. Jak ocenia Pan/Pani zakres i przejrzysto$¢ informacji zamieszczonych na stronie
internetowej Uczelni, w tym dostgpno$¢ do regulaminéw, drukéw, komunikatow?

1 5 12,20

2 3 7,32

3 1 2,44
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4 17 41,46
5 15 36,59
Lacznie 41 100,00

7. Jak ocenia Pan/Pani mozliwo$¢ uczestnictwa w réznych inicjatywach
uczelnianych, samorzadu studenckiego, kot naukowych i1 innych organizacji

studenckich?

1 0 0,00
2 0 0,00
3 3 7,32
4 29 70,73
5 9 21,95
Lacznie 41 100,00

8. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej oraz

aktualnos¢ ksiegozbioru?

1 0 0,00
2 0 0,00
3 10 24,39
4 10 24,39
5 21 51,22
Lacznie 41 100,00
9. Jak ocenia Pan/Pani obstuge administracyjna prowadzong przez Dzial Toku
Studiow?
1 8 19,51
2 0 0,00
3 12 29,27
4 1 2,44
5 20 48,78
Lacznie 41 100,00

10. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ realizacji cze$ci studidw za granicg oraz
studenckiej praktyki zawodowej w ramach programu ERASMUS+?

1 0 0,00
2 1 2,44
3 5 12,20
4 20 48,78
5 20 48,78
Lacznie 41 100,00
11. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Biura Karier, Promocji i Wspolpracy?
1 0 0,00
2 2 4,88
3 4 9,76
4 20 48,78
5 15 36,59
Lacznie 41 100,00
Srednio dla 11 pytan w %
1 3,38 3,32
2 2,21 2,21
3 10,60 10,64
4 35,21 35,04
5 48,60 48,79
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| Srednio | 100,00 | 100,00 |
* - pytanie 1 - ocena najnizsza; 5 - ocena najwyzsza

Z danych zamieszczonych w tab.3 wynika, ze najwigcej odpowiedzi (48,60%) dotyczylo
pytania nr 5 (ocena najwyzsza). W wartosciach procentowych wynik dla tej odpowiedzi miescit
si¢ w granicach od 14,63% (pytanie 5) do 95,12% (pytanie 2). Srednia dla pytania 1 (ocena
najnizsza) wyniosta 3,38%. Najwickszg procentowg warto$¢ dla pytania nr 1 (ocena najnizsza)
wyniosta 19,51% (pytanie 9). Warto$¢ ta dotyczyta obstugi administracyjnej prowadzonej
przez Dziat Toku Studiow. Mozna przypuszczaé, ze autorami krytycznej opinii mogli by¢
studenci studiow niestacjonarnych. Gléwnym powodem moglty by¢ godziny pracy DTS.
Zjazdy tej grupy studentéw rozpoczynaja si¢ w pigtek w godzinach popotudniowych. W tym
czasie studenci posiadajg ograniczony dostep do sekretariatu DTS. Zatem dla poprawy jakosci
ksztalcenia nalezy wyznaczy¢ godziny pracy sekretariatu dla studentow studiow
niestacjonarnych. Rowniez wysoka wartos¢ procentowa 12,20% stwierdzono dla pytania 6:
zakres 1 przejrzystos¢ informacji zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni. Zatem dla
poprawy jakosci ksztatcenia nalezy zwickszy¢ dostgpnos¢ studentow do regulaminéw, drukéw
1 komunikatow.

Instytut Medyczny

Analiza ankiet studenckich (tzw. barometru satysfakcji studenta) dotyczacych jakoSci

ksztalcenia wypelnianych przez studentow Instytutu Medycznego w roku akademickim
2021/2022

Statystyka ankiety - wyniki
Wybrane grupowania:

Wydziatl | Instytut Medyczny
Wyniki
Liczba ankiet
Liczba ankiet | 413
1. Jak ocenia Pan/Pani warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w pomoce
dydaktyczne?
Liczba odpowiedzi z podzialem
Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 11 2.66%
4 8 1.94%
5 394 95.40%
Lacznie 413 100.00%

2. Jak ocenia Pan/Pani grafik zajec?
Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 96 23.24%
2 14 3.39%
3 67 16.22%
4 107 25.91%
5 129 31.23%

Lacznie 413 100.00%

3. Jak ocenia Pan/Pani program zaj¢¢ realizowanych na studiowanym kierunku?

Liczba odpowiedzi z podzialem
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Srednio

Pytanie Liczba odpowiedzi
1 6 1.45%
2 0 0.00%
3 65 15.74%
4 149 36.08%
5 193 46.73%
Lacznie 413 100.00%

4. Jak ocenia Pan/Pani jakos$¢ prowadzonych zajeé¢ na studiowanym kierunku?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 58 14.04%
2 41 9.93%
3 12 2.91%
4 93 22.52%
5 209 50.61%

Lacznie 413 100.00%

5. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ ksztalcenia w zakresie jezykow obcych?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 18 4.36%
2 66 15.98%
3 24 5.81%
4 73 17.68%
5 232 56.17%

Lacznie 413 100.00%

6. Jak ocenia Pan/Pani zakres i przejrzystos¢ informacji zamieszczanych na stronie
internetowej Uczelni, w tym dostepnos¢ do regulaminéw, drukow, komunikatow?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 1 0.24%
2 4 0.97%
3 7 1.69%
4 84 20.34%
5 317 76.76%

Lacznie 413 100.00%

7. Jak ocenia Pan/Pani mozliwo$¢ uczestnictwa w réznych inicjatywach
uczelnianych, samorzadu studenckiego, kot naukowych i innych organizacji

studenckich?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Srednio

Pytanie Liczba odpowiedzi
1 11 2.66%
2 17 4.12%
3 99 23.97%
4 174 42.13%
5 112 27.12%
Lacznie 413 100.00%

8. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej oraz

aktualno$¢ oferowanego ksiegozbioru?
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Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0.00%
2 19 4.60%
3 74 17.92%
4 148 35.84%
5 172 41.65%

Lacznie 413 100.00%

9. Jak ocenia Pan/Pani obstuge administracyjng prowadzona przez Dziat Toku
Studiow?
Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 16 3.87%
2 9 2.18%
3 84 20.34%
4 79 19.13%
5 225 54.48%

Lacznie 413 100.00%

10. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ realizacji czesci studiow za granica oraz
studenckiej praktyki zawodowej w ramach programu ERASMUS+?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 77 18.64%
2 101 24.46%
3 82 19.85%
4 119 28.81%
5 34 8.23%

Lacznie 413 100.00%

11. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Biura Karier, Promocji i Wspotpracy?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 2 0.48%
2 28 6.78%
3 89 21.55%
4 220 53.27%
5 74 17.92%

Lacznie 413 100.00%

Badanie prowadzone w formie elektronicznej, ankieta dla studentéw dostgpna byta w kwietniu
2022 poprzez e-dziekanat. Ankiety wypetito 413 studentéw Instytutu Medycznego z 623
uprawnionych, zatem zwrotno$¢ ankiet wyniosta 66,29%. Ankiety byly nieobowigzkowe,
studenci wypetniali je catkowicie dobrowolnie.

Whioski:

1) zwrotnosc¢ ankiet byta na dos¢ wysokim poziomie (66,29%) w poréwnaniu do poprzedniego
roku 34 %, jednakze w przysztym roku nalezy jeszcze bardziej popracowa¢ nad sposobem
zachecenia studentéw do wzigcia udzialu w ankiecie, np. poprzez losowanie drobnych
nagrod, bonusy itp.
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2) Tylko potowa studentoéw jest zadowolona z grafiku zajeé, wysoko bo az . ¥4 studentoéw jest
niezadowolona. W przysztym roku nalezy popracowa¢ nad zmiang grafiku i bardziej

dostosowac go pod studentow.

3) Studenci nisko ocenili ofert¢ ERASMUS+. W przysztym roku nalezy popracowa¢ nad
promocja programu wymiany i sprobowa¢ w wigkszym stopniu zachg¢ci¢ studentow do
udziatu w programie.

Instytut Nauk Spolecznych

Statystyka ankiety - wyniki
Wybrane grupowania:
Wydziat |
Wyniki
Liczba ankiet
Liczba ankiet | 196

Instytut Nauk Spotecznych

1. Jak ocenia Pan/Pani warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 2 1,02%
2 8 4,08%
3 25 12,76%
4 26 13,27%
5 135 68,88%

Lacznie 196 100,00%0

2. Jak ocenia Pan/Pani grafik zajec?
Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 10 5,10%
2 22 11,22%
3 2 1,02%
4 41 20,92%
5 121 61,73%

Lacznie 196 100,00%0

3. Jak ocenia Pan/Pani program zaje¢ realizowanych na studiowanym kierunku?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 2 1,02%
2 0 0,00%
3 7 3,57%
4 66 33,67%
5 121 61,73%

Lacznie 196 100,00%

4. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ prowadzonych zaje¢ na studiowanym kierunku?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Srednio

Pytanie Liczba odpowiedzi
1 4 2,04%
2 1 0,51%
3 3 1,53%
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4 41 20,92%
5 147 75,00%
Lacznie 196 100,00%

5. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ kszta

Icenia w zakresie jezykow obcych?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Srednio

Pytanie Liczba odpowiedzi
1 6 3,06%
2 2 1,02%
3 14 7,14%
4 57 29,08%
5 117 59,69%
Lacznie 196 100,00%

6. Jak ocenia Pan/Pani zakres i przejrzystos¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowe;j
Uczelni, w tym dostepnos¢ do regulaminow, drukéw, komunikatow?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 1 0,51%
2 0 0,00%
3 3 1,53%
4 33 16,84%
5 159 81,12%

Lacznie 196 100,00%

7. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ uczestnictwa w roznych inicjatywach uczelnianych, samorzadu

studenckiego, kot naukowych i innych organizacji studenckich?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 5 2,55%
3 16 8,16%
4 74 37,76%
5 101 51,53%

Lacznie 196 100,00%

8. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej oraz aktualnosé¢

oferowanego ksiggozbioru?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 2 1,02%
2 10 5,10%
3 18 9,18%
4 55 28,06%
5 111 56,63%

Lacznie 196 100,00%

9. Jak ocenia Pan/Pani obstuge administracyjng prowadzona przez Dzial Toku Studiéw?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 28 14,29%
2 2 1,02%
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3 44 22,45%

4 58 29,59%

5 64 32,65%
Lacznie 196 100,00%

10. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ realizacji czgsci studiow za granica oraz studenckiej praktyki
zawodowej w ramach programu ERASMUS+?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 0 0,00%
3 15 7,65%
4 77 39,29%
5 104 53,06%

Lacznie 196 100,00%

11. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Biura Karier, Promocji i Wspotpracy?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 2 1,02%
2 0 0,00%
3 3 1,53%
4 83 42,35%
5 108 55,10%

Lacznie 196 100,00%

Ocena jakosci ksztalcenia odbywa si¢ za pomocg rozmow ze studentami, pracownikami
1 interesariuszami. Jest to mozliwe dzigki bezposredniemu kontaktowi ze studentami, a takze
traktowania ich jako niezbednego ogniwa w systemie oceny jakosci ksztalcenia
i wprowadzania ewentualnych ulepszen.

Instytut Techniczny

Analize przeprowadzono na podstawie pliku ,ankieta barometr 21-22 wyniki IT.xlsx”
otrzymanego od Kierownika Dziatu Toku Studiow UP im. Jana Grodka w Sanoku

W Instytucie Technicznym UP im. Jana Grodka w Sanoku prowadzone sg studia I i II stopnia
na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM).

W roku akademickim 2021/22 ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez studentéw zostala
przeprowadzona w formie elektronicznej (52 ankiety, co stanowi 42% ogoétu). Kazda ankieta
zawierata 11 pytan ze skalg ocen od 1 do 5 (5 odpowiada ocenie najwyzszej).

Dla zdecydowanej wigkszo$ci pytan otrzymano oceng 5 (najwyzsza).
Oceng 5 dla ponad 90% odpowiedzi otrzymano z 2 pytan.

Oceng 5 dla 80-90% odpowiedzi otrzymano z 1 pytan.

Oceng 5 dla 70-80% odpowiedzi nie otrzymano dla Zadnego z pytan.
Oceng 5 dla 60-70% odpowiedzi otrzymano z 1 pytania.

Oceng 5 dla ponizej 60% odpowiedzi otrzymano z 7 pytan.
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Najstabiej ocenione zostato pytanie ,,Jak ocenia Pan/Pani mozliwo$¢ uczestnictwa w roznych
inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego, kot naukowych i innych organizacji

studenckich?

Uczelnia

Statystyka ankiety - wyniki

Wybrane grupowania:

Wydziat

UCZELNIA

Wyniki

Liczba ankiet

Liczba ankiet

702

1. Jak ocenia Pan/Pani warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 2 0,28%
2 8 1,14%
3 39 5,56%
4 43 6,13%
5 610 86,89%

Lacznie 702 100,00%

2. Jak ocenia Pan/Pani grafik zajec?
Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 109 15,53%
2 38 5,41%
3 86 12,25%
4 171 24,36%
5 298 42,45%

Lacznie 702 100,00%

3. Jak ocenia Pan/Pani program zaje¢ realizowanych na studiowanym kierunku?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 8 1,14%
2 1 0,14%
3 72 10,26%
4 230 32,76%
5 391 55,70%

Lacznie 702 100,00%0

4. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ prowadzonych zaje¢ na studiowanym kierunku?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 69 9,83%
2 47 6,70%
3 23 3,28%
4 162 23,08%
5 401 57,12%

Lacznie 702 100,00%

5. Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ ksztalcenia w zakresie jezykow obcych?
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Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 24 3,42%
2 76 10,83%
3 49 6,98%
4 181 25,78%
5 372 52,99%

Lacznie 702 100,00%

6. Jak ocenia Pan/Pani zakres i przejrzysto$¢ informacji zamieszczanych na stronie
internetowej Uczelni, w tym dostepnos$¢ do regulaminéw, drukéw, komunikatow?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 7 1,00%
2 7 1,00%
3 13 1,85%
4 135 19,23%
5 540 76,92%

Lacznie 702 100,00%

7. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ uczestnictwa w réznych inicjatywach uczelnianych,
samorzadu studenckiego, kot naukowych i innych organizacji studenckich?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 19 2,71%
2 23 3,28%
3 149 21,23%
4 279 39,74%
5 232 33,05%

Lacznie 702 100,00%0

8. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej oraz aktualnosé¢

oferowanego ksiggozbioru?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 3 0,43%
2 31 4,42%
3 110 15,67%
4 234 33,33%
5 324 46,15%

Lacznie 702 100,00%

9. Jak ocenia Pan/Pani obstuge administracyjng prowadzona przez Dzial Toku Studiow?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 54 7,69%
2 11 1,57%
3 152 21,65%
4 139 19,80%
5 346 49,29%

Lacznie 702 100,00%
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10. Jak ocenia Pan/Pani mozliwo$¢ realizacji czesci studiow za granicg oraz studenckie;j
praktyki zawodowej w ramach programu ERASMUS+?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 77 10,97%
2 102 14,53%
3 104 14,81%
4 240 34,19%
5 179 25,50%
Lacznie 702 100,00%

11. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Biura Karier, Promocji i Wspotpracy?

Liczba odpowiedzi z podzialem

Pytanie Liczba odpowiedzi Srednio
1 5 0,71%
2 30 4,27%
3 103 14,67%
4 344 49,00%
5 220 31,34%

Lacznie 702 100,00%

Badanie prowadzone bylto catkowicie w formie elektronicznej, ankieta dla studentéw
dostgpna byta w kwietniu 2022 poprzez e-dziekanat. Zwrotnos$¢ ankiety w catej uczelni
wyniosta 51%, co stanowi prawie dwukrotny wzrost w poréwnaniu do zeszlego roku. W
kolejnych latach planuje si¢ dalsze rozpropagowanie ankiety wérod studentow i wprowadzenie
systemu nagrod zachecajacego do dobrowolnego wypetnienia ankiety, celem podniesienia
poziomu zwrotnos$ci ankiet. Dodatkowo planuje si¢ wprowadzenie aplikacji mobilnej aby
przyspieszy¢ i utatwi¢ proces ankietyzacji.

IGRIL IM INS IT Uczelnia
Liczba studentow 77 686 500 123 1386
Liczba wypetnionych ankiet 41 413 196 52 702
Zwrotnos$¢ 53% 60% 39% 42% 51%
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4.5. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

Zespot, w skladzie prof. dr hab. Kazimierz Klima, dr inz. Jerzy Maczynski, dr inz. Janusz
Adamczyk w dniu 10.12.2022 przeanalizowal notatki stuzbowe z kontroli praktyk
realizowanych w roku akademickim 2021/2022. Kontrolowano studentow odbywajacych
praktyki studenckie na studiach inzynierskich na I roku (praktyka produkcyjna) na Il roku
(praktyka mechanizacyjna i produkcyjna), na Il roku (praktyka produkcyjna). Kontrolowano
takze praktyki realizowane na studiach magisterskich: na II roku (praktyka produkcyjna).
Praktyki te sa ujete w programie studidow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
Gospodarka w Ekosystemach Rolnych i Lesnych.

Razem w praktykach uczestniczyto 40 studentéw na studiach inzynierskich i 12

studentow na studiach magisterskich. Zesp6t przeanalizowal 20 notatek stuzbowych
sporzadzone podczas praktyk na studiach inzynierskich, co stanowi 50% ogolnej liczby
studentoéw odbywajacych praktyki. Na studiach magisterskich przeanalizowano 7 notatek, co
stanowi 58% ogodlnej liczby magistrantow odbywajacych praktyki. Razem na studiach
inzynierskich 1 magisterskich uczestniczylo w praktykach 52 studentow, a zespot
przeanalizowatl 27 notatki, co stanowi 51% tacznej liczby studentéw na studiach inzynierskich
1 magisterskich odbywajacych praktyki.
Kontrole przeprowadzono gtéwnie na podstawie wizytacji na miejscu. Zespot stwierdzit
zgodnos$¢ zapisOw dokonanych przez wyznaczone osoby kontrolujace z trescig efektow
ksztatcenia zapisanych w sylabusach praktyk. Kontrolujacy oceniali m. in. terminowos¢
rozpoczecia praktyki, przestrzeganie przepisow BHP, poziom wykonywania polecen,
umieje¢tnos¢ pracy w zespole, fachowosc¢, zgodnos¢ wykonywanych prac z kierunkiem studiow.
Kontrolujacy wpisywali do tre$ci notatki opinie zaktadowych opiekunéw praktyk, a dotyczace
wymienionych wyzej zagadnien. Ponadto w notatkach stuzbowych znalazty si¢ zapisy
dotyczace m. in. wiedzy, zaangazowania w pracy, sumienno$ci, dyspozycyjnosci. W
wigkszosci przypadkow opiekunowie oceniali wysoko wymienione cechy praktykantow.
Zwracali takze uwage m. in. na umiejetno$¢ pracy w zespole, zdyscyplinowanie, sumiennos$¢,
fachowos¢, kreatywnos¢ 1 dyspozycyjnos¢. Stwierdzono rowniez duza zgodnosé
wykonywanych prac z kierunkiem studiow.

Zespol oceniajacy nie stwierdzit uwag wskazujacych na przypadki niezaliczenia
praktyki.

Nie stwierdzono przypadkéw wymagania przez zakladowych opiekunoéw praktyk
potrzeby posiadania przez studentow-praktykantdéw wynikdéw testow stwierdzajacych ujemny
wynik w zakresie koronawirusa COVID 19.

Zakres wiedzy praktycznej uzyskanej podczas odbywania praktyki zostal oceniony
podczas egzaminu z praktyki, ktory byl przeprowadzony przez komisje egzaminacyjne, a
przebieg egzaminu byt protokotowany.

Zesp6t oceniajacy pozytywnie zaopiniowatl przypadki zaliczenia pracy zawodowej 1
prowadzenia gospodarstwa rolnego w poczet praktyk. Zaliczanie dotyczyto 2 studentow na 1-
szym roku, 1 studenta na 2-gim roku i 2 studentow na 3-cim roku studiow inzynierskich. Na
studiach magisterskich praktyki zaliczono 1 studentowi. Przy podjeciu decyzji o zaliczeniu
pracy zawodowej i prowadzenia gospodarstwa rolnego w poczet praktyk brano pod uwage
zasady zaliczania pracy zawodowej i prowadzenia gospodarstwa rolnego w poczet praktyk
zapisane w § 15 Regulaminu praktyk zatwierdzonym przez Senat Uczelni Panstwowej w
Sanoku w dniu 27.09.2019.
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Instytut Medyczny

Sprawozdanie kierunkowego opiekuna praktyk z realizacji studenckich praktyk

zawodowych w roku akademickim 2021/2022

o Kierunek studiow / forma studiow: Pielegniarstwo stacjonarne/Poziom studiow: studia
pierwszego stopnia

Cele i wymiar praktyk:

Celem ksztalcenia praktycznego jest wyposazenie studenta w wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe niezbedne do
realizowania zadan w praktyce pielegniarskiej oraz ksztaltowanie postaw w zakresie kompetencji spotecznych,
ktérych podmiotem opieki jest cztowiek zdrowy, chory, niepelnosprawny w réznym wieku w szpitalu,
srodowisku zamieszkania, wychowania oraz nauczania.

Ksztalcenie praktyczne na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia realizowane jest w wymiarze
1200 godzin praktyk zawodowych (30 ECTS). Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w podmiotach
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza. TreSci programowe dla praktyk zawodowych, wymiar godzin i
przyporzadkowana liczba ECTS sa zgodne ze standardami ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia.
Zasady i formy realizacji praktyk:

Praktyki zawodowe realizowane sg w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg wykorzystujac ich
infrastrukture, z ktorymi Uczelnia zawarla stosowne umowy lub porozumienia w wigkszos$ci zawarte na czas
nieokreslony. W czasie praktyk zawodowych doskonalone i utrwalone zostajg umiejetnosci zawodowe zdobyte
przez studentdow na éwiczeniach i zaj¢ciach praktycznych. Ksztalttowana jest rowniez postawa zawodowa —
kompetencje spoteczne. Ksztalcenie praktyczne prowadzone jest w podstawowych i specjalistycznych
oddziatach szpitalnych, podstawowej opiece zdrowotnej, zaktadach opiekunczo-pielegnacyjnych i zaktadach
opiekunczo-wychowawczych oraz w domowej opiece dlugoterminowe;.

Zakladane efekty uczenia sie:

C.U1.stosowa¢ wybrang metode pielggnowania w opiece nad pacjentem

C.U2.gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania przedmiotowego, analizy
dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformulowania diagnozy pielegniarskiej
C.U3.ustala¢ cele i plan opieki pielggniarskiej oraz realizowac ja wspdlnie z pacjentem i jego rodzing
C.U4.monitorowac stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych jednostkach organizacyjnych
systemu ochrony zdrowia

C.U5.dokonywac¢ biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych dziatan pielegniarskich
C.U6.wykonywac¢ testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz
cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe;

C.U7.prowadzi¢, dokumentowac i ocenia¢ bilans ptyndw pacjenta

C.U8. wykonywa¢ pomiar temperatury ciata, t¢gtna, oddechu, cisnienia tgtniczego krwi, osrodkowego
ci$nienia zylnego, obwodow, saturacji, szczytowego przeptywu wydechowego oraz pomiary
antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrostu, wskaznika BMI, wskaznikow dystrybucji tkanki ttuszczowe;:
WHR, WHtR, grubosci fatdow skorno-ttuszczowych)

C.U9. pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystowac lekarzowi przy
badaniach diagnostycznych

C.U10. stosowa¢ zabiegi przeciwzapalne

C.U11. przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujgcymi standardami

C.U12. podawa¢ pacjentowi leki roznymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza lub zgodnie z
posiadanymi kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekow

C.U13.wykonywac¢ szczepienia przeciw grypie, WZW i tgzcowi

C.Ul4.wykonywac ptukanie jamy ustnej, gardta, oka, ucha, zotadka, pgcherza moczowego, przetoki jelitowej
i rany

C.U15. zaktadac¢ i usuwac cewnik z zyt obwodowych, wykonywaé kroplowe wlewy dozylne oraz
monitorowac i pielegnowac miejsce wktucia obwodowego, wkiucia centralnego i portu
naczyniowego

C.U16. wykorzystywa¢ dostgpne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zglgbnik, przetoki odzywcze)
C.U17. przemieszczac i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem réznych technik i metod

C.U18. wykonywa¢ gimnastyke¢ oddechowa i drenaz utozeniowy, od§luzowywanie drog oddechowych i
inhalacje

C.U19. wykonywac¢ nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne

C.U20. wykonywac¢ zabiegi higieniczne
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C.U21. pielggnowac skore i jej wytwory oraz btony $luzowe z zastosowaniem srodkow farmakologicznych i
materialdw medycznych, w tym stosowac kapiele lecznicze

C.U22. ocenia¢ ryzyko rozwoju odlezyn i stosowa¢ dziatania profilaktyczne

C.U23. wykonywa¢ zabiegi doodbytnicze

C.U24. zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego, monitorowa¢ diureze i usuwac cewnik

C.U25. zaktada¢ zglebnik do zoladka oraz monitorowac i usuwaé zgtebnik

C.U26. prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng oraz poshugiwac si¢ nig

C.U33.realizowa¢ swiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

C.U34.0cenia¢ srodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy w zakresie rozpoznawania
probleméw zdrowotnych

D.U1. gromadzi¢ informacje, formulowa¢ diagnoze pielegniarska, ustala¢ cele i plan opieki pielegniarskiej,
wdraza¢ interwencje pielegniarskie oraz dokonywa¢ ewaluacji opieki pielegniarskiej;

D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w roznym wieku i stanie zdrowia dotyczace
wad rozwojowych chordb i uzaleznien

D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu chorob

D.U4. organizowac izolacje pacjentdow z choroba zakazna w miejscach publicznych i w warunkach
domowych

D.U5. oceniaé¢ rozwdj psychofizyczny dziecka, wykonywac testy przesiewowe i wykrywac¢ zaburzenia w
rozwoju

D.U6. dobiera¢ technike i sposoby pielggnowania rany, w tym zaktadania opatrunkow

D.U7. dobiera¢ metody i srodki pielggnacji ran na podstawie ich klasyfikacji

D.U8. rozpoznawa¢ powiktania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach operacyjnych

D.U9. doraznie podawac pacjentowi tlen i monitorowac jego stan podczas tlenoterapii

D.U10. wykonywac badanie elektrokardiograficzne irozpoznawac zaburzenia zagrazajace zyciu

D.U11. modyfikowac¢ dawke stalg insuliny szybko- i krotko dziatajacej

D.U12. przygotowywac pacjenta fizycznie i psychicznie do badan diagnostycznych

D.U13. wystawia¢ skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych

D.U14. przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach kontynuacji leczenia

D.U15. dokumentowa¢ sytuacje zdrowotng pacjenta dynamike jej zmian i realizowana opieke pielegniarska, z
uwzglednieniem narzedzi informatycznych do gromadzenia danych

D.U16. uczy¢ pacjenta i jego opiekuna doboru oraz uzytkowania sprzetu pielegnacyjno-rehabilitacyjnego i
wyrobow medycznych

D.U17. prowadzi¢ u 0s6b dorostych i dzieci zywienie dojelitowe (przez zglgbnik i przetoke odzywcza) oraz
zywienie pozajelitowe

D.U18. rozpoznawa¢ powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielggnacyjnego

D.U19. pielggnowaé pacjenta z przetoka jelitowa oraz rurkg intubacyjng i tracheotomijng

D.U20. prowadzi¢ rozmowe terapeutyczng

D.U21. prowadzi¢ rehabilitacje przytdzkowa i aktywizacjg¢ z wykorzystaniem elementéw terapii zajeciowej

D.U22. przekazywa¢ informacje cztonkom zespotu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta

D.U23. asystowac¢ lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych

D.U24. ocenia¢ poziom bélu, reakcje pacjenta na bdl i jego nasilenie oraz stosowaé farmakologiczne i
niefarmakologiczne postepowanie przeciwbolowe

D.U25. postepowac zgodnie z procedurg z cialem zmartego pacjenta

D.U26. przygotowywac i podawac pacjentom leki r6znymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza

D.U27. udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia

D.U30. wykonywac¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u oso6b dorostych i dzieci oraz stosowac
automatyczny defibrylator zewnetrzny (Automated External Defibrillator, AED) i bezprzyrzadowe
udroznienie drog oddechowych oraz przyrzadowe udraznianie drég oddechowych z zastosowaniem
dostepnych urzadzen nadglo$niowych

D.KS.1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0séb powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem
ijego rodzing

D.KS.2. przestrzegania praw pacjenta

D.KS.3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania
wartos$ci i powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem

D.KS.4. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynno$ci zawodowe

D.KS.5. zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

D.KS.6. przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na reakcje wlasne i pacjenta
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D.KS.7. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji
spolecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie:

Ocena osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ i metody ich weryfikacji dokonywane sa przez
opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym w ramach przedmiotu, ktérego realizowane sa praktyki zawodowe.
Ocena odnosi si¢ do kazdego zaktadanego efektu uczenia si¢ zawartych w Wykazie umieje¢tnosci w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza. W zakresie weryfikacji umiejetnosci opiekunowie praktyk wykorzystuja: sprawdzian
praktyczny, Case study, obserwacj¢ w warunkach rzeczywistych, prace w grupach, sprawozdanie z dyzuru,
zadanie problemowe, samoocen¢. Przy ocenie kompetencji spotecznych opiekunowie si¢gaja do takich metod
jak: zadanie problemowe, aktywny udzial w dyskusji, samoocena, praca w grupach. W celu starannego i
rzetelnego potwierdzenia osiggnigcia efektow uczenia si¢ opickunowie praktyk zazwyczaj wykorzystuja wigcej
niz jedna metod¢ weryfikacji. Poszczegolne efekty uczenia si¢ oceniane sa zgodnie z kryteriami opisanymi w
dokumentacji zaje¢ z danego przedmiotu. Osiggniecie przez studenta efektow uczenia si¢ z umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych jest dokumentowane na studiach I stopnia w indywidualnym
dzienniczku: Wykaz umiejetnosci w zawodzie pielegniarki/pielggniarza.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opiekunem z ramienia jednostki przyjmujace;j; trudnoéci i problemy w trakcie
realizacji praktyk):

Wspotpraca z opiekunami praktyk z ramienia podmiotu leczniczego przebiegata prawidlowo bez zaktocen.
Osoby prowadzace zajecia przestrzegaly harmonogramu praktyk zawodowych, zajecia byly realizowane
zgodnie z obowigzujacym programem ksztalcenia. Efekty uczenia si¢ byly zgodne z efektami zatozonymi w
sylabusie i zostaly zweryfikowane za pomocg metod zgodnych w sylabusie przedmiotu.

Kontrola przebiegu praktyk:

W roku akademickim 2021-2022, kontrola przebiegu praktyk odbywata si¢ w formie telefonicznej. Hospitacja
dotyczyla: przestrzegania wymiaru godzinowego realizacji praktyk okreslonego w programie ksztalcenia,
przestrzegania terminowosci i miejsca odbywania praktyki, zachowania cigglo$ci praktyki zawodowej
realizowanej przez poszczegélnych studentdw, zgodnosci tematyki praktyk zawodowych z programem
okreslonym w obowigzujagcym sylabusie, realizacjg zalozonych efektow ksztalcenia zgodnych z efektami
uczenia si¢ zalozonymi w sylabusie, zastosowania odpowiednich metod nauczania adekwatnych do realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia, sposobow sprawdzania i oceniania osiggnig¢ studentow zgodnych z przyjetymi
kryteriami z uwzglednieniem samooceny studenta oraz prowadzenie dokumentacji praktyk.

Analiza ocen:
Rok_ _ Liczbg Procent ocen (%0)
akademicki k:(t’)l:g;l:)tglv);li bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
praktyke dobry (5,0) (4,5) plus (3,5) (3,0) (2,0)
zawodowa
2021-2022 123 83% 7% 10% 0% 0% 0%

Baza ksztalcenia praktycznego zakladéw opieki zdrowotnej i innych podmiotéw prawnych
realizujacych praktyczng nauke zawodu na I stopniu studiéw — kierunek pielegniarstwo

Nazwa podmiotu realizujacego Baza wlasna/ Umowa z podmiotem nie bedacym w strukturze uczelni,

ksztalcenie praktyczne /na jaki okres

Umowa w sprawie odbywania przez studentéw Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zajec
praktycznych, ¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych nr PRS412-508/11,
zawarta w dniu 24.09.2019, na czas nieokre$lony.

Szpital Specjalistyczny SPZOZ w Sanoku,
ul. 800-lecia 26

Szpital Specjalistyczny Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny im. ks. Bronistawa
Markiewicza, 36-200 Brzozow, ul. ks.
Bielawskiego 18

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zaj¢¢ praktycznych i

nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zaj¢¢ praktycznych i

praktyk zawodowych nr PRS.4261.311.2020, zawarte w dniu 01.10.2020, na czas

Zdrowotnej, 38-600 Lesko, ul. Kazimierza praktyk zawodowych nr PRS.4261.310.2020 zawarte w dniu 01.10.2020, na czas

Wielkiego 4. nieokres$lony.

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej, 38-700 Ustrzyki Dolne, ul. 29

. dniu 01.10.2021, na okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.
Listopada 27
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Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych nr KDSP.4261.662021, zawarte w




Samodzielny Publiczny Miejski Zespot
Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 38-500
Sanok, ul. Jana Pawta II 38

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych nr PRS4261-
69.2021, zawarte w dniu 01.10.2021, na okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Wojewodzki Szpital Podkarpacki im. Jana
Pawta II, 38 -400 Krosno, ul. Korczynska
51

Umowa w sprawie odbywania przez studentéw Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zaj¢c
praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 4.11.2019, na czas
nieokres$lony.

Dom Pomocy Spotecznej ,,Swiatlo
Nadziei” w Sanoku
38-500 Sanok, ul. Krolowej Jadwigi

Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zaj¢é
praktycznych, ¢wiczen Klinicznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu
01.10.2020, na czas nieokre$lony.

DAR-MED.
36-200 Brzozow, ul. Rzeszowska 14

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Wydziatl Edukacji i Kultury Fizycznej
Urzedu Miasta w Sanoku 38-500 Sanok, ul.
Rynek 1 (Samorzadowy Ztobek nr 112 w
Sanoku)

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Diaverum Polska Sp. z 0. o. ul.
Cylichowska 13/15, 04-769 Warszawa

Umowa nr 01/02/2016 w sprawie odbywania przez studentéw Il stopnia zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 20.02.2016 na czas
nicokreslony.

Niepublicznym Zespole Opieki Zdrowotnej
,,G.V.M. Carint” Podkarpackim Centrum
Interwencji Sercowo — Naczyniowych

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
im. $w. Brata Alberta w Sanoku, 38-500
Sanok, ul. Korczaka 15

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zajgé praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
czas nieokreslony.

o Kierunek studiow / forma studiow: Pielegniarstwo niestacjonarne (pomostowe)/Poziom

studiow: studia pierwszego stopnia

Cele i wymiar praktyk:

Celem ksztatcenia praktycznego jest wyposazenie studenta w wiedze i umiejgtnosci zawodowe niezbgdne do
realizowania zadan w praktyce pielggniarskiej oraz ksztaltowanie postaw w zakresie kompetencji spotecznych.
Ksztatcenie praktyczne na kierunku pielggniarstwo studia pomostowe realizowane jest w wymiarze §ciezka A-
590, $ciezka B-1260, $ciezka C-1120 godzin praktyk zawodowych.

Zasady i formy realizacji praktyk:

na wniosek

650 i 750 godzin.

Praktyki zawodowe realizowane sg w podmiotach leczniczych pod kierunkiem osoby posiadajacej aktualne
prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej, bedacej pracownikiem danego podmiotu wykonujacego
dziatalnos$¢ lecznicza, w ktérym odbywa si¢ praktyka zawodowa, a nadzor nad jej realizacja sprawuje opiekun
praktyk z ramienia Uczelni. W podmiocie leczniczym koordynatorem praktyk zawodowych studentow jest
osoba zarzadzajaca praca kadry pielegniarskiej. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe moga zostac zaliczone
studenta na podstawie udokumentowanego doswiadczenia zawodowego,
wykonywanych czynnosci odpowiadajacych przedmiotowi zajec¢ praktycznych lub praktyk zawodowych, z
uwzglednieniem dlugosci stazu pracy, w przypadku pielggniarek ze Sciezki A, nie wigcej niz 30% wymiaru
praktycznej nauki zawodu tj. do 225 godzin, a pielggniarek ze Sciezki B i C do 50% ich wymiaru tj. odpowiednio

Podstawe prawng do uwzgledniania zwolnien jest Uchwata nr 26/111/2012 z dnia 13 grudnia 2012r. Krajowej
Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych (KRASZPiP). Szczegdtowe warunki zaliczenia czgsci
praktycznej nauki zawodu stanowia: posiadane doswiadczenie zawodowe potwierdzone okresami zatrudnienia
i miejscach ich realizacji (np. w oddziatach szpitalnych) w podmiotach leczniczych (w catosci lub z wybranego
przedmiotu), ukonczone specjalizacje w dziedzinach pielggniarstwa (procentowo zaleznie od rodzaju
ukonczonej specjalizacji i $ciezki ksztalcenia) oraz ukonczone kursy kwalifikacyjne w wymienionych
dziedzinach pielegniarstwa (zalezne procentowo od rodzaju kursu oraz $ciezki ksztatcenia).

Whnioski o zwolnienia w postaci pisemnej i elektronicznej sa opiniowane przez KRASZPiP. Dokumenty
studentow bedace podstawa do zaliczenia zajg¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych znajduja si¢ w Instytucie
Medycznym. Studentom wydaje si¢ indywidualne karty zaliczen zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

w zakresie
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ktore uwzgledniaja zaréwno ogo6lna liczbe godzin z poszczegdlnych przedmiotow na danej Sciezce, jak i wymiar
godzin do realizacji przez studenta, po uwzglednieniu zwolnien.

Zakladane efekty uczenia sie:

C.U1.stosowa¢ wybrang metode pielegnowania w opiece nad pacjentem

C.U2.gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiarow, badania przedmiotowego, analizy
dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformulowania diagnozy pielegniarskiej

C.U3.ustala¢ cele i plan opieki pielggniarskiej oraz realizowac jg wspolnie z pacjentem i jego rodzing

C.U33.realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

C.U34.0cenia¢ srodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy w zakresie rozpoznawania
probleméw zdrowotnych

D.U1. gromadzi¢ informacje, formulowa¢ diagnoze pielegniarska, ustala¢ cele i plan opieki pielegniarskie;j,
wdraza¢ interwencje pielegniarskie oraz dokonywa¢ ewaluacji opieki pielgegniarskiej;

D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w roznym wieku i stanie zdrowia dotyczace
wad rozwojowych choroéb i uzaleznien

D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu choréb

D.U8. rozpoznawaé powiktania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach operacyjnych

D.U15. dokumentowa¢ sytuacje zdrowotng pacjenta dynamike jej zmian i realizowang opieke pielegniarska, z
uwzglednieniem narzedzi informatycznych do gromadzenia danych

D.U16. uczy¢ pacjenta i jego opiekuna doboru oraz uzytkowania sprzetu pielegnacyjno-rehabilitacyjnego i
wyrobow medycznych

D.U17. prowadzi¢ u 0s6b dorostych i dzieci zywienie dojelitowe (przez zglgbnik i przetoke odzywcza) oraz
zywienie pozajelitowe

D.U18. rozpoznawa¢ powikltania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego

D.U19. pielggnowaé pacjenta z przetoka jelitowa oraz rurka intubacyjng i tracheotomijng

D.U20. prowadzi¢ rozmowe terapeutyczng

D.U21. prowadzi¢ rehabilitacj¢ przytdzkowa i aktywizacje z wykorzystaniem elementow terapii zajeciowej

D.U22. przekazywac¢ informacje cztonkom zespotu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta

D.U24. ocenia¢ poziom bolu, reakcj¢ pacjenta na bdl i jego nasilenie oraz stosowaé farmakologiczne i
niefarmakologiczne postgpowanie przeciwbolowe

D.U25. postepowac zgodnie z procedura z cialem zmartego pacjenta

D.U30. wykonywac¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u os6b dorostych i dzieci oraz stosowaé
automatyczny defibrylator zewnetrzny (Automated External Defibrillator, AED) i bezprzyrzadowe
udroznienie drog oddechowych oraz przyrzadowe udraznianie drog oddechowych z zastosowaniem
dostepnych urzadzen nadglo$niowych

D.KS.1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0os6b powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla r6znic $wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem
ijego rodzing

D.KS.2. przestrzegania praw pacjenta

D.KS.3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania
warto$ci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem

D.KS.6. przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na reakcje wlasne i pacjenta

D.KS.7. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie:

Ocena osiagnigcia przez studentéw efektoOw uczenia si¢ i metody ich weryfikacji dokonywane sg przez
opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym w ramach przedmiotu, ktorego realizowane sa praktyki zawodowe.
Ocena odnosi si¢ do kazdego zaktadanego efektu uczenia si¢ zawartych w Wykazie umiejg¢tnosci w zawodzie
pielegniarki/pielggniarza. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie obecnosci na zajgciach,
zaliczenia umiejetnosci pielggniarskich i ich udokumentowanie w karcie.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opiekunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnoéci i problemy w trakcie
realizacji praktyk):

Praktyki zawodowe na studiach pomostowych odbywaty si¢ w oparciu o indywidualne umowy zawarte
pomigdzy studentem a Uczelnia. Przebiegaty bez zaktocen.

Kontrola przebiegu praktyk:

W roku akademickim 2021-2022, kontrola przebiegu praktyk odbywata si¢ w formie telefoniczne;j.
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Analiza ocen:

Rok Liczba studentow, ktorzy Procent ocen (%6)
akademicki odbyli praktyk d
yli praktyke zawodowa Zal Nzal
2021-2022 58 100 %

Baza ksztalcenia praktycznego zakladéw opieki zdrowotnej i innych podmiotéw prawnych
realizujacych praktyczna nauke zawodu na I stopniu studiéw — kierunek pielegniarstwo

Nazwa podmiotu realizujacego
ksztalcenie praktyczne

Baza wlasna/ Umowa z podmiotem nie bedacym w strukturze uczelni,
/na jaki okres

Szpital Specjalistyczny SPZOZ w Sanoku,
ul. 800-lecia 26

Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zajgé
praktycznych, ¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych nr PRS412-508/11,
zawarta w dniu 24.09.2019, na czas nieokre$lony.

Szpital Specjalistyczny Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny im. ks. Bronistawa
Markiewicza, 36-200 Brzozow, ul. ks.
Bielawskiego 18

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych nr PRS.4261.311.2020, zawarte w dniu 01.10.2020, na czas
nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki
Zdrowotnej, 38-600 Lesko, ul. Kazimierza
Wielkiego 4.

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych nr PRS.4261.310.2020 zawarte w dniu 01.10.2020, na czas
nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej, 38-700 Ustrzyki Dolne, ul. 29
Listopada 27

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych nr KDSP.4261.662021, zawarte w
dniu 01.10.2021, na okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Samodzielny Publiczny Miejski Zespot
Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 38-500
Sanok, ul. Jana Pawta II 38

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych i zajg¢ praktycznych nr PRS4261-
69.2021, zawarte w dniu 01.10.2021, na okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Wojewodzki Szpital Podkarpacki im. Jana
Pawta II, 38 -400 Krosno, ul. Korczynska
51

Umowa w sprawie odbywania przez studentéw Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 4.11.2019, na czas
nieokreslony.

Dom Pomocy Spotecznej ,,Swiatto
Nadziei” w Sanoku
38-500 Sanok, ul. Krolowej Jadwigi

Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zajec
praktycznych, ¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu
01.10.2020, na czas nieokre$lony.

DAR-MED.
36-200 Brzozow, ul. Rzeszowska 14

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zajgé praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Wydziat Edukacji i Kultury Fizycznej
Urzedu Miasta w Sanoku 38-500 Sanok, ul.
Rynek 1 (Samorzadowy Ztobek nr 112 w
Sanoku)

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Diaverum Polska Sp. z 0. o. ul.
Cylichowska 13/15, 04-769 Warszawa

Umowa nr 01/02/2016 w sprawie odbywania przez studentéw Il stopnia zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 20.02.2016 na czas
nieokreslony.

Niepublicznym Zespole Opieki Zdrowotnej
,,G.V.M. Carint” Podkarpackim Centrum
Interwencji Sercowo — Naczyniowych

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022r.

Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
im. §$w. Brata Alberta w Sanoku, 38-500
Sanok, ul. Korczaka 15

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentéw Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
czas nieokreslony.
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Kierunek studiow / forma studiow: Pielegniarstwo stacjonarne/Poziom studiow: studia
drugiego stopnia

Cele i wymiar praktyk:

Celem praktyk zawodowych jest osiagniecie efektow uczenia si¢ ujetych w grupach zaje¢ w zakresie nauk
spotecznych i humanistycznych oraz zaawansowanej praktyki pielegniarskiej przypisanych do realizacji w
czasie praktyk zawodowych.

Ksztalcenie praktyczne na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia realizowane jest w wymiarze 200
godzin praktyk zawodowych (10 ECTS). Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w podmiotach wykonujacych
dziatalnos$¢ lecznicza. Treéci programowe dla praktyk zawodowych, wymiar godzin i przyporzadkowana liczba
ECTS sa zgodne ze standardami ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia.

Zasady i formy realizacji praktyk:

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg z ktorymi Uczelnia
zawarta umowy i porozumienia. Praktyki zawodowe realizowane sa zgodnie ze standardami ksztalcenia dla
kierunku studidow oraz celami ksztalcenia i podlegaja ocenie. Przebieg kazdej praktyki zawodowej jest
dokumentowany w dzienniku praktyk zawodowych do zaliczenia. Praktyki zawodowe sa prowadzone pod
kierunkiem osoby, posiadajacej aktualne prawo wykonywania zawodu pielegniarki i bedacej pracownikiem
danego podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza, w ktorej odbywa si¢ praktyka, a nadzor nad realizacja
praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni. W programie ksztalcenia w formie praktycznej realizowane sg
przedmioty w ramach zaawansowanej praktyki pielggniarskiej, gdzie szczegdlng uwage przypisuje si¢ opiece,
jak i edukacji terapeutycznej (poradnictwu) w chorobach przewlektych uktadu krazenia, oddechowego i
moczowego oraz chorobom nowotworowym i metabolicznym, stanom szczegdlnym w opiece nad pacjentem z
przetoka, cierpiacym bol, wentylowanym mechanicznie z zastosowaniem specjalnego zywienia. Program
ksztalcenia ukierunkowany jest na uzyskanie przez pielggniarke samodzielno$ci w zakresie poradnictwa,
promocji zdrowia i udzielania §wiadczen profilaktycznych. Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia
studentom opanowanie wiedzy i umiejetnosci diagnozowania potrzeb zdrowotnych jednostki i spoteczenstwa,
planowania i wdrazania dzialan promujacych zdrowie z uwzglgdnieniem réznych metod w edukacji zdrowotne;.
W ramach zawansowanej praktyki pielegniarskiej realizowany jest przedmiot — endoskopia, ktory daje
studentom podstawy wiedzy o organizacji, funkcjonowaniu pracowni endoskopowej oraz realizacji procedur
endoskopowych, a umiejetnosci nabywane przez studentéw dotycza dziatan, ktére wigza si¢ z aktywnym
uczestnictwem w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej.

Zakladane efekty uczenia sie:

A.Ub. analizowa¢ struktur¢ zadan zawodowych pielggniarek w konteks$cie posiadanych kwalifikacji

A.U7. stosowac¢ metody analizy strategicznej niezbgdne dla funkcjonowania podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza

A.U8. organizowac¢ i nadzorowac prace zespotow pielggniarskich

A.U9. stosowaé rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych;

A.U10. planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rézne metody, organizowac rekrutacje pracownikow i
realizowa¢ proces adaptacji zawodowej

A.U11. opracowywaé plan rozwoju zawodowego wlasnego i podlegtego personelu pielegniarskiego

A.U12. przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialno$ci

A.U13. opracowywaé harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na opieke
pielegniarska

B.U8. uczy¢ pacjenta i jego rodzing postgpowania przed planowanym i po wykonanym procesie diagnostyki i
terapii endoskopowej

B.U9. wspdtuczestniczy¢ w procesie diagnostyKi i terapii endoskopowej

B.U10. prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng w pracowni endoskopowej

B.U17. dokonywa¢ wyboru i zleca¢ badania diagnostyczne w ramach posiadanych uprawnien zawodowych

B.U28. planowac i przeprowadza¢ edukacje terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i opiekuna w zakresie
samoobserwacji i samopielegnacji przy nadci$nieniu tetniczym, w przewleklej niewydolnos$ci krazenia i przy
zaburzeniach rytmu serca

B.U32. planowac¢ i przeprowadza¢ edukacje terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i opiekuna w zakresie
samoobserwacji i samopielggnacji podczas dializy i hemodializy

B.U36. motywowac¢ pacjenta chorego na cukrzyce¢ do radzenia sobie z chorobg i do wspotpracy w procesie
leczenia

B.U37. planowa¢ opieke¢ nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi leczonymi systemowo

B.U39. rozpoznawac¢ sytuacj¢ psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobe oraz proces leczenia, a takze
udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego

B.U42. przygotowywac pacjenta i jego rodzing do profilaktyki, samokontroli i pielggnacji rany
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B.U52. przygotowywac sprzet i urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej, w tym
wykonywac test aparatu

B.U53. obstugiwacé respirator w trybie wentylacji nieinwazyjnej

B.U54. przygotowywac i stosowaé sprzet do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej

B.U55. zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny kompleksowa opieke
pielggniarska

B.U56. komunikowa¢ si¢ z pacjentem wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem alternatywnych metod
komunikacji

K.S1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspotpracownikéw z poszanowaniem réznic
$wiatopogladowych i kulturowych

K.S2. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnos$ci zawodowe;j i zasiggania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

K.S4. rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwiazanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan

K.S5. ponoszenia odpowiedzialnos$ci za realizowane §wiadczenia zdrowotne

Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie:

Ocena osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ i metody ich weryfikacji dokonywane sg przez
opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym w ramach przedmiotu, ktorego realizowane sg praktyki zawodowe.
Ocena odnosi si¢ do kazdego zaktadanego efektu uczenia si¢ zawartych w dzienniku praktyk zawodowych
pielegniarki/pielegniarza. W zakresie weryfikacji umiejetnosci opiekunowie praktyk wykorzystuja: projekt,
zadanie do wykonania, obserwacje w warunkach rzeczywistych, samoocene. Przy ocenie kompetencji
spotecznych opiekunowie si¢gaja do takich metod jak: aktywny udziat w dyskusji, samoocena, praca w grupach.
Poszczegodlne efekty uczenia si¢ oceniane s3 zgodnie z kryteriami opisanymi w dokumentacji zaje¢ z danego
przedmiotu. Osiagnigcie przez studenta efektdw uczenia si¢ z umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych jest dokumentowane na studiach drugiego stopnia w dzienniku praktyk zawodowych.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opickunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnosci i problemy w trakcie
realizacji praktyk):

Studenci realizowali praktyki w szpitalach najblizej miejsca ich zamieszkania, po zawarciu
indywidualnych porozumien miedzy uczelnig a danym podmiotem leczniczym. Zajecia byly realizowane
zgodnie z obowigzujacym programem ksztalcenia, efekty uczenia si¢ byly zgodne z efektami zatozonymi w
sylabusie i zostaty zweryfikowane za pomocg metod zgodnych w sylabusie przedmiotu. W trakcie realizacji
praktyk trudnosci jakie si¢ pojawily si¢ byly zwiazane z sytuacjg epidemiologiczng, ktora powodowata
przejsciowe problemy w ich realizacji.

Kontrola przebiegu praktyk:

w roku akademickim 2021-2022, kontrola przebiegu praktyk odbywala si¢ w formie telefonicznej. Hospitacja
dotyczyta: przestrzegania wymiaru godzinowego realizacji praktyk okreslonego w programie ksztalcenia,
realizacjg zatozonych efektow ksztalcenia zgodnych z efektami uczenia si¢ zatozonymi w sylabusie,
zastosowania odpowiednich metod nauczania adekwatnych do realizacji zalozonych efektow ksztalcenia,
sposobow sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ studentow zgodnych z przyjetymi kryteriami z uwzglgdnieniem
samooceny studenta oraz prowadzenie dokumentacji praktyk.

Analiza ocen:
Rok Liczba Procent ocen (%0)
akademicki k:g:g;l:,tgt?;“ bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
praktyke dobry (5,0) (4,5) plus (3,5) (3,0) (2,0)
zawodowa
2021-2022 173 92% 8% 0% 0% 0% 0%

Baza ksztalcenia praktycznego zakladéw opieki zdrowotnej i innych podmiotow prawnych
realizujacych praktyczna nauke zawodu na II stopniu studiéw — kierunek pielegniarstwo

Nazwa podmiotu realizujacego Baza wlasna/ Umowa z podmiotem nie bedacym w strukturze uczelni,

ksztalcenie praktyczne /na jaki okres

Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni
Szpital Specjalistyczny SPZOZ w Sanoku, Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zajec
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ul. 800-lecia 26

praktycznych, ¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych nr PRS412-508/11,
zawarta w dniu 24.09.2019, na czas nieokre§lony.

Szpital Specjalistyczny Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny im. ks. Bronistawa
Markiewicza, 36-200 Brzozéw, ul. ks.
Bielawskiego 18

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych nr PRS.4261.311.2020, zawarte w dniu 01.10.2020, na czas
nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki
Zdrowotnej, 38-600 Lesko, ul. Kazimierza
Wielkiego 4.

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych nr PRS.4261.310.2020 zawarte w dniu 01.10.2020, na czas
nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej, 38-700 Ustrzyki Dolne, ul. 29
Listopada 27

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych nr KDSP.4261.662021, zawarte w
dniu 01.10.2021, na okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Samodzielny Publiczny Miejski Zespot
Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 38-500
Sanok, ul. Jana Pawta 11 38

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych nr PRS4261-
69.2021, zawarte w dniu 01.10.2021, na okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Wojewodzki Szpital Podkarpacki im. Jana
Pawta II, 38 -400 Krosno, ul. Korczynska
51

Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 4.11.2019, na czas
nieokreslony.

Dom Pomocy Spotecznej ,,Swiatto
Nadziei” w Sanoku
38-500 Sanok, ul. Krolowej Jadwigi

Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zajec
praktycznych, éwiczen klinicznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu
01.10.2020, na czas nieokre$lony.

DAR-MED.
36-200 Brzozow, ul. Rzeszowska 14

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentéw Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zajgé praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Wydziat Edukacji i Kultury Fizycznej
Urzedu Miasta w Sanoku 38-500 Sanok, ul.
Rynek 1 (Samorzadowy Ztobek nr 112 w
Sanoku)

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Diaverum Polska Sp. z 0. o. ul.
Cylichowska 13/15, 04-769 Warszawa

Umowa nr 01/02/2016 w sprawie odbywania przez studentdw II stopnia zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 20.02.2016 na czas
nieokreslony.

Niepublicznym Zespole Opieki Zdrowotnej
,»G.V.M. Carint” Podkarpackim Centrum
Interwencji Sercowo — Naczyniowych

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
im. §w. Brata Alberta w Sanoku, 38-500
Sanok, ul. Korczaka 15

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zajgé praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
czas nieokreslony.

o Kierunek studiow / forma studiow.: Ratownictwo Medyczne stacjonarne/Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Cele i wymiar praktyk:

Ksztalcenie praktyczne na kierunku ratownictwo medyczne studia pierwszego stopnia realizowane jest w
wymiarze 960 godzin praktyk zawodowych (36 ECTS). Tresci programowe dla praktyk zawodowych, wymiar
godzin i przyporzadkowana liczba ECTS s3 zgodne ze standardami ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia.

Podstawowym celem ksztalcenia praktycznego na kierunku ratownictwo medyczne jest przygotowanie
praktyczne studenta do przyszlej pracy zawodowej. W czasie praktyk zawodowych student poznaje specyfike
pracy w oddziatach szpitalnych i systemie Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz nabywa umiejgtnosci
praktyczne wykorzystujac wiedze teoretyczng, w warunkach naturalnych oraz je doskonali. W trakcie
ksztalcenia praktycznego realizowane sa efekty uczenia si¢ zgodne z standardem ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Zasady i formy realizacji praktyk:

Praktyki zawodowe realizowane sag w oddzialach szpitalnych i systemie Panstwowe Ratownictwo Medyczne,
z ktorymi Uczelnia zawarta stosowne umowy lub porozumienia w wigkszo$ci zawarte na czas nieokre§lony. W
czasie praktyk zawodowych doskonalone i utrwalone zostaja umiejetnosci zawodowe zdobyte przez studentoéw
na ¢wiczeniach w pracowniach medycznych czynnos$ci ratunkowych, ALS, BLS. Ksztaltowana jest rowniez
postawa zawodowa — kompetencje spoteczne.
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Zakladane efekty uczenia sie:

C.W80. rodzaje terapii inwazyjnej stosowane w SOR

C.W8L. stany zagrozenia w chorobach nowotworowych oraz postgpowanie przedszpitalne i w SOR w
przypadku takich zagrozen

C.W89. zaburzenia rownowagi kwasowo-zasadowej i wodno-elektrolitowej oraz zasady postgpowania
przedszpitalnego i w SOR w takich zaburzeniach

C.W90. zasady postgpowania profilaktycznego zakazen w SOR

C.W091. zasady monitorowania stanu pacjenta w SOR

C.W92. procedury specjalistyczne w stanach naglych pochodzenia urazowego stosowane w ramach
postepowania przedszpitalnego i w SOR

C.W95. zasady postgpowania przedszpitalnego i w SOR w obrazeniach: czaszkowo- mozgowych, kregostupa
i rdzenia kregowego, konczyn, jamy brzusznej i klatki piersiowej oraz w przypadku wstrzasu

C.U1. ocenia¢ stan pacjenta w celu ustalenia sposobu postgpowania ratunkowego

C.U2. uktada¢ pacjenta do badania obrazowego

C.U3. postepowac z dzieckiem w oparciu 0 znajomo$¢ symptomatologii najczestszych chordb dziecigeych

C.U4. przeprowadza¢ badanie przedmiotowe pacjenta

C.U5. dostosowywaé sposob postepowania do wieku dziecka

C.UB6. ocenia¢ stan noworodka w skali APGAR

C.U7. przeprowadza¢ wywiad medyczny z pacjentem dorostym w zakresie niezbednym do podjecia
medycznych czynnoéci ratunkowych

C.U8. ocenia¢ stan swiadomosci pacjenta

C.U9. uktada¢ pacjenta w pozycji wtasciwej dla rodzaju choroby lub odniesionych obrazen ciata

C.U10. przeprowadza¢ badanie fizykalne pacjenta dorostego w zakresie niezbednym do ustalenia jego stanu

C.U11. monitorowa¢ czynno$¢ uktadu oddechowego, z uwzglednieniem pulsoksymetrii, kapnometrii i
kapnografii

C.U14. monitorowa¢ czynno$¢ uktadu krgzenia metodami nieinwazyjnymi

C.U17. oceniac¢ stan neurologiczny pacjenta

C.U18. monitorowa¢ stan pacjenta metodami nieinwazyjnymi

C.U19. prowadzi¢ dokumentacje medyczng w zakresie wykonywanych czynnosci, w tym w przypadku
zgonu pacjenta, urodzenia dziecka martwego i odstapienia od medycznych czynnosci ratunkowych

C.U20. podawa¢ pacjentowi leki i ptyny

C.U21. oznacza¢ stezenie glukozy z uzyciem glukometru

C.U22. zaktada¢ zglebnik dozotgdkowy

C.U23. zaklada¢ cewnik do pecherza moczowego

C.U25. identyfikowa¢ na miejscu zdarzenia sytuacje narazenia na czynniki szkodliwe i niebezpieczne

C.U26. przygotowywaé pacjenta do transportu

C.U27. identyfikowa¢ btedy i zaniedbania w praktyce ratownika medycznego

C.U28. monitorowa¢ stan pacjenta podczas czynno$ci medycznych i transportowych

C.U29. stosowac leczenie przeciwbolowe

C.U30. ocenia¢ stopien nasilenia bolu wedtug znanych skal

C.U32. monitorowa¢ czynno$ci zyciowe pacjenta podczas badania diagnostycznego

C.U33. interpretowa¢ wyniki podstawowych badan toksykologicznych

C.U34. rozpoznawa¢ toksydromy

C.U36. szacowaé niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreslonych grupach wiekowych i w réznych
stanach klinicznych

C.U37.wigza¢ obrazy uszkodzen tkankowych i narzadowych z objawami klinicznymi choroby

C.U38. prowadzi¢ podstawowe i zaawansowane czynno$ci resuscytacyjne u osob dorostych, dzieci,
niemowlat i noworodkéw, z uwzglednieniem prawidtowego zastosowania urzadzen wspomagajacych
resuscytacje (urzadzenia do kompres;ji klatki piersiowej, respiratora)

C.U39. przywraca¢ drozno$¢ drog oddechowych metodami bezprzyrzadowymi

C.U40. przyrzadowo udraznia¢ drogi oddechowe metodami nadgtosniowymi

C.U43. wdraza¢ tlenoterapie zaleznie od potrzeb pacjenta i wspomagaé¢ oddech

C.U44. stosowa¢ sie do zasad aseptyki i antyseptyki, zaopatrywaé prosta rang, zaktadaé i zmieniaé jatowy
opatrunek chirurgiczny

C.U45. prowadzi¢ wentylacje zastepcza z uzyciem worka samorozprezalnego i respiratora transportowego
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C.U46. wykonywa¢ defibrylacje elektryczng z uzyciem defibrylatora manualnego i zautomatyzowanego

C.U47. wykonywa¢ kardiowersje i elektrostymulacje zewnetrzng serca

C.U48. ocenia¢ nagte zagrozenia neurologiczne u pacjenta

C.U50. pobiera¢ krew oraz zabezpiecza¢ materiat do badaf laboratoryjnych, mikrobiologicznych i
toksykologicznych

C.U51. tamowa¢ krwotoki zewnetrzne i unieruchamia¢ koficzyny po urazie

C.Ub2. stabilizowa¢ i unieruchamia¢ kregostup

C.U54. stosowa¢ skale ciezko$ci obrazen

C.U60. zaopatrywa¢ krwawienie zewnetrzne

C.UG1. transportowaé pacjenta w warunkach przedszpitalnych, wewnatrzszpitalnych i miedzyszpitalnych

C.UB3. identyfikowaé zagrozenia obrazefi: czaszkowo-méozgowych, klatki piersiowej, jamy brzusznej,
konczyn, kregostupa i rdzenia kreggowego oraz miednicy, a takze wdraza¢ postepowanie ratunkowe w
przypadku tych obrazen

C.UB5. wykonywa¢ procedury medyczne pod nadzorem lub na zlecenie lekarza

C.U66. dostosowywaé postepowanie ratunkowe do stanu pacjenta

C.UG67. monitorowa¢ stan pacjenta podczas badania obrazowego

K.4. organizowania pracy wtasnej i wspotpracy w zespole specjalistow, w tym z przedstawicielami innych
zawodow medycznych, takze w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowo$ciowym

K.5. dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen, dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych

K.6. kierowania si¢ dobrem pacjenta

C.UL. ocenia¢ stan pacjenta w celu ustalenia sposobu postepowania ratunkowego

C.U4. przeprowadza¢ badanie przedmiotowe pacjenta

C.U7. przeprowadza¢ wywiad medyczny z pacjentem dorostym w zakresie niezbednym do podjecia
medycznych czynnosci ratunkowych

C.U8. ocenia¢ stan §wiadomosci pacjenta

C.U9. uktada¢ pacjenta w pozycji wlasciwej dla rodzaju choroby lub odniesionych obrazen ciata

C.U10. przeprowadza¢ badanie fizykalne pacjenta dorostego w zakresie niezbednym do ustalenia jego stanu

C.U11. monitorowac czynno$¢ uktadu oddechowego, z uwzglednieniem pulsoksymetrii, kapnometrii i
kapnografii

C.U14. monitorowac czynno$¢ uktadu krazenia metodami nieinwazyjnymi

C.U17. ocenia¢ stan neurologiczny pacjenta

C.U18. monitorowa¢ stan pacjenta metodami nieinwazyjnymi

C.U20. podawa¢ pacjentowi leki i ptyny

C.U21. oznacza¢ stezenie glukozy z uzyciem glukometru

C.U26. przygotowywa¢ pacjenta do transportu

C.U27. identyfikowa¢ btedy i zaniedbania w praktyce ratownika medycznego

C.U30. ocenia¢ stopien nasilenia bolu wedtug znanych skal

C.U33. interpretowa¢ wyniki podstawowych badan toksykologicznych

C.U38. prowadzi¢ podstawowe i zaawansowane czynno$ci resuscytacyjne u osob dorostych, dzieci,
niemowlat i noworodkow, z uwzglednieniem prawidlowego zastosowania urzadzen wspomagajacych
resuscytacje (urzadzenia do kompresji klatki piersiowej, respiratora)

C.U39. przywraca¢ drozno$¢ drog oddechowych metodami bezprzyrzadowymi

C.U40. przyrzadowo udraznia¢ drogi oddechowe metodami nadgto$niowymi

C.U43. wdraza¢ tlenoterapie zaleznie od potrzeb pacjenta i wspomaga¢ oddech

C.U45. prowadzi¢ wentylacje zastepczg z uzyciem worka samorozprezalnego i respiratora transportowego

C.U50. pobiera¢ krew oraz zabezpiecza¢ materiat do badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych i
toksykologicznych

C.U52. stabilizowa¢ i unieruchamia¢ krggostup

C.U54. stosowa¢ skale ciezkosci obrazen

C.U60. zaopatrywa¢ krwawienie zewnetrzne

C.UG61. transportowaé pacjenta w warunkach przedszpitalnych, wewnatrzszpitalnych i miedzyszpitalnych

C.UB3. identyfikowa¢ zagrozenia obrazef czaszkowo-mozgowych, klatki piersiowej, jamy brzusznej,
konczyn, kregoshupa i rdzenia kregowego oraz miednicy, a takze wdraza¢ postepowanie ratunkowe w
przypadku tych obrazen

C.UB5. wykonywa¢ procedury medyczne pod nadzorem lub na zlecenie lekarza
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C.U66. dostosowywac postepowanie ratunkowe do stanu pacjenta

C.U67. monitorowa¢ stan pacjenta podczas badania obrazowego

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie:

Ocena osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ i metody ich weryfikacji dokonywane sa przez
opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym i Zespotach Ratownictwa Medycznego w ramach przedmiotu,
ktdérego realizowane sg praktyki zawodowe. Opiekun praktyk zawodowych w czasie trwania zaj¢é, omawia ze
studentem jego postepy w nauce i dokonuje zaliczenia umiejetnosci ratowniczych w dzienniku praktyk. Ocena
odnosi si¢ do kazdego zakladanego efektu uczenia si¢ zawartych w dzienniku praktyk ksztalcenie praktyczne
w zawodzie ratownika medycznego. W zakresie weryfikacji umiejetnosci opiekunowie praktyk wykorzystuja:
aktywnosci studenta na zajgciach, zaliczenie poszczegolnych efektow ksztalcenia w ramach medycznych
czynno$ci ratunkowych wykonywanych na pacjentach, obserwacji pracy studenta, prace w zespole,
sprawozdanie z przebiegu dyzuru, samoocen¢. Przy ocenie kompetencji spotecznych opickunowie siegaja do
takich metod jak: aktywny udziat w dyskusji, samoocena, praca w zespole. W celu starannego i rzetelnego
potwierdzenia osiagnigcia efektow uczenia si¢ opiekunowie praktyk zazwyczaj wykorzystuja wigcej niz jedna
metode weryfikacji. Poszczegélne efekty uczenia si¢ oceniane sa zgodnie z kryteriami opisanymi w
dokumentacji zaje¢ z danego przedmiotu. Osiagnigcie przez studenta efektow uczenia si¢ z umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych jest dokumentowane na studiach I stopnia w dzienniku praktyk.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opickunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnoéci i problemy w trakcie
realizacji praktyk):

Wspotpraca z opiekunami praktyk z ramienia podmiotdw leczniczych i Zespoldw Ratownictwa Medycznego
przebiegata prawidtowo bez zaktocen. Osoby prowadzace zajecia przestrzegaty harmonogramu praktyk
zawodowych, zajecia byly realizowane zgodnie z obowigzujacym programem ksztalcenia. Efekty uczenia si¢
byly zgodne z efektami zalozonymi w sylabusie i zostaty zweryfikowane za pomoca metod zgodnych w
sylabusie przedmiotu.

Kontrola przebiegu praktyk:

W roku akademickim 2021-2022, kontrola przebiegu praktyk odbywata si¢ w formie telefonicznej. Hospitacja
dotyczyla: przestrzegania wymiaru godzinowego realizacji praktyk okreslonego w programie ksztatcenia,
przestrzegania terminowosci i miejsca odbywania praktyki, zachowania ciagltoéci praktyki zawodowe;j
realizowanej przez poszczegdlnych studentow, zgodno$ci tematyki praktyk zawodowych z programem
okreslonym w obowiazujagcym sylabusie, realizacja zalozonych efektow ksztalcenia zgodnych z efektami
uczenia si¢ zalozonymi w sylabusie, zastosowania odpowiednich metod nauczania adekwatnych do realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia, sposobow sprawdzania i oceniania osiagnie¢ studentoéw zgodnych z przyjetymi
kryteriami z uwzglednieniem samooceny studenta oraz prowadzenie dokumentacji praktyk.

Analiza ocen:
Rok. : Liczbg Procent ocen (%)
akademicki k:g:g;r:,tg;‘;ﬁ bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
praktyke dobry (5,0) (4,5) plus (3,5) (3,0) (2,0)
zawodowa
2021-2022 143 7% 10% 6% 0% 1% 6%

Baza ksztalcenia praktycznego zakladéw opieki zdrowotnej i innych podmiotow prawnych
realizujgcych praktyczng nauke zawodu na I stopniu studiéw — Kierunek ratownictwo medyczne

Nazwa podmiotu realizujacego Baza wlasna/ Umowa z podmiotem nie bedgcym w strukturze uczelni,

ksztalcenie praktyczne /na jaki okres

Umowa w sprawie odbywania przez studentéw Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zajeé
praktycznych, ¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych nr PRS412-508/11,
zawarta w dniu 24.09.2019, na czas nieokre$lony.

Szpital Specjalistyczny SPZOZ w Sanoku,
ul. 800-lecia 26

Szpital Specjalistyczny Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny im. ks. Bronistawa
Markiewicza, 36-200 Brzozdow, ul. ks.
Bielawskiego 18

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zajg¢ praktycznych i

nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zaje¢¢ praktycznych i
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praktyk zawodowych nr PRS.4261.311.2020, zawarte w dniu 01.10.2020, na czas




Zdrowotnej, 38-600 Lesko, ul. Kazimierza praktyk zawodowych nr PRS.4261.310.2020 zawarte w dniu 01.10.2020, na czas

Wielkiego 4. nieokre$lony.

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej, 38-700 Ustrzyki Dolne, ul. 29

; dniu 01.10.2021, na okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.
Listopada 27

Wojewddzki Szpital Podkarpacki im. Jana Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni

Pawta II, 38 -400 Krosno, ul. Korczynska Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zaj¢c

51 praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 4.11.2019, na czas
nieokreslony.

Bieszczadzkie Pogotowie Ratunkowe Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni

ul. Jezierskiego 21, 38-500 Sanok Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktyk zawodowych w ramach

praktycznej nauki zawodu, zawarta w dniu 4.12.2019, na czas nieokreslony.

Instytut Nauk Spolecznych
a) Zaktad Pedagogiki

Rok akademicki: 2021/2022

Kierunek studiéw / forma studiow: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (stacjonarne,
26+)

Poziom studiow: magister

Miejsce realizacji praktyk — w zalgczniku wykaz jednostek przyjmujacych studentow

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych nr KDSP.4261.662021, zawarte w

Cele i wymiar praktyk:

Ogolne cele praktyk zawodowych:

1) poznanie specyfiki zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej;

2) stwarzanie warunkéw do rozwijania gotowosci do podj¢cia roli nauczyciela;

3) przygotowanie do efektywnego organizowania wlasnego warsztatu nauczycielskiego;

4) $wiadome budowanie relacji z dzie¢mi 1 uczniami, ich rodzicami lub opiekunami oraz ze
wspotpracownikami;

5) wdrozenie innowacyjno$ci w pracy nauczyciela, w zakresie dotyczacym indywidualizacji
procesu nauczania uwzgledniajgcej zrdéznicowanie potrzeb edukacyjnych ucznidéw,
wspieranie ich wszechstronnego rozwoju, ich aktywno$ci 1 uczestnictwa w procesie
ksztatcenia 1 wychowania oraz w zyciu spotecznym.

1. na | roku na 2 semestrze (luty — czerwiec) - Praktyka ogolnopedagogiczna
(pedagogiczna — obserwacyjna); 30 godzin; 1 ECTS;
2. na Il roku na 4 semestrze (luty — czerwiec) - Praktyka wychowawczo-dydaktyczna

(realizowana jak przedmiot pod nadzorem nauczyciela akademickiego) w przedszkolu; 30
godzin; 1 ECTS;

3. na Il roku na 6 semestrze (luty — czerwiec) - Praktyka wychowawczo-dydaktyczna
(asystencka) w szkole podstawowej; 30 godzin — w tym minimum 5 godzin samodzielnej
pracy studenta — przeprowadzenie zaj¢é; 2 ECTS;

4, na IV roku na 7 semestrze (pazdziernik — styczen) - Praktyka ciggla (asystencka)

w szkole podstawowej; 20 godzin — w tym minimum 5 godzin samodzielnej pracy studenta
— przeprowadzenie zaje¢; 1 ECTS;

5. na IV roku na 8 semestrze (luty — wrzesien) - Praktyka ciggta (asystencka)

w przedszkolu; 80 godzin - w tym minimum 15 godzin samodzielnej pracy studenta —
przeprowadzenie zaje¢¢; 3 ECTS;

6. na V roku na 9 semestrze (pazdziernik — styczen) - Praktyka ciggta (asystencka)

w szkole podstawowej; 50 godzin —w tym minimum 10 godzin samodzielnej pracy studenta
— przeprowadzenie zaje¢; 2 ECTS; - zaliczone studentom w ramach réznic programowych
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Zasady i formy realizacji praktyk:

Miejscem realizacji praktyki ogélnopedagogicznej sg przedszkola, szkoty podstawowe oraz
placowki systemu o$wiaty, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Miejscem odbywania praktyki dydaktyczno-wychowawczej oraz praktyki ciaglej sg
przedszkola i oddzialy 1-3 szkoly podstawowej, w tym placowki publiczne oraz
niepubliczne, jak réwniez posiadajace oddziaty przedszkolne; zgodnie z harmonogramem
odbywania praktyki.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od patrona praktyki
(pracownika o$rodka praktyk zajmujacego si¢ studentem) oraz zlozenie dokumentacji
praktyki (indywidualnego dzienniczka praktyk) opiekunowi praktyk. Zaliczenia praktyk
dokonuje koordynator praktyk w porozumieniu z opiekunem praktyk na podstawie
dokumentacji praktyki i jej oceny przez patrona.

Obowigzuje zaliczenie na ocen¢ po kazdym cyklu praktyk.

Zakladane efekty uczenia sie:

Praktyka ogélnopedagogiczna

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

J.1.1.W1. sposéb funkcjonowania przedszkoli, szkot lub placéwek systemu oswiaty,
organizacj¢ ich pracy, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz sposob prowadzenia
dokumentacji;

J.1.1.W2. realizowane zadania opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne

1 terapeutyczne, charakterystyczne dla przedszkola, szkoty i placowki systemu oswiaty, w
tym poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz srodowisko, w jakim one dzialajg;
J.1.1.W3. zasady organizacji przedszkoli, szkot i placowek systemu os$wiaty, w tym
podstawowe zadania, obszary dziatalnosci, procedury organizacyjne, podziat kompetencji,
planowanie pracy i system kontroli;

J.1.1.W4. specyficzne dla przedszkola, szkoty i placowki systemu oswiaty codzienne
dzialania zawodowe nauczyciela oraz jego warsztat pracy.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

J.1.1.U1. wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy grupy przedszkolnej i klasy szkolnej,
zachowan 1 aktywnosci dzieci lub uczniow w czasie zaje¢, z uwzglednieniem uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

J.1.1.U2. analizowa¢ zdarzenia wychowawczo-opiekuncze 1 edukacyjne zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk zawodowych.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:

J.1.1.K1. skutecznego wspoldziatania z opiekunem praktyk zawodowych oraz z
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy;

J.1.1.K2. praktycznego stosowania zasad bezpieczenstwa dzieci lub uczniow w przedszkolu,
szkole lub placéwce systemu oswiaty.

Praktyka wychowawczo-dydaktyczna

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

J.1.2.W1. codzienng rol¢ nauczyciela w organizowaniu $rodowiska wychowania i uczenia
si¢ dzieci lub ucznidéw oraz jego warsztat pracy;

J.1.2.W2. kontekstowos$¢, otwartos$¢ 1 zmienno$¢ codziennych dziatan wychowawczych

i dydaktycznych nauczyciela.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
J.1.2.U1. wykorzysta¢ wiedzg pedagogiczng i przedmiotowa do samodzielnego planowania
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i realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu i klasach I-11l szkoty
podstawowej (w skali rocznej, tygodniowej i dziennej), a takze projektowania i prowadzenia
dziatah wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu i szkole podstawowej;

J.1.2.U2. podda¢ refleksji i oceni¢ skuteczno§¢ swoich dziatan edukacyjnych pod katem
realizacji celdéw wychowania i ksztalcenia oraz stosowanych metod i $rodkow
dydaktycznych.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:
J.1.2.K1. rozwijania swojego przygotowania merytorycznego we wspOlpracy z
nauczycielami i specjalistami.

Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie:

Analiza Indywidualnego Dziennika Praktyk, dziennika obserwacji zaje¢ oraz dotaczonych
konspektow zrealizowanych zaj¢¢. Zaliczenie oceng przez opiekuna praktyk z ramienia
jednostki organizacyjnej, weryfikowane przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opickunem z ramienia jednostki przyjmujace;j; trudnoéci i problemy w trakcie
realizacji praktyk):

Do zadan dziatajacego w ramach instytutu lub zaktadu uczelnianego opiekuna praktyk
nalezy w szczego6lnosci:

1) wytypowanie, w porozumieniu z koordynatorem praktyk, zaktadow pracy
odpowiednich do przeprowadzenia w nich praktyk dla studentow,

2) weryfikowanie, w porozumieniu z koordynatorem praktyk, zgtaszanych przez studentow
zaktadow pracy pod katem mozliwos$ci zrealizowani w nich praktyk,

3) nawigzywanie kontaktow z zakladami pracy, w ktorych prowadzone sg praktyki,

4) opracowanie szczegotowego programu praktyk i1 przedtozenie do zatwierdzenia
dyrektorowi instytutu / kierownikowi zaktadu,

5) opracowanie kosztorysoOw i harmonogramow praktyk i przedtozenie do
zatwierdzenia dyrektorowi instytutu/kierownikowi zaktadu,

6) wprowadzenie studentow w tre$¢ planowanej praktyki, przy wyraznym okresleniu
ich obowigzkow,

7) nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk,

8) podsumowanie praktyk i dokonanie wpisu w dokumentacji praktyk.

Nie napotkano trudno$ci w realizacji praktyk

Kontrola przebiegu praktyk:

Opiekunem studenta w czasie praktyk zawodowych jest wyznaczony przez pracodawce
pracownik (patron) z ramienia zaktadu, w ktorym student realizuje praktyke, a nad catoscia
praktyk w zakladzie czuwa zakladowy opiekun praktyk. Z ramienia Uczelni organizacja
praktyk zajmuje si¢ uczelniany koordynator ds. praktyk studenckich, natomiast wspotpracuje
z nim $cisle zakladowy opiekun praktyk.

Analiza ocen:
Rok Liczba Procent ocen (%)
akademicki sn:::gl;;;w’ bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
odbvli dobry (5,0) (4,5) plus (3,5) (3,0) (2,0)
yli
praktyke
zawodowa
2021/2022 | 22 22 - - - - -
| rok, 2
semestr
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2021/2022 | 20 20 - - - - -
Il rok, 4
semestr
2021/2022 | 16 16 - - - - -
Il rok, 6
semestr

2021/2022 | 21 20 - - - - 1
IV rok, 7
semestr

2021/2022 | 29 20 - - - - _
IV rok, 8
semestr

Rok akademicki: 2021/2022

Kierunek studiéw / forma studiéw: Pedagogika — Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza i
Terapia Pedagogiczna (stacjonarne, 26+)

Poziom studidow: licencjat

Miejsce realizacji praktyk — w zalgczniku wykaz jednostek przyjmujacych studentow

Cele i wymiar praktyk:

Na | roku na 2 semestrze (luty-wrzesien) — Praktyka zawodowa (pedagogiczna —
obserwacyjna) — 30 godzin — w tym minimum 2 godziny samodzielniej pracy studenta —
przeprowadzenie zaj¢¢ wychowawczych; zawarta w module B.3; 3 ECTS.

Celem praktyki jest ksztaltowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych przysztych
pedagogoéw - terapeutdow.

Na II roku na 3 semestrze (pazdziernik — styczen) - Praktyka pedagogiczna (asystencka) — 50
godzin —w tym minimum 10 godzin samodzielnej pracy studenta — przeprowadzenie zajec,
zawarta w module D.2; 3 ECTS;

Na Il roku na 4 semestrze (luty-wrzesien) — Praktyka pedagogiczna (asystencka) — 70 godzin
w tym minimum 15 godzin samodzielnej pracy studenta — przeprowadzenie zajeé; zawarta
w module D.2; 4 ECTS;

Za cel praktyki obrano gromadzenie do§wiadczen zwigzanych z zarzadzaniem grupa, praca
opiekunczo-wychowawczg, diagnozowaniem potrzeb uczniéw, przygotowaniem oraz
przeprowadzeniem zaj¢¢, jak rowniez konfrontacja posiadanej wiedzy teoretycznej z zakresu
psychologii 1 pedagogiki z rzeczywistoscig pedagogiczng podczas realizacji zadan
praktycznych.

Na III roku na 5 semestrze (pazdziernik — styczen) — Praktyka - 50 godzin (w tym minimum
10 godzin samodzielnej pracy studenta — prowadzenie zaje¢¢); zawarta w module 8; 3 pkt
ECTS;

Celem praktyki jest doskonalenie umiejgtnosci zawodowych, zastosowanie zdobytej wiedzy
teoretyczne] w dziataniu praktycznym oraz rozbudzanie do samookreslenia zawodowego.
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Podczas praktyki student powinien poznaé istote pracy pedagogicznej oraz zdoby¢
odpowiednie dos§wiadczenie niezbedne w pdzniejszej pracy zawodowe;.

Na III roku na 5 semestrze (pazdziernik - styczen) - Praktyka diagnostyczno-terapeutyczna
(asystencka) — 60 godzin (w tym minimum 10 godzin samodzielnej pracy studenta —
prowadzenie zaje¢ z terapii pedagogicznej); zawarta w  module  4.3;
3 pkt. ECTS;

Celem praktyki jest doskonalenie umiej¢tnosci diagnostycznych oraz terapeutycznych
niezb¢dnych w pracy z dzieckiem z wykorzystaniem terapii pedagogicznej. Praktyka odbywa
si¢ rownolegle z realizacjag komponentu 2 tego modutu.

Podczas praktyki student powinien poznac istote pracy diagnostyczno-terapeutycznej.

Na Il roku na 6 semestrze (luty - czerwiec) — Praktyka (asystencka) — 75 godzin (w tym
minimum 10 godzin samodzielnej pracy studenta — prowadzenie zajec¢); zawarta w module
8; 4 pkt ECTS.

Celem praktyki jest doskonalenie umieje¢tnosci zawodowych, zastosowanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w dzialaniu praktycznym oraz rozbudzanie do samookre$lenia zawodowego.
Podczas praktyki student powinien poznaé istote pracy pedagogicznej oraz zdobyc
odpowiednie doswiadczenie niezbedne w pdzniejszej pracy zawodowe;.

Zasady i formy realizacji praktyk:

Forma zaliczenia kazdej z praktyk — ZO (zaliczenie z oceng).

Praktyka zawodowa (pedagogiczna), zawarta w module B.3 (30 godzin), odbywa si¢ w:

1. szkotach podstawowych, w tym: specjalnych, integracyjnych, z oddziatami
integracyjnymi 1 sportowymi, przy pedagogu, logopedzie, S$wietlicach, S$wietlicach
socjoterapeutycznych,

2. placowkach zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania (bursy, internaty);
3. poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Praktyka pedagogiczna, zawarta w module D.2 (120 godzin), odbywa si¢ w:

1. przedszkolach, w tym: specjalnych, integracyjnych, z oddzialami integracyjnymi 1
sportowymi, przy pedagogu, $wietlicach,

2. szkotach podstawowych, w tym: specjalnych, integracyjnych, z oddzialami
integracyjnymi i sportowymi, przy pedagogu, $wietlicach, §wietlicach socjoterapeutycznych,
3. placowkach zapewniajacych opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania (bursy, internaty).

4. poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

S. domach dziecka, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, itp..

6. oraz innych placéwkach systemu o§wiaty.

Praktyka zawarta w Module 8 odbywa si¢ w:
e Swietlicach szkolnych, $wietlicach socjoterapeutycznych, kotach zainteresowan,
organizacjach wypoczynku dzieci po lekcjach oraz w czasie ferii i wakacji,
internatach, potinternatach,
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e obozach i1 koloniach organizowanych przez szkoty, zaklady pracy, organizacje
spoteczne,

domach dziecka,

domach kultury i klubach osiedlowych,

szkotach przy pedagogu,

poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych
udzielajagcych  dzieciom, mlodziezy, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

e innych placoéwkach oswiatowo-wychowawczych.

Praktyka diagnostyczno-terapeutyczna zawarta w Module 4.3 (60 godzin) odbywa si¢ w:
e Przedszkolu, gdzie prowadzona jest wstepna diagnoza oraz terapia pedagogiczna,
e Szkole podstawowej, gdzie prowadzona jest wstepna diagnoza oraz terapia
pedagogiczna,
Gimnazjum, gdzie prowadzona jest wstepna diagnoza oraz terapia pedagogiczna,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Mtodziezowych Osrodkach Socjoterapii,
Specjalnych Osrodkach Szkolno-Wychowawczych
oraz w osrodkach prowadzacych diagnoze¢ dzieci i/lub terapi¢ pedagogiczna.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od patrona praktyki
(pracownika o$rodka praktyk zajmujacego si¢ studentem) oraz zlozenie dokumentacji
praktyki (indywidualnego dzienniczka praktyk) opiekunowi praktyk. Zaliczenia praktyk
dokonuje koordynator praktyk w porozumieniu z opiekunem praktyk na podstawie
dokumentacji praktyki i jej oceny przez patrona.

Obowigzuje zaliczenie na ocen¢ po kazdym cyklu praktyk.

Zakladane efekty uczenia sig:

Praktyka — Modut B.3

B.3.WL1. zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwki systemu o§wiaty oraz srodowisko, w
jakim one dziataja;

B.3.W2. organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz
program realizacji doradztwa zawodowego;

B.3.W3. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nia.

B.3.Ul. wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz
sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze;

B.3.U2. wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i
dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow;

B.3.U3. wyciaga¢ wnioski, w miar¢ mozliwos$ci, z bezposredniej obserwacji pracy rady
pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas;

B.3.U4. wyciaga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-
-wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych i
zorganizowanych wyjs$¢ grup uczniowskich;

B.3.U5. zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych;

B.3.U6. analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i
zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do$wiadczone w czasie praktyk.

B.3.K1./ D.2/E.3.K1. skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych

i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy/ wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania
umiejetnosci wychowawczych.
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Praktyka — Modut D.2

D.2.WL1. zadania dydaktyczne realizowane przez szkotg lub placowke systemu o§wiaty;

D.2.W2. sposob funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy dydaktycznej szkoty lub placowki
systemu o$wiaty;

D.2.W3. rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub
placowce systemu o$wiaty.

D.2.U1. wyciagna¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z
uczniami oraz sposobu planowania i przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych; aktywnie obserwowac
stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a
takze sposoby oceniania uczniéw oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej;

D.2.U2. zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych seri¢

lekeji lub zaje¢;

D.2.U3. analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-

-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie
praktyk.

B.3.K1./D.2/E.3.K1. skutecznego wspoétdziatania z opiekunem praktyk zawodowych

i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy/ wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania
umiejetnos$ci wychowawczych.

Praktyka — Modut 4.3

EK-K_W08 / PN_WO08-19 student posiada podstawowa wiedz¢ dotyczaca zaburzen
rozwojowych dzieci, ucznidow oraz specyfiki ich funkcjonowania w odniesieniu do
nieprawidlowosci rozwojowych, w ktorych zasadne jest zastosowanie terapii pedagogiczne;.
EK-K_U09/ PN_W09-28 student posiada wiedze dotyczaca teorii wyjasniajacych specyfike
uczenia si¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

EK-K_W10/PN_W10-05 student posiada wiedz¢ dotyczaca procesu diagnostycznego, zajeé
terapeutycznych i wyréwnawczych prowadzonych wséréd wychowankow.
EK-K_W15/PN_W15-13 student posiada wiedze¢ dotyczaca zasad kontaktu diagnostyczno-
terapeutycznego, specyfiki funkcjonowania klienta, form wspotpracy ze specjalistami.
EK-K_U04 / PN_U04-08 student postugujac si¢ wiedzg specjalistyczng diagnozuje sytuacje
1 potrzeby ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym szczegdlnie
uzdolnionymi.

EK-K_U12 / PN_U12-10 student potrafi projektowac proces terapeutyczny wykorzystujac
adekwatnie materialy, srodki 1 metody, korzystajac z nowoczesnych technologii.
EK-K_U21/PN_UZ21-06 student potrafi pracowac w zespole specjalistow, dokonujac analizy
potrzeb poszczegdlnych ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w celu
udoskonalenia diagnozy i terapii pedagogicznej.

EK-K_KO03 / PN_K03-25 student ma $wiadomos¢, ze podejmowane indywidualne dziatania
terapeutyczne maja na celu polepszenie funkcjonowania dzieci ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi.

EK-K_K08 / PN_KO08-14 student odpowiedzialnie przygotowuje wnioski z obserwacji,
projektuje dziatania terapeutyczne, poniewaz rozumie powage powierzonych zadan.

Praktyka — Modut 8

EK-K_U09 / PO_W09-29 student ma wiedz¢ dotyczaca teoretycznego wyjasniania relacji
istniejgcych w grupie rowiesnicze;j.

EK-K_W10 / PO_W10-16 student ma podstawowa wiedz¢ na temat funkcjonowania
placowki, w ktorej odbywa praktyke, organizacji pracy placowki, poszczegélnych jej
podmiotdéw, prowadzonej przez nig dokumentacji.
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EK-K_W15 / PO_W15-26 student ma podstawowa wiedze¢ o uczniach, wychowankach,
specyfice ich funkcjonowania, wspolpracy placowki z podmiotami kulturowymi i
pomocowymi.

EK-K_W16 / PO_W16-38 student ma wiedz¢ metodyczng w zakresie praktycznej dziatalnosci
pedagogiczne;j.

EK-K_W21 / PO_W21-15 student ma podstawowa wiedz¢ o uczestnikach dziatalno$ci
pomocowej, profilaktycznej w tym dotyczaca ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli.

EK-K _U02 / PO_UO02-27 student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng w
odniesieniu do konkretnej sytuacji pedagogicznej praktyki.

EK-K_U04 / PO_UO04-34 student potrafi, dzigki posiadanej wiedzy teoretycznej,
diagnozowac¢ problemy pedagogiczne w odniesieniu do dziatalno$ci praktyczne;.
EK-K_U12 / PO_U12-11 student wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczng w celu opisu
zaobserwowanych relacji interpersonalnych wsréd cztonkow grupy, diagnozowaniu
mocnych i stabych stron wychowankoéw. / PO_U12-12 student posiada umiejetnosé
obserwowania i interpretowania oraz wykorzystywania nowoczesnych technologii w celu
realizowania zadan zawodowych.

EK-K_U14 / PO_U14-09 student dostrzega etyczny wymiar dziatalno$ci pedagogicznej, umie
dostosowa¢ normy i reguty dziatania pedagogicznego do aksjologicznego uniwersum, oraz potrafi
rozwiazywac problemy etyczne wystepujace w praktyce pedagogiczne;.

EK-K_K02 / PO-K02-30 postuguje si¢ zdobytg wiedzg w praktycznej dziatalnosci pedagogicznej,
rozumie spoleczne znaczenie wiedzy pedagogiczne;j.

EK-K_K03 / PO_KO03-34 student rozumie potrzebe podejmowania oddziatywan
pedagogicznych w srodowisku wychowawczym placowki.

EK-K_KO08/PO_KO08-25 student odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do powierzonych mu/jej
zadan, projektuje i podejmuje dziatania naprawcze, rozwijajace podopiecznych.

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie:

Analiza Indywidualnego Dziennika Praktyk, dziennika obserwacji zaje¢ oraz dolaczonych
konspektow zrealizowanych zaj¢é. Zaliczenie oceng przez opiekuna praktyk z ramienia
jednostki organizacyjnej, weryfikowane przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

Przebieg praktyk (wspoélpraca z opickunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnosci i
problemy w trakcie realizacji praktyk):

Do zadan dziatajacego w ramach instytutu lub zaktadu uczelnianego opiekuna praktyk
nalezy w szczeg6lnosci:

1) wytypowanie, w porozumieniu z koordynatorem praktyk, zaktadow pracy
odpowiednich do przeprowadzenia w nich praktyk dla studentéw,

2) weryfikowanie, w porozumieniu z koordynatorem praktyk, zgtaszanych przez studentow
zaktadow pracy pod katem mozliwos$ci zrealizowani w nich praktyk,

3) nawigzywanie kontaktow z zakladami pracy, w ktorych prowadzone sg praktyki,

4) opracowanie szczegotowego programu praktyk i przedtozenie do zatwierdzenia
dyrektorowi instytutu / kierownikowi zaktadu,

5) opracowanie kosztorysow 1 harmonograméw praktyk i przedtozenie do
zatwierdzenia dyrektorowi instytutu/kierownikowi zaktadu,

6) wprowadzenie studentow w tre$¢ planowanej praktyki, przy wyraznym okresleniu
ich obowigzkow,

7) nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk,

8) podsumowanie praktyk i dokonanie wpisu w dokumentacji praktyk.

Nie napotkano trudnos$ci w realizacji praktyk

Kontrola przebiegu praktyk:
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Opiekunem studenta w czasie praktyk zawodowych jest wyznaczony przez pracodawce
pracownik (patron) z ramienia zaktadu, w ktorym student realizuje praktyke, a nad calo$cia
praktyk w zaktadzie czuwa zaktadowy opiekun praktyk. Z ramienia Uczelni organizacja
praktyk zajmuje si¢ uczelniany koordynator ds. praktyk studenckich, natomiast wspotpracuje
z nim Scisle zaktadowy opiekun praktyk.

Analiza ocen:
Rok Liczba Procent ocen (%)
akademic | student6 | bardz | dobr | dobr | dostatecz | dostatecz | Niedostatecz
Ki w, ktorzy | o y y ny plus ny ny
odbyli | dobry | plus | (4,0) (3,5) (3,0) (2,0)
praktyke | (5,0) | (4,5)
zawodow
3

2021/2022 | 18 16 1 1 - - -

| rok, 2

semestr

2021/2022 | 16 13 - - - - 3

Il rok, 3

semestr

2021/2022 | 16 16 - - - - -

Il rok, 4

semestr

2021/2022 | 13 12 - 1 - - -

Il rok, 5

semestr

2021/2022 | 13 13 - - - - -

Il rok, 6

semestr

b) Zaktad Ekonomii
Praktyki studenckie odbywaja si¢ w instytucjach i przedsigbiorstwach gospodarki
rynkowej. Z powodu wybieranej specjalizacji wielu studentow wybiera praktyki w
obszarze podatkéw i rachunkowosci.

Rok akademicki: 2021/2022

Kierunek studiow / forma studiow: S

Poziom studiow: I stopnia

Miejsce realizacji praktyk — w zataczniku wykaz jednostek przyjmujacych studentow

Cele i wymiar praktyk:

Praktyka w wymiarze 960 godz. realizowana w bankach, Urzedach Miasta, Urzedach Gminy,
zaktadach produkcyjnychj itp. Praktyki realizowane sa nastepujaco :

w Il semestrze praktyka — 240 godz. — luty/sierpien,

w Il semestrze praktyka — 240 godz. — pazdziernik/styczen,

w IV semestrze praktyka — 240 godz. — luty/sierpien,

w V semestrze praktyka — 240 godz. — pazdziernik/styczen.

Zasady i formy realizacji praktyk:

Praktyka zawodowa — wedtug porozumienia z zaktadem na okre$long liczbe godzin tygodniowo —
faczenie 240 godz. w semestrze. Praktyka zawodowa realizowana w wytypowanych podmiotach
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spelniajgcych warunki, lub w zakladzie, w ktérym pracuje student w przypadku, gdy zakres
obowigzkdw jest zgodny z profilem studiow.

Zakladane efekty uczenia sie:

Student poznaje organizacje, strukture i formy dzialalno$ci zaktadu pracy. Zdobywa umiejetnosci
praktyczne wymagane na okreslonym stanowisku pracy. Student rozumie potrzebe¢ ustawicznego
uczenia si¢ przez caly okres kariery zawodowe;j.

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uczestnictwo studenta na praktykach oraz udokumentowanie
ich przebiegu w szczegotowym ,,Dzienniku praktyk”, co zostaje potwierdzone przez podmiot
organizujacy praktyke oraz zweryfikowane przez opiekuna praktyk.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opickunem z ramienia jednostki przyjmujace;j; trudnoéci i problemy w trakcie
realizacji praktyk):

Bez zastrzezen.

Kontrola przebiegu praktyk:

Na biezaco weryfikowane sa ,,Dzienniki praktyk”. Weryfikacja ,,Dziennika praktyk™ jest podstawa
do zaliczenia odbycia praktyki.

Rok akademicki: 2021/2022

Kierunek studiow / forma studiow: Ekonomia / Studia 26+

Poziom studiéw: II stopien

Miejsce realizacji praktyk — w zataczniku wykaz jednostek przyjmujacych studentow

Cele i wymiar praktyk:

Praktyka w wymiarze 480 godz. realizowana w bankach, Urzgdach Miasta, Urzgdach Gminy,
zaktadach produkeyjnychj itp. Praktyki realizowane sg nastgpujaco :

w | semestrze praktyka — 160 godz. — pazdziernik/styczen,

w |1 semestrze praktyka — 160 godz. — luty/sierpien,

w |11 semestrze praktyka — 160 godz. — pazdziernik/styczen.

Zasady i formy realizacji praktyk:

Praktyka zawodowa — wedtug porozumienia z zaktadem na okreslong liczbe godzin tygodniowo —
faczenie 160 godz. w semestrze. Praktyka zawodowa realizowana w wytypowanych podmiotach
spetniajacych warunki, lub w zakladzie, w ktorym pracuje student w przypadku, gdy zakres
obowiazkdw jest zgodny z profilem studiow.

Zakladane efekty uczenia sie:

Student poznaje organizacje, strukture i formy dzialalnosci zaktadu pracy. Zdobywa umiejetnosci
praktyczne wymagane na okreslonym stanowisku pracy. Student rozumie potrzebg¢ ustawicznego
uczenia si¢ przez caly okres kariery zawodowe;j.

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uczestnictwo studenta w praktykach oraz udokumentowanie ich
przebiegu w szczegdélowym ,Dzienniku praktyk”, co zostaje potwierdzone przez podmiot
organizujacy praktyke oraz zweryfikowane przez opiekuna praktyk.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opiekunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnosci i problemy w trakcie
realizacji praktyk):

Bez zastrzezen.

Kontrola przebiegu praktyk:

Studenci sktadaja uzupetione ,,Dzienniki praktyk” w biurze Instytutu Nauk Spotecznych. Na tej
podstawie na biezaco weryfikowany jest opis przebiegu praktyki i jej koncowa ocena. Jest to
podstawa do zaliczenia praktyki.

Analiza ocen:
Rok Liczba Procent ocen (%)
kademicki tudentow, .
arademicit > l:(tE:Z;W bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
i dobry (5,0) (4.5) plus (3,5) (3.0 (2,0)
odbyli
praktyke
zawodowa
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I 15 100% - - - - -
Rok Liczba Procent ocen (%6)
akademicki tudentow, -
e kiél:.z;l:)g;vyli bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
praktyke d0bry (510) (415) pIUS (315) (310) (210)
zawodowa
I 24 100% - - - - -
Rok Liczba Procent ocen (%)
akademicki tudentow, -
el > l;(tg:lz;w bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
i dobry (5,0) (4,5) plus (3,5) (3,0) (2,0)
odbyli
praktyke
zawodowa
Il 25 100% - - - - -

C) Zaktad Praca Socjalna
Brak danych

d) Zaktad Bezpieczenstwa Wewngtrznego

Rok akademicki: 2021/2022

Kierunek studiéw / forma studiow: Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow: Il stopnia — magisterskie

Miejsce realizacji praktyk — Bieszczadzki Oddzial Strazy Granicznej, Policja, Panstwowa
Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe, organy zarzadzania Kryzysowego na
oszczegolnych poziomach administracji publicznej.
Cele i wymiar praktyk:

Zapoznanie z przepisami 1 procedurami dotyczacymi systemu zarzadzania kryzysowego na
poszczegbdlnych szczeblach administracji publiczne;.

Wymiar praktyk: 480 godzin, 18 punktow ECTS.

Zasady i formy realizacji praktyk:

Praktyki realizowane sg na podstawie porozumienia w sprawie praktyk, badz skierowania na
praktyke wystawianego przez Uczelni¢ w trakcie catego okresu trwania studidow, tj. po
pierwszym roku (praktyka realizowana w 11 semestrze) 160 godz. = 6 ECTS, po drugim roku

(praktyka realizowana w 111 i 1V semestrze) 320 godz. = 12 ECTS. Warunkiem zaliczenia
praktyki zawodowej jest zrealizowanie zaje¢ udokumentowane zapisami w dzienniczku
praktyk studenckich.

Zakladane efekty uczenia sie:

Wiedza: omawia role, struktur¢ 1 funkcjonowanie systemu zarzadzania kryzysowego na
poszczeg6lnych szczeblach administracji publicznej; wymienia dokumentacje niezbedna do
opracowania analiz bezpieczenstwa 1 sytuacji kryzysowych; omawia specyfike zagrozen
bezpieczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji kryzysowych.

Umiejetnosci: potrafi identyfikowa¢ 1 diagnozowaé procesy 1 zjawiska dotyczace
poszczegolnych faz zarzadzania kryzysowego; potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng w
zakresie sporzadzania analiz bezpieczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji
kryzysowych; potrafi interpretowac i1 analizowa¢ akty prawne dot. obszaru zarzadzania
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kryzysowego; potrafi opracowac algorytm postepowania od momentu wystgpienia zdarzenia
do zakonczenia dziatan.

Kompetencje spoteczne: ma $wiadomos¢ stalego doksztalcania si¢ w obszarze
bezpieczenstwa. Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania wiedzy, doskonali
umiejetnosci praktyczne powigzane z problematyka bezpieczenstwa publicznego, a w
szczegolnosci z zakresu zarzadzania kryzysowego. Potrafi wejs¢ w role zawodowe w
organizacjach tworzacych potencjalny teren aktywnosci zawodowej zwigzanych z
zarzadzaniem kryzysowym.

Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie:

Obecnos¢ 1 aktywnos$¢ studenta na praktyce, obserwacja wykonawstwa, aktywnosci i pracy

studenta.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opiekunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnosci i problemy w trakcie
realizacji praktyk):

Bez zaklécen — problemdéw nie stwierdzono

Kontrola przebiegu praktyk:

Nie wykonano.

Analiza ocen:
Rok_ : Liczba Procent ocen (%)
akademicki s:::;:)e;g(::;ﬁ;)gy bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
zawodowa d((ébor)y 4,5) plus (3,5) (3,0) (2,0
2021/2022 | 11 rok — 29 87% 5% 2% 5%
| rok — 24 97% 3%

Instytut Techniczny

Analize przeprowadzono na podstawie plikéw ,,zal 2. do US Sprawozdanie-praktyki inz.docx™
1 ,zal 2. do US Sprawozdanie-praktyki mgr.docx” otrzymanych od dr. inz. Leszka
Tomczewskiego.

W Instytucie Technicznym UP im. Jana Grodka w Sanoku prowadzone sa studia I 1 II stopnia
na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM).

Na studiach I stopnia na kierunku MiBM w roku akademickim 2021/22 praktyki zawodowe

odbyto 49 studentéw, w tym:

- 2 studentoéw nie zaliczyto praktyki zawodowej — ocena 2.0 (niedostateczna),
- 52 studentow (85.71%) otrzymato oceng 5.0 (bardzo dobry),
- 5 studentow otrzymalo oceny nizsze od 5.0 (bardzo dobry).

Na studiach I1 stopnia na kierunku MiBM w roku akademickim 2021/22 praktyki zawodowe
odbylo 37 studentow w semestrze zimowym i 17 w semestrze letnim, w tym:
W Semestrze zimowym

- 1 student nie zaliczyl praktyki zawodowej — ocena 2.0 (niedostateczna),
- 33 studentow (89.19%) otrzymato ocene 5.0 (bardzo dobry),
- 1 student otrzymat ocene nizsza od 5.0 (bardzo dobry).

W semestrze letnim
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- 2 studentoéw nie zaliczyt praktyki zawodowej — ocena 2.0 (niedostateczna),
- 15 studentow (88.24%) otrzymato oceng 5.0 (bardzo dobry),

Praktyki zawodowe zrealizowano w 10 zaktadach pracy w przypadku studiow I stopnia

(inzynierskie) oraz 4 zakladach pracy w przypadku studiéw II stopnia (magisterskie)
(sprawozdania zawieraja wyszczeg6lnienie zaktadow).

64



4.6. Analiza wynikow zaliczen i egzaminow

Instytut Gospodarki Rolnej i Le$nej

Wiyniki zaliczen i egzamindw zestawione w procentach zawiera ponizsza tabela

Wyniki zaliczen 1 egzaminow (analiza ocen studiow inzynierskich)

Tabela

Przedmiot (W-wyktady; Liczba Procent ocen (%)

C - ¢wiczenia; P - praktyki, student./ | Bardzo | Dobry | Dobry | Dostat. | Dostat. | Niedost
rok/semestr) poprawka | dobry plus plus

5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,0

Botanika z dendrologia  C (1/1) 16/5 18,7 6,2 37,6 6,2 0 31,3
Chemia z biochemia C(1/1) 16/5 0 6,2 18,7 25,1 18,7 31,3
Statystyka matematyczna W (1/1) 16/3 43,8 12,5 12,5 0 12,5 18,7
Statystyka matematyczna C (1/1) 16/3 37,6 0 31,3 6,2 6,2 18,7
Zoologia z systematyka W (1/1) 16/5 0 12,5 12,5 0 43,8 31,2
Ekonomia W (1/1) 16/5 25,0 25,0 18,8 0 0 31,2
Agrofizyka W (1/1) 16/5 6,2 6,2 12,5 31,3 12,5 31,3
Meteorologia z klimatologiag W (1/1) 16/6 12,5 0 0 18,8 31,2 37,5
Le$nictwo w krajach UE W (1/1) 16/10 0 0 6,2 6,2 25,0 62,6
Biogeografia W (1/1) 16/5 25,0 0 12,5 18,7 12,5 31,3
Zagrozenia cywilizacyjne lasu = W (1/1) 16/4 25,0 6,2 37,5 0 0 31,3
Botanika z dendrologia W (1/2) 10/1 20,0 0 30,0 20,0 20,0 10,0
Chemia z biochemia W (1/2) 10/0 10,0 0 30,0 10,0 50,0 0
Fizjologia roslin W (1/2) 10/0 0 30,0 0 40,0 30,0 0
Mikrobiologia W (1/2) 10/0 10,0 70,0 0 10,0 10,0 0
Gleboznawstwo W (1/2) 10/0 30,0 10,0 40,0 20,0 0 0
Genetyka W (1/2) 10/2 30,0 10,0 0 20,0 20,0 20,0
Ekologia z sozologia W (1/2) 10/0 20,0 0 40,0 20,0 20,0 0
Jezyk obcy C(1/2) 10/0 30,0 10,0 50,0 10,0 0 0
Ekologiczne pods. hod. lasu W(1/2) 10/0 0 30,0 50,0 10,0 10,0 0
Wspolna polityka rolna W (1/2) 10/0 10,0 0 90,0 0 0 0
Rynki produktow rol le§ W (1/2) 10/0 30,0 20,0 20,0 30,0 0 0
Ogolna uprawa roli i roslin W (2/3) 15/1 26,7 33,4 20,0 0 13,3 6,6
Chemia rolna W (2/3) 15/1 20,0 26,7 26,7 0 20,0 6,6
Hodowla lasu W (2/3) 15/1 20,0 33,4 26,7 13,3 0 6,6
Maszynoznawstwo W (2/3) 15/0 0 0 100,0 0 0 0
Fizjologia i zywienie zwierz W(2/3) 15/0 20,0 6,6 26,7 13,3 33,4 0
Jezyk obcy C (2/3) 15/1 46,8 26,6 13,4 6,6 0 6,6
Wychowanie fizyczne C (2/3) 15/1 33,4 40,0 20,0 0 0 6,6
Technologia informacyjna W (2/3) 15/2 26,7 20,0 13,3 20,0 6,6 13,3
Fotogrametria C (2/3) 15/1 0 0 93,4 0 0 6,6
Zarzadzanie W (2/3) 15/1 86,8 6,6 0 0 0 6,6
Roéliny ozdobne W (2/3) 15/1 66,8 0 26,6 0 0 6,6
Szczegodtowa uprawa W (2/4) 14/0 0 50,0 21,4 21,4 7,2 0
Eksploatacja maszyn W (2/4) 14/3 0 0 57,3 21,4 7,1 14,2
Chow i hodowla zwierzat W (2/4) 14/3 7,2 28,6 21,4 21,4 0 21,4
Nauka o produkc. lasu W (2/4) 14/0 7,2 28,5 7,2 14,3 35,8 0
Jezyk obcy C (2/4) 14/0 50,0 14,3 14,3 14,3 7,1 0
Wychowanie fizyczne C (2/4) 14/0 50,0 50,0 0 0 0 0
Rolnictwo ekologiczne W (2/4) 14/0 0 7,2 35,7 35,7 21,4 0
Podstawy towarozanwstw. W (2/4) 14/0 0 57,2 28,5 14,3 0 0
Praktyka mechanizacyjna P (2/4) 14/0 57,1 14,3 28,6 0 0 0
Praktyka produkcyjna P (2/4) 14/0 92,9 7,1 0 0 0 0
Hodowla roslin i nas. W (3/5) 13/0 38,4 0 23,1 15,4 23,1 0
Uzytkowanie lasu W (3/5) 13/0 0 23,1 53,8 23,1 0 0

65




Ochrona lasu W (3/5) 13/0 0 15,4 23,0 30,8 30,8 0
Ekonomika i organizacja C (3/5) 13/0 0 7,7 23,1 38,4 30,8 0
Ochrona roslin W (3/5) 13/0 23,1 15,4 53,8 7,7 0 0
Ochrona wlasnoséci int. W (3/5) 13/0 46,1 23,1 15,4 0 15,4 0
Jezyk obcy C (3/5) 13/0 46/1 15,4 15,4 7,70 15,4 0
Rachunkowo$¢ przed. W (3/5) 13/0 61,5 23,1 15,4 0 0 0
Transport rol. i lesny W (3/5) 13/0 100,0 0 0 0 0 0
Wybrane zag. rybactwa W (3/5) 13/1 30,7 7,7 154 154 23,1 7,7
Gospodarka towicka W (3/5) 13/1 15,4 15,4 23,0 0 38,5 7,7
Ekonomika i organizacja W (3/6) 13/0 23,0 30,8 23,1 154 7,7 0
Nauka o produkcyjnosci las W (3/6) 13/4 0 0 23,1 15,4 30,7 30,8
Lakarstwo W (3/6) 13/0 15,4 7,7 30,8 0 46,1 0
Podstawy eksperymentu W (3/6) 13/0 30,7 7,7 23,1 15,4 23,1 0
Entomologia i fitopat. les. W (3/6) 13/0 0 15,4 30,8 23,0 30,8 0
Uwarunkowania ustug les. W (3/6) 13/0 23,1 61,5 15,4 0 0 0
Uprawa rosl. energetycz. W (3/6) 13/2 0 23,1 46,1 0 15,4 15,4
Praktyka produkcyjna P (3/6) 13/0 30,7 38,5 15,4 15,4 0 0
Praktyka dyplomowa P (3/6) 13/0 77,0 7,6 15,4 0 0 0
Urzadzanie lasu W (4/7) 16/1 12,4 44,0 25,0 6,2 6,2 6,2
Dendrometria W (4/7) 16/2 6,2 25,0 37,6 18,8 0 12,4
Ochrona srodowiska W (4/7) 16/0 12,5 6,3 25,1 0 56,1 0
Statystyczne prog. komp. C (4/7) 16/0 12,5 18,7 18,7 25,1 25,0 0
Systemy zarz. jakos$¢. W (4/7) 16/0 12,4 18,7 25,1 18,7 25,1 0
Wizualizacja informacji ~ C (4/7) 16/0 74,4 0 25,6 0 0 0
Srednio 24,8 16,7 | 25,6 11,4 13,3 8,2

Analizujac $rednie dla poszczegdlnych ocen mozna stwierdzi¢, ze rozktad warto$ci
procentowych dla poszczegdlnych ocen nie wykazuje wyraznych tendencji do preferowania
jednej z 6 ocen (od 2,0 do 5,0). Najwiekszg wartos¢ 25,6% posiada ocena dobry (4,0). Druga
w kolejnosci (24,8%) jest ocena bardzo dobry (5,0). Jedng z przyczyn wysokiej wartosci
sredniej dla oceny bardzo dobry, sa wysokie oceny z praktyk. Zastrzezenia moga budzié
wysokie oceny z przedmiotu Transport rolniczy i1 lesny (W 3/5) oraz Zarzadzanie malym i1
srednim przedsiebiorstwem w agrobiznesie (W 2/3). W roku akademickim 2021/2022 nastapita
zmiana prowadzacego przedmiot Zarzadzanie matym i S$rednim przedsigbiorstwem w
agrobiznesie. W roku akademickim zalecana jest hospitacja przedmiotu Transport rolniczy i
lesny, Mikrobiologia, Maszynoznawstwo, Fotogrametria oraz Wizualizacja informacji w
rolnictwie 1 le$nictwie. Powodem jest wyrazny nierdwnomierny rozktad procentowy dla
poszczeg6lnych ocen.

Wiyniki zaliczen i egzamindw (studia magisterskie) zestawione w procentach zawiera
ponizsza tabela

Tabela
Wyniki zaliczef 1 egzamindéw (analiza ocen studiow magisterskich)
Przedmiot (W-wyktady; Liczba Procent ocen (%)
C - ¢wiczenia; P - praktyki, student./ | Bardzo | Dobry | Dobry | Dostat. | Dostat. | Niedost
rok/semestr) poprawka | dobry plus plus
5,0 4,5 4,0 35 3,0 2,0
Metodyka badan i do§wiadczalnictwo 21/8 9,5 47 19,0 142 14,2 38,4
W (1/1)
Metodyka badan i do§wiadczalnictwo 21/6 19,0 14,2 334 4.6 0 28,8
C (111)
Regionalne uwarunkowania prod. rol. i 21/8 91 38,3 4,7 4,7 4,7 38,3
lesnej W (1/1)
Regionalne uwarunkowania prod. rol. i 21/8 33,3 23,7 4,7 0 0 38,3
lesnej c /1
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Urzadzanie ekosystemow lesnych 21/8 4,7 19,0 19,0 0 19,0 38,3
W (1/1)
Agrole$nictwo W (1/1) 21/8 9,4 9,4 9,4 19,0 14,4 38,4
Agrole$nictwo C (1/1) 21/8 9,4 9,4 9,4 19,0 14,4 38,4
Technologie produkcji zwierzecej 21/9 0 14,2 23,9 14,2 4,6 43,1
C (1/1)
Zasady dobrej praktyki W (1/1) 21/7 23,6 33,4 4,7 0 4,7 33,6
Wykorzystanie zasobow lesnych 21/16 0 4.7 0 4.7 14,4 76,2
W (1/1)
Wykorzystanie zasobow lesnych 21/8 19,0 19,0 23,8 0 0 38,2
C (1/1)
Agroturystyka W (1/1) 21/8 14,2 23,7 23,7 0 0 38,4
Systemy jako$ci w lesnictwie 21/8 9,4 9,4 9,4 19,1 14,3 38,4
W (1/1)
Postep biologiczny W (1/1) 21/13 0 4,6 4,6 19,0 9,4 62,4
Zarzadzanie w rolnictwie i le$nictwie 21/8 28,5 9,4 23,7 0 0 38,4
W (1/1)
Polityka rolna W (1/1) 21/8 0 4,6 0 14,1 14,1 67,2
Jezyk obcy C (1/1) 21/8 33,4 14,2 4,6 9,4 0 38,4
Praktyka produkcyjna P (1/1) 21/9 47,6 9,4 0 0 0 43,0
Regionalne uwarunkowania produkcji 12/0 16,7 16,7 41,6 0 25,0 0
rolnejilesnej W (1/2)
Regionalne uwarunkowania produkcji 12/0 0 41,6 50,0 0 8,4 0
rolnejilesnej C(1/2)
Ochrona upraw rolnych i lasow 12/0 8,4 16,7 74,9 0 0 0
W (1/2)
Ksztattowanie ekosystemow rolnych i 12/8 8,4 16,7 74,9 0 0 0
lesnych W (1/2)
Siedliskoznawstwo leSne W (1/2) 12/8 8,4 8,4 33,2 25,0 25,0 0
Siedliskoznawstwo lesne  C (1/2) 12/0 25,0 8,4 33,3 33,3 0 0
Hodowla lasu W (1/2) 12/0 8,4 16,7 41,6 33,3 0 0
Hodowla lasu C (1/2) 12/0 0 0 0 100,0 0 0
Elementy mikrobiologii ZywnoSci 12/7 16,7 33,2 16,7 25,0 8,4 0
W (1/2)
Elementy mikrobiologii zywnosci 12/0 0 33,3 41,7 25,0 0 0
C (1/2)
Fitocenozy uzytkow zielonych 12/0 0 33,3 25,0 33,3 8,4 0
W (1/2)
Zarzadzanie w rolnictwie i le$nictwie 12/0 16,8 33,3 49,9 0 0 0
W (1/2)
Zarzadzanie w rolnictwie i leSnictwie 12/0 16,8 25,0 58/2 0 0 0
C (1/2)
Ekofilozofia W (1/2) 12/1 33,3 8,4 49,9 0 0 8,4
Jezyk obcy C(1/2) 12/0 41,5 25,0 16,7 8,4 8,4 0
Jezyk obcy Egz (1/2) 12/0 41,6 0 41,6 8,4 8,4 0
Praktyka produkcyjna P (1/2) 12/2 74,9 8,4 0 0 0 16,7
Ochrona upraw rolnych i le§nych 10/0 50,0 40,0 10,0 0 0 0
W (2/1)
Ochrona upraw rolnych i le§nych 10/0 60,0 40,0 0 0 0 0
C (2/1)
Ksztattowanie ekosystemdw rolnych i 10/0 10,0 0 50,0 30,0 10,0 0
lesnych W (2/1)
Ekonomika produkcji rolniczej i lesnej 10/0 0 0 0 40,0 60,0 0
W (2/1)
Ekonomika produkcji rolniczej i lesnej 10/0 0 10,0 20,0 40,0 30,0 0
C (2/1)
Technologie produkcji roslinnej 10/0 0 40,0 60,0 0 0 0
W (2/1)
Technologie produkcji ro$linnej 10/0 40,0 40,0 20,0 0 0 0
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C (2/1)
Produkcyjnos¢ drzewostanéw z 10/0 30,0 40,0 10,0 20,0 0 0
biometrig W (2/1)
Produkcyjnos¢ drzewostanéw z 10/0 0 30,0 50,0 20,0 0 0
biometrig C (2/1)
Gospodarowanie na gorskich uzytkach 10/0 30,0 30,0 20,0 20,0 0 0
zielonych C (2/1)
Produkty regionalne i tradycyjne 10/1 30,0 10,0 30,0 0 20,0 10,0
W (2/1)
Ochrona gleb rolnych i lesnych 10/0 20,0 10,0 30,0 30,0 10,0 0
W (2/1)
Ochrona gleb rolnych i lesnych 10/0 70,0 10,0 0 10,0 10,0 0
C (2/1)
Obstuga SILP C(@2/1) 10/3 0 20,0 30,0 10,0 10,0 30,0
Gospodarka fowiecka ~ W (2/1) 10/0 0 20,0 40,0 40,0 0 0
Lesnictwo europejskie i §wiatowe 10/0 0 0 30,0 70,0 0 0
W (2/1)
Lesnictwo europejskie i §wiatowe 10/0 40,0 0 40,0 20,0 0 0
C (2/1)
Sylwopastoralne uzytkowanie pastwisk 10/0 10,0 40,0 50,0 0 0 0
W (2/1)
Marketing w rolnictwie i lesnictwie 10/0 0 0 30,0 40,0 30,0 0
. C (2/1)
Praktyka produkcyjna P (2/1) 10/0 60,0 20,0 20,0 0 0 0
Monitoring §rodowiska W (2/2) 10/0 40,0 20,0 40,0 0 0 0
Surowce zwierzece W (2/2) 10/0 40,0 20,0 10,0 20,0 10,0 0
Statystyczne programy komputerowe 10/0 20,0 10,0 40,0 10,0 20,0 0
C (2/2)
Ochrona przyrody W (2/2) 10/0 40,0 30,0 20,0 10,0 0 0
Rosliny uzytkowe C (212 10/0 90,0 10,0 0 0 0 0
Edukacja ekologiczna ~ C (2/2) 10/0 40,0 40,0 10,0 0 10,0 0
Ekonomika produkcji rolniczej i lesnej 10/0 70,0 20,0 10,0 0 0 0
W (2/2)
Srednio 222| 183 249| 139| 71| 136

Analizujac Srednie dla poszczegdlnych ocen mozna stwierdzi¢, ze rozklad wartosci
procentowych dla poszczegdlnych ocen nie wykazuje wyraznych tendencji do preferowania
jednej z 6 ocen (od 2,0 do 5,0). Najwieksza wartos¢ 24,9% posiada ocena dobry (4,0). Druga w
kolejnosci (22,2%) jest ocena bardzo dobry (5,0). Rozktad $rednich jest zblizony do
analogicznego rozktady dla studidw inzynierskich Jedng z przyczyn wysokiej warto$ci sredniej
dla oceny bardzo dobry, sa wysokie oceny z praktyk. Zastrzezenia mogg budzi¢ wysokie oceny
z przedmiotu Ochrona upraw rolnych 1 lesnych (W 2/1) oraz Technologie produkcji roslinnej
(W 2/1). W roku akademickim zalecana jest hospitacja przedmiotu Ochrona upraw rolnych i
lesnych oraz Technologie produkcji roslinnej. Powodem jest wyrazny nierownomierny rozktad
procentowego udziatlu dla poszczegdlnych ocen.

Instytut Medyczny

e Kierunek studiow / forma studiow: pielegniarstwo / stacjonarne

POZIOM STUDIOW: I STOPIEN

Rok studiow/semestr: 1/ pierwszy i drugi

Wryniki zaliczen/ egzaminow:

Procent ocen (%0)
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Semestr Liczba bardzo dobry dobry dostateczny dostateczny Niedostat Srednia
studentéw dobry plus (4,0) plus (3,0) zal. eczny nzal zdawalno§é
(5,0) (4,5) (3,5) (2,0)
1 50 17,11 | 10,20 | 5,82 2,79 1,39 62,54 0 0,15 99,85
2 50 23,74 | 1152 | 11,44 0,78 1,20 51,31 0 0 100
Rok studiow/semestr: 2/ trzeci i czwarty
Wyniki zaliczen/ egzaminow:
Procent ocen (%6)
Semestr Liczba - =
stdenow | e | D | G | e | g [ Vet [ ]
(5.0) (4,5) (3,5) (2,0)
3 32 40,91 | 16,67 | 36,36 0 0 0 6,06 0 93,94
4 31 20,43 | 30,11 | 29,03 11,83 8,60 0 0 0 100
Rok studiow/semestr: 3/ piaty i szésty
Wyniki zaliczen/ egzaminow:
: Procent ocen (%)
Semestr LICZba} bardzo dobry dobry dostateczny dostateczny Niedostat Srednia
studentow dobry plus (4,0) plus (3,0) zal. eczny nzal zdawalno§é
(5,0) (4,5) (3,5 (2,0)
5 42 42,86 | 30,16 | 254 1,59 0 0 0 0 100
6 42 16,67 | 26,19 | 44,44 11,11 1,59 0 0 0 100

Srednia zdawalno$é egzamindw/zaliczen na studiach I stopnia jest wysoka i oscyluje w

granicach 100 %. Najnizsza $rednia zdawalno$¢ jest w III semestrze, na co wptyw majg oceny
niedostateczne, ktore stanowia 6% ogo6tu ocen. Na drugim i na trzecim roku zdecydowanie jest
wigkszy procent ocen bardzo dobrych i dobrych z egzamindéw/zaliczen niz na roku pierwszym.

POZIOM STUDIOW: I STOPIEN (pomostowe)

Rok studiow/semestr: 1/ pierwszy i drugi

Wyniki zaliczen/ egzaminow:

Procent ocen (%)

Semestr Liczba - - -
sudenion | e | o | am | e | he | m | e | | o
(5,0) (4,5) (3,5) (2,0)
1 58 2794 | 14,41 4,96 0,47 0,3 51,92 0 0 100
2 58 21,66 8,84 9,67 0,05 0,88 58,89 0 0 100

Srednia zdawalno$¢ egzamindw/zaliczen na studiach I stopnia (N) pomostowych jest

bardzo wysoka 1 wynosi zarowno na pierwszym i drugim 100 %. Najwigcej ocen jest bardzo

dobrych i dobrych.

POZIOM STUDIOW: II STOPIEN (S/26+)

Rok studiow/semestr: 1/ pierwszy i drugi

Wryniki zaliczen/ egzaminow:

Procent ocen (%)

Semestr LiCZbe} bardzo dobry dobry dostateczny dostateczny Niedostat Srednia
studentow dobry plus (4,0 plus (3,0 zal. eczny nzal zdawalnos¢
(5,0) (4,5) (3,5) (2,0)
1 128 | 28,35 | 42,52 | 22,83 3,94 2,36 0 0 0 100
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2 127 22,83 | 24,41 | 40,63 7,4 4,72 0 0 0 100
Rok studiow/semestr: 2/ trzeci i czwarty
Wyniki zaliczen/ egzaminow:
Procent ocen (%0)
Semestr LiCZbEf bardzo dobry dobry dostateczny dostateczny Niedostat Srednia
studentéw dobry plus (4,0) plus (3,0) zal. eczny nzal zdawalnos¢
(5,0) (4,5 (3,5) (2,0)
3 174 53,06 | 17,88 | 20,76 7,15 0,92 0 0,23 0 99,77
4 174 78,65 | 0,11 0 0 0 194 0,92 0,92 98,16

e Kierunek studiow / forma studiow: ratownictwo medyczne / stacjonarne/26+

Srednia zdawalno$é¢ egzamindw/zaliczen na studiach II stopnia jest wysoka i oscyluje
w granicach 100 %. Najwigcej na pierwszym roku jest ocen dobrych, za$ na drugim roku bardzo
dobrych w poréwnaniu do ocen niedostatecznych, ktére stanowig niecaty procent ogdtu ocen.

POZIOM STUDIOW: I STOPIEN

Rok studiow/semestr: 1/ pierwszy i drugi

Wyniki zaliczen/ egzaminow:

: Procent ocen (%)
Semestr LICZbé bardzo dobry dobry dostateczny dostateczny Niedostat Srednia
studentow dobry plus (4,0) plus (3,0 zal. eczny nzal zdawalno$é
(5,0 (4.5 3,5 (2,0)
1 54 4,76 4,76 11,11 25,40 26,98 0 26,98 0 73,02
2 46 61,29 | 26,88 5,38 0 0 0 6,45 0 93,55
Rok studiow/semestr: 2/ trzeci i czwarty
Wyniki zaliczen/ egzaminow:
Procent ocen (%)
Semestr Liczba bardzo dobry dobry dostateczny dostateczny Niedostat Srednia
studentéw dobry plus (4,0) plus (3,0) zal. eczny nzal zdawalno§é
(5,0) (4,5) (3,5) (2,0)
3 40 77,5 17,5 0 0 0 0 5 0 95
4 36 45,37 | 15,74 | 11,11 6,48 18,52 0 2,78 0 97,22
Rok studiow/semestr: 3/ piaty i szosty
Wyniki zaliczen/ egzaminow:
: Procent ocen (%)
R P o B I R e R - N I
(5,0 (4,5) (3,5 (2,0
62 33,33 | 24,86 | 34,97 1,64 5,19 0 0 0 100
62 25,5 25,5 30,46 9,6 8,94 0 0 0 100

Srednia zdawalno$é¢ egzaminow/zaliczen na studiach I stopnia kierunku ratownictwo
medyczne jest zasadniczo wysoka 1 oscyluje w granicach 93 %. Najnizsza §rednia zdawalno$¢
jest na I semestrze 73 %, na co wptywa w tym okresie ma odsiew studentéw (osoby, ktoére
zostaja skreslone z listy studentow nie podchodzg do zaliczen/egzamindéw w I, II 1 III terminie
w zwigzku z tym otrzymuja 2.0, co zaniza $rednig calego roku). Wida¢ to dobrze w drugim
semestrze, gdzie 61 % studentow otrzymuje ocene 5, za$ 6 % stanowi ocena 2, natomiast
srednia zdawalno$¢ calego roku bliska jest 94 %. Na drugim i na trzecim roku $rednia
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zdawalnos$¢ jest wyzsza niz na pierwszym roku i oscyluje w granicy 100 % ze wzglgdu na
mniejszg 1lo$¢ ocen niedostatecznych.

Instytut Nauk Spolecznych

a) Zaktad Pedagogiki
Kierunek studiéw / forma studiow: Pedagogika /studia dzienne 26+
Poziom studidéw: Studia jednolite mgr
Rok akademicki: 2021/2022
Wyniki zaliczen/ egzaminéw (analiza ocen):

Semestr | Uczelnia | Wydzial ’ Kierunek ’ Ocena |Sumaocen| Udzial %| Eaczny % |Zdawal. %
21/22 z Sanok INS INS:P 5 332 26,90 26,90 77,80
21/22 z Sanok INS INS:P 45 103 8,35 35,25 77,80
21/22 z Sanok INS INS:P 4 119 9,64 44,89 77,80
21/22 z Sanok INS INS:P 35 52 4,21 49,11 77,80
21/22 z Sanok INS INS:P 3 29 2,35 51,46 77,80
21/22 z Sanok INS INS:P Zal. 325 26,34 77,80 77,80
21/22 z Sanok INS INS:P 2 198 16,05 93,84 77,80
21/22 z Sanok INS INS:P Nzal. 76 6,16 100,00 77,80
21/22 1 Sanok INS INS:P 5 351 47,50 47,50 97,43
21/22 1 Sanok INS INS:P 4,5 85 11,50 59,00 97,43
21/22 1 Sanok INS INS:P 4 92 12,45 71,45 97,43
21/22 1 Sanok INS INS:P 35 14 1,89 73,34 97,43
21/22 1 Sanok INS INS:P 3 16 2,17 75,51 97,43
21/22 1 Sanok INS INS:P Zal. 162 21,92 97,43 97,43
21/22 1 Sanok INS INS:P 2 15 2,03 99,46 97,43
21/22 1 Sanok INS INS:P Nzal. 4 0,54 100,00 97,43

Kierunek studiow / forma studiow: Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna /studia dzienne
26+

Poziom studiow: Studia jednolite mgr

Rok akademicki: 2021/2022

Wyniki zaliczen/ egzaminéow (analiza ocen):

Semestr | Uczelnia | Wydziat | Kierunek | Ocena |Sumaocen| Udzial %| Laczny % |Zdawal. %
21/22 z Sanok INS INS:PPW 5 906 39,77 39,77 91,79
21/22 z Sanok INS INS:PPW 4.5 225 9,88 49,65 91,79
21/22 z Sanok INS INS:PPW 4 177 17,77 57,42 91,79
21/22 z Sanok INS INS:PPW 3,5 30 1,32 58,74 91,79
21/22 z Sanok INS INS:PPW 3 27 1,19 59,92 91,79
21/22 z Sanok INS INS:PPW Zal. 726 31,87 91,79 91,79
21/22 z Sanok INS INS:PPW 2 126 5,53 97,32 91,79
21/22 z Sanok INS INS:PPW Nzal. 61 2,68 100,00 91,79
21/22 1 Sanok INS INS:PPW 5 1057 47,98 47,98 99,55
21/22 1 Sanok INS INS:PPW 4,5 309 14,03 62,01 99,55
21/22 1 Sanok INS INS:PPW 4 204 9,26 71,27 99,55
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21/22 1 Sanok INS INS:PPW 3,5 41 1,86 73,13 99,55
21/22 1 Sanok INS INS:PPW 3 46 2,09 75,22 99,55
21/22 1 Sanok INS INS:PPW Zal. 536 24,33 99,55 99,55
217221 Sanok INS INS:PPW 2 8 0,36 99,91 99,55
217221 Sanok INS INS:PPW Nzal. 2 0,09 100,00 99,55

b) Zaktad Ekonomii

Ocena Suma ocen Udzial %
5 425 30,47
4,5 132 9,46
4 118 8,46
3,5 44 3,15
3 61 4,37
zal 350 25,09
2 201 14,41
nzal 64 4,59
5 322 30,38
4,5 182 17,17
4 153 14,43
3,5 76 7,17
3 31 2,92
zal 289 27,26
2 4 0,38
nzal 3 9,28

€) Zaktad Pracy Socjalnej
Kierunek studiéw / forma studiéw: Praca socjalna /studia dzienne 26+
Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia
Rok studiow/semestr studiow: LILIII/semestr 1
Rok akademicki: 2021/2022

Wryniki zaliczen/ egzaminow (analiza ocen):

Rok Liczba Procent ocen (%)
akademic | egzaminowanych
Ki S bardzo dobry dobry plus ‘ dobry ‘ dostateczny dostateczny ‘ Niedostateczny | Zaliczenie ‘ Niezaliczenie
(5,0) (4,5) (4,0) plus (3,5) (3,0) (2,0)
Nazwa przedmiotu / prowadzacy / forma sprawdzenia wiedzy (zaliczenie/egzamin)
2021/2022 l 31,67 ‘ 5,56 ‘ 8,33 ‘ 2,57 ‘ 2,01 19,86 | 25,56 ‘ 4,44
Wyniki zaliczen/ egzaminow (analiza ocen):
Rok Liczba Procent ocen (%)
akademic | egzaminowanych
Ki S bardzo dobry dobry plus ‘ dobry ‘ dostateczny dostateczny ‘ Niedostateczny | Zaliczenie ‘ Niezaliczenie
(5,0) (4,5) (4,0) plus (3,5) (3,0) (2,0)
Nazwa przedmiotu / prowadzacy / forma sprawdzenia wiedzy (zaliczenie/egzamin)
2021/2022 31,67 ‘ 5,56 ‘ 8,33 ‘ 2,57 ‘ 2,01 ‘ 19,86 ‘ 25,56 ‘ 4,44

Kierunek studiow / forma studiéw: Praca socjalna /studia dzienne 26+
Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia

Rok studiéw/semestr studiow: LIIIII/semestr 2

Rok akademicki: 2021/2022

Wyniki zaliczen/ egzaminow (analiza ocen):
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Rok Liczba Procent ocen (%)
akademic | egzaminowanych

Ki ST bardzo dobry dobry plus ‘ dobry ‘ dostateczny dostateczny ‘ Niedostateczny | Zaliczenie ‘ Niezaliczenie
(5,0) (4,5) (4,0) plus (3,5) (3.0) (2,0)
Nazwa przedmiotu / prowadzacy / forma sprawdzenia wiedzy (zaliczenie/egzamin)

2021/2022 41,90 ‘ 9,16 l 11,73 l 3,13 | 2,68 ‘ 1,01 | 29,94 ‘ 0,45

Kierunek studiow / forma studiéw: Praca socjalna z Elementami Organizacji i Zarzadzania/
studia dzienne 26+

Poziom studiéw: Studia drugiego stopnia

Rok studiéw/semestr studiow: III/semestr 1

Rok akademicki: 2021/2022

Wyniki zaliczen/ egzaminow (analiza ocen):

Rok Liczba Procent ocen (%)
akademic | egzaminowanych
Ki studentéw bardzo dobry dobry plus ‘ dobry dostateczny | dostateczny ‘ Niedostateczny Zaliczenie Niezaliczenie
(5,0) (4,5) (4,0) plus (3,5) (3.0)
Nazwa przedmiotu / prowadzacy / forma sprawdzenia wiedzy (zaliczenie/egzamin)
2021/2022 l 37,79 ‘ 7,30 13,19 5,99 1,96 ‘ 3,37 28,72 1,68

Kierunek studiow / forma studiow: Praca socjalna z Elementami Organizacji i Zarzadzania/
studia dzienne 26+

Poziom studiéw: Studia drugiego stopnia

Rok studiéw/semestr studiow: I,1I/semestr 2

Rok akademicki: 2021/2022

Wryniki zaliczen/ egzaminow (analiza ocen):

Rok Liczba Procent ocen (%)
akademic | egzaminowanych
Ki studentéw bardzo dobry dobry plus ‘ dobry dostateczny | dostateczny ‘ Niedostateczny Zaliczenie Niezaliczenie
(5,0) (4,5) (4,0) plus (3,5) (3,0) (2,0)
Nazwa przedmiotu / prowadzacy / forma sprawdzenia wiedzy (zaliczenie/egzamin)
2021/2022 ‘ l 47,28 ‘ 7,40 6,36 ‘ 1,39 ‘ 0,58 ‘ 0,0 36,88 0,12

d) Zaktad Bezpieczenstwa Wewngtrznego
Kierunek studiow / forma studiéw: Bezpieczenstwo wewnetrzne / stacjonarne
Poziom studiow: magisterskie
Rok akademicki: 2021/2022

Rok studiow: 1

Semestr Uczelnia Wydziat Kierunek Ocena |Sumaocen| Udzial %| Laczny % |Zdawal. %
20/21 z Sanok INS INS:BW 5 322 21,9 21,9 77,07
20/21 z Sanok INS INS:BW 45 125 85 30,41 77,07
20/21 z Sanok INS INS:BW 4 164 11,16 41,56 77,07
20/21 z Sanok INS INS:BW 35 43 2,93 44,49 77,07
20/21z Sanok INS INS:BW 3 62 4,22 48,71 77,07
20/21 z Sanok INS INS:BW zal. 417 28,37 77,07 77,07
20/21 z Sanok INS INS:BW 2 221 15,03 92,11 77,07
20/21 z Sanok INS INS:BW nzal. 116 7,89 100,00 71,07
Rok studiéw: 2
Semestr Uczelnia Wydzial Kierunek Ocena |Sumaocen| Udzial %| Laczny % |Zdawal. %
20/211 Sanok INS INS:BW 5 322 30,97 33,97 98,95
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20/21 1 Sanok INS INS:BW 45 10 11,29 45,25 98,95
20/21 1 Sanok INS INS:BW 4 152 16,03 61,29 98,95
20/211 Sanok INS INS:BW 35 40 4,22 65,51 98,95
20/21 1 sanok INS INS:BW 3 15 1,58 67,09 98,95
20/21 1 Sanok INS INS:BW zal. 302 31,86 98,95 98,95
20/21 1 Sanok INS INS:BW 2 2 0,21 99,16 98,95
20/211 Sanok INS INS:BW nzal 8 0,84 100,00 98,95

Instytut Techniczny

Analize przeprowadzono na podstawie plikow:

,1 rok mgr, sem.1 Protokot z analizy zal 1 egz -procent ocen.docx”
,»1 rok, sem.1 Protokdt z analizy zal i egz. r -procent ocen.docx”
,»2 rok, sem.3 mgr.docx”

,»2 rok, sem.3 Protokot z analizy - procent ocen.docx”

»3 rok, sem.5 Protokot z analizy zal 1 egz.-procent ocen.docx”

4 rok, sem.7 Protokot z analizy zal i eg.-procent ocen.docx”

,»1 MIBM mgr- Protokot z analizy zal 1 egz. procent ocen.docx™

,»,] MIBM Protokot z analizy zal i egz. - procent ocen.docx”

,»1I MIBM mgr- US Protokdt z analizy zal - procent ocen.docx”
,»1Il MIBM Protokoét z analizy zal i egz. procent ocen.docx”

111 MIBM Protokoét z analizy zal 1 egz. - procent ocen.docx”
otrzymanych z sekretariatu Instytutu Technicznego UP im. Jana Grodka w Sanoku.

W Instytucie Technicznym UP im. Jana Grodka w Sanoku prowadzone sg studia I i II stopnia
na Kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM).

1 rok studia | stopnia — semestr | (zimowy)
Studenci 1 roku studiéw I stopnia w semestrze zimowym zrealizowali 9 przedmiotow (wyktady,
¢wiczenia, laboratorium).
Oceny z wszystkich przedmiotéw sg zréznicowane.
Zaliczenia w sesji zasadniczej nie uzyskato:
- 14% studentow z przedmiotu Fizyka (wyktad, ¢wiczenia i laboratorium),
- 14% studentow z przedmiotu Matematyka (wyktad),
- 8% 122% (zalezy od prowadzacego) studentow z przedmiotu Matematyka (¢wiczenia),
- 14% studentow z przedmiotu Zarzgdzanie srodowiskiem i ekologia (wyktad),
- 14% studentéw z przedmiotu Grafika inZynierska (wyklad i ¢wiczenia),
- 14% studentow z przedmiotu Nauka o materiatach (wyktad),
- 14% studentow z przedmiotu Technologia informacyjna (¢wiczenia),
- 14% studentow z przedmiotu Analiza ekonomiczna dla inzynierow (wyktad 1 ¢wiczenia),
- 14% studentow z przedmiotu Historia techniki (wyktad),
- 14% studentow z przedmiotu Bezpieczenstwo pracy i ergonomia (wyktad).
14% studentow odpowiada 3 studentom (w sumie 21 studentow na roku).
Wszyscy 3 studenci nie uzyskali zaliczen w sesji poprawkowe;.

1 rok studia I stopnia — semestr Il (letni)

Studenci 1 roku studiow I stopnia w semestrze letnim zrealizowali 8 przedmiotow (wyktady,
¢wiczenia, laboratorium, projekt i praktyki zawodowe).

Oceny z wszystkich przedmiotow sg zro6znicowane.
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Zaliczenia w sesji zasadniczej nie uzyskato:
- 6% studentoéw z przedmiotu Fizyka (¢wiczenia),
- 61% studentow z przedmiotu Matematyka (wyktad),
- 6% studentéw z przedmiotu Mechanika techniczna (wyktad),
- 6% studentow z przedmiotu Grafika inZynierska (wyktad),
- 6% studentow z przedmiotu Jezyk angielski (wyktad),
- 5% studentow z przedmiotu Jezyki programowania (laboratorium),
- 11% studentow z przedmiotu Praktyka zawodowa (wyktad i ¢wiczenia).

7 wszystkich przedmiotow, za wyjatkiem Matematyka (wyktad), 1 student nie otrzymat
zaliczenia w sesji poprawkowe;j.
3 studentow otrzymato zaliczenie warunkowe z przedmiotu Matematyka (wyktad).

2 rok studia | stopnia — semestr 111 (zimowy)
Studenci 2 roku studiéw I stopnia w semestrze zimowym zrealizowali 8 przedmiotow (wyktady,
¢wiczenia, laboratorium).
Oceny z wszystkich przedmiotéw sg zréznicowane.
Zaliczenia w sesji zasadniczej nie uzyskato:
- 22% studentow z przedmiotu Mechanika techniczna (wyktad i ¢wiczenia),
- 65% studentow z przedmiotu Wytrzymatos¢ konstrukcji (wyktad),
- 13% studentdéw z przedmiotu Wytrzymatosc¢ konstrukcji (Ewiczenia),
- 4% studentoéw z przedmiotu Wytrzymatosé konstrukcji (laboratorium),
- 4% studentéw z przedmiotu Maszynoznawstwo (wyktad),
- 9% studentoéw z przedmiotu InZynieria jakosci (wyktad),
- 4% studentoéw z przedmiotu Inzynieria jakosci (laboratorium),
- 4% studentow z przedmiotu Jezyk angielski (¢wiczenia),
- 4% studentéw z przedmiotu Wychowanie fizyczne (¢wiczenia),
- 9% studentow z przedmiotu Komputerowe systemy pomiarow (wyktad),
- 4% studentow z przedmiotu Komputerowe systemy pomiaréw (laboratorium),
- 39% studentoéw z przedmiotu Systemy CAD (wyktad),
- 9% studentéw z przedmiotu Systemy CAD (laboratorium).

Zaliczenia w sesj1 poprawkowej nie uzyskato:
- 5 studentéw z przedmiotu Mechanika techniczna (wyktad i ¢wiczenia),
- 3 studentoéw z przedmiotu Wytrzymatosé konstrukcji (éwiczenia),
- 1 student z przedmiotu Wytrzymatosé konstrukcji (laboratorium),
- 1 student z przedmiotu Maszynoznawstwo (wyktad),
- 2 studentdéw z przedmiotu Inzynieria jakosci (wyktad),
- 1 student z przedmiotu InzZynieria jakosci (laboratorium),
- 1 student z przedmiotu Jezyk angielski (¢wiczenia),
- 1 student z przedmiotu Wychowanie fizyczne (¢wiczenia),
- 2 studentéw z przedmiotu Komputerowe systemy pomiarow (wyktad),
- 1 student z przedmiotu Komputerowe systemy pomiaréow (laboratorium),
- 2 studentéw z przedmiotu Systemy CAD (laboratorium).

2 studentow otrzymato zaliczenie warunkowe z przedmiotu Wytrzymatosé konstrukcji (wyktad)
i 1 student z przedmiotu Systemy CAD (wyktad).

2 rok studia | stopnia — semestr 1V (letni)
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Studenci 2 roku studiéw I stopnia w semestrze letnim zrealizowali 11 przedmiotow (wyktady,
¢wiczenia, laboratorium, projekt i praktyki zawodowe).

Za wyjatkiem wyktadu z przedmiotu Mechanika plynow i termodynamika, oceny sa
zrdznicowane.

Wszyscy studenci, z wszystkich przedmiotow otrzymali zaliczenia w sesji zasadnicze;j.

3 rok studia | stopnia — semestr V (zimowy)
Studenci 3 roku studiow I stopnia w semestrze zimowym zrealizowali 10 przedmiotow
(wyktady, ¢wiczenia, laboratorium).
Za wyjatkiem C¢wiczen z przedmiotu Ochrona wlasnosci intelektualnych, oceny s3
zrdznicowane.
Zaliczenia w sesji zasadniczej nie uzyskato:
- 7% studentoéw z przedmiotu Podstawy konstrukcji maszyn (projekt),
- 15% studentow z przedmiotu Mechatronika (wyktad),
- 7% studentow z przedmiotu Podstawy przetwarzania polimerow (wyktad, laboratorium),
- 2% studentoéw z przedmiotu Systemy komputerowe CAM,CAMD/CAMS (wyktad),
- 7% studentow z przedmiotu Komputerowa analiza inzynierska (wyktad, projekt).

Zaliczenia w sesji poprawkowej nie uzyskato:
- 1 student z przedmiotu Podstawy konstrukcji maszyn (projekt),
- 1 student z przedmiotu Podstawy przetwarzania polimerow (wyktad, laboratorium),
- 1 student z przedmiotu Komputerowa analiza inZynierska (wyktad, projekt).

3 rok studia | stopnia — semestr VI (letni)

Studenci 3 roku studiow I stopnia w semestrze letnim zrealizowali 7 przedmiotéw (wyktady,
¢wiczenia, laboratorium, projekt 1 praktyka zawodowa).

Za wyjatkiem wyktadu i ¢wiczen z przedmiotu Podstawy zarzqdzania produkcjg oraz projektu
z przedmiotu Systemy narzedziowe, oceny sg zroznicowane.

Zaliczenia w sesji zasadniczej nie uzyskato:
- 15% studentow z przedmiotu Systemy komputerowe CAM,CAMD/CAMS (wyktad,
laboratorium).

Zaliczenia w sesji poprawkowej nie uzyskato:
-2 studentow z przedmiotu Systemy komputerowe CAM,CAMD/CAMS (wyktad,
laboratorium).

4 rok studia | stopnia — semestr VII (zimowy)

Studenci 4 roku studiéw I stopnia w semestrze zimowym zrealizowali 5 przedmiotow (wyktady,
¢wiczenia, laboratorium).

Za wyjatkiem ¢wiczen z przedmiotu Seminarium dyplomowe oraz wyktadu z przedmiotu
Informatyczne systemy zarzqdzania, oceny s3 zrdznicowane.

Zaliczenia w sesji zasadniczej nie uzyskato:
- 20% studentow z przedmiotu Seminarium dyplomowe (¢wiczenia).

Zaliczenia w sesji poprawkowej nie uzyskato:
- 4 studentoéw z przedmiotu Seminarium dyplomowe (¢wiczenia).

1 rok studia Il stopnia — semestr | (zimowy)
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Studenci 1 roku studiow II stopnia w semestrze zimowym zrealizowali 9 przedmiotow
(wyktady, ¢wiczenia, laboratorium i praktyka zawodowa).

Za wyjatkiem laboratorium z przedmiotu Materialy kompozytowe oraz Praktyka zawodowa,
oceny sg zréznicowane.

Zaliczenia w sesji zasadniczej nie uzyskato:

- 10% studentow z przedmiotu Mechanika analityczna (wyktad, ¢wiczenia),

- 10% studentow z przedmiotu Podstawy teorii sprezystosci i plastycznosci (wyklad,
¢wiczenia),

-10% studentéw z przedmiotu Badania eksperymentalne materialow (wyklad,
laboratorium),

- 15% studentdow z przedmiotu Materialy kompozytowe (wyktad),

- 10% studentow z przedmiotu Jezyk angielski w technologii produkcji (¢wiczenia),

- 10% studentow z przedmiotu Jezyk niemiecki w budowie maszyn (¢wiczenia),

- 10% studentdéw z przedmiotu Metoda elementow skonczonych (wyktad, laboratorium),

- 10% studentdéw z przedmiotu Jezyk angielski w budowie maszyn (¢wiczenia),

- 15% studentow z przedmiotu Praktyka zawodowa.

Zaliczenia w sesji poprawkowej nie uzyskato:
- 2 studentoéw z przedmiotu Mechanika analityczna (wyktad, ¢wiczenia),
-2 studentéw z przedmiotu Podstawy teorii sprezystosci i plastycznosci (wyklad,
¢wiczenia),
- 2 studentdéw z przedmiotu Badania eksperymentalne materiatow (wyktad, laboratorium),
- 3 studentoéw z przedmiotu Materialy kompozytowe (wyktad),
- 2 studentéw z przedmiotu Jezyk angielski w technologii produkcji (Ewiczenia),
- 2 studentdéw z przedmiotu Jezyk niemiecki w budowie maszyn (¢wiczenia),
- 2 studentéw z przedmiotu Metoda elementow skonczonych (wyktad, laboratorium),
- 2 studentdéw z przedmiotu Jezyk angielski w budowie maszyn (¢wiczenia),
- 3 studentoéw z przedmiotu Praktyka zawodowa.

1 rok studia Il stopnia — semestr 11 (letni)

Studenci 1 roku studiow II stopnia w semestrze letnim zrealizowali 9 przedmiotow (wyktady,
¢wiczenia, laboratorium, projekt 1 praktyka zawodowa).

Za wyjatkiem przedmiotu Praktyka zawodowa, oceny sg zr6znicowane.

Zaliczenia w sesji zasadniczej nie uzyskato:
- 12% studentdéw z przedmiotu Praktyczne zarzqdzenie jakoscig (wyktad, laboratorium),
- 17% studentow z przedmiotu Analiza konstrukcji CAD (wyktad, laboratorium),
- 6% studentow z przedmiotu Jezyk angielski w budowie maszyn (¢wiczenia),
- 17% studentéw z przedmiotu Zaawansowane modelowanie CAD (wyktad, laboratorium),
- 12% studentow z przedmiotu Obrabiarki sterowane numerycznie (wyktad, laboratorium),
- 12% studentow z przedmiotu Technologia druku 3D (wyktad, laboratorium),
- 12% studentéw z przedmiotu Modelowanie nieliniowych zagadnien mechaniki (wyktad,

laboratorium),

- 17% studentdéw z przedmiotu Modelowanie wtryskiwania elastomerow (wyktad, projekt),
- 12% studentow z przedmiotu Praktyka zawodowa.

Zaliczenia w sesji poprawkowej nie uzyskato:

- 2 studentdéw z przedmiotu Praktyczne zarzqdzenie jakoscig (wyktad, laboratorium),
- 3 studentoéw z przedmiotu Analiza konstrukcji CAD (wyktad, laboratorium),
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- 1 student z przedmiotu Jezyk angielski w budowie maszyn (¢wiczenia),

- 3 studentoéw z przedmiotu Zaawansowane modelowanie CAD (wyktad, laboratorium),

- 2 studentoéw z przedmiotu Obrabiarki sterowane numerycznie (wyktad, laboratorium),

- 2 studentoéw z przedmiotu Technologia druku 3D (wyktad, laboratorium),

- 3 studentdéw z przedmiotu Modelowanie nieliniowych zagadnien mechaniki (wyktad),

- 2 studentow z przedmiotu Modelowanie nieliniowych zagadnien mechaniki (laboratorium),
- 3 studentoéw z przedmiotu Modelowanie wtryskiwania elastomeréw (wyktad, projekt),

- 2 studentoéw z przedmiotu Praktyka zawodowa.

2 rok studia Il stopnia — semestr 111 (zimowy)

Studenci 2 roku studiow II stopnia w semestrze zimowym zrealizowali 8 przedmiotow
(wyktady, laboratorium, projekt 1 praktyka zawodowa).

Za wyjatkiem przedmiotu Praktyka zawodowa, oceny sa zréznicowane.

Zaliczenia w sesji zasadniczej nie uzyskato:
- 47% studentow z przedmiotu Projektowanie form wtryskowych (wyktad),
- 6% studentow z przedmiotu Projektowanie form wtryskowych (laboratorium).

Zaliczenia w sesji poprawkowej nie uzyskato:
- 1 student z przedmiotu Projektowanie form wtryskowych (wyktad, laboratorium).

Z przedmiotu Projektowanie form wtryskowych (wyktad, laboratorium) 1 student nie uzyskat
zaliczenia warunkowego.

2 rok studia 11 stopnia — semestr IV (letni)

Studenci 2 roku studiow II stopnia w semestrze letnim zrealizowali 6 przedmiotow (wyktady,
laboratorium i projekt).

Za wyjatkiem wyktadu 1 laboratorium z przedmiotu Zarzqdzanie i logistyka produkcji oraz
Seminarium dyplomowe, oceny sg zréznicowane.

Zaliczenia w sesj1 zasadniczej nie uzyskato:
- 48% studentow z przedmiotu Seminarium dyplomowe (¢wiczenia).

Zaliczenia w sesji poprawkowej nie uzyskato:

- 1 studentéw z przedmiotu Psychologia biznesu (wyktad),
- 9 studentéw z przedmiotu Seminarium dyplomowe (¢wiczenia).
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4.7. Weryfikacja prac dyplomowych w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym

Rezultaty weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym zawiera
tabela.

Rezultaty weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym

Wyszczegolnienie % powtorzen Razem
0-10% 11-20% 21-30% pow. 30%

Prace inzynierskie 0 2 7 1 10

Prace magisterskie 1 4 5 1 11

Liczba prac nieobronionych w terminie: inzynierskie 1, magisterskie 2. Wspotczynnik
prawdopodobienstwa powyzej 30% dotyczy:

A. Prace inzynierskie (1 praca): 1) Sawczyn Bartlomiej (35%), opiekun pracy dr inz.
Zdzistaw Setnik.

B) Prace magisterskie (1 praca): 1) Kusinski Adam (35%), opiekun dr inz. A. Krol.

Kazda praca, w ktorej wskaznik przekracza 30% posiada uzasadnienie o dopuszczeniu pracy
do obrony. Powtorzenia wykazane przez Jednolity System Antyplagiatowy wynikaly glownie
z zamieszczonych w pracach opisach warunkéw klimatyczno-glebowych oraz organizacyjnych
nadle$nictw w ktoérych wykonywano prace. Inng przyczyna powtorzen byly jednakowe opisy
metod wykonywania badan oraz powolywani si¢ na autorow prac naukowych, ktore to
powotania wystepowaty we wczes$niej obronionych pracach dyplomowych. Nie stwierdzono
powtdrzen w czesci wynikowej prac dyplomowych.

Ocena jako$ci prac dyplomowych

Wynik oceny — ogdlny:

Ocena jakosci prac dyplomowych

60,00%

'5 148,72%

S 50,00%

c

(=] 40,00% 35,90%
cC v

@ (@ 30,00%

(%

0 @ 5000% 15,38%
©

0

N

"

|

o l
0,00% :

niska jakos¢ pracy (ponizej zadowalajaca jakosc pracy wysoka jakosc pracy (20-19
15 punktow) (18-16 punktow) punktow)
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Ocena jakosci prac dyplomowych - podziat na instytuty

100,00%
30,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

88,805 90,00%

60,009 60,00%
" IGRIL

M

prac

11,11% 30,00%

Liczba ocenionych

niska jakos¢ pracy (ponizej 15 zadowalajaca jakos¢ pracy (18-  wysoka jakos¢ pracy (20-19
punktow) 16 punktow) punktow)

Wyniki z poszczegdinych czedci/pytar formularza oceny:

Ocena jakosci prac
120,%%
| 100,%
9 100,06
s
< 8,00 |
(8]
E L tni
o 6,00 W peftni
S | ¥ czeéciowo
§ 4.00 "hiezgodn
§ 2,00
= ] 000 000
0,00 '
Czv temat/problematvka pracy iest zgodny z
studidw

Ocena jakosci prac dyplomowych

120,00%
@
S 100,00% 37.44%
£
Q. 50,00% -
g u w petni zgodna
o= 60,00% - -
c m czesciowo zgodna
[+1] .
QO 40,00%  niezgodna
(=]
m©
0 20,00% -
N
9 2,56% 0,00%
-1 0,00% - )

Czy tresci pracy odpowiadajg tematowi okreslonemu w tytule?
Ocena jakosci prac dyplomowych

90,00%
9 76,92%
E 80,00% ’
Q. 70,00%
-
; 60,00% -
c 50,00% - ® w petni zgodny
-2 40,00% m czesciowo zgodny
S 30,00% - _
Q = niezgodny
O 20,00% -
o
© 10,00% 0,00%
-E 0,00% -
L Czy ukfad pracy jest zgodny z uczelniang procedurg
- dyplomowania?
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Ocena jakosci prac dyplomowych

90,00%
80,00% 76,92%

Q. 70,00%

=

S 60,00% -

£ 50,00% -

O 40,00% w tak
@ 30.00% - 3.08% " nie
9 50,00%

@ 10,00% -

2 o00% -

Czy objetosc pracy odpowiada zaleceniom zawartym w uczelnianej procedurze
dyplomowania?

rac

n

(o]

Licz

Ocena jakosci prac dyplomowych
60,00% 56.41%

50,00% - 3,55%
40,00% -
30,00% - m w petni zgodne
) M czesciowo zgodne
" niezgodne
0,00%

Czy spetnione sa wymagania edytorskie okreslone uczelniang
procedurg dyplomowania (np. wielko$¢ czcionki, marginesy,
wyrowanie tekstu, itp.)?

[
=]
=]
=]
ES

=
=]
=]
=]
®

Liczba ocenionych prac

Ocena jakosci prac dyplomowych
90,00% 82,05%

80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% | ® w petni zgodna
40,00% - m czesciowo zgodna
30,00% - 17,95% W niezgodna
20,00% -
10,00% -

0,00%
0,00%

Czy konstrukcja pracy jest zgodna z zaleceniami procedury
dyplomowania?

Liczba ocenionych prac

Ocena jakosci prac dyplomowych
100,00% 92,31%

90,00% -

80,00% -

70,00%

60,00%

50,00% - m tak
40,00% - " nie
30,00% -

20,00%

10,00% 7,69%

0,00%

Czy cel pracy jest jasno okreslony?

Liczba ocenionych prac
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Liczba ocenionych prac

Ocena jakosci prac dyplomowych

70,00%
60,00%

50,00%

S
(=}
[=3
Q
S

4

30,00%

o
=1
=1
Q
®

4

=
=)
=]
Q
®

!

(=]
=1
=]
®

Jak ocenia Pan/Pani aktualnosc wykorzystanych zrodet i
poprawnosc ich doboru?

64,10%

0,00%

u w petni poprawne
W czesciowopoprawne

W niepoprawne

Liczba ocenionych prac

Liczba ocenionych prac

45,00%

Ocena jakosci prac dyplomowych

40,00%

35,00%

30,00%
25,00% -
20,00% -
15,00%

10,00% -

5,00% -

0,00% -

Ile pozycji literatury zastosowanych zostato w pracy?

80,00%

41,03%

M powyzej 40
W od30do40

W ponizej 30

Ocena jakosci prac dyplomowych

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

lle pozycji literatury zastosowanych zostato w pracy? -
obcojezycznych

71,79%

W od 2 do 5 lub wiecej

W chociaz 1

W w ogodle

Lista prac dyplomowych poddanych ocenie w IGRiL

Ocena jakosci
Liczba punktow pracy
- Rt (zgodnie ze skalg dyplomowej
L.P. ‘;F yt;gg;z% I:;zg:gsl( ssttf (fii),ev? Promotor Recenzent z arkusza oceny (zgodnie ze
P ! pracy skalg z arkusza
dyplomowej) oceny pracy
dyplomowej)
Wplyw okrywy | Gospodarka ~ w Prof. dr Prof. dr hab.
1. roslinnej na | ekosystemach 1 hab. K. M. 18 Wysoka
infiltracje rolnych i lesnych. Klima Kasperczyk
:Xlli)‘l*i}g;e . Systen;g Gospodarka  w Prof. dr Prof. dr hab.
2. nat 2eni% erozii | €Kosystemach 1l hal?- K. M. 16 Zadawalajaca
wogn e I rtolnych i lesnych. Klima Kasperczyk
Wplyw  warunkow Drinz. M. Prof. dr hab.
gfgzléﬂme m? Gospodarka  w Kaczmarski | K. Klima
3. pf Kt . ekosystemach 1 16 Zadawalajaca
CleXLyWwnose rolnych i le$nych.
ekonomiczng
uprawy roélin

82




Waloryzacja $ciezek Drinz. J. Drinz. Z.
przyrodniczo- Gospodarka  w Maczynski Setnik

4. dydaktyczycznych ekosystemach ] 13 Niska

terenie s
Nadle$nictwa rolnych i lesnych.

Brzozoéw
Projekt  poprawy Drinz. M. Prof. dr hab.
Zyzno$ci ] gle}ay Kaczmarski | M.

wybranych uzytkéw Gospodarka ~ w Kasperczyk
5. zielonych bioragcych ekosystemach M 19 Wysoka

;((i)fflll?:lrpackim W rolnych i lesnych.

Naturalnym
Wypasie Il
Wplyw uzytkowania Dr M. Prof. dr hab.
na r6znorodno$é Szewc, Zyk M.

flory wybranych | Gospodarka — w Kasperczyk
6. uzytkéw  zielonych | ekosystemach 1
objetych programem | rolnych i le$nych.
Podkarpacki
Naturalny Wypas 111
Ocena  zawarto$ci Drinz. M. Prof. dr hab.
sktadnikoéw Gospodarka ~ w Kaczmarski | K. Klima

7. nawozowych w | ekosystemach ] 18 Wysoka
spltywie rolnych i lesnych.
powierzchniowym
Poréwnanie Drinz. Z. Dr inz. A.
obliczenia Setnik Krol
zasobnosci
wybranego Gospodarka ~ w
8. drzewostanu metoda | ekosystemach 1 15 Zadawalajaca
relaskopowa i | rolnych i lesnych.
naziemnego
skaningu
laserowego
Badania  przyrostu Drinz. J. Dr inz. Z.
grubosci Maczynski Setnik
drzewostanow

odtowyeh w Gospodarka ~ w )
9. | Y ekosystemach 1} 13 Niska

zaleznosci od hileénveh
wystawy  stoku W rolnych i le$nych.

Nadle$nictwie
Brzozéw
Ocena postawy Drinz. J. Drinz. J.

i zachowania Kilar Adamczyk
podkarpackich Gospodarka ~ w
10. | konsumentéw ekosystemach 1] 13 Niska
wzgledem rolnych i le$nych.
konsumpcji jaj
kurzych

18 Wysoka

Z danych zamieszczonych na rys. wynika, ze niska jako$¢ prac dyplomowych w IGRiL
dotyczyta 20% prac, co byto srednio 4-krotnie mniej w pordwnaniu z innymi Instytutami
Uczelni Panstwowej w Sanoku. Zadawalajaca jako$¢ dotyczyta 60% prac, a wysoka jakos¢
20% prac. Mozna zatem stwierdzi¢, ze w ocenie jakoSci prac dyplomowych przewazala
zadawalajaca jako$¢ pracy. Opini¢ ta potwierdzaja dane dotyczace oceny prac dyplomowych
magisterskich, tab. 5 oraz w aneksie. Sposrdd najczescie] wystepujacych zastrzezen w
odniesieniu do prac magisterskich mozna wymieni¢ obj¢tos¢ prac ponizej 60 stron. Innym
mankamentem jest liczba pozycji literatury zastosowanych w pracy ponizej 30 1 niewielka
liczba pozycji obcojezycznych. W pracach magisterskich nalezy zwigkszy¢ liczbe pordwnan
rezultatow badan wtasnych z wynikami wystepujacymi w publikacjach naukowych.

Instytut Medyczny

Weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym w roku
akademickim 2021-2022
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Wykres Ilo$ciowe zestawienie prac dyplomowych w poszczegélnych przedzialach (%)
z raportu JSA — Pielegniarstwo I stopnia

Pielegniarstwo | stopnia

—

= 0-10% =11-20% = 21-30% pow. 30%

Analizujac powyzsze wyniki nalezy stwierdzi¢, ze najwigcej prac dyplomowych w wyniku
weryfikacji w systemie JSA znalazto si¢ w II przedziale od 11 - 20 % (n=20, tj. 48%), kolejno
w | przedziale od 0 — 10 % (n=18, tj. 42 %), a najmniej w 111 przedziale od 21 do 30 % (n=4,
tj. 10%). Zadna z prac nie uzyskala w wyniku tej weryfikacji progu powyzej 30 %

Wykres Tlosciowe zestawienie prac dyplomowych w poszczegolnych przedzialach (%)
z raportu JSA — Pielegniarstwo I stopnia (pomostowe)

Pielegniarstwo | stopnia (pomostowe)

= 0-10% =11-20% =21-30% pow. 30%

Analizujac powyzsze wyniki nalezy stwierdzi¢, ze najwigcej prac dyplomowych w wyniku
weryfikacji w systemie JSA znalazlo si¢ w I przedziale od 0 do 10 % (n=19, tj. 41%), kolejno
w Il przedziale od 11 — 20 % (n=17, tj. 36 %), a najmniej w 11 przedziale od 21 do 30 % (n=11,
tj. 23%). Zadna z prac nie uzyskala w wyniku tej weryfikacji progu powyzej 30 %
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Wykres Tlosciowe zestawienie prac dyplomowych w poszczegolnych przedzialach (%)
z raportu JSA — Pielegniarstwo II stopnia

Pielegniarstwo Il stopnia

N

= 0-10% =11-20% =21-30% = pow.30%

Wykres IloSciowe zestawienie prac dyplomowych w poszczegolnych przedzialach (%)
z raportu JSA — Pielegniarstwo II stopnia (S)

Pielegniarstwo Il stopnia (s)

= 0-10% = 11-20% =21-30% = pow.30%

Wykres IloSciowe zestawienie prac dyplomowych w poszczegolnych przedzialach (%) z raportu
JSA — Pielegniarstwo 1I stopnia (26+)

Pielegniarstwo Il stopnia (26+)

e

= 0-10% = 11-20% =21-30% = pow.30%
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Wykresy przedstawia ilo$ciowe zestawienie prac dyplomowych w poszczegdlnych
przedziatach raportu JSA na kierunku pielegniarstwo studia II stopnia — w Systemie
stacjonarnym i stacjonarnym 26+.

Analizujac powyzsze wyniki na studiach stacjonarnych nalezy stwierdzi¢, ze najwigcej
prac dyplomowych w wyniku weryfikacji w systemie JSA znalazto si¢ w III przedziale od 21
do 30 % (n=18, tj. 43%), kolejno w Il przedziale od 11 — 20 % (n=14, tj. 33 %), a najmniej w
| przedziale od 0 do 10 % (n=10, tj. 24%). Natomiast na studiach stacjonarnych 26+ najwigcej
prac dyplomowych znalazto si¢ w II przedziale od 11 do 20 % (n=52, tj. 41%), kolejno, z
liczba tylko jedna mniej w I1I przedziale od 21 — 30 % (n=51, tj. 40 %), a najmniej w | przedziale
od 0 do 10 % (n=24, tj. 19%). Zadna z prac zaréwno na studiach stacjonarnych i stacjonarnych
26+ nie uzyskata w wyniku tej weryfikacji progu powyzej 30 %.

Warto zauwazy¢ i podkresli¢, ze w Instytucie Medycznym nie byto ani jednej pracy
dyplomowej, ktora przekroczytaby 30% ogo6lnego badania w ogdlnopolskim Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym (JSA), jednakze nalezy dazy¢ do poprawy jakosci prac
dyplomowych tak aby wskaznik ogllny zmniejszyl si¢ w przedziale II 1 III na korzysé
przedziatu L.

ZESTAWIENIE PRAC DYPLOMOWYCH OBRONIONYCH W ROKU 2021/2022

e PIELEGNIARSTWO - studia stacjonarne | stopnia

Wykres Ocena pracy

Ocena pracy dyplomowej

5% 2%

L~

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy ocen studentéw uzyskanych z pracy dyplomowej wynika, ze najwiecej prac
studentow (n=27 tj. 64%) otrzymato ocene bardzo dobra, kolejno dobra plus (n=12, tj. 29%), a
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najmniej dobra (n=2, tj. 5%) 1 dostateczny plus(n=1, tj. 2%). Zadna z prac nie zostata oceniona
na ocen¢ dostateczng (3,0). Srednia ocen catego roku z oceny prac dyplomowych wyniosta 4,8

Wykres Ocena egzaminu

Ocena z egzaminu dyplomowego

2%

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy ocen uzyskanych przez studentow z egzaminu dyplomowego wynika, ze potowa
wystawionych ocen stanowila dobry plus (n=21, tj. 50%), bardzo dobrych (n=15, tj. 36%),
nieco mniej dobrych (n=5, tj. 12%). Jedna osoba ( 2%) uzyskaty z egzaminu dyplomowego
ocene dostateczng. Srednia ocen calego roku z egzaminu dyplomowego wyniosta 4,6

Wykres Ocena na dyplomie

Ocena na dyplomie

5%

\

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy wynikow uzyskanych na dyplomie ukonczenia studiow przez studentoéw wynika, ze
w zdecydowanej wiekszosci (n=25, tj. 59 %) uzyskali oni ocen¢ dobra plus, a pozostali (n=15,
tj. 36%) bardzo dobra . Tylko dwoch studentéw (5%) otrzymat oceng dobrg na dyplomie
ukonczenia studiow. Zaden ze studentéw nie otrzymat oceny dostatecznej plus lub dostateczne;.
Srednia ocen catego roku na dyplomie wyniosta 4,7



e PIELEGNIARSTWO - studia niestacjonarne | stopnia (pomostowe)

14 11
28 17 35
S 12 1
0 3 0
0 0 0
0 0 0

Wykres Ocena pracy

Ocena pracy dyplomowej

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy ocen studentéw uzyskanych z pracy dyplomowej wynika, ze najwigcej prac
studentow (n=28, tj. 59%) otrzymato ocene ponad dobra (4,5), kolejno bardzo dobra (5,0) —
(n=14, tj. 30%), a najmniej (n=5, tj. 11%) ocene dobra (4,0). Zadna z prac nie zostata oceniona
na ocene dostateczna (3,0) i dostateczna plus (3,5). Srednia ocen catego roku z oceny prac
dyplomowych wyniosta 4,6

Wykres Ocena egzaminu

Ocena z egzaminu dyplomowego

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy ocen uzyskanych przez studentow z egzaminu dyplomowego wynika, ze najwigcej
wystawionych zostalo ocen ponad dobrych (4,5) - (n=17, tj. 36%) i bardzo dobrych (5,0) —
(n=15, tj. 32%), nieco mniej dobrych (4,0) — (n=12, tj. 26%). Trzy osoby ( 6%) uzyskatly z
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egzaminu dyplomowego ocene dostateczny plus (3,5). Zaden ze studentow w wyniku
postepowania egzaminacyjnego nie uzyskal oceny dostatecznej (3,0). Srednia ocen catego roku
z egzaminu dyplomowego wyniosta 4,5

Wykres Ocena na dyplomie

Ocena na dyplomie

2%

N

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy wynikow uzyskanych na dyplomie ukonczenia studiow przez studentoéw wynika, ze
w zdecydowanej wigkszosci (n=35, tj. 75 %) uzyskali oni ocen¢ ponad dobra (4,5), a pozostali
(n=11, tj. 23%) bardzo dobra (5,0). Tylko jeden student (2%) otrzymat ocen¢ dobra (4,0) na
dyplomie ukonczenia studiéw. Zaden ze studentéw nie otrzymat oceny ponad dostateczne;j (3,5)
lub dostatecznej (3,0). Srednia ocen catego roku na dyplomie wyniosta 4,6

e PIELEGNIARSTWO - studia stacjonarne Il stopnia (s)

Wykres Ocena pracy

Ocena pracy dyplomowej

&

=50 =45 =40 =35 =30 =20




Z analizy ocen studentow studiow II stopnia (S) stopnia uzyskanych z pracy dyplomowej
wynika, ze najwigce] prac studentow (n=20, tj. 48%) otrzymalo oceng¢ bardzo dobra, kolejno
dobra plus (n=15, tj. 36%), ocen¢ dobra (n=6, tj. 14%), tylko jedna osoba otrzymata
dostateczny plus (2%). Srednia ocen catego roku z oceny prac dyplomowych wyniosta 4,7

Wykres Ocena egzaminu

Ocena egzaminu

2% 0%

o\
&

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy ocen studentow studiéw II stopnia (S) stopnia z egzaminu dyplomowego wynika,
ze najwiece] wystawionych zostalo ocen dobrych (n=23, tj. 55%) i dobrych plus (n=12, t;.
29%), oceng dostateczny plus otrzymato 14%, tj. n=6, jedna osoba otrzymata dostateczny (2%)
Zaden ze studentéw w wyniku postepowania egzaminacyjnego nie uzyskal oceny bardzo dobry.
Srednia ocen catego roku z egzaminu dyplomowego wyniosta 4,0

Wykres Ocena na dyplomie

Ocena na dyplomie

2%

P

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy ocen studentow studiow II stopnia (S) stopnia na dyplomie ukonczenia studiéw
wynika, ze w zdecydowanej wiekszosci (n=36, tj. 86 %) uzyskali oni ocen¢ dobry plus, a
pozostali (n=51, tj. 12%) dobry. Tylko jeden student (2%) otrzymat ocen¢ bardzo dobry na
dyplomie ukonczenia studiéw. Zaden ze studentow nie otrzymat oceny dostateczny plus ani
dostatecznej. Srednia ocen catego roku na dyplomie wyniosta 4,5
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Pielegniarstwo - studia stacjonarne |1l stopnia (26+)

Wykres Ocena pracy

Ocena pracy dyplomowej

2%

o

>

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy ocen studentéw studiow II stopnia (26+) uzyskanych z pracy dyplomowej wynika,
ze najwiegcej prac studentdw (n=55, tj. 43%) otrzymato ocene¢ bardzo dobrg, kolejno dobrag plus
(n=44, tj. 35%), ocen¢ dobra (n=26, tj. 20%), tylko dwie osoby otrzymaly dostateczny plus
(2%). Srednia ocen catego roku z oceny prac dyplomowych wyniosta 4,6

Wykres Ocena egzaminu

Ocena egzaminu

5% 1% 0%

—

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy ocen uzyskanych przez studentéw studiow II stopnia (26+) z egzaminu
dyplomowego wynika, ze najwigcej wystawionych zostato ocen dobrych plus (n=65, tj. 51%)
1 dobrych (n=54, tj. 43%), oceng¢ dostateczny plus otrzymato 5%, tj. n=7, jedna osoba otrzymata
dostateczny (1%) Zaden ze studentéw w wyniku postepowania egzaminacyjnego nie uzyskat
oceny bardzo dobry. Srednia ocen catego roku z egzaminu dyplomowego wyniosta 4,2
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Wykres Ocena na dyplomie
Ocena na dyplomie

1%12/0\ 1%

i

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy wynikow uzyskanych przez studentow studiow II stopnia (26+) na dyplomie
ukonczenia studiéow wynika, ze w zdecydowanej wigkszosci (n=119, tj. 94 %) uzyskali oni
oceng dobry plus, a pozostali (n=5, tj. 4%) dobry, jeden student otrzymat dostateczny plus.
Tylko dwéch studentow (1%) otrzymalto ocene bardzo dobry na dyplomie ukonczenia studiow.
Srednia ocen catego roku na dyplomie wyniosta 4,5

e RATOWNICTWO MEDYCZNE - studia stacjonarne | stopnia
Tabela Wykaz Sredniej z calego toku studiow

Srednia ze studiow

Studenci stacjonarni Studenci stacjonarni (26+) Ogolem
| $rednia — 3,84 | $rednia — 3,98 | $rednia — 3,84
1 $rednia — 4,57 1 $rednia — 4,71 1 $rednia — 4,71
14 osob — 4,23 48 0s6b — 4,28 62 osoby — 4,27

Wykres Ocena egzaminu

Ocena z egzaminu dyplomowego

0% 10%
= 5,0
4.5 .
= 4,0
=35
=30
=20

92




Wykres Ocena na dyplomie

Ocena na dyplomie

0%

= 5,0

=45 ‘
4,0

=35

=20

W roku akademickim 21/22 do procesu dyplomowania dopuszczonych zostato
62 studentéw, w tym studiujacych w systemie stacjonarnym 14 os6b 1 48 stacjonarnym (26+).
Pierwszy termin jego realizacji zaplanowany byt na przetlomie czerwca i lipca a pozytywny
wynik egzaminu uzyskato 58 studentéw. Natomiast pozostale 4 osoby obronitly si¢ we wrzesniu
br., dla 3 studentow byt to termin poprawkowy a dla jednej osoby podstawowy ze wzgledu na
to, ze studentka nie uzyskata wszystkich wymaganych wpiséw wynikajacych z planu studiéw
1 ztozyta wniosek o jego przesunigcie.

Najwyzszy procent ocen z egzaminu dyplomowego stanowity oceny dobre 45% i
dostateczne plus 34%, natomiast oceny na dyplomie w 92% stanowity 4,5 oraz 4.0, nikt nie
uzyskal oceny 5,0 ani 3,0. W duzej mierze na ocen¢ miata wplyw zmiana egzaminu
dyplomowego. Od roku akademickiego 21/22 student na kierunku ratownictwo medyczne nie
sktada pracy dyplomowej, ktora podnosita wynik koncowy studiéw. Pod uwage brano w 3/4
srednia ocen z catego toku studidw, oraz ”s oceny egzaminu dyplomowego. Poniewaz $rednia
ocen na kierunku oscylowala w granicach 4,27 a z egzaminu dyplomowego nikt nie uzyskat
5,0 w zwiazku z powyzszym na dyplomowe byty oceny dobre .

Ocena jakosci 10 prac dvplomowych w Instytucie Medycznym/ Zakladzie pielegniarstwa
w roku akademickim 2021/2022

Oceng jakosci prac dyplomowych w roku akademickiego 2021/2022 zgodnie
z Procedura Wewnetrznego Systemu Jako$ci Ksztatcenia (P-WSZJK- 12) zostalo objeto 10
prac dyplomowych losowo wybranych. Prace zostaty przygotowane przez studentow kierunku
pielggniarstwo, studia pierwszego i drugiego stopnia. Dokonano oceny 4 prac magisterskich
oraz 6 prac licencjackich. Promotorami prac magisterskich byli nauczyciele akademiccy ze
stopniem doktora, a promotorami prac licencjackich nauczyciele z tytutem magistra.

Komisja oceniajaca jakos$¢ prac dyplomowych byla w skladzie; dr Aneta Mielnik,
dr Ewa PoZniak, mgr Lucyna Gazdowicz. Ocena prac zostala przeprowadzona zgodnie z
kryteriami zawartymi w Arkuszu oceny jakosci pracy dyplomowej.
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Lista prac dyplomowych poddanych ocenie

Liczba punktow | Ocena jako$ci pracy
. ., (zgodnie ze dyplomowej
Lp. Tytut pracy dyplomowej P:tllelritigsvk Ssti;)(ﬂlgvr‘ll Promotor Recenzent skalg z arkusza (zgodnie ze skalg z
oceny pracy arkusza oceny pracy
dyplomowej) dyplomowej)
Profesjonalna opieka . dr hab. Elzbieta
. - . . . . mgr Dzugan Ci T
1. | pielegniarska nad pacjentem ze | pielggniarstwo | pierwszy Mat + Ipora 14 niska jako$¢ pracy
stwardnieniem rozsianym atgorzata
Wybrane czynniki socjo-
2 demograficzne a poziom wiedzy eleaniarst drudi dr Mielnik dr Jolanta 16 zadawalajaca
" | o cukrzycy typu 2 pacjentow piciegniarstwo 9 Aneta Sawicka jakos¢ pracy
diabetologicznych
Narazenie na stres_i wypalenie ) ' ) dr Katarzyna dr Hali_na . . »
3. | zawodowe w grupie pielegniarstwo | drugi Matusiak Pacewicz - 14 niska jako$¢ pracy
pielggniarek onkologicznych s Szczesna
Spgcyﬁka opieki piel@gniag skiej mgr Elzbieta dr Ewa PozZniak
nad ~ pacjentem  po  u arze . . . Trebenda zadawalajaca
4. | niedokrwiennym mozgu | pielegniarstwo | pierwszy 16 ko
przebywajacym w  zakladzie Jakosc pracy
opiekunczo-leczniczym
Profesjonalna opieka
pielegniarska nad ‘p.aCJ:entem z mgr dr Ewa Pozniak q o
5. krytycznym mlaZdZyC,Owym pielegniarstwo | pierwszy Gazdowicz 16 zadawalajgea
niedokrwieniem konczyny L jakos$¢ pracy
dolnej po zabiegu angioplastyki ucyna
obwodowej
Wiedza mieszkancow Brzozowa
na temat przygotowania do . . - dr Katarzyna | dr Krzysztof zadawalajaca
6. znieczulenia  ogdlnego W iyt | GG Matusiak Jakubowski 1% jako$¢ pracy
chirurgii
Problemy pielegnacyjne . . . mgr Gembalik | dr hab. Elzbieta zadawalajaca
7. | pacjenta z wytoniong stomig pielegniarstwo | pierwszy - 17 S
ol Dorota Cipora jakos¢ pracy
jelitowa
dr Halina
Wybrar}lle detﬁrminanty. jakosci Pacewicz -
ZyCla chorych z ranami . . . SZCZ sna . Iy
8. | przewleklymi objetych pielegniarstwo | drugi (\j]r |L( r; ySZtIi)_f ¢ 18 WL L
Kompleksowym Programem GAIDOVE PLacy;
Leczenia Ran Przewlektych
Opieka pielegniarska nad . dr Krzysthf
9. | pacjentem po naglym pielegniarstwo | pierwszy | M9 EKdr owicka | jakupowski 14 niska jako$¢ pracy
zatrzymaniu krazenia yta
Specyfika opieki pielegniarskiej
i i . . . mgr rson . . Iy
10, | "ad dzeckiem z padaczky pielegniarstwo | pierwszy gr Superson | dr Izabela 14 niska jako§¢ pracy
lekooporna w Srodowisku Jolanta Gaska

domowym
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Ocena jakosci prac

40%

50%

10%

O N < m N «H O

niska jakosc¢ pracy (14
punktéw i ponizej)

zadowalajgca jakosé
pracy (17-15 punktow)

wysoka jakos¢ pracy

(20-18 punktow)

rr

Na wysoka jako$¢ oceniono jedng prace, ktora uzyskata 18 pkt, jakos¢ 5 prac, ktore

otrzymaty od 16 do 17 pkt. uzyskato oceng¢ zadawalajaca, natomiast 4 prace otrzymaty 14

rr

rr

punktow, co oznacza niska jakos¢.
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Zgodnosé tematu/problematyki pracy 7 kierunkiem studiow

12
100%
10

0 0

w petni zgodny (pkt. 2) czesciowo zgodny (pkt.  niezgodny (0 pkt.)
1)

Za zgodno$¢ tematu/ problematyki z kierunkiem studiow wszystkie oceniane prace
uzyskaty 2 pkt., co oznacza petng zgodnos¢.

Zgodnosé tresci pracy 7 tematem okreslonym w tytule

12

100%
10

0

w petni zgodny (pkt. 2) czesciowo zgodny (pkt. 1)  nie zgodny (0 pkt.)

Za zgodnos¢ tresci pracy z tematem okre§lonym w tytule wszystkie oceniane prace
uzyskaty 2 pkt., co oznacza w petni zgodna.

Zgodnosé ukladu pracy 7 uczelniang procedura dyplomowania

60%

40%

w

N

[

0

w petni zgodnv (pkt. 2)  czeSciowo zgodny (pkt. 1) nie zgodny (0 pkt.)
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Na petng zgodnos¢ uktadu pracy z uczelniang procedura dyplomowania oceniono 6
prac, ktore uzyskaly 2 pkt., za czesciowo zgodny uktad uznano 4 prace, ktore otrzymaty po 1
pkt.

Zgodnosé objetosci pracy 7 zaleceniom zawartym w uczelnianej procedurze dyplomowania

15
100%
10

0
0

o tak (2 pkt) o nie (0 pkt)

Wszystkie prace, otrzymaty po 2 pkt. za zgodnos$¢ objetosci pracy z zaleceniami
zawartymi w uczelnianej procedurze dyplomowania.

Spetnienie wymagan edytorskich okreslonych uczelnig procedura dyplomowania
50% 50%

6
4
2
0
0

o0 w petni zgodne (2 O czesciowo zgodne (1 o niezgodne (0 pkt)
pkt) pkt)

Na w pelni zgodne spetnienie wymagan edytorskich okreslonych uczelnia procedura
dyplomowania uznano 5 prac, przyznajac po 2 pkt, w kolejne pigciu pracach stwierdzono
czgsciowg zgodnos$¢ w zakresie spetniania wymagan edytorskich.

Zgodnos¢ konstrukcja pracy z zaleceniami procedury dyplomowania

10 90%

8

6

4

2 1%

0
0 [
o w petni zgodna (2 o czesciowo zgodna O niezgodna (0 pkt)

pkt) (1 pkt)

Petng zgodno$¢ konstrukeji pracy z zaleceniami procedury dyplomowania stwierdzono w 9
pracach, a w jednej pracy stwierdzono cze$ciowa zgodnos$¢.
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Jasne okreslenie celu prac

15
100%
10

0
otak (2 pkt) o nie (0 pkt)

We wszystkich pracach stwierdzono jasne okreslenie celu pracy.

Ocena doboru pismiennictwa

40%
30%

20%

2
I 10
: ]

4 pkt. 3 pkt. 2 pkt 1 pkt.

[EEN

Ocena doboru pismiennictwa przedstawia si¢ nastgpujaco: dwie prace otrzymaty po
4 pkt, czterem pracom przyznano 3 pkt. jedna praca otrzymata 2 pkt., a trzy prace uzyskaty po
1 pkt.

Za aktualno$¢ wykorzystanych zrodet 1 poprawnos¢ ich doboru 5 prac otrzymalo po
2 pkt, pozostalte pi¢¢ prac oceniono na 1 pkt. Za pozycje obcojezyczne uwzglednione w pracy
dyplomowej 4 pracom przyznano dodatkowo 2 pkt, a dwom pracom po 1 pkt.

Lgczna liczba punkow za prace dyplomowq studentow kierunku pielegniarstwo

6 5
5 4
4
3
2 1
1
0 |
Wysoka jakos¢ Zadowalajgca  Niska jakosc¢ pracy
pracy (20 -18 pkt.) jakos¢ pracy (17 - (14 pkt. i ponizej)
15 pkt.)

Ocena prac dyplomowych studentow kierunku pielggniarstwo przedstawia si¢
nastepujaco: wysoka jakos$¢ uzyskata jedna praca, zadowalajacg ocene otrzymato 5 prac, a niska
jakos¢ stwierdzono w odniesieniu do 4 prac dyplomowych
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Ocena jakosci prac magisterskich
2,5
2
2
1,5
1 1

1

OIS . .
0

wysoka jakos¢ pracy zadowalajgca jakosé niska jakos¢ pracy
(18 pkt.) pracy (16 pkt.) (14. pkt)

Jako$¢ pracy wysoka uzyskata 1 praca, zadawalajaca 2 prace, a niska jako$¢ otrzymata

jedna praca.

Ocena jakosci prac licencjackich
3,5

3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

zadowalajaca jakos¢ pracy (17-15  niska jakos¢ pracy (14. pkti
pkt.) ponizej)

Zadawalajacg jakos¢ uzyskaty 3 prace, podobnie niska jakos$¢ otrzymaty rowniez trzy

prace.
Komisja oceniajaca jakos$¢ prac dyplomowych sformutowata nastepujace wnioski:

1.

2.

g w

Zwroci¢ uwage, aby rozdziaty 1 podrozdziaty w pracy dyplomowej nie byly krotkie i1 nie
ograniczaty si¢ do jednego zdania, a zawieraty tresci odpowiadajace tytutowi rozdzialow.
Zamieszcza¢ w piSmiennictwie pozycje aktualne oraz obcojezyczne, a ograniczy¢ pozycje
ze stron internetowych.

Wnhioski w pracy nie formutowa¢ ogdlnie, ani zbyt obszernie.

Spisy tredci szczegodlnie w czgsci teoretycznej pracy nie sporzadzaé pobieznie.

Zwraca¢ uwage, aby pytania w narzedziu badawczym autorskim nie powielaty si¢ z
narzedziem standaryzowanym.

Zwraca¢ uwage na btedy edytorskie w pracy.

Zachowa¢ wtasciwe proporcje pomiedzy czesécia teoretyczng, niekiedy zbyt obszerng, a
czescig przedstawiajacg wyniki badan.

W omoéwieniu wynikéw badan w wigkszym stopniu uwzglednia¢ wyniki badan innych
autorow.

a) Zaktad Pedagogiki

Po przeprowadzeniu analizy raportow prac dyplomowych na kierunku Pedagogika i na
kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w roku akademickim 2021/2022, z
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, stwierdzam iz:
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- z po$rod 12 prac dyplomowych studentow z kierunku Pedagogika przedszkolna

1 wczesnoszkolna, studia magisterskie, wobec ktérych zastosowano system JSA, 3 osoby
znalazly si¢ na poziomie podobienstwa, przekraczajacym 20%, w zwigzku z tym promotor
wylaczyt odniesienia do stron internetowych, ktore zawyzaty poziom podobienstwa, co
spowodowato, iz wynik ostatecznie, uplasowat si¢ na niskim poziomie podobienstwa czyli
znalazl si¢ w przedziale ponizej 20%. Pozostate prace dyplomowe miescily si¢ w przedziale
pomiedzy 2%- 19%. Promotorem prac byt dr hab. Wojciech Walat, prof. UP;

- z 10 prac dyplomowych studentow z kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
jednolite studia magisterskie, wobec ktorych zastosowano system JSA, prace dyplomowe
trzech studentdw znalazty si¢ na wysokim poziomie podobienstwa (41%), w zwigzku z czym
po naniesieniu poprawek w pracy dyplomowej przez studenta, promotor po raz kolejny
zastosowal wobec tej pracy - system JSA, w wyniku ktoérego praca znalazla si¢ na niskim
poziomie podobienstwa — ponizej 20%. Pozostale prace magisterskie miescily si¢ w przedziale
- 10%-26%. Promotorem prac byta dr hab. Urszula Ordon, prof. UP

- 13 prac dyplomowych studentéw z kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
jednolite studia magisterskie, wobec ktorych zastosowano system JSA, znalazto si¢ na niskim
poziomie podobienstwa, tzn. w przedziale pomiedzy 4%-29%. Promotorem prac byt dr Rafat
Fudala.

- 13 prac dyplomowych studentéw z kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza i terapia pedagogiczna, studia pierwszego stopnia, znalazto si¢ na
niskim poziomie podobienstwa, tzn. w przedziale pomigdzy 3%-28%. Promotorem prac byt
dr hab. Daniel Kukla, prof. UP.

Podsumowujac wnioskuje, iz promotorzy prowadzac prace dyplomowe studentéw z kierunku
Pedagogika 1 z kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, doktadajg staran, aby
prace dyplomowe spetnialy kryteria poprawnosci merytorycznej tj. poprawno$¢ rzeczowa,
metodologiczng i logiczng. Ocenie podlega rowniez formalna strona pracy, dobor Zrodet oraz
indywidualny wktad dyplomanta.

b) Zaktad Ekonomii
Srednia wynikéw prac dyplomowych w systemie JSA w odniesieniu do poszczegélnych
promotoréw wynosi 8,8 tj:

Krawczyk Monika 6,5%

Niemczyk Lestaw 10%

Pudto Patrycja 10%

C) Zaktad Pracy Socjalnej
Brak danych

d) Zaktad Bezpieczenstwa Wewnetrznego
W zamieszczonej ponizej tabeli 1. przedstawione zostalo zestawienie prac magisterskich
obronionych przez studentow kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne w roku 2021/2022. Dla
celow niniejszego opracowania najbardziej istotne sa wartosci zamieszczone w kolumnie
»Wskazniki JSA”. Ukazujg one zarowno warto$¢ parametru Procentowy rozmiar podobienstwa
oraz liczbe przeprowadzonych prob badawczych. Pod tabelkg zawarte zostaty podstawowe
oszacowania statystyczne oraz przedstawiono uwagi zgtoszone przez promotorow.
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Tabela Zestawienie prac magisterskich obronionych przez studentow kierunku ,, Bezpieczenstwo wewnetrzne” w roku

akademickim 2021/2022.
L Nazwisko i Nr
PN album Temat pracy dyplomowej Promotor Wskaznik JSA
. imi¢ studenta 0
Wptyw akeji protestacyjnych w 16 % (1 proba)
srodowisku ratownikow medycznych | dr hab. inz. Praca wymagata odznaczenia
1. Marcin Motyka | 7793 na bezpieczenstwo poszkodowanych i | Stanistaw J. |1 wytlumaczenia przez promotora
pacjentow. Analiza na podstawie Rysz cytowan zamieszczonych przez
protestow w latach 2019-2021. autora
Wyzwania w ochronie granicy 28 % (1 préba)
. panstwowej wobec kryzysu dr hab. inz. Praca wymagata odznaczenia
Mariusz . . . A . . .
2. o 4660 |migracyjnego na przyktadzie Placowki |Stanistaw J. |i wytlumaczenia przez promotora
Wolanski Strazy Rysz cytowan zamieszczonych przez
Granicznej w Kro$cienku autora
. , 28 % (1 proba)
Krzysztof Specyﬁka PrZestepstw 1 Wyk'roczen " | dr hab. inz. Praca wymagata odznaczenia
3 Zahaczewski | 6483 teren.l € pOWIatu.blgszczadeIEgo' Stanistaw J. |1 wytlumaczenia przez promotora
' Analiza zagadnienia w latach 2018- ’ , .
2021 Rysz cytowan zamieszczonych przez
' autora
o .
Problemy podczas akcji ratunkowych . 28 % (1 proba) .
na przyktadzie wybranych kataklizmow dr h?b' mnz. Praca Wymaga%a odznaczenia
4. |Jakub Kluska |8948 i Stanistaw J. | i wytlumaczenia przez promotora
Katastrof Rysz cytowan zamieszczonych przez
autora
27 % (1 proba)
Specyfika zarzadzania kryzysowego w | dr hab. inz. Praca wymagata odznaczenia
5. Pawel Wozny |4661 gminie. Studium na przyktadzie gminy |Stanistaw J. |i wytlumaczenia przez promotora
Zagbrz Rysz cytowan zamieszczonych przez
autora
8 % (1 préba)
Przeciwpozarowe zaopatrzenie w wodg - Praca wymagata odznaczenia
) . . F | dr inz. Jan . .
6. Jarostaw Homa 8947 | w systemie ochrony przeciwpozarowej Ziobro i wytlumaczenia przez promotora
powiatu bieszczadzkiego cytowan zamieszczonych przez
autora
16% (1 préba)
Gotowos¢ operacyjna jednostek - Praca wymagata odznaczenia
.. , . . . dr inz. Jan . .
7. Dominik Len | 7556 ochotniczych strazy pozarnych Ziobro i wytlumaczenia przez promotora
w gminie Domaradz cytowan zamieszczonych przez
autora
o .
Wplyw pandemii COVID-19 na 21 % (1 préba) .
. 4 , . Praca wymagata odznaczenia
Alicja bezpieczenstwo zdrowotne dr inz. Jan . .
8. —_— 8950 . . . - i wytlumaczenia przez promotora
Mazurkiewicz mieszkancow powiatow Ziobro , .
- : U . cytowan zamieszczonych przez
bieszczadzkiego, leskiego i sanockiego
autorke
Bezpieczenstwo ratownikow 18 % (1 préba)
Gabriela medycznych podczag vyykonywanla dr Magdalena Praca wymaga%a odznaczenia
9. 7791 medycznych czynnos$ci ratunkowych . i wytlumaczenia przez promotora
Koczera ; : - Materniak , .
w Bieszczadzkim Pogotowiu cytowan zamieszczonych przez
Ratunkowym autorke
6 % (1 préba)
Grzegorz Sta_ltu§ prawny ﬁkaJon.arullsza S%uzby . | dr Magdalena Praca wymaga%a odznaczenia
10. . 7708 Wigziennej z uwzglednieniem zagrozen . i wytlumaczenia przez promotora
Krawiec Materniak , .
zawodowych cytowan zamieszczonych przez
autora
24 % (2 préby)
Krzysztof Specyﬁka organizacji i d21a.11aln0sc1 dr Magdalena Praca Wymaga%a odznaczenia
11. S 8952 | placowki Strazy Granicznej ; i wytlumaczenia przez promotora
Wronkiewicz . Materniak , .
w Kro$cienku cytowan zamieszczonych przez
autora
Zadania Bieszczadzkiego Oddziatu dr Maadalena 18 % (1 préba)
12. |Tomasz Buksa |8943 Strazy Granicznej w zakresie ochrony 9 Praca wymagata odznaczenia

granicy panstwowej

Materniak

i wytlumaczenia przez promotora
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cytowan zamieszczonych przez
autora

Wojska Obrony Terytorialnej

dr Magdalena

9 % (1 préba)
Praca wymagata odznaczenia

13. |Michat Ciarach |8945 | w systemie bezpieczenstwa . i wytlumaczenia przez promotora
o L Materniak , .
Rzeczypospolitej Polskiej cytowan zamieszczonych przez
autora
11 % (3 préby)
y Kamil 2177 1Zag,ro;enle prze.stqpsj[wer’n handlu dr Magdalena .Pracai wymaga%a odznaczenia
| Radwanski udzmi na te.renle wojewodztwa Materniak 1wyt umaczepla przez promotora
podkarpackiego cytowan zamieszczonych przez
autora
o P
Dziatalnos$¢ Policji w zakresie 11% (1 préba) .
Artur zwalczania przestgpczosci dr Magdalena Praca wymagala odznaczenia
15. |Chmielowski |8944 motywowanej nienawiscia na obszarze | Materniak i wytiut}lacze'ma przez promotora
wojewddztwa podkarpackicgo cytowan zamieszczonych przez
autora
° .
Agencja Bezpieczenstwa 27 % (1 préba) .
. Wewnetrznego i Agencja Wywiadu dr Ryszard Praca Wymaga%a odznaczenia
16. |Marcin Bober |7619 . . , , - i wytlumaczenia przez promotora
w systemie bezpieczenstwa panstwa. Oleszkowicz , .
Studium przypadku cytowan zamieszczonych przez
autora
16 % (1 préba)
Straz Graniczna i jej funkcje dr Rvszard Praca wymagata odznaczenia
17. | Anita Kocik 8593 | w zabezpieczeniu granic Oles)z/kowicz i wytlumaczenia przez promotora
Rzeczypospolitej Polskiej cytowan zamieszczonych przez
autorke
Motywacja przedstawiana przez
funkcjonariuszy do podjecia
zatrudnienia w Shuzbie Wigzienne;. o ,
18. |Rafat Orfowski |8970 | Analiza opinii stuchaczy kursow dr Ryszard 23 % (1 préba)
: Oleszkowicz
podstawowych realizowanych
w Osrodku Doskonalenia Kadr Stuzby
Wigziennej w Olszanicy
Elementy systemu edukacji mtodziezy 23 % (1 proba)
szkol ponadpodstawowych w zakresie Praca wymagata poprawienia przez
. bezpieczenstwa wewnetrznego na dr Ryszard studenta oraz odznaczenia
19. | Karol Pabis 5995 przyktadach tresci programowych Oleszkowicz |i wytlumaczenia przez promotora
realizowanych w wybranych klasach cytowan zamieszczonych przez
mundurowych autora
Ryzyko migracyjne zwigzane
- z nielegalnym przekroczeniem granicy o ,
20. Q::;Ji fska 4316 | panstwowej na obszarze dzialania glss)z/skf)?/:/?cz 18 % (1 préba)
puty Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej w latach 2018-2020
Straz Graniczna w zwalczaniu 39 % (1 proba)
Lukasz i zgquleganlu nielegalnej migracji dr Ryszard Praca wymaga%a odznaczenia
21. Smierciak 8984 w $wietle aktualnego kryzysu na Oleszkowicz | wytlumaczenia przez promotora
granicy cytowan zamieszczonych przez
polsko - biatoruskie;. autora
° .
Przekroczenie granicy panstwowej 11 % (1 préba) .
Tomasz S o . Praca wymagata odznaczenia
22. | Wojciechowski | 8951 wbrew obowigzujacym przepisom na | dr Bogustawa i wytlumaczenia przez promotora
' terenie BIOSG w latach 2017-2022. Sebastianka , .
Studium orzvpadku cytowan zamieszczonych przez
przyp autora
Wplyw zarzadzania Panstwowym
. . Ratownictwem Medycznym na dr Bogustawa |, , .
23. | Michat Wojtu# | 007561 bezpieczenstwo w wojewddztwie Sebastianka 7% (1 préba)
podkarpackim
19 % (1 préba)
paulina Wp}}{w pz_mdemu na przestepezosc na | 4 Boguslawa Praca wymaga%a odznaczenia
24, Kurdyla 8949 terenie miasta oraz powiatu Sebastianka |1 wytlumaczenia przez promotora

kro$nienskiego

cytowan zamieszczonych przez
autorke
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Migracja zarobkowa cudzoziemcow dr Bogustawa |22 % (2 préby)
jako zagrozenie bezpieczenstwa Sebastianka | Praca wymagata odznaczenia
25. |Roman Blama |9003 |panstwa z perspektywy i wytlumaczenia przez promotora
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy cytowan zamieszczonych przez
Granicznej autora
Bezpieczenstwo kryminalne dr Bogustawa
i ekonomiczne Polski w aspekcie Sebastianka
26. |Patrycja Hnat |369357 | przemytu towarow w latach 2018 - 12 % (1 préba)
2021 w obrazie danych Strazy
Granicznej

Ukazane w tabeli wartosci ukazuja, ze wszystkie przeprowadzone badania byty
zrealizowane prawidlowo, oraz ze prace pisane przez studentéw nie zawieraty tresci, ktore
mogly by¢ zakwalifikowane jako plagiat.

Nalezy zaznaczy¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ zastrzezen systemu antyplagiatowego JSA
dotyczyta niezasadnie kwestionowanych cytowan i przywotlan najczesciej odnoszacych sie do
aktow prawa oraz publikacji wskazywanych w literaturze:

1. Przywotanie przepisow prawa w brzmieniu dostownym, wynikajacym z tresci
odpowiednich aktow system wykazuje jako podobienstwo z pracami o zupehie innej
tematyce, ze wzgledu na to, ze kto$ inny zacytowal np. przepis Konstytucji RP lub innej
ustawy.

2. Podobnie, dotyczy procedur stosowanych przez dang instytucje. Wskazanie przez
autora pracy magisterskiej listy zadan opisywanej instytucji system traktuje jako
podobienstwo, ktorego wykluczenie wymaga ingerencji promotora.

3. Zawarte w pracy wyrazy wdzigcznosci sa przez system JSA za kazdym razem
traktowane jako podobienstwo i przez to podnoszony jest wspotczynnik podobienstwa.

4. Odpowiedzi na pytana zamknigte zawierane w ankietach (tak, nie, nie wiem) takze sa
zaliczane do podobienstw i wymagaja korekt.

Pomimo catej listy zastrzezen, jakie mozna mie¢ do systemu badania tresci prac
studentow w kontekScie podobienstw i plagiatow nalezy zauwazy¢, ze jest on bardzo
pomocnym narzgdziem i motywatorem. Juz sama $wiadomos$¢, ze praca zostanie poddana
badaniu w systemie JSA sprawia, ze osoba piszaca bardziej si¢ stara. Przedmiotowa teza zdaje
si¢ by¢ udowadniang na podstawie badan prac magisterskich bronionych w roku akademickim
2021/2022 przez magistrantow na kierunku ,Bezpieczenstwo wewnetrzne” Uczelni
Panstwowej im. J. Grodka w Sanoku.

Instytut Techniczny

nalize¢ przeprowadzono na podstawie plikow ,,Analiza wynikow procedury antyplag. 2021-
2022.docx” 1,,Wyniki z obron prac dypl. 2021-2022.x1sx” otrzymanych z sekretariatu Instytutu
Technicznego UP im. Jana Grodka w Sanoku.

W Instytucie Technicznym UP im. Jana Grodka w Sanoku prowadzone sg studia I i II stopnia
na kKierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM).

W roku akademickim 2021/22 w Instytucie Technicznym na kierunku MiBM zrealizowano:

- 18 prac dyplomowych inzynierskich (studia I stopnia),

- 12 prac dyplomowych magisterskich (studia Il stopnia).

Na studiach I stopnia 2 osoby nie ztozyly pracy dyplomowej inzynierskiej — zostaty skre§lone
z listy studentow.
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Na studiach II stopnia 10 0sdb nie ztozyto prac dyplomowych magisterskich — 5 0séb zostalo
skierowanych do powtdrzenia ostatniego semestru studiéw, a 5 0s6b zostato skre§lonych
Z listy studentow.

Sposréd 18 przebadanych pracach dyplomowych inzynierskich, w 2 pracach wynik
wspotczynnika podobienstwa (PRP) zostat przekroczony, ale prace zostat zaakceptowane przez
promotoréw i dopuszczone do obrony.

We wszystkich 12 przebadanych pracach dyplomowych magisterskich wynik wspotczynnika
podobienstwa (PRP) byl spetniony.

104



4.8. Spotkania z interesariuszami

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

Cztery spotkania z interesariuszami zewng¢trznymi w ujeciu chronologicznym:

1) Spotkanie prof. K. Klimy z inz. Rafat Staczek, rolnik, miejscowos$¢ Ja¢mierz, w dniu
5.11.2021 w sprawie mozliwosci odbycia praktyki produkcyjnej przez studentow IGRiL UP w
Sanoku w gospodarstwie inz. Rafata Staczka w Jaémierzu

2) Spotkanie dr inz. J. Maczynskiego w dniu 11.10.2021 z dyrektorem Zespotu Szko6t Lesnych
w Lesku p. mgr Jadwigg Szylak orz z zastepca dyrektora p. mgr Januszek Leszczynskim w
Nadle$nictwie Dabrowa Tarnowska z Nadlesniczym mgr inz. Krzysztofem Majka w sprawie
wspotpracy IGRiL z Zespolem Szkét Lesnych. Wspotpraca powinna dotyczyé: a)
organizowania przez pracownikow dydaktycznych IGRiL lekcji/wyktadow dla uczniow klas
maturalnych dotyczacych aktualnych problemow gospodarki lesnej oraz nowych kierunkow w
zakresie hodowli lasu, ochrony lasu, urzadzania lasu; b) organizowanie przez pracownikow
IGRIiL prezentacji/pokazéw wykorzystania posiadanych pomocy dydaktycznych; ¢) wlaczenie
ucznidow Zespotu Szkot Lesnych do prac Kot Naukowych dziatajacych; d) udziat uczniow i
pracownikow ZSL w imprezach organizowanych przez Uczelni¢ Panstwowa w Sanoku i
odwrotnie.

3) Spotkanie dr inz. J. Maczynskiego w dniu 4.11.2021 w Nadle$nictwie Wegierska Gorka z
Nadle$niczym mgr inz. Marianem Knapkiem w sprawie wyjazdu studyjnego studentéw IGRIiL.
4) Spotkanie dyrektora IGRiL dr inz. J. Maczynskiego z dyrektorem Rejonowej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Krakowie p. mgr Janem Kosiorowskim oraz prof. dr hab. Januszem
Sowa oraz prof. dr hab. Tadeuszem Kowalskim w dniu 16.05.2022 w Niepotomicach. Tematem
spotkania bylo przygotowanie wniosku do Ministerstwa Edukacji Narodowej o uruchomienie
w Uczelni Panstwowej w Sanoku studiéw II stopnia n kierunku Le$nictwo o profilu
praktycznym. Dyrektor IGRiL przedstawil uczestnikom spotkania informacje¢ dotyczaca
funkcjonowania w UP w Sanoku studiow 11 II stopnia na kierunku Gospodarka w ekosystemach
rolnych i lesnych o profilu praktycznym oraz wyjasnienie przyczyny, dla ktérej Uczelnia
przygotowuje wniosek o uruchomienie studiow na kierunku Le$nictwo, jak rowniez stopien
zaawansowania prac nad przygotowaniem wniosku. W dyskusji uczestnicy spotkania wskazali
celowo$¢ uruchomienia kierunku Les$nictwo, ocenili proponowany plan studiow 1 wyrazili
zainteresowanie przystapienie do projektu oraz ewentualng pomoc w jego realizacji.

Instytut Medyczny

ZAKLEAD PIELEGNIARSTWO

Wskazanie propozycji zmian w programie studiow dokonanych na wniosek

interesariuszy zewnetrznych.

Propozycje zmian po konsultacji z interesariuszami zewngtrznymi w roku akademickim

2021/2022 dotyczyty:

e weryfikacji tematow oraz uszczegdlowienia tresci z poszczegdlnych przedmiotéw o
charakterze praktycznym, na studiach I 1 II stopnia na kierunku pielegniarstwo,

e weryfikacja tematow oraz uszczegélowienie tresci z poszczegdlnych przedmiotéw
prowadzonych w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, na studiach I stopnia
na kierunku pielggniarstwo (studia pomostowe),

e wdrazanie nowych procedur medycznych podczas realizacji praktyk zawodowych przez
studentow,
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e uwrazliwienie studentéw i nauczycieli akademickich na odpowiednig postaw¢ w zakresie
zapobiegania zakazeniu koronawirusem oraz statg gotowos¢ do podejmowania dziatan w
okresie pandemii Covid — 19.

Zakres prowadzonych przegladow wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Instytut Medyczny Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku wspotpracuje z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym - z Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Krosnie,
podmiotami leczniczymi, innymi zaktadami pracy, organizacjami pracodawcow, samorzadem
miasta, powiatu 1 wojewodztwa. Przedstawiciele tego otoczenia biorg udziat w ksztalceniu
studentoéw kierunku pielegniarstwo, a spotecznos¢ Instytutu Medycznego witacza si¢ czynnie w
przedsigwzigcia organizowane przez pracodawcow. Ponadto absolwenci kierunku
pielegniarstwo najcz¢sciej podejmuja prace gtéwnie w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
lecznicza w Sanoku, Brzozowie i Lesku.

Wspotpraca Uczelni z podmiotami leczniczymi dotyczy przede wszystkim:

e realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, w tym udostepnienia infrastruktury
podmiotow leczniczych oraz sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji tych
zajet;

e wlaczania specjalistow z zakresu nauk medycznych 1 nauk o zdrowiu do procesu ksztatcenia
przysztych pielegniarek;

e cyklicznych spotkan opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Instytutu Medycznego z
koordynatorami i opiekunami praktyk zawodowych;

e regularnego kontaktu Kierownika Zaktadu Pielegniarstwa z pielegniarkami naczelnymi
szpitali 1 oddzialowymi celem omodwienia wszystkich biezacych spraw, majacych
bezposredni zwigzek z ksztatceniem studentow;

e mozliwosci korzystania przez studentéw z dokumentacji medycznej podmiotow
leczniczych oraz prowadzenia badan w oddziatach szpitalnych, gtéwnie metodg sondazu
diagnostycznego oraz indywidualnego przypadku (korzystanie z dokumentacji medycznej
oraz prowadzenie badan naukowych reguluja wypracowane przez Uczelni¢ 1 podmioty
lecznicze zasady okreslone w przyjetej dokumentacji);

e udzialu w projekcie pn. Program wzmocnienia kwalifikacji zawodowych i zwigkszenia
zasobow kadry pielegniarskiej (PO WER 5.5) - ktorego celem jest uatrakcyjnienie oferty
ksztatcenia dla studentow kierunku pielegniarstwo, zachecenie kadry pielegniarskiej do
podejmowania i kontynuowania zatrudnienia w krajowych podmiotach leczniczych,
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych kadry pielegniarskiej poprzez doksztatcanie w
ramach kursow kwalifikacyjnych w obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi, a przede wszystkim zwigkszenie zainteresowania ksztalceniem
zawodowym na kierunku pielegniarstwo. Wszyscy uczestnicy projektu sa absolwentami
kierunku pielggniarstwo sanockiej Uczelni i sa zatrudnieni w podmiotach leczniczych na
terenie wojewodztwa podkarpackiego, bedacych Interesariuszami Zewnetrznymi. Ponadto
w ramach projektu absolwenci objeci sg opieka z ramienia zakladow pracy sprawowang
przez tzw. tutorow, z ktorymi podpisana jest umowa.

Utrzymywany jest staty kontakt z podmiotami leczniczymi, w ktorych realizowana jest
praktyczna nauka zawodu. Ponadto systematycznie organizowane s3a spotkania z
interesariuszami zewnetrznymi na terenie Uczelni oraz w podmiotach leczniczych, w ktérych
odbywa si¢ ksztalcenie studentow. W czasie tych spotkan pracodawcy wyrazajg swoje opinie
dotyczace m.in. harmonogramow zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, porozumien,
potrzeby aktualizacji procedur, organizacji zaje¢, swoich oczekiwan. Podczas tych spotkan,
pracodawcy maja rowniez mozliwos¢ zaprezentowania swoich placowek pod wzgledem
przeksztalcen i oferowanych profili §wiadczen, wynagrodzen, warunkéw pracy 1 dodatkowych
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argumentow zachecajacych absolwentow pielegniarstwa do podjecia u nich pracy zawodowe;.
Spotkania takie sg dokumentowane sprawozdaniami.

Cykliczne spotkania zarowno z przedstawicielami dyrekcji poszczegolnych podmiotow,
jak 1 kadrg zarzadzajaca oraz nauczycielami pracujgcymi bezposrednio ze studentami w ramach
ksztatcenia praktycznego, sa zgodne z oczekiwaniami przysztych pracodawcow, a jednoczesnie
stuzg doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Wspotpraca ze $rodowiskiem medycznym to réwniez organizacja konferencji
naukowych i szkoleniowych w zakresie merytorycznego doboru tematyki, miejsca,
prelegentow itp. Nauczyciele i studenci, ktorzy wykazuja szczegdlne zaangazowanie w prace
na rzecz S$rodowiska spoteczno — gospodarczego otrzymuja podzigckowania w postaci
dyplomoéw i1 wyrdznien, a ich dzialalno$¢ jest wielokrotnie opisywana i przedstawiana w
lokalnych mediach.

Przejawem wspotpracy studentow kierunku pielegniarstwo z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest podejmowanie dziatan dedykowanych rdéznym grupom spolecznym.
Przyktadami corocznych wydarzen s3: Dzien Chorego, Dzien Dziecka, Mikotajki, Sniadanie
Wielkanocne. Studenci kierunku pielegniarstwo wspotpracujg rowniez z samorzadem miasta,
powiatu i wojewodztwa, czego przykladem jest m.in. zabezpieczenie medyczne 11 II Forum
Gospodarczego w Sanoku oraz innych wydarzen o charakterze sportowym i kulturalnym.

Studenckie Koto Wolontariatu aktywnie wspotpracuje z Uniwersytetem Trzeciego
Wieku, Towarzystwem Pomocy im. §w. Brata Alberta w Sanoku, Bieszczadzkim Oddziatem
WOSP oraz Polskim Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego i jest zrzeszone w Powiatowym
Centrum Wolontariatu w Sanoku (PCW). Dziatania realizowane w ramach wspotpracy z PCW
obejmuja wiele inicjatyw na rzecz osob chorych, niepetnosprawnych i starszych. Wolontariusze
czynnie uczestniczg w okoliczno$ciowych akcjach oraz kwestach charytatywnych. Ponadto
uczestniczg w organizowanych przez rézne instytucje wydarzeniach i akcjach promujacych
zdrowie m.in. wérdd uczniow szkot podstawowych i §rednich, a takze wsrod najmtodszych. Za
aktywny udzial w niesieniu pomocy oraz promowaniu zdrowia wsrdd dzieci i mtodziezy
Zaklad Pielegniarstwa otrzymat liczne podzigkowania.

Takie dziatania 1 stale monitorowanie wspoOlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym pozwala na wyciaganie konstruktywnych wnioskow, a tym samym
doskonalenie wspotpracy, ktéra jest jednym z istotnych elementéw jakosci ksztatcenia na
kierunku pielggniarstwo.

Przyklady wykorzystania wnioskow z przeprowadzonych przegladéw wspolpracy
Z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w podnoszeniu jakos$ci, rozwoju i doskonalenia
wspolpracy

Whniosek 1. Rozmowy z pracodawcami (dyrektorzy szpitali w Sanoku, Brzozowie, Lesku) oraz
cztonkami Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Kro$nie i absolwentami Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku: Potrzeba zwigkszenia limitu przyjeé na studia drugiego
stopnia, z uwagi na duze zainteresowanie pielegniarek bedgcych cztonkami OIPiP w Krosnie,
aktywnych zawodowo.
Praktyczna realizacja:
e W roku akademickim 2021/2022 zwigkszenie limitu przyjec¢ na studia drugiego stopnia
na kierunek pielegniarstwo, w zwigzku z duzym zainteresowaniem oséb pracujacych w
okolicznych szpitalach

ZAKEAD RATOWNICTWO MEDYCZNE
Propozycje zmian po konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi na kierunku

Ratownictwo medyczne
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Propozycje zmian po konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi na kierunku Ratownictwo

medyczne w roku akademickim 2021/2022 dotyczyty:

e weryfikacji tematow oraz uszczegOlowienia treSci z poszczegdlnych przedmiotow o
charakterze praktycznym,

e wdrazanie nowych procedur medycznych podczas realizacji praktyk zawodowych przez
studentow,

e uwrazliwienie studentow i nauczycieli akademickich na odpowiednig postawe w zakresie

zapobiegania zakazeniu koronawirusem oraz statg gotowos$¢ do podejmowania dziatan
w okresie pandemii COVID-19.

1. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym Instytutu Medycznego

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku wspoélpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z podmiotami leczniczymi oraz organizacjami pracodawcow
zapewniajac udzial przedstawicieli tego otoczenia w nie tylko w organizacji ksztatcenia
praktycznego ale catego procesu ksztatcenia, specjalisci roznych dziedzin realizujg w ramach
podpisanych umoéow zajecia dydaktyczne wynikajace z programu ksztatcenia. Wspodlpraca
Uczelni z podmiotami leczniczymi odbywa si¢ na wielu ptaszczyznach. Dotyczy przede
wszystkim realizacji zaje¢ o charakterze praktycznym w zakresie udostgpnienia wlasnej
infrastruktury, ale rowniez sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji tych zajec.
Pracodawcy maja mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii podczas indywidualnych spotkan
odbywanych w Zakladzie Ratownictwa Medycznego lub w placowkach szkolenia
praktycznego dotyczacych m.in. ustalania harmonograméw praktyk zawodowych, porozumien,
potrzeby aktualizacji procedur, organizacji zaje¢ w zakresie miejsca (kryteria doboru miejsca
praktyk) 1 doboru opiekunow (kryteria doboru opiekuna praktyk), zmian przepiséw prawnych
np. RODO itp.

Przyklady wykorzystania wnioskéw z przeprowadzonych przegladéw wspolpracy

z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w podnoszeniu jakos$ci, rozwoju

I doskonalenia wspolpracy.

Odpowiadajac na potrzeby miasta Sanoka i regionu celem podniesienia jako$ci 1 jej
doskonalenia, Zaktad Ratownictwa Medycznego podejmuje 1 utrzymuje stalag wspotprace z
roéznymi instytucjami otoczenia spoteczno — gospodarczego.

Strategicznym celem tej wspotpracy jest utrzymanie wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia
w zawodach medycznych przy uwzglednieniu potrzeb instytucji prowadzacych dziatalno$é
wychowawcza, spoteczna, lecznicza, opiekuncza czy rehabilitacyjna.

Rodzaj 1 zakres wspotpracujacych Instytucji z Zaktadem Ratownictwa Medycznego jest
zgodny z koncepcja 1 celami ksztalcenia oraz wpisuje si¢ w obszar dzialalnosci zawodowe;j
wlasciwej dla zawodu ratownika medycznego. Ksztalcenie w zawodzie ratownika medycznego
nie jest mozliwe bez wspdlpracy z podmiotami leczniczymi zapewniajagcymi baze ksztatcenia
praktycznego i innymi jednostkami.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa si¢ na
wielu plaszczyznach, zorientowana jest na tworzenie innowacji do programéw studiow,
stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego studentow oraz pozyskaniu kadry posiadajacej
wysokie kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe. Wszystko to wpltywa na wysoka jakos¢
ksztalcenia studentow i realizacj¢ efektow uczenia sig.

1. Wspolpraca z podmiotami realizujacymi dzialalnos¢ lecznicza (Samodzielny Publiczny
Zespot Opieki Zdrowotnej w Sanoku, Samodzielny Publiczny Miejski Zespot
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Sanoku, Szpital Specjalistyczny w Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny im. Ks. B. Markiewicza w Brzozowie, Samodzielny
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Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Lesku, Bieszczadzkie Pogotowie Ratunkowe SP
Z0OZ w Sanoku).

Whniosek: Z uwagi na profil praktyczny ksztalcenia na kierunku ratownictwo medyczne i
zapewnienia ciaglosci 1 jako$ci procesu dydaktycznego, konieczny jest staly kontakt z
podmiotami leczniczymi gdzie duzg role odgrywa wykorzystanie wiedzy teoretycznej i
ksztattowanie umiej¢tnosci w warunkach naturalnych. Ponadto duza role w ksztatceniu
ratownikéw medycznych przypisuje si¢ tzw. kompetencjom migkkich, a w szczegdlnosci
interpersonalnych (np. komunikowania si¢ z pacjentem, wspoOlpracy w zespole
terapeutycznym), ktéorych nie mozna w peli uksztattowaé¢ w pracowniach umiejetnosci
ratowniczych.

2. Wspotpraca z instytucjami sanitarno — epidemiologicznymi (Powiatowa i Wojewoddzka
Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Sanoku).

Whniosek: Wspoélpraca z Panstwowg Inspekcja Sanitarng gwarantuje stabilizacje zdrowotng
oraz zapobieganie szerzeniu si¢ chordb zakaznych zarowno wsrdd studentow, jak i nauczycieli
realizujacych proces dydaktyczny zgodnie z najwyzszymi standardami bezpieczenstwa,
szczegolne w okresie pandemii Covid — 19.

3. Wspotpraca instytucjami oswiatowo — wychowawczymi (Samorzadowe Przedszkola, 1
Liceum Ogolnoksztatcagce im. KEN w Sanoku, II Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. M. Curie —
Sktodowskiej w Sanoku, Zesp6t Szkot nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku)
I instytucjami dydaktycznymi dla osob starszych (Sanocki Uniwersytet 11 Wieku - UTW).

Whiosek: Wspotpraca z placowkami oswiatowo — wychowawczymi daje nie tylko mozliwo$¢
szerzenia o$wiaty zdrowotnej, realizacji programow profilaktycznych, prowadzenie szkolen
z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, ale rowniez promowania zawodow medycznych
wsrod potencjalnych kandydatow na studia, co w sytuacji deficytoéw kadrowych w ochronie
zdrowia jest szansg na poprawe¢ zatrudnienia w zawodzie pielggniarki 1 ratownika medycznego.
Praca ze stuchaczami UTW stwarza mozliwo$¢ realizacji badan naukowych oraz prowadzenia
roznych zaje¢ odpowiadajacych zainteresowaniom oséb starszych.

4. Wspotpraca z wladzami lokalnymi i samorzadowymi (Starostwo Powiatowe w Sanoku,
Urzad Miasta w Sanoku).

Whiosek: Wspolpraca z wiadzami samorzadowymi miasta i powiatu daje mozliwo$é
wspierania wspolnych inicjatyw na rzecz poszerzenia ofert edukacyjnych w zawodach
medycznych wynikajacych z aktualnych potrzeb oraz rynku pracy, jak i wspotudziatu w
organizacji przedsiewzi¢¢, wydarzen i imprez o charakterze o§wiatowym, kulturalnym, czy
sportowym.

Instytut Nauk Spolecznych

Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi.
Konsultacje z Rada Interesariuszy przy Instytucie Nauk Spotecznych odbyly si¢ w roku
akademickim 2021/2022 w terminie: 20.01.2022 r.
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W Zaktadzie Ekonomii w wyniku konsultacji m.in. z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi  dokonano aktualizacji programu studiow o nowe przedmioty m.in.
przedsigbiorczo$ci 1 negocjacji, mentoring i coaching w biznesie, budzet gospodarstw
domowych — 2022r.

Instytut Techniczny

Analize przeprowadzono na podstawie skandw notatek sporzadzonych po spotkaniach,
otrzymanych z sekretariatu Instytutu Technicznego UP im. Jana Grodka w Sanoku.

W Instytucie Technicznym UP im. Jana Grodka w Sanoku w roku akademickim 2021/2022
odbyly si¢ 8 spotkania z przedstawicielami lokalnych firm/przedsigbiorstw ktérych profil
dziatalno$ci zwigzany jest z kierunkiem studiow Mechanika i Budowa Maszyn. Gtowny
wniosek ze spotkan dotyczyl realizacji praktycznego profilu ksztalcenia oraz pozyskiwania
przez zainteresowane firmy przysztych pracownikow bedacych studentami oraz absolwentami
Instytutu Technicznego UP im. Jana Grodka w Sanoku.
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5. Sprawnos¢ ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach

Uczelnia systematycznie prowadzi dziatania na rzecz monitoringu i oceny progresji studentow
we wszystkich obszarach jej dziatalnos$ci. Prowadzone sg oceny dotyczace statystyki liczby
0sOb przyjetych na studia, na podstawie ktorych podejmowane sg odgérne decyzje dotyczace
m. in. intensyfikacji dzialan promocyjnych, rozszerzenia oferty dydaktycznej w zakresie
specjalnosci, utworzenia nowych jednostek organizacyjnych Uczelni, uruchomienia nowych
kierunkéw studiow, uatrakcyjnienia procesu dydaktycznego (np. poprzez modernizacje
infrastruktury czy tez systemu bibliotecznego, zwigkszenie mozliwosci rozwoju dla studentow)
czy tez przeciwdziatania skresleniom z listy studentow.

Odsiew studentow w Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku jest monitorowany, a
Jego przyczyny systematycznie analizowane. Najwigkszy odsiew dotyczyt studentéw I roku
studiow. Wynika to z faktu nie podjecia studiow, rezygnacji spowodowanej emigracja w celach
zarobkowych, trudnosci pogodzenia pracy zawodowej ze studiami, jak i innych waznych
przyczyn losowych. Na kolejnych latach studidéw, tj. II i III roku odsiew jest zdecydowanie
mniejszy. Przyczyng skreslen z listy studentow byly gtownie powody osobiste tj. trudnosci w
pogodzeniu obowigzkdéw rodzinnych i studiow, braki postepow w nauce, niedostateczne wyniki
w nauce, niepodej$cie do sesji egzaminacyjnych lub brak zaliczenia sesji — studenci nie
spetniaja obowigzujacych kryteridw otrzymywania pozytywnej oceny lub w innych
przypadkach nie podejmujg prob zaliczenia i zdania egzaminéw w sesji poprawkowej.
Reasumujac w zdecydowanej wigkszo$ci studenci rezygnuja ze studiow z przyczyn osobistych,
na ktére Uczelnia nie ma wigkszego wptywu.

studia stacjonarne
et %
q stopien i 5 9
Kierunek Instytut ¢ g-l . 1.2 GED wtym na | liczba oséb | " i 7 odsiewu
studiow | rozpoczynajacych < nal |odsiewu
: 1 roku | skreslonych = nal
studia roku | ogoélem
roku
bezpieczefistwo I stopnia 65 32 10 8 15% 25%
wewnetrzne
ekonomia | stopnia 87 36 23 21 26% 58%
ekonomia 11 stopnia 27 27 9 9 33% 33%
praca socjalna Instytut I stopnia 77 33 21 18 27% 55%
praca socjalna z Nauk
elementami organizacji i | SPeteeznyeh |y siopnia 71 30 7 7 10% 23%
zarzadzania
pedagogika | stopnia 62 32 15 14 24% 44%
pedagogika przedszkolna i jednolite 137 29 17 7 12% 24%
weczesnoszkolna mgr
gospodarka w
ekosystemach rolnych i Instytut | stopnia 51 26 9 8 18% 31%
lesnych Gospodarki
gospodarka w Rolnej i
ekosystemach rolnych i Lesnej 11 stopnia 12 0 0 0 0% 0%
le$nych
mechanika i budowa - 0 9
maszyn Instytut | stopnia 61 24 9 6 15% 25%
mechanika i budowa Techniczny Il stopnia 38 21 4 4 11% 19%
maszyn
pielegniarstwo | stopnia 143 68 20 18 14% 26%
- - Instytut - o o
pielegniarstwo Medyczny 11 stopnia 316 142 16 15 5% 11%
ratownictwo medyczne | stopnia 186 81 40 34 22% 42%
RAZEM STUDENCI STACJONARNI 1333 581 200 169 15% 29%
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studia niestacjonarne
A %
; topien liczba oséb w tym % :
Kierunek Instytut stople i )
vt studiow | rozpoczynajacych Wlt);g;(ﬂa sl]l(crzel;ilo(:lsocl; nal | odsiewu Odr?;elwu
studia Y roku | ogoélem roku
pielggniarstwo Instytut - o o
(pomostowe) Medyczny | stopnia 64 64 6 6 9% 9%
RAZEM STUDENCI NIESTACJONARNI 64 64 6 6 9% 9%
liczba os6b
Instytut rozpoczynajacych | wtymnal liczba oséb wtymnal | % odsiewu | % odsiewu na 1l
studia w roku ak. roku skreslonych roku ogoltem roku
2021/2022
Instytut Gospodarki 63 26 9 8 12,70% 30,77%
Rolnej i Lesnej
Instytut Nauk 526 219 102 84 19,39% 38,36%
Spotecznych
Instytut Medyczny 709 355 82 73 11,57% 20,56%
Instytut Techniczny 99 45 13 10 13,13% 22,22%
Razem dla catej uczelni 1397 645 206 175 14,75% 27,13%
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Z przedstawionych danych wynika, ze najwigkszy odsiew studentow w roku akademickim
2021/2022 zanotowano na Instytucie Nauk Spotecznych, zwlaszcza po pierwszym roku odsiew
wynosi 38,36%. Na pozostatych instytutach odsiew studentéw znajduje si¢ na poziomie
podobnym jak w latach wcze$niejszych.
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6. Whnioski z oceny jakoSci ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

Podsumowujgc dziatania prowadzone w zakresie oceny jako$ci ksztalcenia w Instytucie
Gospodarki Rolnej i Lesnej w roku akademickim 2021/2022, nalezy stwierdzi¢, ze
zaobserwowano poprawe jakosci ksztalcenia w porownanie do ocen dokonywanych w
poprzednich latach. Dokonana ocena jakosci ksztalcenia pozwolita na skwantyfikowano
obszarow ktore nalezy poprawic¢. Poprawa jakosci ksztalcenia w pordwnaniu do poprzednich
dokonywanych w minionych latach dotyczy m. in. zwigkszenia stopienia inspiracji studentow
do samodzielnego myslenia, zwrdcenie uwagi nauczycielom na potrzebe przestrzegania
punktualno$ci rozpoczynania zajg¢ oraz wigkszej dostepnosci nauczycieli dla studentow w
godzinach konsultacji. Studenci pozytywnie ocenili sposob prowadzenia zaj¢¢, ktory pobudza
ich do aktywnosci intelektualnej, podawanie przez nauczycieli przejrzystych zasad zaliczania
oraz przypisania wiekszosci prowadzacych zajecia miana dobrego nauczyciela.
Wykorzystanie narzgdzi oceny jakosci ksztalcenia umozliwilo — wyciagniecie
nastepujacych wnioskow:
1) Nalezy zwigkszy¢ poziom inspiracji studentow do samodzielnego myslenia poprzez m. in.
poprzez wigkszy kontakt ze studentami w czasie zaje¢ przy wykorzystaniu czesto zadawanych
pytan, okreslania probleméw do rozwigzania, zachgcanie do studiowania literatury przedmiotu
oraz do udziatu w pracach kot naukowych.
2) Nalezy podnie§¢ wymagania stawiane nauczycielom w zakresie punktualno$ci
rozpoczynania zaje¢ oraz odbywania zaje¢ w wyznaczonym terminie.
3) Nalezy zwroci¢ uwag e nauczycielom na pilng potrzebe przestrzegania obecnos$ci w miejscu
przeznaczonym na konsultacje ze studentami. Oznacza to m. in. zwigkszenie dostepnosci w
formie konsultacji zar6wno stacjonarnej jak i za posrednictwem poczty elektronicznej. Forma
ta jest szczegollnie istotna przy opiece nad praca dyplomowa wykonywang przez studentow.

Instytut Medyczny

W wyniku przeprowadzonej analizy jako$ci ksztalcenia w roku akademickim 2021/2022
sformutowano nastepujace wnioski:
« zrealizowano wszystkie zaktadane procedury oceny jakosci ksztalcenia,
* osiggni¢to zakladane efekty uczenia sig,
» realizacja hospitacji zaje¢ 1 wysokie oceny uzyskiwane przez hospitowanych wyktadowcow
wskazujg na fakt utrzymywania wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia,
* mocne strony ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo:
— wykwalifikowana kadra dydaktyczna praktykujaca zawodowo,
— wspolpraca miedzy wykladowcami realizujacymi wyktady, ¢wiczenia, zajecia
praktyczne i1 praktyke zawodowa wplywa pozytywnie na jakos¢ ksztalcenia,
— liczba placéwek, w ktorych sa realizowane zajecia praktyczne i1 praktyka zawodowa
zapewniajgca dobrg jakos¢ realizacji praktyk,
e nauczyciele pracujacy w Instytucie Medycznym uzyskiwali wysokie oceny ze strony
studentow,
studenci wysoko ocenili jako$¢ ksztatcenia na Uczelni
realizacja studenckich praktyk zawodowych przebiegata w sposob wlasciwy,
egzaminy dyplomowe odbyly si¢ formie stacjonarnej,
w analizie prac dyplomowych w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym wykazano, ze
prace nie przekroczyly ustalonych wskaznikow; finalnie w opinii promotoréw Zadna z prac
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nie nosita znamion plagiatu oraz wszystkie z weryfikowanych prac zostaly dopuszczone do
obrony,

e skonstruowano ankiete dla studentéw i1 placéwek ksztalcacych praktycznie oceniajaca
umiejetnosci 1 przydatnosci studentow/absolwentow.

Instytut Nauk Spolecznych
Podsumowujac dziatania prowadzone w zakresie oceny jakosci ksztatcenia w Instytucie Nauk

Spotecznych w roku akademickim 2021/2022, nalezy stwierdzi¢, ze przygotowany raport jest
wersjg analogiczng do tego z ubiegtego roku i nadal wymaga ujednolicenia.

Instytut Techniczny

Podsumowujac dziatania prowadzone w zakresie oceny jakosci ksztalcenia w Instytucie
Technicznym w roku akademickim 2021/2022, nalezy stwierdzié, ze:
- wickszo$¢ dziatan zostala zrealizowana,
- Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia nie otrzymano raportéw/sprawozdan
Z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Dzigki wykorzystaniu narzgdzi oceny jakosci ksztalcenia wyciagnigto nastepujace wnioski:

1/ ocena nauczycieli akademickich IT UP w Sanoku oraz prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
na podstawie ankiet studenckich wypadla pozytywne; najstabiej oceniono pytanie ,,Czy
zaje¢cia odbywajg si¢ w wyznaczonym czasie?”,

2/ realizacja praktyk zawodowych jest na bardzo dobrym poziomie, a lokalne zaktady pracy
chetnie przyjmujg studentow Instytutu Technicznego o czym $wiadczg takze spotkania z
Interesariuszami,

4/ prace dyplomowe inzynierskie i magisterskie sg pozytywnie weryfikowane przez Jednolity
System Antyplagiatowy,

5/ wyniki zaliczen i egzaminow sg prawidtowe, a rozktad ocen jest zroznicowany.
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7. Zadania i rekomendacje dotyczgce jakoS$ci ksztalcenia w Uczelni

W raporcie z oceny jakoSci ksztalcenia za rok akademicki 2020/2021 komisja
zarekomendowata intensyfikacje w zakresie nastepujacych dziatan:

1) Rekomenduje si¢ wprowadzenie do WSZJK procedury oceny jakosci prac dyplomowych.
2) Skupi¢ si¢ na analizie przyczyn odsiewu, zwlaszcza po pierwszym roku studiow.

3) Opracowac sposoby na podniesienie poziomu zwrotno$ci ankiet z zakresu oceny jakosci

ksztalcenia tzw. barometru satysfakcji studenta.
4) Proponuje si¢ wprowadzi¢ nowa procedure do WSZJK, procedur¢ konstruowania i
zatwierdzania programow studiow.

Wiele z powyzszych dziatan udato si¢ zrealizowac:
Ad. 1) Uchwata Senatu nr 22/VI1/22 z dnia 14 lipca 2022 r. do systemu jakosci wprowadzono
nowg procedure pod nazwg ,,Ocena jakosci prac dyplomowych”. Tym samym ocena jakos$ci
prac dyplomowych stata si¢ kolejnym narzedziem oceny jakosci ksztatcenia na uczelni.
Ad. 2) Przeprowadzono liczne spotkania z kierownikami zaktadow/dyrektorami instytutow i
wladzami uczelni. Przyczyny odsiewu analizowano w wielu aspektach. Analizy te znajda si¢ w
kolejnych raportach.
Ad 3) Przeprowadzono akcje promocyjna, zachecajaca studentdéw do wypelniania ankiet.
Dzigki tej akcji poziom zwrotnosci ankiet znacznie wzrdst. W roku akademickim 2020/2021
zwrotno$¢ ankiet (tzw. barometru satysfakcji studenta) wynosita na poziomie catej uczelni
27%, natomiast w roku akademickim 2021/2022 wyniosta 51%. Nastapil wzrost o 24%.
Ad. 4) Po szeroko zakrojonych konsultacjach wewnetrznych postanowiono procedury
dotyczacej zasad konstrukcji programéw studiow nie wpisywac bezposrednio w ksigge jakosci.
Opracowano i zatwierdzono w tej materii dwa nastgpujace akty prawa wewnetrznego:

- Uchwate¢ Senatu nr 18/V/22 z dnia 12 maja 2022 r. w sprawie wytycznych dot. projektowania
1 ustalania programéw studiow wyzszych w Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku,

- Zarzadzenie Rektora nr 2/22 z dnia 12 maja 2022 r. w sprawie szczegdétowych zasad
tworzenia, zmiany oraz likwidacji studiow wyzszych.

7.1. Obszary i elementy wymagajace doskonalenia oraz propozycje zadan dotyczacych
doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uczelni.

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

Na podstawie ogdlnych wynikow ankiety studenckiej oceny nauczycieli akademickich mozna
stwierdzi¢, ze studenci pozytywnie ocenili formy prowadzenia zaje¢, ktore pobudzaja
studentow do aktywnosci intelektualnej. Wysoka ocena dotyczyta rowniez przejrzystych zasad
zaliczania zaj¢¢. Zasady te byly przedstawione na pierwszych zajeciach. Studenci rdwniez
wysoko ocenili poziom kultury osobistej nauczycieli.

Jednak zadania i rekomendacje dotyczace jakosci ksztatcenia powinny dotyczy¢ tych
elementow, ktore zostaty negatywnie ocenione. Studenci najbardziej negatywnie ocenili brak
inspiracji studentow do samodzielnego myslenia. Innym mankamentem, ktory nalezy poprawi¢
to terminowo$¢ rozpoczynania zaje¢. Ten zarzut wystapil rowniez w poprzedniej ocenie, tj. w
roku akademickim 2020/2021. Zatem dla poprawy jakosci ksztalcenia nalezy zwroci¢ uwage
nauczycielom, aby przestrzegali przewidzianych termindéw rozpoczgcia 1 zakonczenia zajec.
Ten element oceny powinien by¢ zaakcentowany podczas hospitacji zajec.

Z przeprowadzonej oceny wynika takze konieczno$¢ poprawy dostepnosci dla studentow
nauczycieli w wyznaczonych godzinach konsultacji. Oznacza to m. in. sprawdzanie obecnosci
nauczycieli w terminach wyznaczonych konsultacji. Nalezy takze dostosowaé godziny
konsultacji do mozliwosci uczestnictwa studentow w konsultacjach. Konieczne jest takze
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zwigkszenie wykorzystania poczty elektronicznej dla utatwienia konsultacji ze studentami.
Forma ta jest szczegodlnie istotna przy opiece nad pracg dyplomowag wykonywang przez
studentow.

Na podstawie oceny personalnej nauczycieli akademickich mozna stwierdzié, ze
doskonalenie jakosci ksztatcenia powinno dotyczy¢ inspirowania w wigkszy niz dotychczas
stopniu studentéw do samodzielnego myslenia. Cel ten mozna osiagnaé poprzez m. in. poprzez
wiekszy kontakt ze studentami w czasie zaje¢ przy wykorzystaniu czesto zadawanych pytan,
okreslanie probleméw do rozwigzania, zachgcanie do studiowania literatury przedmiotu oraz
do udzialu w pracach kot naukowych. Innym elementem wymagajacym doskonalenia jest
wzrost wymagan stawianym nauczycielom w zakresie punktualno$ci rozpoczynania zaje¢ oraz
odbywania zaj¢¢ w wyznaczonym terminie. Nieodzowne dla doskonalenia jakosci ksztatcenia
jest takze zwrocenie uwagi nauczycielom na pilng potrzebg przestrzegania obecnos$ci w miejscu
przeznaczonym na konsultacje ze studentami. Oznacza to m. in. zwigkszenie dostepnosci w
formie konsultacji zarowno stacjonarnej jak i za posrednictwem poczty elektronicznej. Forma
ta jest szczegodlnie istotna przy opiece nad praca dyplomowa wykonywang przez studentow.
Dla poprawy jakosci ksztalcenia nieodzowne jest réwniez dostosowanie godzin pracy
sekretariatu dla studentow w piatki i soboty. Korekta i poprawa powinna dotyczy¢ takze zakresu
1 przejrzystos¢ informacji zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni. Zatem dla poprawy
jako$ci ksztalcenia nalezy zwigkszy¢ dostepnos¢ studentéw do regulamindw, drukéw i
komunikatow.

Nalezy rowniez skutecznie zachgcaé studentow do wypetniania ankiety studenckiej
oceny nauczycieli akademickich, gdyz mata frekwencja utrudnia wycigganie wnioskow
majacych na celu poprawe poziomu ksztatcenia.

Instytutowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia rekomenduje Dyrektorowi Instytutu
Gospodarki Rolnej i Les$nej przekazanie raportu kazdemu nauczycielowi dla zapoznania z
trescig raportu a zwlaszcza z obszarami i elementami wymagajacymi doskonalenia. Celem jest
podnoszenie jakosci ksztalcenia.

Instytut Medyczny

1. Obszar ksztalcenia:

e Baza dydaktyczna: — warto kontynuowa¢ doposazanie bazy dydaktycznej w zakresie
szeroko pojmowanego obszaru informatyki, tj. sprzetu komputerowego, liczby
stanowisk, wyposazenia sal, doposazenie sprzgtu sportowego

e Doposazenie sal na nowo otwartym kierunku Fizjoterapia w Instytucie Medycznym

2. Obszar obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego
* Plan zaje¢ - warto udoskonala¢ plan zaje¢ dydaktycznych.
» Strona internetowa - warto udoskonala¢ strone internetowg Uczelni w aspekcie jej
przejrzystosci.

Instytut Nauk Spolecznych

W czesci raportu dotyczacej hospitacji wnioskujemy, aby uwzglednia¢ w raporcie tylko
pracownikow etatowych. Natomiast w ramach dyskusji padia propozycja, aby wpisujac
wskaznik uzyskany przez prowadzacego, wziag¢ pod uwage ilo$¢ ankiet, ktoére wplynety do
oceny. W zwigzku z tym proponujemy, aby w systemie studenckim byly one obowigzkowe do
wypetnienia oraz, aby zostal okreslony czas ich wypehienia czy np. kazdy semestr czy na koniec
roku akademickiego.
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Postulujemy réwniez, aby program JSA (antyplagiat) mial mozliwo$¢ (przynajmniej dla
kierownikow zaktadow) zastosowania filtra, wedtug ktorego wygenerowane beda prace na dany
rok akademicki, a nie wedlug nazwiska prowadzacego, jak to jest obecnie. Ponadto
wprowadzenie automatycznego przeliczenia prac wedtug pozioméw niski, sredni, wysoki za
dany rok akademicki na podstawie ilo$¢ prob i zwigzanych z tym zmian dostosowania pracy do
wymagan aktualnych wskaznikow.

W zwigzku ze zmiang sytemu informatycznego proponujemy wprowadzenie dodatkowych
funkcji, ktore utatwia opracowanie wynikow i zaprezentowanie ich oraz generowanie w formie
graficznej np. wykresy.

Ponadto wnosimy o korekte obliczania wynikow $redniej podczas egzaminu dyplomowego
(kalkulatora/algorytmu  obliczania wyniku koncowego na studiach magisterskich).
Zaproponowane wyliczanie $redniej jest w naszej ocenia zbyt surowe.

Whioskujemy o wprowadzenie aneksu/korekty do Regulaminu studiow dotyczacej zasad
obliczania wyniku koncowego dla studentow studiow magisterskich. Komisja zauwazyta, ze
przelicznik jest krzywdzacy dla studentow z wysoka $rednig ze studiow. Niezaleznie do ocen
otrzymanych przez studenta za prace magisterska i egzamin dyplomowy (uzywali§my dla proby
r6znych kombinacji), ocena konicowa za studia ze $rednig 4,71 (przyktad podaliSmy w ubiegtym
raporcie za rok akademicki 2020/2021) obniza ocen¢ koncowg lub nie pozwala na docenienie
pracy studenta przez okres studidow. Wynik koncowy symulacji wynosi 4,5, z wyjatkiem gdy
obie oceny czastkowe wynosza 5,0. Niewatpliwie zastosowanie takiego algorytmu demotywuje
studentow do efektywniejszej nauki i przyczynia si¢ do pytan dlaczego ocena jest tak
niekorzystna. (Ponawiamy prosbe o wprowadzenie postulowanych zmian przed kolejnym
opracowywaniem raportu).

Ponadto prosimy o modyfikacje w procedurze dyplomowania dotyczacg formutowania hipotez
badawczych. Formutowanie hipotez badawczych w pracach z zakresu nauk spotecznych nie jest
obligatoryjne. Hipoteza jest zdaniem wyprowadzonym z teorii, ktore odnosi si¢ do warunkow
empirycznych, pozwalajacych na zweryfikowanie teorii. Sktada si¢ zazwyczaj z dwdch (rzadziej
wiegkszej ich liczby) zmiennych, bedacych wobec siebie w stosunku zaleznos$ci (jedna zmienna
warunkuje zmiany drugiej). Konieczne jest wigc formutowanie hipotez w badaniach
eksperymentalnych, w ktérych mozliwe jest wykazanie tej zalezno$ci. Zadne inne badania nie
daja nam gwarancji ustalenia wplywu jednej zmiennej na inne.

W przypadku badan sondazowych (badan opinii, nie faktow), formulowanie hipotez jest
mozliwe (mozna wyprowadzi¢ je z istniejacych teorii), jednak nie jest konieczne. Celem takich
badan jest zazwyczaj dokonanie opisu pewnych zjawisk lub proceséw, bez doktadnego ustalania
ich przyczyn czy zaleznoS$ci. Jak pisze Mieczystaw Lobocki, interpretujac zalecenia klasyka
polskiej metodologii, Stefana Nowaka: [w] wypadku natomiast problemow badawczych
dotyczacych samego tylko opisu badanych faktow lub zjawisk nie zachodzi koniecznosé¢
formutowania hipotez roboczych. [...]. Przeciwnie, formulowanie ich moze si¢ okaza¢
daremnym marnowaniem energii tworczej i niekiedy moze by¢ wrecz niepozadane i szkodliwe.
Na przyktad zupelnie niecelowe wydaje si¢ formutowanie hipotez roboczych w wypadku
badania opinii oséb badanych w réznych sprawach lub czesciowo takze w wypadku badan,
ktérych jedynym celem jest opis i analiza badanych faktow, zjawisk czy procesow, tj. bez
wnikania w zachodzace migdzy nimi relacje. Szkodliwos¢ hipotez w takich badaniach polega
na tym, ze moga one w sposob tendencyjny i stronniczy wptywaé na gromadzenie i selekcje
materialu badawczego zgodnie z przyjetymi z gory zatozeniami .

Hipotezy powinno formulowac si¢ jedynie w badaniach weryfikujacych teorie. W przypadku
prac dyplomowych studentoéw naszej Uczelni, badania empiryczne w nich przedstawiane czg¢sto
maja charakter eksploracyjny, czyli prowadzacy do budowania teorii. W ich przypadku
formutuje si¢ pytania badawcze, na ktore odpowiedz uzyskac¢ nalezy w toku badan (gléwnie
sondazowych) .
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Znaczenie ma rowniez czesty fakt wyboru przez studentow paradygmatu badan jakosciowych,
opartych na indukcji. Formutowanie na ich polu hipotez jest niedopuszczalne, ze wzgledu na
znieksztalcenia, ktore moga powsta¢ w wyniku ukierunkowania procesu badawczego na z gory
przyjeta hipotezg.

Poza tym wnioskujemy o:

- yjednolicenie wszelkich raportow w postaci wzorow,

- nie umieszczanie statystyk dostepnych w systemie przez poszczego6lnych kierownikow,

- wykreslenie dostgpu do ocen opiekunow poszczegdlnych rocznikow lub usunigcie tego -
poniewaz generuje to system,

- dopisa¢ do arkusza oceny prac dyplomowych (ocena doboru pismiennictwa) pozycji z
netografii (wigkszo$¢ pozycji obecnie ukazuje si¢ w Internecie ze wzgledu na szybszy dostep.
Ponadto koszt wydruku jest b. wysoki 1 znaczna cze$¢ pozycji jest w pdf.

- ocena literatury obcoje¢zycznej w arkuszu oceny prac dyplomowych (np. praca z podatkow lub
analizy ekonomicznej firmy) jest niekorzystna dla niektérych kierunkéw. Ponadto, czy w pracy
typu licencjat (30 stron) winna by¢ literatura obcojezyczna?,

- wyznaczanie ilosci pozycji bibliografii z gory (np. 40) bez podziatu na poszczeg6lna zrodia

(literatura, akty prawne, czasopisma, netografia, itp.) powoduje, ze wystepuje oszustwo w
postaci wklejania pozycji nie wykorzystanych w przypisach a wyszukanych w Google. Nie ma
to tez nic wspolnego z oceng tzw. przegladu literatury ujgtego w ocenie pracy
dyplomowej/magisterskiej,

- nauczyciele oceniani i hospitowani powinni by¢ pracownikami etatowymi a nie na zlecenie
np. po 15 godzin i potem znikaja (nie oddajac farmy zaliczenia, nie podejmujac dalszej
wspotpracy z uczelnia),

- oceny pracownikow powinny by¢é w cyklu rocznym, pod warunkiem Ze nie ocenia si¢
zleceniobiorcow,

- kierownik powinien mie¢ dostep do oceny pracownikow przestanej przez DTS do 15.06.
danego roku. Shuzy to ewentualnemu przedtuzeniu umowy z 1/2 etatowcami oraz precyzyjnego
okreslenie terminu hospitacji (30 X po decyzji odno$nie zatrudnienia),

- ze wzgledu na roznice zasad pisania prac w poszczegolnych zaktadach komisja oceniajaca
prace dyplomowe/magisterskie winna sktada¢ si¢ z przedstawicieli kazdego ocenianego
zakladu.

Instytut Techniczny

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, na podstawie analizy otrzymanych sprawozdan

I raportdw rekomenduje:

1/ poprawe sprawnosci realizacji sprawozdan i raportow oraz egzekwowanie terminowego ich
wykonywania,

2/ weryfikacje realizacji w wyznaczonym czasie zaj¢¢ dydaktycznych w  Instytucie
Technicznym UP im. Jana Grodka w Sanoku,

3/ weryfikacje jaki jest powdd braku zaliczen praktyk zawodowych przez niektorych studentow

(5 brakow zaliczen w roku akademickim 2021/2022).

REKOMENDACJE SENACKIEJ KOMISJI DS. OCENY JAKOSCI KSZTAELCENIA:

Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, po zapoznaniu si¢ z uwagami komisji
instytutowych 1 ich rekomendacjami, rekomenduje podjecie w kolejnym roku akademickim
nastgpujacych dziatan:
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1)

2)
3)

4)
5)

Opracowac¢ 1 wprowadzi¢ system monitoringu odbywania si¢ zaje¢, ktory umozliwitby
sprawdzenie czy zajecia odbywaja si¢ zgodnie z terminami ustalonymi w grafikach.
Opracowac sposoby na podniesienie poziomu zwrotno$ci ankiet.

Udoskonali¢ plany zaje¢, zwlaszcza w zakresie dostosowania ich do studentow,
wprowadzi¢ w systemie dziekanatowym wizualizacje grafikow dla studentow.
Przeanalizowa¢ zasady obliczania wyniku koncowego studiow.

Ujednolici¢ raporty z WSZJK.
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