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1. Informacje ogolne

Systemu Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia w Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku
funkcjonuje od roku 2012. Systematycznie podlega aktualizacji i weryfikacji. Zgodnie z
zapisami WSZJK:

1. Cele gléwne systemu:

1)
2)
3)
4)

5)

podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentoéw,
podnoszenie poziomu atrakcyjnosci studiowania i konkurencyjnosci Uczelni,

ciggle monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia,

nawigzywanie wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego celem
uatrakcyjniania procesu studiowania w Uczelni,

inicjowanie mobilnosci studentow.

Cele szczegdlowe systemu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

doskonalenie programéw studiow, w tym weryfikowanie zaktadanych efektéw uczenia
sig,

monitorowanie warunkow realizacji ksztatcenia, w tym organizacji zajec,
kontrolowanie procedur oceniania studentow,

usprawnianie obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,

monitorowanie systemu studenckich praktyk zawodowych,

zwigkszanie internacjonalizacji studiéw (nawigzywanie i podtrzymywanie wspolpracy
z o$rodkami zagranicznymi, zwigkszanie mobilnosci studentéw i pracownikow).

Zgodnie z przyjetym harmonogramem przez caty rok akademicki 2022/2023 podejmowano
dziatania majace na celu monitorowanie i doskonalenie jako$ci ksztalcenia na uczelni.
Dziatania obejmowaty:

hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

ankiety studenckiej oceny nauczycieli akademickich,

ankiete jakos$ci obstugi studentéw przez DTS,

ankiete oceny jakos$ci ksztatcenia dokonang przez studentow — tzw. ,,Barometr satysfakcji
studenta”,

monitorowanie realizacji praktyk zawodowych,

analize jakos$ci prac dyplomowych,

spotkania z interesariuszami.

Mocno skupiono si¢ na zaplanowanych dziataniach doskonalagcych wymienionych w protokole
przegladu WSZJK za rok akademicki 2021/2022:

opracowanie 1 wprowadzenie system monitoringu odbywania si¢ zaj¢¢, ktory umozliwitby
sprawdzenie czy zaj¢cia odbywajg si¢ zgodnie z terminami ustalonymi w grafikach.
opracowanie sposobow na podniesienie poziomu zwrotnosci ankiet.

udoskonalenie plandow zaje¢, zwlaszcza w zakresie dostosowania ich do studentow,
wprowadzenie w systemie dziekanatowym wizualizacje grafikow dla studentow.
przeanalizowanie zasad obliczania wyniku koncowego studiow.

ujednolicenie raportow z WSZJK.



2. Podstawy prawne

- ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U.2021.478
zezm.)

- Uchwata Senatu UP im. Jana Grodka w Sanoku nr 47/X1/20 z dnia 17 listopada 2020 r. w
sprawie uchwalenia Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK)
w uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku ze zm.



3. Opis przeprowadzonej oceny

Jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku oceniono przy
wykorzystaniu nast¢pujacych narzedzi:

1)
2)
3)
)
5)
6)
7)

8)

arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych — wypelniane przez kierownikow
zaktadoéw/dyrektora instytutu, raport kierownika zaktadu/dyrektora instytutu,

ankiety studenckiej oceny nauczycieli akademickich — wypetianej przez studentow, raport
przygotowuje kierownik zaktadu,

ankiety jako$ci obstugi studenta przez DTS — wypekliane przez studentow, raport
przygotowuje kierownik DTS,

ankiety oceny jakosci ksztalcenia dokonywana przez studenta — wypetniane przez
studentow, raport opracowuje kierownik zaktadu/wyznaczony zespot,

sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych — przygotowuje kierunkowy
opiekun praktyk,

raporty z analizy jakosci prac dyplomowych — przygotowuje Instytutowa Komisja ds.
Jakosci ksztalcenia,

sprawozdania z weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
— przygotowuje kierownik zaktadu,

spotkania z interesariuszami — informacje przygotowuje dyrektor instytutu.



4. Ocena jako$ci ksztalcenia w Uczelni — narzedzia
4.1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

Dokonano 3 hospitacji zaje¢ dydaktycznych:

1) dr Magdalena Konieczna hospitacja diagnozujgca dotyczaca ¢wiczen z przedmiotu
Mikrobiologia, temat ¢wiczen: Drozdze i plesnie - obserwacje mikroskopowe.

2) dr hab. Waldemar Gil, prof. ucz, hospitacja diagnozujaca dotyczaca wyktadu z przedmiotu
Uwarunkowania rozwoju sektora uslug lesnych. Temat wyktadu: Stan zatrudnienia 1
struktura sprzetu pozyskaniowego w Szwecji, Finlandii i Francji.

3) dr inz. Mariusz Smaczny, hospitacja diagnozujgca dotyczaca wyktadu z przedmiotu
Szczegotowa uprawa. Temat wyktadu: Uprawa zboz jarych i ozimych w r6znych systemach
uprawy.

Zgodnie z protokotem hospitacji (druk Z1-P-WSZJK-3) ocieniano w 7 kategoriach:

1) Okreslenie i realizacji celow operacyjnych zajec.

2) Trafno$¢ doboru strategii i metod ksztatcenia.

3) Wykorzystanie srodkéw dydaktycznych na zajeciach.

4) Sprawnos¢ organizacyjng wyktadowcy na zajeciach.

5) Przygotowanie merytoryczne wyktadowcy.

6) Osobista kultura wyktadowcy - wartosci wychowawcze zajec.

7) Szczegblnie nowe, oryginalne, nowatorskie ujgcia tresci, $rodki i metody prowadzenia zajec.

Ocenianym tre$ciom przypisano warto$ci punktowe, a ocena wyktadowcy wynikata z
sumy punktow.

Dr M. Konieczny uzyskata 30 pkt. i ocen¢ wyrdzniajaca. Hospitujacy (dr inz. Janusz
Kilar) we wnioskach koncowych zapisat: Hospitowane zajecia prowadzone byly na wysokim
poziomie merytorycznym i organizacyjnym. Pani doktor potrafita zaktywizowa¢ studentéw do
samodzielnej pracy oraz do aktywnego raportowania otrzymanych wynikow.

Dr hab. Waldemar Gil, prof. ucz. uzyskat 29 pkt. i oceng¢ wyrdzniajgca. Hospitujacy (dr
inz. Janusz Kilar) we wnioskach koncowych zapisal: Wyktad prowadzony byl na bardzo
wysokim poziomie merytorycznym i organizacyjnym.

Dr inz. Mariusz Smaczny wuzyskat 27 pkt. i ocen¢ bardzo dobra. Zastrzezenia
hospitujacego (dr inz. Janusz Kilar) dotyczyly kategorii 1, podpunkt d) czy zadania dla
studentow wynikaty z celu zaje¢?. W opisie metod prowadzenia zaje¢, hospitujacy zapisat:
Podkresli¢ nalezy bardzo dobry kontakt prowadzacego wyktad ze studentami oraz duzy
potencjal umiejetnosci praktycznych ocenianego pracownika. We wniosku koncowym
zapisano: Hospitowane zaj¢cia pod wzgledem merytorycznym jak i organizacyjnym nalezy
oceni¢ bardzo dobrze. Nalezy jednak podczas dyskusji tak formulowac¢ pytania do studentow,
aby obejmowaty obszar tematyczny wynikajacy z zajec.

Instytut Medyczny

Zaklad Piel¢gniarstwa

W roku akademickim 2022/2023 na kierunku pielggniarstwo zrealizowano 5 hospitacji
zaje¢ dydaktycznych na studiach I stopnia i 3 hospitacje zaje¢ dydaktycznych na studiach II
stopnia, w ramach ktorych nie stwierdzono nieprawidlowos$ci w przebiegu zaje¢ oraz
potwierdzono merytoryczne przygotowanie wyktadowcow.



Tabela 1. RAMOWY PLAN HOSPITACJI (Rok akademicki 2022/2023), Zaklad

Pielegniarstwa
Lp. Imie i nazwisko Pazdziernik | Listopad | Grudzien | Styczen | Luty | Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec
nauczyciela 2022 r. 2022 r. 2022 r. 2023r. 2023 2023 r. 2023r. 2023 2023 r.
r r.
dr Grazyna Rogala -
1. X
Pawelczyk
dr Magdalena
2. - X
Konieczny
3. | drlzabela Gaska X
4 dr Magdalena N
" | Babuska - Roczniak
5. | mgr Nina Bober X
6 | mer Elzbieta X
Kaczmar
7. | mgr Janina Hap X
8. | mgr Anna Rakoczy X
Tabela 2. Analiza hospitacji za rok akademicki 2022/2023, Zaklad Pielegniarstwa
Imig i Rodzai Kierunek/ Forma LL?ZCanlfalriciEa
Lp. nazwisko Data 28] rok Przedmiot organizacji yskany
- hospitacji ‘r . . punktow za
nauczyciela studiéw zajeé hospitaci
ospitacje
1 dr Grazyna Zarzadzanie w
" | Rogala- 23.11.2022 . diagnozujaca | PIEL2_M Ar24¢z . wyktady 26 pkt.
pielggniarstwie
Pawelczyk
dr Magdalena . . Mikrobiologia i
2. | Konieczny 06.03.2023 r. diagnozujaca PIEL 1 parazytologia wyktady 26 pkt.
dr 1zabela Pielggniarstwo w
3 Gask 14.12.20222r. | diagnozujaca PIEL 3 kardiologii ¢wiczenia 26 pkt.
) aska inwazyjnej
dr Magdalena Fg:&i?}\g%‘é'
4 Babusl_(a - 19.01.2023 r. diagnozujaca | PIEL1_M produktow wyktady 26 pkt.
Roczniak v
leczniczych
5 mo? ina 20.02.2023r. | diagnozujaca | PIEL 1 Psychologia wyklady 26 pkt.
mgr Elzbieta . . Podstawy - .
6. Kaczmar 25.05.2023 r. diagnozujaca PIEL 1 pielogniarstwa ¢wiczenia 26 pkt.
. . . Poradnictwo w Zajgcia
7 mgr Janina Hap 17.10.2022 r. diagnozujaca | PIEL2_M piclogniarstwic praktyczne 26 pkt.
mgr Anna . . Podstawy s .
8. Rakoczy 26.04.2023 r. diagnozujaca PIEL 1 pielogniarstwa ¢wiczenia 26 pkt.

Zaklad Ratownictwa Medycznego

W roku akademickim 2022/2023 na kierunku Ratownictwo Medyczne zrealizowano 5
hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach I stopnia, w ramach ktoérych nie stwierdzono
nieprawidlowosci w przebiegu zaje¢ oraz potwierdzono merytoryczne przygotowanie
wyktadowcow.



Tabela 3. RAMOWY PLAN HOSPITACJI (rok akademicki 2022/2023), Zaklad
Ratownictwa Medycznego

Lp.

Imig¢ i nazwisko
nauczyciela

Pazdziernik
2022 r.

Listopad
2022 r.

Grudzien
2022 r.

Styczen
2023 r.

Marzec
2023 r.

Luty
2023
r.

Kwiecien
2023r.

Maj

2023

Czerwiec
2023 r.

Hubert Marek

Wojciech Rogoz

X

Marek Wojtaszek

Wojciech Roczniak

S eI L

Andrzej Kotela

X

Tabela 4. Analiza hospitacji za rok akademicki 2022/2023, Zaklad Ratownictwa

Medycznego
Laczna
Lp. Imig i nazwisko Data Rodzaj Kierunek/ Przedmiot Forma liczba
nauczyciela hospitacji rok organizacji uzyskanych
studiéw zajeé punktow za
hospitacje
1. | mgr Hubert Marek | 25.03.2023r. | diagnozujaca | RM 1 Techniki zabiegéw wyklady 25 pkt
' e ' medycznych '
2. Egé:;’olc'e"h 23.02.2023r. | diagnozujaca | RM1 Medycyna ratunkowa | éwiczenia 25 pkt.
3. | dr Marek Wojtaszek 25.11.2022r. | diagnozujaca RM 3 Medycyna ratunkowa ¢wiczenia 26 pkt.
dr hab. Wojciech . . N
4. Roczniak 20.01.2023r. | diagnozujaca RM 2 Chirurgia wyktady 26 pkt.
; Ortopedia i
5. go?(?lt;l Andrzej 10.12.2022 r. | diagnozujaca RM 3 traumatologia narzadu wyktady 26 pkt.
ruchu

Zaklad Fizjoterapii

W roku akademickim 2022/2023 na kierunku Fizjoterapia zrealizowano 5 hospitacji zaje¢
dydaktycznych na studiach jednolitych magisterskich, w ramach ktorych nie stwierdzono
nieprawidlowosci w przebiegu zaje¢ oraz potwierdzono merytoryczne przygotowanie
wyktadowcow.

Tabela 5. RAMOWY PLAN HOSPITACJI (Rok akademicki 2022/2023), Zaktad

Fizjoterapii
Lp. Imie i nazwisko Pazdziernik | Listopad | Grudzien | Styczen | Luty | Marzec | Kwiecien | Maj | Czerwiec
nauczyciela 2022 r. 2022 r. 2022 r. 2023 r. | 2023 | 2023 r. 2023 r. 2023 2024 r.
r. r.

1. | dr Katarzyna Naparlo X

dr hab. Tomasz
2| Halski X

dr Magdalena
3 Materniak X
4 mgr Dorota Jarosz
5 Mgr Bohdan Fedak X
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Tabela 6. Analiza hospitacji za rok akademicki 2022/2023, Zaklad Fizjoterapii

Laczna liczba
Lp. | Imie¢ i nazwisko Data Rodzaj Kierunek/ Przedmiot Forma uzyskanych punktéw
nauczyciela hospitacji rok organizacji za hospitacje
studiow zajec
dr Katarzyna . . . .
1. Naparlo 27.10.22 | diagnozujaca FIzJO 1 Biochemia wyktady 26 pkt.
2. dHranlfi' ToMasz | 151125 | diagnozujaca | FIZIO1 | Fizjoterapia ogolna éwiczenia 26 pkt.
dr Magdalena . . Prawo cywilne i
3 Materniak 5.12.22 diagnozujaca FIzJO 1 prawo pracy wyktady 26 pkt.
Ksztalcenie ruchowe
4. S“a?gs'gomta 401.23 | diagnozujaca | FIZIO1 i metodyka éwiczenia 26 pkt.
nauczania ruchu
5. ?e%raEOhda” 27.02.23 | diagnozujaca | FIZJO1 Masaz wyklady 26 pkt.

Instytut Nauk Spolecznych

Zaklad Pedagogiki
W roku akademickim 2022/2023 wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
akademickich przedstawiajg si¢ nastepujaco:
dr hab. Urszula Ordon — 28 pkt
dr hab. Jerzy Potoczny — 26 pkt
dr hab. Wojciech Walat — 28 pkt
dr Lucja Reczek-Zymroz — 28 pkt
dr Rafat Fudala — 28 pkt
dr Katarzyna Serwatko — wynik u Dyrektora INS
dr Maria Kuzin — 28 pkt
dr Marta Jasiczek- 28 pkt
dr Monika Brewczak — 27 pkt
ks. dr Pawet Konieczny — 28 pkt
dr Patrycja Pater — 28 pkt
dr Malgorzata Pietrzycka - 28 pkt
mgr Anna Kornasiewicz — 27 pkt
mgr Karolina Zoszak-t.oskot — 28 pkt
Zajecia odbywaty sie w trybie stacjonarnym z niektorymi wyjatkami. W wyjatkowych
przypadkach, zajgcia mogty odbywac si¢ w trybie zdalnym po uprzedniej zgodzie Dyrektora
Instytutu. Hospitacje odbywaty si¢ w sposob tradycyjny, stacjonarnie. Kierownik zaktadu
obserwowal zajecia przez ok. 30 minut, co wystarczyto mu do zrealizowania hospitacji.
Rozmowa pohospitacyjna z osobg hospitowang odbyta si¢ osobiscie.

Zaklad Pracy Socjalnej
W roku akademickim 2022/2023 wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
akademickich przedstawiaja si¢ nastepujaco:
dr hab. Maria Kardis — 25 pkt
dr hab. Emilia Huttmanova — 25 pkt
dr hab. Janusz Mierzwa — 26 pkt
dr Anna Opar — 25 pkt
dr Sylwia Drozd — 26 pkt
dr Maciej Drwiega — 25 pkt
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dr Wiestaw Kwiecien — 25 pkt
mgr Ewelina Kleszcz-Ciupka - wynik u Dyrektora INS
Zajecia hospitowane odbywaty si¢ w trybie stacjonarnym.

Tabela 7. Wyniki hospitacji za rok akademicki 2022/2023, Zaklad Ekonomii

Poptawski Lukasz 07.12.2022 Mikroekonomia (w) 23
Biega Katarzyna 11.01.2023 Podatki w przedsigbiorstwach (k) 28
Fraczek Piotr 05.12.2022 Ekonomia spoteczna (w) 28
Pudto Patrycja 06.12.2022 Warsztaty z przedsigbiorczosci (wt) 24
Niemczyk Lestaw 07.11.2022 Rachunkowos$¢ finansowa (w) 24
Krawczyk Monika 07.03.2023 Wspotpraca z firmami ubezpieczeniowymi i bankami | 27
W
Szeliga Matgorzata 25.04.2023 ikizc;dzia informatyczne w dziale personalnym (wt) 24
Blelecka Malgorzata 27.04.2023 Podatki kosztowe (k) 24
Maszluch Jarostaw 13.12.2023 J. ukrainski (¢w) 29
Osika Krzysztof 04.03.2023 Ekonometria i prognozowanie procesow 28
ekonomicznych (w)
Gurgacz Magdalena 08.03.2023 Doradztwo podatkowe (w) 24
Skotnicka Jadwiga 16.11.2022 Ekonomia sektora publicznego (¢w) 27
Kaczmarski Mateusz 19.04.2023 Programy i projekty UE (k) 27
Haudek Katarzyna 13.02.2023 Logistyka w przedsiebiorstwach (¢w) 23
Blama Alicja 11.01.2023 Marketing w praktyce (¢w) 29
Jarosz Krzysztof 15.11.2022 Otoczenie instytucjonalne biznesu (k) 25

Zaklad Bezpieczenstwa wewnetrznego
brak danych ze wzgledu na zmiang kierownika Zaktadu Bezpieczenstwo Wewngetrzne

Instytut Techniczny

W roku akademickim 2022/2023 na kierunku mechanika i budowa maszyn
przeprowadzono 4 hospitacje zaje¢ dydaktycznych w ramach ktorych nie stwierdzono
nieprawidlowosci w przebiegu zaje¢ oraz potwierdzono merytoryczne przygotowanie
wyktadowcow.

Tabela 8. RAMOWY PLAN HOSPITACJI (rok akademicki 2022/2023), Instytut

Techniczny
L Imie¢ i nazwisko | Pazdziernik | Listopad | Grudzien | Styczen | Luty | Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec
& nauczyciela 2022 r. 2022 r. 2022 r. 2023 r. | 2023r. | 2023r. 2023 r. 2023r. 2023 r.
dr Tomasz
1. X
Pietrycki
dr hab. inz.
2 X
Tadeusz Ztoto
dr inz. Leszek
3 X
Tomczewski
mgr inz. Kamil
4 X
Kiszka
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Tabela 9. Analiza hospitacji za rok akademicki 2022/2023, Kierunek: Mechanika i
Budowa Maszyn

Laczna liczba

Forma
Imie i nazwisko Rodzaj Kierunek/ . - uzyskanych
Lp. . Data L Przedmiot organizacji
nauczyciela hospitacji rok studiow L punktow za
zajeé
hospitacje
1. | dr Tomasz Pietrycki | 05.11.2022 | diagnozujaca I rok- inz. Fizyka ¢wiczenia 25 pkt.
2. | drhab. inz. Tadeusz Maszyny
28.03.2023 | diagnozujaca 11 rok — inz. . wyktad 27 pkt.
Ztoto technologiczne
3. | drinz. Leszek Oprzyrzadowanie .
] 05.12.2022 | diagnozujaca 1V rok- inz. ] laboratorium 27 pkt.
Tomczewski technologiczne
4, | mgr inz. Kamil Automatyka i
. 15.05.2023 | diagnozujaca Il rok — inz. ¢wiczenia 25 pkt.
Kiszka robotyka

W roku akademickim 2022/23 w Instytucie Technicznym przeprowadzono 4 hospitacje
zaje¢ dydaktycznych na studiach I stopnia w ramach ktorych nie stwierdzono nieprawidtowosci

W przebiegu zaje¢ oraz potwierdzono merytoryczne przygotowanie wyktadowcow.
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4.2. Ocena nauczycieli akademickich

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

Analiza odpowiedzi zamieszczonych w pytaniach ankiet studenckiej oceny nauczycieli
akademickich zawiera ponizsza tabela

Tabela 10. Analiza wynikéw ankiet studenckich oceny nauczycieli, IGRiL

Lp. Wyszczegolnienie Srednia warto$¢ [%] oceny ankietowej
1 mgr B. Sokolowska (Studium jezykow) 97,68
2 mgr E. Michalak (Studium jezykow) 96,12
3 dr M. Konieczny 95,47
4 dr inz. M. Kaczmarski 93,66
5 dr inz. A. Bugno-Pogoda 92,34
6 mgr G. Matyniak (Studium jezykow) 91,77
7 dr inz. J. Kilar 91,22
8 dr M. Szewczyk 91,13
9 mgr inz. A. Chorostynski 88,15
10 dr S. Zajac 87,11
11 drinz. Z. Setnik 85,69
12 prof. dr hab. M. Kasperczyk 83,96
13 dr hab. inz. W. Gil prof. uczelni 82,51
14 prof. dr hab. K. Klima 81,56
15 dr inz. M. Smaczny 81,12
16 dr inz. J. Maczynski 79,42
17 mgr inz. J. Gocko 76,33
18 mgr . Paternoga (Studium jezykow) 72,49
$rednio 87,09

Srednia z 18 ocen wyniosta 87,09%. Brak bylo ocen ponizej 70%. Zatem ocene mozna
uzna¢ za zadawalajaca. Najwicksze wartos$ci punktowe wystapity przy ocenie: wysoki poziom
wymagan stawianych studentom, zyczliwo$¢ i1 taktowno$¢ nauczycieli wobec studentow,
mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielem poza ustalonymi godzinami.

Mniejsze wartosci punktowe stwierdzono w przypadku nastepujacych elementdéw oceny:
jasno$¢ przekazu, zrozumialy sposob przeprowadzenia zaj¢¢, inspirowanie studentoéw do
samodzielnego myslenia.

W podsumowaniu odpowiedzi na wszystkie pytania mozna stwierdzi¢, ze studenci
pozytywnie ocenili poziom wymagan, zyczliwo$¢ oraz mozliwosci kontaktu. Mniejsze wartosci
punktowe uzyskaty elementy zwigzane ze sposobem prowadzenia zajec: jasnos¢ przekazu,
zrozumialy sposob przekazywanej wiedzy oraz inspirowanie studentow do samodzielnego
myslenia. Te elementy powinny by¢ poddane szczegdlnej ocenie podczas hospitacji zajec.

Instytut Medyczny

W zamieszczonej ponizej tabeli przedstawione zostalo zestawienie analizy wynikéw ankiet
studenckich oceny jakos$ci ksztatcenia dydaktykow Instytutu Medycznego (IM) w systemie
informatycznym uczelni w roku akademickim 2022/2023. Ankiety pozyskane z
przedmiotowego systemu dotyczg pracownikéw prowadzacych zajecia w Instytucie. Kryteria
oceny zawieraly si¢ w przedziale punktowym od 1 do 5 (gdzie 1 oznaczalo bardzo nisko a 5
bardzo wysoko). Student aby moc korzysta¢ z indywidualnego konta w systemie byt
zobowigzany do uzupehlienia w odpowiednim terminie ankiety. W zwigzku z tym liczba
wszystkich wypelionych ankiet wyniosta 511 co oznacza 80% ich zwrotno$¢. W ankiecie
zostaly zawarte pytania, ktore dotyczyly min.: terminu i punktualnosci rozpoczecia si¢ zajec,
kontaktu z nauczycielami, pomocy dydaktycznych, zasad prowadzenia i zaliczania przedmiotu
jak rowniez kultury osobistej i zyczliwosci wobec studentow.
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Tabela 11. Ogolne wyniki ankiety studenckiej oceny jakosci ksztalcenia w Instytucie

Medycznym
Nauczyciel Ocena punktowa (max. 100 pkt)
dr E. Pozniak 91,63
dr A. Mielnik 77,34
dr B. Baton 91,21
dr G. Rogala — Pawelczyk 79,13
dr H. Piecewicz- Szczesna 84,11
dr hab. A. Kotela 64,27
dr hab. E. Cipora, prof. ucz. 03,18
dr hab. W. Roczniak 89,99
dr I. Gaska 95,68
dr J. Sawicka 89,15
dr J. Sawka 66,38
dr J. Ziobro 96,31
dr K. Jakubowski 87,14
dr K. Naparto 91,97
dr K. Serwatko 88,31
dr M. Babuska- Roczniak 89,94
dr M. Drwigga 76,35
dr M. Konieczny 96,14
dr M. Materniak 95,29
dr M. Wojtaszek 74,92
dr O. Lubenec 65,23
dr T. Pietrycki 88,47
dr W. Skibinski 69,11
ks.dr T. Stec 84,48
lek. Adam Siembab 61,11
lek. M. Wolak 80,96
lek. W. Biernikiewicz 79,61
mgr A. Basara-Wajciak 82,03
mgr A. Rakoczy 78,09
mgr A. Sosnicka 77,69
mgr B. Jastrzgbska 80,99
mgr B. Pieszczoch 79,98
mgr D. Gembalik 79,97
mgr D. Jarosz 78,91
mgr E. Kaczmar 93,64
mgr E. Krowicka 92,14
mgr E. Michalak 91,88
mgr E. Oliwko 89,82
mgr H. Marek 73,57
mgr inz. R. Plaziak 65,49
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mgr J. Hap 79,99
mgr J. Lech 81,68
mgr J. Superson 89,94
mgr K. Kruczek 89,57
mgr K. Sosnicki 91,88
mgr L. Gazdowicz 91,86
mgr L. Penar 94,51
mgr M. Dzugan 78,87
mgr M. Kowalski 96,31
mgr M. Niemiec 94,21
mgr M. Roczniak 91,65
mgr M. Wrona 93,45
mgr M. Zuk 62,12
mgr N. Bober 89,62
mgr R. Prosiecki 91,86
mgr S. Strzatka 90,54
mgr T. Maliwiecka 91,13
mgr W. Gierlach 69,88
mgr W. Rogoz 68,45
mgr Z. Radwarniska 92,55
prof. dr hab. E. Pac- Kozuchowska 94,33
prof. zw. Katarzyna Sygit 76,54

Przedstawione w tabeli 1 dane pokazujg bardzo dobry poziom pracy dydaktykow
zatrudnionych w Instytucie Medycznym w roku akademickim 2022/2023. Srednia ocen ze
wszystkich pytan wystawianych przez studentow wynosi 84,07.

Instytut Nauk Spolecznych

W roku akademickim 2022/2023 wyniki ankiet studenckich dotyczacych pracownikoéw
dydaktycznych przedstawiaja si¢ nastgpujaco (dane z semestru zimowego):

Tabela 12. Ogélne wyniki ankiety studenckiej oceny jakosci ksztalcenia w Instytucie

Nauk Spolecznych
Nauczyciel Ocena punktowa (max. 100 pkt)
Dr B. Sebastianka 89,12 BW
Dr hab. inz. S. Rysz 95,21
Dr hab. R. Lipelt 89,99
Dr inz. B. Kolcz 95,62
Dr inz. J. Ziobro 94,54
Dr J. Sawka 79,13
Dr M. Materniak 96,66
Dr R. Oleszkowicz 96,66
Mgr B. Pieszczoch 91,21
Mgr B. Sokotowska 96,66
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Mgr inz. K. Futyma 84.14
Mgr M. Cyparski 85,54
Mgr M. Wrona 95,32
Mgr R. Plaziak 63,11
dr A. Opar 61,11
dr G. Klimkowski 96,64
dr inz. M. Kaczmarski 91,18
dr inz. M. Krawczyk 92,34
dr J. Karolczuk 90,89
dr K. Jarosz 89,97
dr L. Niemczyk 65,13
dr P. Pudlo 60,47
dr hab. P. Fraczek 93,31
mgr A. Blama 90,18
mgr E. Dziadosz 90,89
mgr E. Kleszcz- Ciupka 92,22
mgr |. Paternoga 89,99
mgr inz. K. Kiszka 90,99
mgr J. Maszluch 89,98
mgr J. Skotnicka 91,14
mgr K Biega 92,22
mgr K. Osika 91,87
mgr K. Zoszak-Loskot 92,22
mgr M. Bielecka 91,11
mgr M. Zuk 74,15
prof. L. Poptawski 62,89
Dr A. Opar 62,09
Dr hab. Jerzy Potoczny 61,12
Dr hab. Urszula Ordon 70,99
Dr hab. W. Walat 96,31
Dr K. Serwatko 92,85
dr L. Reczek-Zymroz 91,13
Dr M. Brewczak 93,64
dr M. Drwigga 91,89
Dr M. Jasiczek 95,66
Dr M. Kuzin 69,96
dr M. Pietrzycka 72,11
dr M. Szewczyk 04,45
dr P. Pater-Grzeszyk 89,99
dr R. Fudala 94,55
dr. hab. R. Lipelt 91,16
ks. dr. P. Konieczny 92,34
Mgr A. Kornasiewicz 92,66
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Mgr D. Kondyjowska 92,65
Mgr E. Brzozowska 01,18
Magr E. Kleszcz-Ciupka 92,66
Mgr E. Nosek 93,89
mgr K. Soénicki 94,55
Mgr K. Zoszak-Loskot 95,66
dr A. Opar 61,13 PS/PSzEQiZ
dr hab. E. Huttmanova 63,33
dr hab. J. Mierzwa 64,59
dr hab. P. Fraczek 96,66
dr J. Karolczuk 93,66
dr K. Serwatko 94,55
dr M. Drwigga 92,96
dr M. Konieczny 94,44
dr S. Drozd 91,96
dr T. Stec 90,18
dr W. Kwiecien 91,84
dr. hab. M. Kardis 82,22
dr. P. Pater-Grzeszyk 84,49
mgr A. Herbut 91,18
mgr B. Sokotowska 96,66
mgr E. Dziadosz 92,37
mgr E. Kaczmar 94,45
mgr E. Kleszcz-Ciupka 94,48
mgr E. Lipelt 93,33
mgr E. Michalak 95,51
mgr G. Matyniak 78,16
mgr K. Kiszka 89,95
mgr K. Sipak-Kowalik 93,34
mgr K. Zoszak-Loskot 94,48
mgr P. Kobiatka 89,96

Instytut Techniczny

W zamieszczonej ponizej tabeli przedstawione zostalo zestawienie analizy wynikoéw ankiet
studenckich oceny jakos$ci ksztatcenia dydaktykow Instytutu Technicznego (IT) w roku
akademickim 2022/2023. Ankiety pozyskane z systemu dziekanatowego dotyczg pracownikow
prowadzacych zajecia w Instytucie. Kryteria oceny zawieraty si¢ w przedziale punktowym od
1 do 5 (gdzie 1 oznaczato bardzo nisko a 5 bardzo wysoko). Liczba wszystkich wypetionych
ankiet wyniosta 37 co oznacza 38% ich zwrotno$¢. W ankiecie zostaty zawarte pytania, ktore
dotyczyly min.: terminu i punktualno$ci rozpoczecia si¢ zajg¢, kontaktu z nauczycielami,
pomocy dydaktycznych, zasad prowadzenia i1 zaliczania przedmiotu jak réwniez kultury
osobistej 1 zyczliwosci wobec studentow.
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Tabela 13. Ogolne wyniki ankiety studenckiej oceny jakosci ksztalcenia w Instytucie
Technicznym

Nauczyciel Ocena punktowa (max. 100 pkt)
dr hab. inz Tadeusz Ztoto, prof. UP 91,87
dr hab. inz. Kazimierz Jaracz, prof. UP 85,13
dr inz. Jan Ziobro 84,99
dr hab. Jacek Dziok 81,54
dr hab. Barbara Garbarz-Glos, prof. UP 95,22
dr hab. Rafat Reizer, prof. UP 91,88
dr inz. Daniel Nycz 90,27
dr inz. Leszek Tomczewski 91,64
dr inz. Monika Stacel 91,66
dr inz. Zygmunt Zmuda 89,77
dr Grzegorz Klimkowski 91,01
dr Tomasz. Pietrycki 87,97
mgr Barbara Sokotowska 96,33
mgr inz. Dariusz Swiech 90,97
mgr inz. Kamil Kiszka 86,33
mgr inz. Krzysztof Futyma 85,49
mgr Marcin Wrona 92,64

Przedstawione w tabeli 13 dane pokazuja bardzo dobry poziom pracy dydaktykow
zatrudnionych w Instytucie Medycznym w roku akademickim 2022/2023. Srednia ocen ze
wszystkich pytan wystawianych przez studentéw wynosi 89,7.
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4.3. Ocena jakoSci obsltugi studenta przez DTS

Instytut Gospodarki Rolnej i LesSnej

Oceny jakosci obstugi dokonano na podstawie danych zamieszczonych w tabeli ponize;.

Tabela 14. Wyniki ankietowego badania oceny jakosci obstugi studenta przez DTS w
Instytucie Gospodarki Rolnej i LeSnej

(liczba ankiet 41)

1. Czy godziny pracy sekretariatu odpowiadajg Panstwu?
(Liczba odpowiedzi z podziatem na)

Pytanie (numer)* Liczba odpowiedzi Srednio [%]
1 1 2,44
2 1 2,44
3 0 0,00
4 2 4,88
5 37 90,24
Lacznie 41 100,00
2. Czy informacje zwigzane z tokiem studiow przekazywane Panstwu przez pracownikow sa
wyczerpujace?
1 0 0,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 1 2,44
5 40 97,56
Lacznie 41 100,00

3. Czy pracownicy udzielajg jasnych i zrozumiatych odpowiedzi na Panstwa pytania dotyczace spraw
studenckich?

1 0 0,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 1 2,44
5 40 97,56
Lacznie 41 100,00
4. Czy pracownicy sekretariatu sg zyczliwi i taktowni?
1 0 0,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00
5 41 100,00
Lacznie 41 100,00
Srednio dla 4 pytan
1 2,50 2,43
2 2,50 2,43
3 0,00 0,00
4 10,0 9,75
5 85,00 87,82
Srednio 100,00 100,00

* - pytanie 1 - ocena najnizsza; 5 - ocena najwyzsza

Z danych zamieszczonych w tabeli wynika, ze najwigcej (Srednio 87,82%) odpowiedzi
dotyczylo pytania nr 5 (ocena najwyzsza). W wartosciach procentowych wynik dla tej
odpowiedzi miescit si¢ w granicach od 90,24% (pytanie 1 - Czy godziny pracy sekretariatu
odpowiadajg panstwu) do 100,00% (pytanie 4 - Czy pracownicy sekretariatu sa zyczliwi i
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taktowni?). Najwigcksza procentowa warto$¢ dla pytania nr 1 (ocena najnizsza) wyniosta 2,43%
(Srednia dla 4 pytan). Wartos¢ ta dotyczyla godzin pracy sekretariatu (pytanie 1). Mozna
przypuszczaé, ze autorami krytycznej opinii mogli by¢ studenci odbywajacy zajecia po godz.
15,00. W tym czasie studenci posiadajg ograniczony bezposredni (osobowy) dostep do
sekretariatu DTS. Zatem dla poprawy jakosci ksztatcenia nalezy zwigkszy¢ liczbg procedur
dostepnych poprzez internet oraz USOS.

Instytut Medyczny

Badanie prowadzone byto w formie elektronicznej, ankieta dla studentéw dostepna byta
poprzez e-dziekanat. Ankiety wypetnilo 483 studentow Instytutu Medycznego z 642
uprawnionych, zatem zwrotno$¢ ankiet wyniosta 75,23%. Ankiety byly nieobowigzkowe,
studenci wypeniali je catkowicie dobrowolnie.

Tabela 15. Wyniki ankietowego badania oceny jakosci obstugi studenta przez DTS w
Instytucie Medycznym

Statystyka ankiety - wyniki
Wybrane grupowania:

Wydziat Instytut Medyczny

Wyniki
Liczba ankiet
Liczba ankiet | 483
Czy godziny pracy sekretariatu odpowiadaja Panstwu?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 8 1,66%
2 17 3,52%
3 63 13,04%
4 118 24,43%
5 277 57,35%
Lacznie 483 100,00%

wyczerpujace?

Czy informacje zwigzane z tokiem studiow przekazywane Panstwu przez pracownikow sa

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 1 0,21%
2 8 1,66%
3 2 0,41%
4 61 12,63%
5 411 85,09%
Lacznie 483 100,00%

spraw studenckich?

Czy pracownicy udzielaja jasnych i zrozumiatych odpowiedzi na Panstwa pytania dotyczace

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 7 1,45%
3 2 0,41%
4 15 3,11%
5 459 95,03%
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Lacznie | 483 | 100,00%
Czy pracownicy sekretariatu sg zyczliwi i taktowni?
Liczba odpowiedzi z podzialem
odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 0 0,00%
3 0 0,00%
4 4 0,83%
5 479 99,17%
Lacznie 483 100,00%

Ocena godzin pracy sekretariatéw DTS (,,Czy godziny pracy sekretariatu odpowiadaja
Panstwu?”)

Prawie 82% studentéw (odpowiedzi 5 1 4) Instytutu Medycznego pozytywnie ocenia
godziny pracy sekretariatu DTS. Sekretariat jest dostepny dla studentéw w godzinach ich zajgé
na uczelni, a ponadto wiecle spraw studenci mogg zalatwi¢ on-line poprzez platforme e-
dzieckanatowg. Coraz wiecej studentow Kkorzysta z mozliwosci internetowego badz
telefonicznego kontaktu z sekretariatem. Okoto 5% studentow nie satysfakcjonuja godziny
pracy DTS.

1,66% 3,52%

’, 13,04%
24,43% '

=] =2 =3 =4 =5

Ocena stopnia gruntowos$ci przekazywanych informacji (Czy informacje zwiazane z
tokiem studiow przekazywane Panstwu przez pracownikow sa wyczerpujace?).

Okoto 98% studentow (odpowiedzi 5 1 4) uwaza, ze informacje przekazywane przez DTS
sa wyczerpujace. Oznacza to, ze pracownicy DTS sa bardzo dobrze przygotowani

merytorycznie do swojej pracy.

0,21% 1,66%

0,41%
.’ 12,63% I

21 =2 53 =4 u5




Ocena stopnia jasnosci i zrozumialo$ci udzielanych informacji (Czy pracownicy udzielaja
jasnych i zrozumialych odpowiedzi na Panstwa pytania dotyczace spraw studenckich?)

Blisko 98% studentoéw instytutu (oceny 5 i 4) ocenia, ze przekazywane im informacje sg
jasne i zrozumiate. Jest to §wietny wynik, zwazywszy na fakt, Ze przepisy dotyczace toku
studiow bardzo czgsto si¢ zmieniajg 1 pracownicy muszg szybko reagowaé na zmiany i
dostosowywac si¢ do nich.

0283%

J

=] =2 =3 =4 =5

Ocena zyczliwosci i taktu pracownikow DTS (Czy pracownicy sekretariatu sa zyczliwi i
taktowni?)

Zyczliwo$é i takt pracownikéow DTS zostaly réwniez bardzo wysoko oceniony przez
studentéw instytutu 100% (odpowiedzi 5 i1 4). Oznacza to, ze praktycznie w kazdej, nawet
najdelikatniejszej sprawie, z ktora student przychodzi do instytutu moze liczy¢ na wyrozumiatg

1 pelng zrozumienia obstugg.
©%05%

=] =2 =3 =4 =5

Ocena jakos$ci obstugi studentéw przez pracownikow Dziatu Toku Studidw nie ulegta
widocznej zmianie od roku poprzedniego, jest ona nadal oceniana bardzo wysoko.

Kolejnym krokiem w poprawie jako$ci obstugi studenta jest wprowadzenie nowego
sytemu e-dziekanatowego USOS. Nowy system ulatwi szybszy kontakt nie tylko z dziekanatem
ale rowniez z nauczycielami prowadzacymi zajecia. Elektroniczny obieg dokumentéw, grafiki,
e-legitymacje znacznie poprawig jako$¢ obstugi studenta.



Instytut Nauk Spolecznych

Tabela 16. Wyniki ankietowego badania oceny jakosci obstugi studenta przez DTS w

Instytucie Nauk Spolecznych

Statystyka ankiety - wyniki

Wybrane grupowania:

Wydziat

Instytut Nauk Spotecznych

Wyniki

Liczba ankiet

Liczba ankiet |

Czy godziny pracy sekretariatu odpowiadaja Panstwu?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio

1 11 3,29%

2 8 2,40%

3 13 3,89%

4 81 24,25%

5 221 66,17%
Lacznie 334 100,00%

Czy informacje zwigzane z tokiem studiow przekazywane Panstwu przez pracownikoéw sa
wyczerpujace?
Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio

1 1 0,30%

2 9 2,69%

3 6 1,80%

4 151 45,21%

5 167 50,00%
Lacznie 334 100,00%

spraw studenckich?

Czy pracownicy udzielaja jasnych i zrozumiatych odpowiedzi na Panstwa pytania dotyczace

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 1 0,30%
2 2 0,60%
3 4 1,20%
4 33 9,88%
5 294 88,02%
Lacznie 334 100,00%
Czy pracownicy sekretariatu sg zyczliwi i taktowni?
Liczba odpowiedzi z podzialem
odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 0 0,00%
3 0 0,00%
4 33 9,88%
5 301 90,12%
Lacznie 334 100,00%

24




Instytut Techniczny

Badanie prowadzone byto w formie elektronicznej, ankieta dla studentéw dostepna byta
poprzez system dziekanatowy. Ankiety wypetnito 32 studentow Instytutu Technicznego z 98
uprawnionych, zatem zwrotno$¢ ankiet wyniosta 32,65%. Ankiety byly nieobowiazkowe,
studenci wypetniali je catkowicie dobrowolnie.

Tabela 17. Wyniki ankietowego badania oceny jakosci obstugi studenta przez DTS w

Instytucie Techniczny

Statystyka ankiety - wyniki

Wybrane grupowania:

Wydziat

Instytut Techniczny

Wyniki

Liczba ankiet

Liczba ankiet

Czy godziny pracy sekretariatu odpowiadaja Panstwu?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 1 3,13%
2 0 0,00%
3 5 15,63%
4 12 37,50%
5 14 43,75%
Lacznie 32 100,00%

wyczerpujace?

Czy informacje zwigzane z tokiem studiow przekazywane Panstwu przez pracownikow sa

Liczba odpowiedzi z podzialem

Srednio

odpowiedz Liczba odpowiedzi
1 0 0,00%
2 0 0,00%
3 8 25,00%
4 8 25,00%
5 16 50,00%
Lacznie 32 100,00%0

spraw studenckich?

Czy pracownicy udzielaja jasnych i zrozumiatych odpowiedzi na Panstwa pytania dotyczace

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 0 0,00%
3 7 21,88%
4 9 28,13%
5 16 50,00%
Lacznie 32 100,00%
Czy pracownicy sekretariatu sg zyczliwi i taktowni?
Liczba odpowiedzi z podzialem
odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 0 0,00%
3 0 0,00%
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4 1 3,13%
5 31 96,38%
Lacznie 32 100,00%

Ocena godzin pracy sekretariatow DTS (,,Czy godziny pracy sekretariatu odpowiadaja
Panstwu?”)

Prawie 82% studentéow (odpowiedzi 5 i1 4) Instytutu Technicznego pozytywnie ocenia
godziny pracy sekretariatu DTS. Sekretariat jest dostgpny dla studentéw w godzinach ich zajec¢
na uczelni, a ponadto wiele spraw studenci moga zatatwi¢ on-line. Coraz wigcej studentow
korzysta z mozliwosci internetowego badz telefonicznego kontaktu z sekretariatem. Okoto 3%
studentow nie satysfakcjonuja godziny pracy DTS.

=] =2 =3 =4 =5

3% 0% 6%

4

Ocena stopnia gruntowosci przekazywanych informacji (Czy informacje zwigzane z
tokiem studiow przekazywane Panstwu przez pracownikow sq wyczerpujace?).

Okoto 75% studentéw (odpowiedzi 5 i 4) uwaza, ze informacje przekazywane przez DTS
sa wyczerpujace. Oznacza to, ze pracownicy DTS sa dobrze przygotowani merytorycznie do
swojej pracy.

=] =2 =3 =4 =5

0% __ 0%

25%

Ocena stopnia jasnosci i zrozumialo$ci udzielanych informacji (Czy pracownicy udzielaja
jasnych i zrozumialych odpowiedzi na Panstwa pytania dotyczace spraw studenckich?)

Blisko 78% studentéw instytutu (oceny 5 i 4) ocenia, ze przekazywane im informacje sg
jasne 1 zrozumiate. Jest to dobry wynik, zwazywszy na fakt, ze przepisy dotyczace toku studiow
bardzo czesto si¢ zmieniaja 1 pracownicy muszg szybko reagowac¢ na zmiany 1 dostosowywacé
si¢ do nich.
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=] =2 =3 =4 =5

0% - 0%

22%

Ocena zyczliwosci i taktu pracownikéw DTS (Czy pracownicy sekretariatu sa zyczliwi i
taktowni?)

Zyczliwo$é i takt pracownikéw DTS zostaly réwniez bardzo wysoko oceniony przez
studentéw instytutu 100% (odpowiedzi 5 i 4). Oznacza to, ze praktycznie w kazdej, nawet
najdelikatniejszej sprawie, z ktorg student przychodzi do instytutu moze liczy¢ na wyrozumiala
i pelng zrozumienia obstuge.

4 =5

3%

—

Ocena jakoS$ci obstugi studentéw przez pracownikoéw Dziatu Toku Studiéw nie ulegta
widocznej zmianie od roku poprzedniego, jest ona nadal oceniana bardzo wysoko.
Kolejnym krokiem w poprawie jako$ci obslugi studenta jest wprowadzenie nowego sytemu
e-dziekanatowego USOS. Nowy system utatwi szybszy kontakt nie tylko z dziekanatem ale
réwniez z nauczycielami prowadzacymi zajecia. Elektroniczny obieg dokumentow, grafiki,
e-legitymacje znacznie poprawig jako$¢ obstugi studenta.

Konieczne jest zintensyfikowanie prac nad rozbudowa nowego systemu USOS, szczegolnie w
kwestii elektronicznego obiegu dokumentéw, grafikéw widocznych od strony studenta oraz
udostepnienie m-legitymaciji.



4.4. Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez studentow

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

Wyniki tzw. barometru satysfakcji studenta ze studiow w IGRiL obrazuje ponizsza tabela
(liczba ankiet — 42)

Tabela 18. Wyniki — barometr satysfakcji studenta, Instytut Gospodarki Rolnej i Le$nej

1. Jak ocenia Pan/Pani warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne? (Liczba odpowiedzi z
podziatem na)

Pytanie (numer)* Liczba odpowiedzi Srednio [%]

1 0 0,00

2 0 0,00

3 3 7,14

4 4 9,52

5 35 83,34

Y acznie 42 100,00

2. Jak ocenia Pan/Pani grafiki zaje¢?

1 0 0,00

2 0 0,00

3 13 30,95

4 11 26,19

5 18 42,86
Lacznie 42 100,00

3. Jak ocenia Pan/Pani program zaje¢ realizowanych na studiowanym kierunku?

1 0 0,00

2 1 2,38

3 1 2,38

4 5 11,90

5 35 83,34
Lacznie 42 100,00

4. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ prowadzonych zaje¢ na studiowanym kierunku?

1 0 0,00

2 1 2,38

3 3 7,14

4 19 45,24

5 19 45,24
Lacznie 42 100,00
5. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ ksztatcenia w zakresie jezykoéw obcych?

1 0 0,00

2 0 0,00

3 2 4,76

4 31 73,81

5 9 21,43
Lacznie 42 100,00

6. Jak ocenia Pan/Pani zakres i przejrzystos¢ informacji zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni, w tym dostgpnosé
do regulaminow, drukéw, komunikatow?

1 4 9,52

2 7 16,67

3 8 19,05

4 12 28,57

5 11 26,19
Lacznie 42 100,00

7. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ uczestnictwa w roznych inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego, kot
naukowych i innych organizacji studenckich?

1 0 0,00

2 0 0,00

3 13 30,95

4 18 42,86

5 11 26,19
tacznie 42 100,00

8. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej oraz aktualnos¢ ksiggozbioru?

1 0 0,00

2 0 0,00

3 11 26,19

4 11 26,19

5 20 47,62
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Lacznie | 42 ] 100,00
9. Jak ocenia Pan/Pani obstuge administracyjna prowadzong przez Dzial Toku Studidw?
1 1 2,38
2 0 0,00
3 1 2,38
4 3 7,14
5 37 88,10
Y acznie 42 100,00
10. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ realizacji czesci studidw za granica oraz studenckiej praktyki zawodowej w ramach
programu ERASMUS+?
1 0 0,00
2 2 4,76
3 5 11,90
4 18 42,86
5 17 40,48
Lacznie 42 100,00
11. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Biura Karier, Promocji i Wspolpracy?
1 0 0,00
2 2 4,76
3 5 11,90
4 21 50,00
5 14 33,34
Lacznie 42 100,00
Srednio dla 11 pytan w %
1 0,08 1,08
2 2,81 2,81
3 14,06 16,88
4 26,40 33,11
5 56,65 46,12
Srednio 100,00 100,00

* - pytanie 1 - ocena najnizsza; 5 - ocena najwyzsza

Z danych zamieszczonych w tab. 4 wynika, ze najwigcej odpowiedzi ($rednio 46,12%)
dotyczyto pytania nr 5 (ocena najwyzsza). W wartos$ciach procentowych wynik dla tej
odpowiedzi miescit si¢ w granicach od 21,43% (pytanie 5 - jak ocenia Pan/Pani jako$¢
ksztatcenia w zakresie jezykow obcych) do 88,10% (pytanie 9 - Jak ocenia Pan/Pani obstuge
administracyjna prowadzong przez Dziat Toku Studiow?). Analizujac odpowiedzi na pytanie 5
mozna stwierdzi¢, ze studenci pozytywnie ocenili obstuge administracyjng przez DTS
(88,10%), warunki studiowania (83,34%) oraz program realizowany na studiowanym kierunku
(83,34%).

Srednia dla pytania 1 (ocena najnizsza) wyniosta 1,08% ($rednio). Najwicksza procentowa
warto$¢ dla pytania nr 1 (ocena najnizsza) wyniosta 9,52% (pytanie 6 - Jak ocenia Pan/Pani
zakres 1 przejrzysto$¢ informacji zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni, w tym
dostgpnos¢ do regulamindow, drukéw, komunikatéw?). Uwaga ta dotyczyta funkcjonowania
dawnego systemu informatycznego E-ordo. Od 1.01.2023 zacz¢to wprowadzaé nowy system
USOS, w ktorym jako$¢ przejrzystosci informacji, dostepno$¢ do wystawianych ocen,
komunikatéw jest na znacznie wyzszym poziomie anizeli w dawnym systemie. Rowniez niska
ocene (4,76%) studenci wystawili w odpowiedzi na pytanie 10 - jak ocenia Pan/Pani
mozliwo$ci realizacji czesci studidw za granicg oraz studenckiej praktyki zawodowej w ramach
programu ERASMUS?. Uczelnia posiada takie mozliwos$ci i zacheca studentow do wyjazdow
w ramach programu tego i innych programéw. Z informacji uzyskanych w poprzednich latach
od studentow wynika, ze zasadniczg przyczyng malego zainteresowania wyjazdami
zagranicznymi, sg braki w znajomosci jezykow obcych. Inng przyczyng jest podejmowanie
przez studentow pracy w miejscu zamieszkania. Pracodawcy niechetnie udzielajg dtuzszych
urlopdéw zwigzanych z wyjazdem w ramach programu ERASMUS.

W poprzednich latach niskie oceny wystawiane byty przez studentéw dotyczyty pytania 9
- Jak ocenia Pan/Pani obstuge administracyjng prowadzong przez Dziat Toku Studiow. W
przedmiotowej ankiecie dotyczacej roku 2022/2023 ten element ankiety uzyskal wysokie
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oceny. Oznacza to skuteczno$¢ dziatania systemu analizy zidentyfikowanych niezgodnos$ci
oraz podejmowania dziatan korygujacych.

Instytut Medyczny

Tabela 19. Wyniki — barometr satysfakcji studenta, Instytut Medyczny

Statystyka ankiety — wyniki
Wybrane grupowania:
Wydziat | Instytut Medyczny
Wyniki
Liczba ankiet
Liczba ankiet | 511

1. Jak ocenia Pan/Pani warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 0 0,00%
3 0 0,00%
4 14 2,74%
5 497 97,26%
Lacznie 511 100,00%

2. Jak ocenia Pan/Pani grafik zajec?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 54 10,57%
2 21 4,11%
3 51 9,98%
4 88 17,22%
5 297 58,12%
Lacznie 511 100,00%

3. Jak ocenia Pan/Pani program zajg¢ realizowanych na studiowanym kierunku?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 2 0,39%
2 4 0,78%
3 19 3,72%
4 65 12,72%
5 421 82,39%
Lacznie 511 100,00%

4. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ prowadzonych zaje¢ na studiowanym kierunku?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 47 9,20%
2 32 6,26%
3 18 3,52%
4 124 24,27%
5 290 56,75%
Lacznie 511 100,00%
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5. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ ksztalcenia w zakresie jezykow obcych?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 26 5,09%
2 54 10,57%
3 21 4,11%
4 287 56,16%
5 123 24,07%
Lacznie 511 100,00%

6. Jak ocenia Pan/Pani zakres i przejrzysto$¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, w tym
dostepnos¢ do regulaminéw, drukow, komunikatow?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 1 0,20%
2 3 0,59%
3 16 3,13%
4 98 19,18%
5 393 76,91%
Lacznie 511 100,00%

7. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ uczestnictwa w réznych inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego, kot
naukowych i innych organizacji studenckich?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 27 5,28%
2 15 2,94%
3 132 25,83%
4 198 38,75%
5 139 27,20%
Lacznie 511 100,00%

8. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej oraz aktualno$é¢ oferowanego ksiegozbioru?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 8 157%
2 22 4,31%
3 147 28,77%
4 113 22,11%
5 221 43,25%
Lacznie 511 100,00%

9. Jak ocenia Pan/Pani obstuge administracyjna prowadzona przez Dziat Toku Studiow?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 1 0,20%
2 1 0,20%
3 5 0,98%
4 35 6,85%
5 469 91,78%

31




Lacznie 511 100,00%

10. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ realizacji czg¢sci studiow za granica oraz studenckiej praktyki zawodowej w
ramach programu ERASMUS+?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 49 9,59%
2 4 0,78%
3 133 26,03%
4 228 44.,62%
5 97 18,98%
Lacznie 511 100,00%

11. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Biura Karier, Promocji i Wspotpracy?

Liczba odpowiedzi z podziatem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 12 2,35%
2 39 7,63%
3 136 26,61%
4 197 38,55%
5 127 24,85%
Lacznie 511 100,00%

Badanie prowadzone w formie elektronicznej, ankieta dla studentéw dostepna byta poprzez
system dziekanatowy. Ankiety wypetito 511 studentow Instytutu Medycznego z 642
uprawnionych, zatem zwrotno$¢ ankiet wyniosta 80%. Ankiety byly nieobowigzkowe, studenci
wypehniali je catkowicie dobrowolnie.

Whioski:

1) zwrotno$¢ ankiet byta na do$¢ wysokim poziomie (80%) w porownaniu do poprzedniego
roku 66 %, jednakze w przyszlym roku nalezy jeszcze bardziej popracowac nad sposobem
zachecenia studentow do wzigcia udzialu w ankiecie, np. poprzez losowanie drobnych
nagrdd, bonusy itp.

2) znaczgco podniosta si¢ zadowolenie studentow z grafikow zajec¢ z 57 % z ubiegtego roku do
75 %, zmniejszyla si¢ odsetek niezadowolonych z rozktadu zaje¢ z 25% do 15%. Pomimo
wzrostu zadowolenia nalez popracowa¢ nad zmiang grafiku 1 bardziej dostosowa¢ go pod
studentow.

3) studenci takze wyzej ocenili ofert¢ ERASMUS+ w poréwnaniu do roku poprzedniego z 37%
do 64%.

4) spadto natomiast w porownaniu do poprzedniego roku zadowolenie z funkcjonowania Biura
Karier, Promocji 1 Wspotpracy oraz biblioteki, czytelni i aktualnosci oferowanego
ksiggozbioru. W przysztym roku nalezy popracowac nad zmiang funkcjonowania w/w biur
1 doposazeniem o nowe pozycje ksiggozbioru biblioteki.

Instytut Nauk Spolecznych

Tabela 20. Wyniki — barometr satysfakcji studenta, Instytut Nauk Spoltecznych

Statystyka ankiety - wyniki

Wybrane grupowania:

Wydziat Instytut Nauk Spotecznych
Wyniki
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Liczba ankiet

Liczba ankiet

1. Jak ocenia Pan/Pani warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 5 2,40%
2 16 7,69%
3 22 10,58%
4 31 14,90%
5 134 64,42%
Lacznie 208 100,00%
2. Jak ocenia Pan/Pani grafik zajec?
Liczba odpowiedzi z podzialem
odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 7 3,37%
2 18 8,65%
3 42 20,19%
4 51 24,52%
5 90 43,27%
Lacznie 208 100,00%
3. Jak ocenia Pan/Pani program zaje¢ realizowanych na studiowanym kierunku?
Liczba odpowiedzi z podzialem
odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 2 0,96%
2 3 1,44%
3 15 7,21%
4 45 21,63%
5 143 68,75%
Lacznie 208 100,00%
4. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ prowadzonych zaje¢ na studiowanym kierunku?
Liczba odpowiedzi z podzialem
odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 5 2,40%
2 4 1,92%
3 7 3,37%
4 88 42,31%
5 104 50,00%
Lacznie 208 100,00%
5. Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ ksztalcenia w zakresie jezykow obcych?
Liczba odpowiedzi z podzialem
odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 7 3,37%
2 6 2,88%
3 64 30,77%
4 77 37,02%
5 54 25,96%
Lacznie 208 100,00%
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6. Jak ocenia Pan/Pani zakres i przejrzystos¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, w tym dostepnos¢ do

regulaminow, drukoéw, komunikatow?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 3 1,44%
2 2 0,96%
3 13 6,25%
4 12 577%
5 178 85,58%
Lacznie 208 100,00%

7. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ uczestnictwa w roznych inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego, kot

naukowych i innych organizacji studenckich?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio

1 0 0,00%

2 11 5,29%

3 78 37,50%

4 61 29,33%

5 58 27,88%
Lacznie 208 100,00%

8. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej oraz aktualno$¢ oferowanego ksiggozbioru?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 3 1,44%
2 37 17,79%
3 54 25,96%
4 56 26,92%
5 58 27,88%
Lacznie 208 100,00%

9. Jak ocenia Pan/Pani obstuge administracyjna prowadzona przez Dziat Toku Studiow?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 0 0,00%
3 1 0,48%
4 20 9,62%
5 187 89,90%
Lacznie 208 100,00%

10. Jak ocenia Pan/Pani mozliwo$¢ realizacji cze$ci studidw za granica oraz studenckiej praktyki zawodowej w ramach

programu ERASMUS+?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 2 0,96%
3 52 25,00%
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4 74 35,58%

5 80 38,46%

Lacznie 208 100,00%

11. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Biura Karier, Promocji i Wspotpracy?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 16 7,69%
2 21 10,10%
3 47 22,60%
4 43 20,67%
5 81 38,94%
Lacznie 208 100,00%
Zwrotnos¢ ankiet
INS
Liczba studentow 457
Liczba wypetnionych ankiet 208
Zwrotno$¢é 46%
Instytut Techniczny

Tabela 21. Wyniki — barometr satysfakcji studenta, Instytut Techniczny

Statystyka ankiety - wyniki

Wybrane grupowania:

Wydziat | Instytut Techniczny

Wyniki

Liczba ankiet

Liczba ankiet | 37

1. Jak ocenia Pan/Pani warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 0 0,00%
3 2 5,41%
4 3 8,11%
5 32 86,49%
Lacznie 37 100,00%

2. Jak ocenia Pan/Pani grafik zajgc?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 2 5,41%
2 1 2,70%
3 11 29,73%
4 12 32,43%
5 11 29,73%
Lacznie 37 100,00%
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3. Jak ocenia Pan/Pani program zaj¢¢ realizowanych na studiowanym kierunku?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 1 2,70%
2 0 0,00%
3 0 0,00%
4 1 2,70%
5 35 94,59%
Lacznie 37 100,00%
4. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ prowadzonych zaje¢é na studiowanym kierunku?
Liczba odpowiedzi z podzialem
odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 4 10,81%
2 3 8,11%
3 0 0,00%
4 11 29,73%
5 19 51,35%
Lacznie 37 100,00%
5. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ ksztalcenia w zakresie jezykow obcych?
Liczba odpowiedzi z podzialem
odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 2 5,41%
3 9 24,32%
4 21 56,76%
5 5 13,51%
Lacznie 37 100,00%

dostepnosé do regulaminéw, drukow, komunikatow?

6. Jak ocenia Pan/Pani zakres i przejrzysto$¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, w tym

Liczba odpowiedzi z podziatem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 4 10,81%
3 3 8,11%
4 1 2,70%
5 29 78,38%
Lacznie 37 100,00%

naukowych i innych organizacji studenckich?

7. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ uczestnictwa w réznych inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego, kot

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 9 24,32%

2 1 2,70%

3 2 5,41%

4 12 32,43%

5 13 35,14%
Lacznie 37 100,00%
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8. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej oraz aktualno$¢ oferowanego ksiggozbioru?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 0 0,00%
3 16 43,24%
4 11 29,73%
5 10 27,03%
Lacznie 37 100,00%

9. Jak ocenia Pan/Pani obstuge administracyjng prowadzona przez Dziat Toku Studiow?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 0 0,00%
3 0 0,00%
4 2 5,41%
5 35 94,59%
Lacznie 37 100,00%

10. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ realizacji cze$ci studidw za granica oraz studenckiej praktyki zawodowej w
ramach programu ERASMUS+?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 0 0,00%
2 0 0,00%
3 5 13,51%
4 16 43,24%
5 16 43,24%
Lacznie 37 100,00%

11. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Biura Karier, Promocji i Wspotpracy?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 3 8,11%
2 0 0,00%
3 11 29,73%
4 12 32,43%
5 11 29,73%
Lacznie 37 100,00%

Badanie prowadzone w formie elektronicznej, ankieta dla studentéw dostepna byta poprzez
system dziekanatowy. Ankiety wypetito 37 studentow Instytutu Technicznego z 98
uprawnionych, zatem zwrotnos$¢ ankiet wyniosta 38%. Ankiety byly nieobowigzkowe, studenci
wypehiali je catkowicie dobrowolnie.

Whioski:

1) zwrotno$¢ ankiet byta na niskim poziomie (38%), w przysztlym roku nalezy jeszcze
bardziej popracowac nad sposobem zachgcenia studentow do wzigcia udzialu w ankiecie,
np. poprzez losowanie drobnych nagrod, bonusy itp.,
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2) studenci wysoko ocenili program studiow, tj. na poziomie 90%, jak réwniez dos¢ wysoko
zostata oceniona jakos$¢ prowadzonych zaj¢¢, wyniosta ponad 80%,

3) studenci wysoko ocenili ofert¢ ERASMUS, bylo to 87%,

4) przecigtnie wyglada zadowolenie z funkcjonowania Biura Karier, Promocji i Wspotpracy
oraz biblioteki, czytelni i aktualno$ci oferowanego ksiggozbioru. W przysztym roku nalezy
popracowa¢ nad zmiang funkcjonowania w/w biur i doposazeniem o nowe pozycje
ksiggozbioru biblioteki.

Uczelnia

Tabela 22. Wyniki — barometr satysfakcji studenta, cala Uczelnia

Statystyka ankiety - wyniki
Wybrane grupowania:
Wydziat | UCZELNIA
Wyniki
Liczba ankiet
Liczba ankiet | 798

1. Jak ocenia Pan/Pani warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 5 0,63%
2 16 2,01%
3 27 3,38%
4 52 6,52%
5 698 87,47%
Lacznie 798 100,00%

2. Jak ocenia Pan/Pani grafik zajec?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 63 7,89%
2 40 5,01%
3 117 14,66%
4 162 20,30%
5 416 52,13%
Lacznie 798 100,00%

3. Jak ocenia Pan/Pani program zaje¢ realizowanych na studiowanym kierunku?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 5 0,63%
2 8 1,00%
3 35 4,39%
4 116 14,54%
5 634 79,45%
Lacznie 798 100,00%

4. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ prowadzonych zaje¢ na studiowanym kierunku?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 56 7,02%
2 40 5,01%
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28 3,51%
4 242 30,33%
5 432 54,14%
Lacznie 798 100,00%
5. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ ksztalcenia w zakresie jezykow obcych?
Liczba odpowiedzi z podzialem
odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 33 4,14%
2 62 7,77%
3 96 12,03%
4 416 52,13%
5 191 23,93%
Lacznie 798 100,00%

6. Jak ocenia Pan/Pani zakres i przejrzysto$¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, w tym
dostepnosé do regulamindéw, drukow, komunikatow?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 8 1,00%
2 16 2,01%
3 40 5,01%
4 123 15,41%
5 611 76,57%
Lacznie 798 100,00%

7. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ uczestnictwa w réznych inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego, kot

naukowych i innych organizacji studenckich?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 36 4,51%
2 27 3,38%
3 225 28,20%
4 289 36,22%
5 221 27,69%
Lacznie 798 100,00%

8. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej oraz aktualnosé

oferowanego ksiggozbioru?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 11 1,38%
2 59 7,39%
3 228 28,57%
4 191 23,93%
5 309 38,72%
Lacznie 798 100,00%

9. Jak ocenia Pan/Pani obstuge administracyjna prowadzona przez Dziat Toku Studiow?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 2 0,25%
2 1 0,13%
3 7 0,88%
4 60 7,52%
5 728 91,23%
Lacznie 798 100,00%
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10. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos$¢ realizacji czg$ci studidw za granicg oraz studenckiej praktyki zawodowej w
ramach programu ERASMUS+?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio
1 49 6,14%
2 8 1,00%
3 195 24,44%
4 336 42,11%
5 210 26,32%
Lacznie 798 100,00%

11. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Biura Karier, Promocji i Wspotpracy?

Liczba odpowiedzi z podzialem

odpowiedz Liczba odpowiedzi Srednio

1 31 3,88%

2 62 7,77%

3 199 24,94%

4 273 34,21%

5 233 29,20%
Lacznie 798 100,00%

Analiza wynikow

Pytanie 1. Jak ocenia Pan/Pani warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w pomoce
dydaktyczne?
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Studenci Uczelni bardzo wysoko oceniajg warunki studiowania w tym wyposazenie sal w
pomoce dydaktyczne. Ponad 93% odpowiedzi to najwyzsze oceny czyli 5 1 4. Nieco powyzej
$redniej wypada Instytut Nauk Medycznych, 97,26% studentéw zaznaczyto ocene 5, a zaden
student ocen 1, 2 i 3. Tak dobry rezultat jest wynikiem oddania do uzytku w zesztym roku
nowego budynku Centrum Symulacji Medycznej, ktory jest wyposazony w najnowszy sprzet
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potrzebny do nauki zawodéw medycznych oraz sale wiernego odzwierciedlenia. Studenci
Instytutu Medycznego ksztatcg si¢ w najnowoczesniejszych mozliwych warunkach, stad tez tak
wysoka oceny bazy lokalowej. Oceng nizsza niz $rednia wystawili z kolei studenci Instytutu
Nauk Spotecznych, 64,42% przyznato oceng 5, 14,90% oceng 4, a pozostali oceny 3, 2 oraz 1.
Takie wyniki maja odzwierciedlenie w rzeczywisci. Studenci tego instytutu uczg si¢ w salach
budynkéow A, B, D i F. Jedynie budynek D dostosowany jest catkowicie do potrzeb kierunkéw
realizowanych w instytucie. Budynki A, B sa budynkami ogdélnodostgpnymi, za§ budynek F
jest przeznaczony w gtdéwnej mierze kierunkowi gospodarka w ekosystemach rolnych i leSnych.
Na rok akademicki 2023/2024 przewidziany jest remont generalny budynku B, a w przysztosci
by¢ moze réwniez budynku A. Woéwcezas stan lokalowy 1 wyposazenie sal dla kierunkow
prowadzonych w Instytucie Nauk SPotecznych ulegnie poprawie.

REKOMENDACJE: Zleci¢ Instytutowym Komisjom ds. Jakosci Ksztalcenia
przeprowadzenie analizy wyposazenia sal celem okre$lenia czy wyposazenie jest wystarczajgce
do prowadzenia zajg¢ na wszystkich kierunkach, oraz czy istnieja potrzeby w doposazaniu
poszczegdlnych sal, jesli tak to jakie 1 dlaczego.

Pytanie 2. Jak ocenia Pan/Pani grafik zajec?
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Rozbieznos¢ w ocenie grafikéw zajec jest dosy¢ duza. Ponad potowa studentow 52,13% ocenito
grafiki na 5, 20,30% na 4, 14,66% na 3, 5,01% na 2, a az 7,89% na 1. Tak duza rozbiezno$¢
wynika ze struktury demograficznej studentéw Uczelni. Zdecydowanie wigkszg czes$¢ stanowig
studenci tzw. grupy 26+, czyli osoby pracujace badz wychowujace mate dzieci. W dodatku
osoby pracujace pracujg w réoznych systemach zmianowych, dlatego tez trudno dostosowac
idealnie grafik do ich potrzeb. Uczelnia dostrzega potrzeby réznych grup studentow, dlatego
tez wprowadza réznorakie narzgdzia 1 rozwigzania, ktore moga nieco utatwi¢ studiowanie i
dostosowanie grafikdéw zaje¢, np. system 26+ czyli zajgcia popotudniami, I0Z czyli
indywidualng organizacje zaj¢é, zajecia hybrydowe, zajecia on-line, itp.

Jak wida¢ na wykresie najmniej zadowoleni sg studenci Instytutu Technicznego, a najbardziej
Instytutu Medycznego. W Instytucie Technicznym studiuje najwigcej osob pracujacych
zmianowo, stad tez najwieksze trudnosci w jak najlepszym dostosowaniu grafikow do ich
potrzeb. Natomiast w Instytucie Medycznym, zwlaszcza na studiach pierwszego stopnia i
jednolitych magisterskich studiuje najwigcej oséb miodych, ktore rozpoczety studia zaraz po
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maturze i nie pracuja, ani nie maja jeszcze zobowigzan rodzinnych. Stad tez bardziej elastycznie
sg w stanie dopasowac si¢ do grafikow.

REKOMENDACJE: Zleci¢ Instytutowym Komisjom ds. Jakosci Ksztalcenia
przeprowadzenie analizy struktury demograficznej studentow na poszczeg6lnych kierunkach /
instytutach celem okre$lenia jaka jest najwicksza grupa docelowa (np. pracujacy / niepracujacy
/ rodzice matych dzieci, itp.), co w kolejnym roku akademickim moze utatwi¢ dostosowanie
grafikow do potrzeb studentow.

Pytanie 3. Jak ocenia Pan/Pani program zaje¢ realizowanych na studiowanym kierunku?
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Generalnie programy studiow zostaly ocenione do$¢ wysoko, az 79,45% studentow wystawito
ocen¢ 5, a 14,54% ocen¢ 4. Najwyzsza ocen¢ uzyskaly programy studiow w Instytucie
Technicznym i w Instytucie Medycznym. W Instytucie Technicznym programy studiéw
przeszty gruntowny przeglad, czego efektem sg zmiany wprowadzone od roku akademickiego
2023/2024. Zmiany te wprowadzone byly w odpowiedzi na potrzeby interesariuszy
zewngtrznych, czyli firm wspotpracujacych z Instytutem Technicznym, oraz w odpowiedzi na
potrzeby samych studentow. Programy w Instytucie Medycznym sg standaryzowane, zatem
uczelnia ma niewielkie mozliwosci ich zmiany. Natomiast gruntownego przegladu wymagaja
na pewno programy kierunkow prowadzonych w Instytucie Nauk Spotecznych 1 Instytucie
Gospodarki Rolnej i Le$ne;.

REKOMENDACJE: Podja¢ probe analizy przyczyn niezadowolenia studentéw z programu.
Sprobowac przeprowadzi¢ ze studentami kazdego kierunku spotkania, na ktérych beda mieli
szans¢ wypowiedzie¢ si¢ co chcieliby zmieni¢ w programie studiow, czego im brakuje, czego
jest za duzo, itp. Po takiej analizie osoby odpowiedzialne za kierunek powinny dokonac
przegladu programu studiow.
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Pytanie 4. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ prowadzonych zaj¢¢ na studiowanym kierunku?
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Jako$ prowadzonych zaje¢ na poszczegdlnych kierunkach zostata oceniona wysoko, 54,14%
studentow wystawito oceng 5, a 30,33% oceng 4, co tacznie daje wynik okoto 84%. Najlepiej
zajecia oceniajg studenci Instytutu Gospodarki Rolnej i Le$nej oraz Instytutu Nauk
Spotecznych, ich oceny 5 1 4 stanowia okoto 90% wszystkich ocen.

REKOMENDACJE: Zwigkszy¢ liczbe hospitacji i zrobi¢ analiz¢ uzywanych metod i narzedzi
dydaktycznych pod wzgledem ich atrakcyjnosci dla studentdéw jak rowniez zweryfikowaé czy
uzywane metody 1 narzedzia sa nowoczesne.

Pytanie 5. Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ ksztatcenia w zakresie jezykow obcych?
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Jakos¢ ksztalcenia w zakresie jezykow zostala oceniona dobrze, jednak zwrdcic nalezy uwage,
ze w zdecydowanej wigkszosci wystawiono ocene 4 (52,13% odpowiedzi). Najnizsze oceny
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jako$¢ ksztatcenia jezykowego uzyskata na Instytucie nauk Spotecznych, niecate 60% oceny 5
14. W Instytutach: Medycznym, technicznym oraz Gospodarki Rolnej i Le$nej prowadzone jest
ksztatcenie jezykowe branzowe, $cisle dostostosowane pod dany kierunek. Na tym tle wyr6znia
si¢ zwlaszcza Instytut Techniczny, gdzie studenci uczeni sg jezyka Scisle zwigzanego z
wykorzystywanymi przez studentéw programami, a takze odbywaja si¢ zajgcia prowadzone w
jezyku angielskim z niektorych przedmiotow branzowych. Z kolei w Instytucie Nauk
Spotecznych prowadzony jest jezyk obcy ogdlny, poniewaz czesto w grupach jezykowych sa
studenci z roznych kierunkow.

REKOMENDACJE: Podjag¢ probe analizy ksztalcenia jezykowego z naciskiem na oceng
sposobu doboru studentéw do poszczegdlnych grup jezykowych. Przeanalizowaé zasoby
studium jezykow obcych, tj. kadre dydaktyczng oraz dostepne materiaty i pomoce dydaktyczne.
Zdiagnozowaé problemy i potrzeby.

Pytanie 6. Jak ocenia Pan/Pani zakres i przejrzysto$¢ informacji zamieszczanych na stronie
internetowej Uczelni, w tym dostgpnos¢ do regulaminow, drukow, komunikatow?
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Niedawno strona internetowa Uczelni zostala mocno przebudowana i unowoczes$niona.
Studenci pozytywnie ocenili nowa strong¢ oraz zakres 1 przejrzysto$¢ informacji tam
zamieszczonych. Oceny 5 wystawito 76,57% studentow, a oceny 4 wystawito 15,41%.
Najgorzej strong ocenili studenci Instytutu Gospodarki Rolnej i Le$nej, a najwyzej Instytutu
Medycznego i1 Instytutu Nauk Spotecznych.

REKOMENDACJE: Przeprowadzi¢ analiz¢ przejrzystosci i aktualnosci informacji
dostepnych na stronie internetowej Uczelni, zwlaszcza w zaktadkach poszczegolnych
instytutow. Podja¢ probe stworzenia procedury, w ktorej zostanie okreslone jakie osoby i za co
na stronie odpowiadajg oraz zostanie okreslony sposob weryfikacji informacji umieszczanych
na stronie.
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Pytanie 7. Jak ocenia Pan/Pani mozliwo$¢ uczestnictwa w réznych inicjatywach uczelnianych,
samorzadu studenckiego, k6t naukowych 1 innych organizacji studenckich?
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W kwestii oceny mozliwosci uczestnictwa w réznych inicjatywach uczelnianych, samorzadu
studenckiego, kot naukowych i innych organizacji studenckich studenci wypowiadali si¢
bardzo réznie, ich oceny okazaly si¢ mocno zréznicowane. Oceng 5 wystawilo 27,69%
studentow, ocene 4 wystawito 36,22% studentéw, ocen¢ 3 wybawito 28,20%, oceng 2
wystawito 3,38%, a ocene 1 4,51% studentéw. Najnizej omawiang kwesti¢ ocenili studenci
Instytutu Technicznego, az 24,32% z nich wystawito oceng 1. W Instytucie Technicznym dziata
tylko jedno koto naukowe, podczas gdy w innych instytutach jest ich po kilka. Ponadto budynek
Instytutu Technicznego jest potozony w innej czes$ci miasta niz pozostate budynki kampusu,
zatem utrudniona jest rOwniez wymiana informacji o najnowszych wydarzeniach studenckich.
W Instytucie Technicznym jest roOwniez najwigcej studentdow pracujacych, ktorzy nie sa
zainteresowani dzialalnos$cig studencka, czy tez praca w kotach naukowych ze wzgledu na brak
wolnego czasu.

REKOMENDACJE: Przeprowadzi¢ analiz¢ sposobu informowania studentéw o inicjatywach
uczelnianych, o dostepnosci do samorzadu studenckiego, o mozliwos$ci uczestnictwa w kotach
naukowych lub innych organizacjach studenckich.

Pytanie 8. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej oraz aktualnosc¢
oferowanego ksiggozbioru?

Funkcjonowania biblioteki i czytelni oraz aktualno$¢ oferowanego ksiggozbioru zostata
oceniona na srednim poziomie. Mozna przyjac zalozenie, ze w aktualnych czasach, kiedy ludzie
sg mocno zcyfryzowani 1 kazdy ma dostep do nieograniczonych zasobdéw internetowych,
niewiele 0sob korzysta z biblioteki w tradycyjnym tego stowa rozumieniu. Jak wynika ze
statystyk odwiedzin w bibliotece, studenci dos¢ rzadko tam zagladajg. Zdecydowanie czgsciej
niz w bibliotece informacji, literatury i aktualnych Zrédel szukajag w Internecie. Jednak
uczelniana biblioteka stale uaktualnia ksiggozbior oraz rozbudowuje dostep do ksiegozbiorow
w formie platform internetowych.
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REKOMENDACJE: Przeprowadzi¢ analiz¢ sposobu informowania studentow o dostgpnosci
zasobow bibliotecznych.

Pytanie 9. Jak ocenia Pan/Pani obsluge administracyjng prowadzona przez Dzial Toku
Studiow?
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Obstuga administracyjna prowadzona przez Dzial Toku Studiow zostata oceniona na bardzo
wysokim poziomie, ocene 5 wystawito az 91,23% studentow. Podkre§lenia wymaga fakt, ze
we wszystkich instytutach ocena ta ksztaltuje si¢ na podobnym poziomie. Kilka lat temu DTS
zmienil swoja strukture, aby wyjs¢ blizej do studentow i ich potrzeb stworzono przy kazdym
instytucie sekretariat instytutowy. Sekretariaty te prowadza bezposrednig obsluge studenta.
Dodatkowo w roku akademickim 2022/2023 wprowadzono system USOS, do ktérego
przeniesiono znaczng cz¢$¢ obstugi spraw studenckich, w tym sktadanie i rozpatrywanie podan.

REKOMENDACJE: Kontynuowaé przenoszenie obshugi studenta do USOS, zwtaszcza

uaktualnia¢ modut podan, wprowadzi¢ wnioski o stypendia, aplikacje mobilng, m-legitymacje,
itp.
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Pytanie 10. Jak ocenia Pan/Pani mozliwo$¢ realizacji czesci studiow za granicg oraz studenckiej
praktyki zawodowej w ramach programu ERASMUS+?
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Oferta studiow 1 praktyk zagranicznych w ramach programu ERASMUS+H jest do$¢ szeroka,
jednak wciagz brakuje studentéw chetnych do korzystania z tejze oferty. Uczelnia analizowata
juz przyczyny niewielkiego zainteresowania wyjazdami zagranicznymi studentéw. Wielu
studentow ma prac¢ zawodowa lub zobowigzania rodzinne co uniemozliwia wyjazd
zagraniczny na kilka miesi¢cy. Ponadto wcigz bariere stanowi jezyk. Wprawdzie studenci maja
zajecia jezykowe, zgodnie ze standardami postuguja si¢ jezykiem na poziomie B+, jednak
wcigz barierg jest strach przed uzywaniem j¢zyka, obawa czy znajomos$¢ jezyka jest
wystarczajaca aby poradzi¢ sobie przez caty semestr studiow.

REKOMENDACJE: Kontynuowaé¢ akcje informacyjng o ofercie studiow 1 praktyk
zagranicznych w ramach programu REASMUS+. Podja¢ probg formalnej analizy niewielkiego
zainteresowania wyjazdami.

Pytanie 11. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Biura Karier, Promocji i Wspotpracy?
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Oceny funkcjonowania Biura Karier, Promocji i Wspolpracy sg bardzo réoznorodne. Oceng 5
wystawito 29,20% studentow, ocene¢ 4 wystawito 34,21%, ocen¢ 3 wystawito 24,94%, oceng 2
7,77%, a oceng 1 3,88%. W roku akademickim 2022/2023 zmieniono nieco strukturg
organizacyjng biura celem zaktywizowania jego dzialalno$ci. Z oferty Biura Karier korzysta
niewielka liczba studentow, poniewaz wielu studentow to osoby pracujace o okreslonej juz
sciezce rozwoju zawodowego. Z kolei Biuro Promocji 1 Wspodlpracy caty czas pozyskuje
nowych studentéw chetnych do wspdtpracy w wydarzeniach organizacyjnych i promocyjnych
uczelni.

REKOMENDACJE: Kontynuowa¢ dziatania promocyjne i organizacyjne, w wiekszym
stopniu aktywowac studentéw do wspotpracy w zakresie tych dziatan.

Zwrotnos¢ ankiet

zwrotnos¢
80%
80% 64% 63%
60% 46%
38%
40%
20%
0% zwrotnosé
(]
IGRIL IM INS IT Uczelnia

Zwrotnos$¢ ankiet na poziomie Uczelni wynosi 63%. Najwyzsza jest w Instytucie Medycznym
80%, a najnizsza W Instytucie Technicznym 38%. Od roku akademickiego ankiety zostang
przeniesione do systemu USOS.

REKOMENDACJE: Wprowadzi¢ system zach¢t do wypelniania wszystkich rodzajow ankiet,

np. drobne upominki, losowanie gadzetdow uczelnianych itp. Opracowaé zasady
funkcjonowania takiego systemu.
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4.5. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

Zespot, w skladzie prof. dr hab. Kazimierz Klima, dr inz. Jerzy Maczynski, dr inz. A.
Bugno-Pogoda w dniu 12.09.2023 przeanalizowal notatki stuzbowe z kontroli praktyk
realizowanych w roku akademickim 2022/2023. Kontrolowano studentow odbywajacych
praktyki studenckie na studiach inzynierskich na I roku (praktyka produkcyjna) na II roku
(praktyka mechanizacyjna i produkcyjna), na 111 roku (praktyka produkcyjna). Kontrolowano
takze praktyki realizowane na studiach magisterskich: na II roku (praktyka produkcyjna).
Praktyki te sa ujete w programie studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
Gospodarka w Ekosystemach Rolnych i Le$nych.

Razem w praktykach uczestniczyto 27 studentéw na studiach inzynierskich i 20 studentow
na studiach magisterskich. Zespot przeanalizowat 14 notatek stuzbowych sporzadzone podczas
praktyk na studiach inzynierskich, co stanowi 52% ogo6lnej liczby studentéw odbywajacych
praktyki. Na studiach magisterskich przeanalizowano 6 notatek, co stanowi 30% 1 ogolnej
liczby magistrantow odbywajacych praktyki. Razem na studiach inzynierskich i magisterskich
uczestniczyto w praktykach 47 studentow, a zespot przeanalizowat 20 notatek, co stanowi
43% tacznej liczby studentow na studiach inzynierskich i magisterskich odbywajacych
praktyki.

Kontrole przeprowadzono na podstawie wizytacji na miejscu (70% kontroli) oraz
rozmowy telefonicznej (30% kontroli). Zespot stwierdzit zgodno$¢ zapisoéw dokonanych przez
wyznaczone osoby kontrolujace z trescig efektow ksztatcenia zapisanych w sylabusach praktyk.
Kontrolujacy oceniali m. in. terminowos$¢ rozpoczgcia praktyki, przestrzeganie przepisOw
BHP, poziom wykonywania polecen, umiejetno$¢ pracy w zespole, fachowo$¢, zgodnos¢
wykonywanych prac z kierunkiem studiow. Kontrolujacy wpisywali do tresci notatki opinie
zaktadowych opiekunoéw praktyk, a dotyczace wymienionych wyzej zagadnien. Ponadto w
notatkach stuzbowych znalazty si¢ zapisy dotyczace m. in. wiedzy, zaangazowania w pracy,
sumiennosci, dyspozycyjnosci. W wiekszosci przypadkow opiekunowie oceniali wysoko
wymienione cechy praktykantow. Zwracali takze uwage m. in. na umiej¢tnos¢ pracy w zespole,
zdyscyplinowanie, sumiennos¢, fachowosé, kreatywnos¢ i dyspozycyjnos$¢. Stwierdzono
réwniez duza zgodno$¢ wykonywanych prac z kierunkiem studiow.

Zespol oceniajacy nie stwierdzil uwag wskazujacych na przypadki niezaliczenia praktyki.

Zakres wiedzy praktycznej uzyskanej podczas odbywania praktyki zostat oceniony
podczas egzaminu z praktyki, ktory byt przeprowadzony przez komisje egzaminacyjne, a
przebieg egzaminu byt protokotowany.

ZespoOt oceniajacy pozytywnie zaopiniowat przypadki zaliczenia pracy zawodowej i
prowadzenia gospodarstwa rolnego w poczet praktyk. Zaliczenie dotyczyto 4 studentow na 2-
gim roku 1 5 studentéw na 3-cim roku studidw inzynierskich. Na studiach magisterskich
praktyki zaliczono 4 studentom. Przy podjeciu decyzji o zaliczeniu pracy zawodowej i
prowadzenia gospodarstwa rolnego w poczet praktyk brano pod uwage zasady zaliczania pracy
zawodowej 1 prowadzenia gospodarstwa rolnego w poczet praktyk zapisane w § 15
Regulaminu praktyk.

Instytut Medyczny

Sprawozdanie kierunkowego opiekuna praktyk z realizacji studenckich praktyk
zawodowych w roku akademickim 2022/2023
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o Kierunek studiow / forma studiow: Pielegniarstwo stacjonarne/Poziom studiow: studia
pierwszego stopnia

Cele i wymiar praktyk:

Celem ksztalcenia praktycznego jest wyposazenie studenta w wiedze i umiejetno$ci zawodowe niezbedne do
realizowania zadan w praktyce pielegniarskiej oraz ksztaltowanie postaw w zakresie kompetencji spotecznych,
ktorych podmiotem opieki jest czlowiek zdrowy, chory, niepetnosprawny w réznym wieku w szpitalu,
srodowisku zamieszkania, wychowania oraz nauczania.

Ksztatcenie praktyczne na kierunku pielggniarstwo studia pierwszego stopnia realizowane jest w wymiarze 1200
godzin praktyk zawodowych (30 ECTS). Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg. Tresci programowe dla praktyk zawodowych, wymiar godzin i przyporzadkowana liczba
ECTS sa zgodne ze standardami ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia.

Zasady i formy realizacji praktyk:

Praktyki zawodowe realizowane s3 w podmiotach wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza wykorzystujac ich
infrastrukture, z ktérymi Uczelnia zawarta stosowne umowy lub porozumienia w wickszo$ci zawarte na czas
nieokreslony. W czasie praktyk zawodowych doskonalone i utrwalone zostaja umiej¢tnosci zawodowe zdobyte
przez studentéw na ¢wiczeniach i zajeciach praktycznych. Ksztalttowana jest rowniez postawa zawodowa —
kompetencje spoteczne. Ksztalcenie praktyczne prowadzone jest w podstawowych i specjalistycznych
oddziatach szpitalnych (internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych, neurologicznych,
psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki dlugoterminowej, potozniczych, ginekologicznych i
noworodkowych), gabinetach podstawowej opicki zdrowotnej (pielggniarki podstawowej opieki zdrowotne;j,
pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania oraz lekarza podstawowej opieki zdrowotnej), hospicjach.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ rowniez w ztobkach, zaktadach opickunczo-pielegnacyjnych i zaktadach
opiekunczo-wychowawczych oraz w domowe;j opiece dtugoterminowej.

Zakladane efekty uczenia si¢:

C.U1.stosowaé wybrang metode pielggnowania w opiece nad pacjentem

C.U2.gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaré6w, badania przedmiotowego, analizy
dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformulowania diagnozy pielggniarskiej

C.U3.ustala¢ cele i plan opieki pielggniarskiej oraz realizowac ja wspolnie z pacjentem i jego rodzing

C.U4.monitorowac¢ stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych jednostkach organizacyjnych
systemu ochrony zdrowia

C.U5.dokonywac¢ biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych dziatan pielegniarskich

C.U6.wykonywac testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz
cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe;

C.U7.prowadzi¢, dokumentowac¢ i ocenia¢ bilans ptyndw pacjenta

C.U8. wykonywac pomiar temperatury ciata, t¢gtna, oddechu, ci$nienia tgtniczego krwi, osrodkowego cisnienia
zylnego, obwodow, saturacji, szczytowego przeplywu wydechowego oraz pomiary antropometryczne (pomiar
masy ciata, wzrostu, wskaznika BMI, wskaznikow dystrybucji tkanki thuszczowej: WHR, WHIR, grubosci
faldéw skorno-ttuszczowych)

C.U9. pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystowac lekarzowi przy
badaniach diagnostycznych

C.U10. stosowa¢ zabiegi przeciwzapalne

C.U11. przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowiazujacymi standardami

C.U12. podawa¢ pacjentowi leki réznymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza lub zgodnie z
posiadanymi kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekow

C.U13.wykonywac¢ szczepienia przeciw grypie, WZW i tezcowi

C.Ul4.wykonywa¢ plukanie jamy ustnej, gardia, oka, ucha, zotadka, pecherza moczowego, przetoki jelitowej i
rany

C.U15. zaktadac i usuwaé cewnik z zyt obwodowych, wykonywaé kroplowe wlewy dozylne oraz monitorowaé
i pielggnowac¢ miejsce wklucia obwodowego, wktucia centralnego i portu naczyniowego

C.U16. wykorzystywa¢ dostepne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zglebnik, przetoki odzywcze)

C.U17. przemieszczac i pozycjonowaé pacjenta z wykorzystaniem réznych technik i metod

C.U18. wykonywa¢ gimnastyke oddechowa i drenaz utozeniowy, od$luzowywanie drog oddechowych i
inhalacje

C.U19. wykonywa¢ nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne

C.U20. wykonywa¢ zabiegi higieniczne

C.U21. pielggnowac skore i jej wytwory oraz blony sluzowe z zastosowaniem §rodkow farmakologicznych i
materiatow medycznych, w tym stosowac¢ kapiele lecznicze

C.U22. ocenia¢ ryzyko rozwoju odlezyn i stosowaé dzialania profilaktyczne
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C.U23. wykonywac¢ zabiegi doodbytnicze

C.U24. zaktada¢ cewnik do pgcherza moczowego, monitorowa¢ diureze i usuwaé cewnik

C.U25. zaktadac¢ zglebnik do zotadka oraz monitorowac i usuwaé zglgbnik

C.U26. prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng oraz postugiwac si¢ nia

C.U33.realizowaé $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

C.U34.0cenia¢ srodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy w zakresie rozpoznawania
probleméw zdrowotnych

D.Ul. gromadzi¢ informacje, formulowa¢ diagnoze pielegniarska, ustala¢ cele i plan opieki pielegniarskie;j,
wdraza¢ interwencje pielggniarskie oraz dokonywac¢ ewaluacji opieki pielggniarskiej;

D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentoéw w réznym wieku i stanie zdrowia dotyczace
wad rozwojowych choroéb i uzaleznien

D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu chorob

D.U4. organizowac¢ izolacj¢ pacjentdow z chorobg zakazng w miejscach publicznych i w warunkach domowych

D.U5. oceniaé¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, wykonywac testy przesiewowe i wykrywac zaburzenia w
rozwoju

D.U6. dobiera¢ technikg i sposoby pielegnowania rany, w tym zakladania opatrunkow

D.U7. dobiera¢ metody i $rodki pielggnacji ran na podstawie ich klasyfikacji

D.U8. rozpoznawaé powiktania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach operacyjnych

D.U9. doraznie podawa¢ pacjentowi tlen i monitorowac jego stan podczas tlenoterapii

D.U10. wykonywa¢ badanie elektrokardiograficzne i rozpoznawac zaburzenia zagrazajace zyciu

D.U11. modyfikowa¢ dawke stalg insuliny szybko- i krotko dziatajacej

D.U12. przygotowywac pacjenta fizycznie i psychicznie do badan diagnostycznych

D.U13. wystawia¢ skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych

D.U14. przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach kontynuacji leczenia

D.U15. dokumentowac¢ sytuacje zdrowotng pacjenta dynamike jej zmian i realizowang opieke pielegniarska, z
uwzglednieniem narzedzi informatycznych do gromadzenia danych

D.U16. uczy¢ pacjenta i jego opiekuna doboru oraz uzytkowania sprzetu pielggnacyjno-rehabilitacyjnego i
wyrobow medycznych

D.U17. prowadzi¢ u 0s6b dorostych i dzieci zywienie dojelitowe (przez zgltgbnik i przetoke odzywcza) oraz
zywienie pozajelitowe

D.U18. rozpoznawa¢ powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego

D.U19. piclegnowac pacjenta z przetoka jelitowa oraz rurka intubacyjna i tracheotomijna

D.U20. prowadzi¢ rozmowg terapeutyczng

D.U21. prowadzi¢ rehabilitacj¢ przytdzkowa i aktywizacje z wykorzystaniem elementéw terapii zajeciowe;j

D.U22. przekazywa¢ informacje cztonkom zespotu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta

D.U23. asystowac¢ lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych

D.U24. ocenia¢ poziom boélu, reakcje pacjenta na bdl i jego nasilenie oraz stosowaé farmakologiczne i
niefarmakologiczne postepowanie przeciwbolowe

D.U25. postepowac zgodnie z procedura z cialem zmartego pacjenta

D.U26. przygotowywacé i podawaé pacjentom leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza

D.U27. udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia

D.U30. wykonywac¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u os6b dorostych i dzieci oraz stosowaé automatyczny
defibrylator zewngtrzny (Automated External Defibrillator, AED) i bezprzyrzadowe udroznienie drog
oddechowych oraz przyrzadowe udraznianie drog oddechowych z zastosowaniem dostgpnych urzadzen
nadglo$niowych

D.KS.1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0oséb powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla r6znic §wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem
ijego rodzing

D.KS.2. przestrzegania praw pacjenta

D.KS.3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania
warto$ci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem

D.KS.4. ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wykonywane czynno$ci zawodowe

D.KS.5. zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

D.KS.6. przewidywania i uwzgledniania czynnikow wplywajacych na reakcje wiasne i pacjenta

D.KS.7. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spolecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢:
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Ocena osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ i metody ich weryfikacji dokonywane sa przez
opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym w ramach przedmiotu, ktérego realizowane sg praktyki zawodowe.
Ocena odnosi si¢ do kazdego zaktadanego efektu uczenia si¢ zawartych w Wykazie umiejetnosci w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza. W zakresie weryfikacji umiejetnosci opiekunowie praktyk wykorzystujg: sprawdzian
praktyczny, Case study, obserwacje w warunkach rzeczywistych, prace w grupach, sprawozdanie z dyzuru,
zadanie problemowe, samooceng. Przy ocenie kompetencji spotecznych opiekunowie si¢gaja do takich metod
jak: zadanie problemowe, aktywny udzial w dyskusji, samoocena, praca w grupach. W celu starannego i
rzetelnego potwierdzenia osiggnigcia efektdow uczenia si¢ opickunowie praktyk zazwyczaj wykorzystuja wigcej
niz jedng metod¢ weryfikacji. Poszczegdlne efekty uczenia si¢ oceniane sg zgodnie z kryteriami opisanymi w
dokumentacji zaje¢ z danego przedmiotu. Osiggnigcie przez studenta efektow uczenia si¢ z umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych jest dokumentowane na studiach 1 stopnia w indywidualnym
dzienniczku: Wykaz umiej¢tnos$ci w zawodzie pielggniarki/pielegniarza.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opiekunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnosci i problemy w trakcie
realizacji praktyk):

Wspotpraca z opiekunami praktyk z ramienia podmiotu leczniczego przebiegata prawidtowo bez zaktocen.
Osoby prowadzace zajecia przestrzegalty harmonogramu praktyk zawodowych, zajecia byly realizowane
zgodnie z obowiazujacym programem ksztatcenia. Efekty uczenia si¢ byly zgodne z efektami zalozonymi w
sylabusie i zostaly zweryfikowane za pomoca metod zgodnych w sylabusie przedmiotu.

Kontrola przebiegu praktyk:

W roku akademickim 2022-2023, kontrola przebiegu praktyk odbywata si¢ w formie telefonicznej. Hospitacja
dotyczyla: przestrzegania wymiaru godzinowego realizacji praktyk okre§lonego w programie ksztalcenia,
przestrzegania terminowos$ci i miejsca odbywania praktyki, zachowania cigglosci praktyki zawodowej
realizowanej przez poszczegdlnych studentdw, zgodnosci tematyki praktyk zawodowych z programem
okreslonym w obowigzujacym sylabusie, realizacjg zatozonych efektow ksztalcenia zgodnych z efektami uczenia
si¢ zatozonymi w sylabusie, zastosowania odpowiednich metod nauczania adekwatnych do realizacji zatozonych
efektow ksztatcenia, sposobow sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ studentéw zgodnych z przyjetymi kryteriami z
uwzglednieniem samooceny studenta oraz prowadzenie dokumentacji praktyk.

Baza ksztalcenia praktycznego zakladow opieki zdrowotnej i innych podmiotéw prawnych
realizujacych praktyczng nauke zawodu na I stopniu studiéw — kierunek pielegniarstwo

Nazwa podmiotu realizujacego
ksztalcenie praktyczne

Baza wlasna/ Umowa z podmiotem nie bedacym w strukturze uczelni,
/na jaki okres

Szpital Specjalistyczny SPZOZ w Sanoku,
ul. 800-lecia 26

Umowa w sprawie odbywania przez studentéw Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zajec
praktycznych, ¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych nr PRS412-508/11,
zawarta w dniu 24.09.2019, na czas nieokre$lony.

Szpital Specjalistyczny Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny im. ks. Bronistawa
Markiewicza, 36-200 Brzozow, ul. ks.
Bielawskiego 18

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych nr PRS.4261.311.2020, zawarte w dniu 01.10.2020, na czas
nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej, 38-600 Lesko, ul. Kazimierza
Wielkiego 4.

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zaj¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych nr PRS.4261.310.2020 zawarte w dniu 01.10.2020, na czas
nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki
Zdrowotnej, 38-700 Ustrzyki Dolne, ul. 29
Listopada 27

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych nr KDSP.4261.662021, zawarte w
dniu 01.10.2022, na czas nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Miejski Zespot
Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 38-500
Sanok, ul. Jana Pawta II 38

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych nr PRS4261-
69.2021, zawarte w dniu 01.10.2023, na okres od 01.10.2023r. do 30.09.2024 r.

Wojewddzki Szpital Podkarpacki im. Jana
Pawta II, 38 -400 Krosno, ul. Korczynska
51

Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 4.11.2019, na czas
nieokreslony.
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Dom Pomocy Spotecznej ,,Swiatto
Nadziei” w Sanoku

38-500 Sanok, ul. Krolowej Jadwigi

Umowa W sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zaj¢c
praktycznych, ¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu
01.10.2020, na czas nieokreslony.

DAR-MED.

36-200 Brzozow, ul. Rzeszowska 14

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2022,
na czas nieokreslony.

Wydziatl Edukacji i Kultury Fizycznej

Urzedu Miasta w Sanoku 38-500 Sanok, ul.

Rynek 1 (Samorzadowy Ztobek nr 112 w
Sanoku)

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2023r. do 30.09.2024 r.

Diaverum Polska Sp. z 0. o. ul.
Cylichowska 13/15, 04-769 Warszawa

Umowa nr 01/02/2016 w sprawie odbywania przez studentéw II stopnia zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 20.02.2016 na czas
nieokreslony.

Niepublicznym Zespole Opieki Zdrowotnej
,,G.V.M. Carint” Podkarpackim Centrum
Interwencji Sercowo — Naczyniowych

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2023r. do 30.09.2024 r.

Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
im. $§w. Brata Alberta w Sanoku, 38-500
Sanok, ul. Korczaka 15

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panistwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
czas nieokreslony.

o Kierunek studiow / forma studiow: Pielegniarstwo niestacjonarne (pomostowe)/Poziom

studiow: studia pierwszego stopnia

Cele i wymiar praktyk:

Celem ksztatcenia praktycznego jest wyposazenie studenta w wiedze i umiejgtnosci zawodowe niezbgdne do
realizowania zadan w praktyce pielegniarskiej oraz ksztattowanie postaw w zakresie kompetencji spotecznych.
Ksztatcenie praktyczne na kierunku pielggniarstwo studia pomostowe realizowane jest w wymiarze $ciezka
B-1260 godzin praktyk zawodowych.

Zasady i formy realizacji praktyk:

na wniosek

650 i 750 godzin.

Praktyki zawodowe realizowane sg w podmiotach leczniczych pod kierunkiem osoby posiadajacej aktualne
prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, bedacej pracownikiem danego podmiotu wykonujacego
dziatalnos$¢ lecznicza, w ktérym odbywa si¢ praktyka zawodowa, a nadzor nad jej realizacja sprawuje opiekun
praktyk z ramienia Uczelni. W podmiocie leczniczym koordynatorem praktyk zawodowych studentow jest
osoba zarzadzajaca praca kadry pielegniarskiej. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe moga zosta¢ zaliczone
studenta na podstawie udokumentowanego doswiadczenia zawodowego,
wykonywanych czynno$ci odpowiadajacych przedmiotowi zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych, z
uwzglednieniem dlugos$ci stazu pracy, w przypadku pielegniarek ze $ciezki A, nie wigcej niz 30% wymiaru
praktycznej nauki zawodu tj. do 225 godzin, a pielgegniarek ze $ciezki B i C do 50% ich wymiaru tj. odpowiednio

Podstawe prawng do uwzgledniania zwolnien jest Uchwata nr 26/111/2012 z dnia 13 grudnia 2012r. Krajowej
Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych (KRASZPiP). Szczegoétowe warunki zaliczenia czg$ci
praktycznej nauki zawodu stanowig: posiadane do§wiadczenie zawodowe potwierdzone okresami zatrudnienia
i miejscach ich realizacji (np. w oddziatach szpitalnych) w podmiotach leczniczych (w catosci lub z wybranego
przedmiotu), ukonczone specjalizacje w dziedzinach pielegniarstwa (procentowo zaleznie od rodzaju
ukonczonej specjalizacji i $ciezki ksztalcenia) oraz ukonczone kursy kwalifikacyjne w wymienionych
dziedzinach pielegniarstwa (zalezne procentowo od rodzaju kursu oraz $ciezki ksztatcenia).

Whioski 0 zwolnienia w postaci pisemnej i elektronicznej sa opiniowane przez KRASZPiP. Dokumenty
studentow bedace podstawa do zaliczenia zajeé praktycznych i praktyk zawodowych znajduja si¢ w Instytucie
Medycznym. Studentom wydaje si¢ indywidualne karty zaliczen zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

w zakresie
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ktore uwzgledniaja zaréwno ogodlna liczbe godzin z poszczegodlnych przedmiotdw na danej Sciezce, jak i wymiar
godzin do realizacji przez studenta, po uwzglednieniu zwolnien.

Zakladane efekty uczenia sie:

C.U1.stosowa¢ wybrang metode pielegnowania w opiece nad pacjentem

C.U2.gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania przedmiotowego, analizy
dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformulowania diagnozy pielegniarskiej

C.U3.ustala¢ cele i plan opieki pielggniarskiej oraz realizowac ja wspdlnie z pacjentem i jego rodzing

C.U33.realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

C.U34.0cenia¢ srodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy w zakresie rozpoznawania
probleméw zdrowotnych

D.U1. gromadzi¢ informacje, formulowa¢ diagnoze pielegniarska, ustala¢ cele i plan opieki pielggniarskiej,
wdraza¢ interwencje pielegniarskie oraz dokonywa¢ ewaluacji opieki pielgegniarskiej;

D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w réoznym wieku i stanie zdrowia dotyczace
wad rozwojowych chordb i uzaleznien

D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu choréb

D.U8. rozpoznawa¢ powiktania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach operacyjnych

D.U15. dokumentowa¢ sytuacje zdrowotng pacjenta dynamike jej zmian i realizowang opieke pielegniarska, z
uwzglednieniem narzedzi informatycznych do gromadzenia danych

D.U16. uczy¢ pacjenta i jego opiekuna doboru oraz uzytkowania sprzetu pielegnacyjno-rehabilitacyjnego i
wyrobow medycznych

D.U17. prowadzi¢ u os6b dorostych i dzieci zywienie dojelitowe (przez zglgbnik i przetoke odzywcza) oraz
zywienie pozajelitowe

D.U18. rozpoznawa¢ powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego

D.U19. pielggnowaé pacjenta z przetoka jelitowa oraz rurka intubacyjng i tracheotomijng

D.U20. prowadzi¢ rozmowe terapeutyczng

D.U21. prowadzi¢ rehabilitacje przytdzkowa i aktywizacje z wykorzystaniem elementow terapii zajeciowej

D.U22. przekazywa¢ informacje cztlonkom zespotu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta

D.U24. ocenia¢ poziom bolu, reakcj¢ pacjenta na bol 1 jego nasilenie oraz stosowac farmakologiczne i
niefarmakologiczne postgpowanie przeciwbolowe

D.U25. postepowac zgodnie z procedurg z ciatem zmartego pacjenta

D.U30. wykonywac¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u os6b dorostych i dzieci oraz stosowaé
automatyczny defibrylator zewnetrzny (Automated External Defibrillator, AED) i bezprzyrzadowe
udroznienie drog oddechowych oraz przyrzadowe udraznianie drég oddechowych z zastosowaniem
dostepnych urzadzen nadglo$niowych

D.KS.1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0os6b powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem
ijego rodzing

D.KS.2. przestrzegania praw pacjenta

D.KS.3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania
warto$ci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem

D.KS.6. przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na reakcje wtasne i pacjenta

D.KS.7. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie:

Ocena osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ i metody ich weryfikacji dokonywane sg przez
opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym w ramach przedmiotu, ktorego realizowane sg praktyki zawodowe.
Ocena odnosi si¢ do kazdego zaktadanego efektu uczenia si¢ zawartych w Wykazie umiejg¢tnosci w zawodzie
pielegniarki/pielggniarza. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie obecnosci na zajgciach,
zaliczenia umiejetnosci pielegniarskich i ich udokumentowanie w karcie.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opiekunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnosci i problemy w trakcie
realizacji praktyk):

Praktyki zawodowe na studiach pomostowych odbywaty si¢ w oparciu o indywidualne umowy zawarte
pomigdzy studentem a Uczelnia. Przebiegaty bez zaktocen.

Kontrola przebiegu praktyk:

W roku akademickim 2021-2022, kontrola przebiegu praktyk odbywata si¢ w formie telefoniczne;j.
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Baza ksztalcenia praktycznego zakladow opieki zdrowotnej i innych podmiotéw prawnych
realizujacych praktyczna nauke zawodu na I stopniu studiéw — kierunek pielegniarstwo

Nazwa podmiotu realizujacego
ksztalcenie praktyczne

Baza wlasna/ Umowa z podmiotem nie bedacym w strukturze uczelni,
/na jaki okres

Szpital Specjalistyczny SPZOZ w Sanoku,
ul. 800-lecia 26

Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zaj¢c
praktycznych, ¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych nr PRS412-508/11,
zawarta w dniu 24.09.2019, na czas nieokre$lony.

Szpital Specjalistyczny Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny im. ks. Bronistawa
Markiewicza, 36-200 Brzozdéw, ul. ks.
Bielawskiego 18

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zajec¢ praktycznych i
praktyk zawodowych nr PRS.4261.311.2020, zawarte w dniu 01.10.2020, na czas
nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej, 38-600 Lesko, ul. Kazimierza
Wielkiego 4.

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zajec¢ praktycznych i
praktyk zawodowych nr PRS.4261.310.2020 zawarte w dniu 01.10.2020, na czas
nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej, 38-700 Ustrzyki Dolne, ul. 29
Listopada 27

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych nr KDSP.4261.662021, zawarte w
dniu 01.10.2021, na okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Samodzielny Publiczny Miejski Zespot
Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 38-500
Sanok, ul. Jana Pawta II 38

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych i zajg¢ praktycznych nr PRS4261-
69.2021, zawarte w dniu 01.10.2021, na okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Wojewodzki Szpital Podkarpacki im. Jana
Pawta II, 38 -400 Krosno, ul. Korczynska
51

Umowa w sprawie odbywania przez studentéw Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zaj¢c
praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 4.11.2019, na czas
nieokreslony.

Dom Pomocy Spotecznej ,,Swiatto
Nadziei” w Sanoku

38-500 Sanok, ul. Krolowej Jadwigi

Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zajec
praktycznych, ¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu
01.10.2020, na czas nieokreslony.

DAR-MED.

36-200 Brzozow, ul. Rzeszowska 14

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentéw Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Wydzial Edukacji i Kultury Fizycznej

Urzedu Miasta w Sanoku 38-500 Sanok, ul.

Rynek 1 (Samorzadowy Ztobek nr 112 w
Sanoku)

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentéw Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Diaverum Polska Sp. z 0. o. ul.
Cylichowska 13/15, 04-769 Warszawa

Umowa nr 01/02/2016 w sprawie odbywania przez studentow Il stopnia zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 20.02.2016 na czas
nieokreslony.

Niepublicznym Zespole Opieki Zdrowotnej
,,G.V.M. Carint” Podkarpackim Centrum
Interwencji Sercowo — Naczyniowych

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentéw Instytutu Medycznego
Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
okres od 01.10.2021r. do 30.09.2022 r.

Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
im. $w. Brata Alberta w Sanoku, 38-500
Sanok, ul. Korczaka 15

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentdéw Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym
¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 01.10.2021 na
czas nieokreslony.
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o Kierunek studiow / forma studiow: Pielegniarstwo stacjonarne/Poziom studiow: studia
drugiego stopnia
Cele i wymiar praktyk:

Celem praktyk zawodowych jest osiggniecie efektow uczenia si¢ ujetych w grupach zaje¢ w zakresie nauk
spotecznych i humanistycznych oraz zaawansowanej praktyki pielggniarskiej przypisanych do realizacji w
czasie praktyk zawodowych.

Ksztalcenie praktyczne na kierunku pielggniarstwo studia drugiego stopnia realizowane jest w wymiarze 200
godzin praktyk zawodowych (10 ECTS). Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza. TresSci programowe dla praktyk zawodowych, wymiar godzin i przyporzadkowana liczba
ECTS sa zgodne ze standardami ksztatcenia dla studiow drugiego stopnia.

Zasady i formy realizacji praktyk:

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza z ktérymi Uczelnia
zawarta umowy i porozumienia. Praktyki zawodowe realizowane sa zgodnie ze standardami ksztalcenia dla
kierunku studidow oraz celami ksztalcenia i podlegaja ocenie. Przebieg kazdej praktyki zawodowej jest
dokumentowany w dzienniku praktyk zawodowych do zaliczenia. Praktyki zawodowe sa prowadzone pod
kierunkiem osoby, posiadajacej aktualne prawo wykonywania zawodu pielegniarki i bedacej pracownikiem
danego podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza, w ktorej odbywa si¢ praktyka, a nadzor nad realizacja
praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni. W programie ksztalcenia w formie praktycznej realizowane sg
przedmioty w ramach zaawansowanej praktyki pielggniarskiej, gdzie szczegdlng uwage przypisuje si¢ opiece,
jak 1 edukacji terapeutycznej (poradnictwu) w chorobach przewlektych uktadu krazenia, oddechowego i
moczowego oraz chorobom nowotworowym i metabolicznym, stanom szczegdlnym w opiece nad pacjentem z
przetoka, cierpiacym bol, wentylowanym mechanicznie z zastosowaniem specjalnego zywienia. Program
ksztalcenia ukierunkowany jest na uzyskanie przez pielggniarke samodzielno$ci w zakresie poradnictwa,
promocji zdrowia i udzielania §wiadczen profilaktycznych. Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia
studentom opanowanie wiedzy i umiejetnosci diagnozowania potrzeb zdrowotnych jednostki i spoteczenstwa,
planowania i wdrazania dzialan promujacych zdrowie z uwzglgdnieniem réznych metod w edukacji zdrowotne;.
W ramach zawansowanej praktyki pielegniarskiej realizowany jest przedmiot — endoskopia, ktory daje
studentom podstawy wiedzy o organizacji, funkcjonowaniu pracowni endoskopowej oraz realizacji procedur
endoskopowych, a umiejetnosci nabywane przez studentéw dotycza dziatan, ktére wigza si¢ z aktywnym
uczestnictwem w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej.

Zakladane efekty uczenia sie:

A.U6. analizowa¢ struktur¢ zadan zawodowych pielggniarek w kontekscie posiadanych kwalifikacji

A.U7. stosowac¢ metody analizy strategicznej niezbgdne dla funkcjonowania podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza

A.U8. organizowac¢ i nadzorowacé prace zespotow pielegniarskich

A.U9. stosowaé rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych;

A.U10. planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rézne metody, organizowac rekrutacje pracownikow i
realizowaé proces adaptacji zawodowej

A.U11. opracowywacé plan rozwoju zawodowego wlasnego i podlegltego personelu pielegniarskiego

A.U12. przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialno$ci

A.U13. opracowywaé harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na opieke
pielegniarska

B.U8. uczy¢ pacjenta i jego rodzing postgpowania przed planowanym i po wykonanym procesie diagnostyki i
terapii endoskopowej

B.U9. wspoluczestniczy¢ w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej

B.U10. prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng w pracowni endoskopowej

B.U17. dokonywa¢ wyboru i zleca¢ badania diagnostyczne w ramach posiadanych uprawnien zawodowych
B.U28. planowac¢ i przeprowadza¢ edukacj¢ terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i opiekuna w zakresie
samoobserwacji i samopielggnacji przy nadci$nieniu tetniczym, w przewleklej niewydolnosci krazenia i przy
zaburzeniach rytmu serca

B.U32. planowac i przeprowadza¢ edukacj¢ terapeutyczna pacjenta, jego rodziny i opiekuna w zakresie
samoobserwacji i samopielegnacji podczas dializy i hemodializy

B.U36. motywowac¢ pacjenta chorego na cukrzyce¢ do radzenia sobie z chorobg i do wspotpracy w procesie
leczenia

B.U37. planowa¢ opieke nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi leczonymi systemowo
B.U39. rozpoznawac¢ sytuacje psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobe oraz proces leczenia, a takze
udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego
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B.U42. przygotowywac pacjenta i jego rodzing do profilaktyki, samokontroli i pielggnacji rany

B.U52. przygotowywac sprzet 1 urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej, w tym
wykonywac test aparatu

B.U53. obstugiwacé respirator w trybie wentylacji nieinwazyjnej

B.U54. przygotowywac i stosowa¢ sprzet do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej

B.U55. zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny kompleksowa opieke
pielggniarska

B.U56. komunikowa¢ si¢ z pacjentem wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem alternatywnych metod
komunikacji

K.S1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspotpracownikdéw z poszanowaniem réznic
$wiatopogladowych i kulturowych

K.S2. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnos$ci zawodowe;j i zasiggania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

K.S4. rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan

K.S5. ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane §wiadczenia zdrowotne

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie:

Ocena osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ i metody ich weryfikacji dokonywane sg przez
opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym w ramach przedmiotu, ktorego realizowane sg praktyki zawodowe.
Ocena odnosi si¢ do kazdego zaktadanego efektu uczenia si¢ zawartych w dzienniku praktyk zawodowych
pielegniarki/pielegniarza. W zakresie weryfikacji umiejetnosci opiekunowie praktyk wykorzystuja: projekt,
zadanie do wykonania, obserwacje w warunkach rzeczywistych, samoocene. Przy ocenie kompetencji
spotecznych opiekunowie siggaja do takich metod jak: aktywny udziat w dyskusji, samoocena, praca w grupach.
Poszczegodlne efekty uczenia si¢ oceniane s3 zgodnie z kryteriami opisanymi w dokumentacji zaje¢ z danego
przedmiotu. Osiagnigcie przez studenta efektdw uczenia si¢ z umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych jest dokumentowane na studiach drugiego stopnia w dzienniku praktyk zawodowych.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opickunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnosci i problemy w trakcie
realizacji praktyk):

Studenci realizowali praktyki w szpitalach najblizej miejsca ich zamieszkania, po zawarciu
indywidualnych porozumien miedzy uczelnig a danym podmiotem leczniczym. Zajecia byly realizowane
zgodnie z obowigzujacym programem ksztatcenia, efekty uczenia si¢ byty zgodne z efektami zatozonymi w
sylabusie i zostaty zweryfikowane za pomoca metod zgodnych w sylabusie przedmiotu. W trakcie realizacji
praktyk trudnosci jakie si¢ pojawily si¢ byly zwiazane z sytuacja epidemiologiczng, ktora powodowata
przejsciowe problemy w ich realizacji.

Kontrola przebiegu praktyk:

w roku akademickim 2022-2023, kontrola przebiegu praktyk odbywata sie w formie telefonicznej. Hospitacja
dotyczyla: przestrzegania wymiaru godzinowego realizacji praktyk okreslonego w programie ksztalcenia,
realizacja zalozonych efektow ksztalcenia zgodnych z efektami uczenia si¢ zalozonymi w sylabusie,
zastosowania odpowiednich metod nauczania adekwatnych do realizacji zatozonych efektow ksztalcenia,
sposobow sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ studentow zgodnych z przyjetymi kryteriami z uwzglednieniem
samooceny studenta oraz prowadzenie dokumentacji praktyk.

Baza ksztalcenia praktycznego zakladéw opieki zdrowotnej i innych podmiotéw prawnych
realizujacych praktyczng nauke zawodu na Il stopniu studiow — kierunek pielegniarstwo

Nazwa  podmiotu  realizujacego
ksztalcenie praktyczne

Baza wlasna/ Umowa z podmiotem nie bedacym w strukturze uczelni,
/na jaki okres

Szpital Specjalistyczny SPZOZ w
Sanoku, ul. 800-lecia 26

Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu
w tym zajec¢ praktycznych, ¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych nr
PRS412-508/11, zawarta w dniu 24.09.2019, na czas nieokreslony.

Szpital Specjalistyczny Podkarpacki
Osrodek  Onkologiczny  im.  ks.
Bronistawa  Markiewicza, 36-200
Brzozow, ul. ks. Bielawskiego 18

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zaje¢¢ praktycznych
i praktyk zawodowych nr PRS.4261.311.2020, zawarte w dniu 01.10.2020,
na czas nieokreslony.
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Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej, 38-600  Lesko, ul.
Kazimierza Wielkiego 4.

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych nr PRS.4261.310.2020 zawarte w dniu 01.10.2020,
na czas nieokre$lony.

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej, 38-700 Ustrzyki Dolne, ul.
29 Listopada 27

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych nr KDSP.4261.662021,
zawarte w dniu 01.10.2022, na czas nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Miejski Zespot
Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 38-
500 Sanok, ul. Jana Pawta II 38

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych nr
PRS4261-69.2021, zawarte w dniu 01.10.2023, na okres od 01.10.2023r. do
30.09.2024 r.

Wojewodzki Szpital Podkarpacki im.
Jana Pawta II, 38 -400 Krosno, ul.
Korczynska 51

Umowa w sprawie odbywania przez studentéw Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu
w tym zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu
4.11.2019, na czas nicokreslony.

Dom Pomocy Spotecznej ,Swiatto
Nadziei” w Sanoku

38-500 Sanok, ul. Krolowej Jadwigi

Umowa w sprawie odbywania przez studentéow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu
w tym zaj¢é praktycznych, ¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych,
zawarta w dniu 01.10.2020, na czas nieokreslony.

DAR-MED.
36-200 Brzozéw, ul. Rzeszowska 14

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu
w tym ¢wiczen, zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu
01.10.2022, na czas nieokreslony.

Wydziat Edukacji i Kultury Fizycznej
Urzedu Miasta w Sanoku 38-500 Sanok,
ul. Rynek 1 (Samorzadowy Ztobek nr 1
i 2 w Sanoku)

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu
w tym ¢wiczen, zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu
01.10.2021 na okres od 01.10.2023r. do 30.09.2024 r.

Diaverum Polska Sp. z o. o. ul.
Cylichowska 13/15, 04-769 Warszawa

Umowa nr 01/02/2016 w sprawie odbywania przez studentéw II stopnia
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 20.02.2016 na
czas nieokreslony.

Niepublicznym Zespole Opieki
Zdrowotnej ,G. V.M. Carint”
Podkarpackim Centrum Interwencji

Sercowo — Naczyniowych

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu
w tym éwiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu
01.10.2021 na okres od 01.10.2023r. do 30.09.2024 r.

Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy
Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej im. $w. Brata Alberta w
Sanoku, 38-500 Sanok, ul. Korczaka 15

Porozumienie w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu
w tym ¢wiczen, zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu
01.10.2021 na czas nieokreslony.

o Kierunek studiow / forma studiow: Ratownictwo Medyczne stacjonarne/Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Cele i wymiar praktyk:

Podstawowym celem ksztatcenia praktycznego na kierunku ratownictwo medyczne jest przygotowanie

praktyczne studenta do przyszlej pracy zawodowej. W czasie praktyk zawodowych student poznaje specyfike
pracy w oddzialach szpitalnych i systemie Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz nabywa umiejetnosci
praktyczne wykorzystujac wiedze teoretyczng, w warunkach naturalnych oraz je doskonali. W trakcie
ksztalcenia praktycznego realizowane sa efekty uczenia si¢ zgodne =z Standardem ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Ksztalcenie praktyczne na kierunku ratownictwo medyczne studia pierwszego stopnia realizowane jest w
wymiarze 960 godzin praktyk zawodowych (36 ECTS). Tresci programowe dla praktyk zawodowych, wymiar
godzin i przyporzadkowana liczba ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia.

Zasady i formy realizacji praktyk:

Praktyki zawodowe realizowane sa w oddziatach szpitalnych i systemie Panstwowe Ratownictwo Medyczne,
z ktorymi Uczelnia zawarta stosowne umowy lub porozumienia w wigkszo$ci zawarte na czas nieokre§lony. W
czasie praktyk zawodowych doskonalone i utrwalone zostaja umiejetnosci zawodowe zdobyte przez studentow
na ¢wiczeniach w pracowniach medycznych czynno$ci ratunkowych, ALS, BLS. Ksztattowana jest rOwniez
postawa zawodowa — kompetencje spoteczne.

Zakladane efekty uczenia sie:

C.W80. rodzaje terapii inwazyjnej stosowane w SOR
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C.W8L. stany zagrozenia w chorobach nowotworowych oraz postgpowanie przedszpitalne i w SOR w
przypadku takich zagrozen

C.W89. zaburzenia rownowagi kwasowo-zasadowej i wodno-elektrolitowej oraz zasady postgpowania
przedszpitalnego i w SOR w takich zaburzeniach

C.W90. zasady postgpowania profilaktycznego zakazen w SOR

C.W091. zasady monitorowania stanu pacjenta w SOR

C.W92. procedury specjalistyczne w stanach naglych pochodzenia urazowego stosowane w ramach
postepowania przedszpitalnego i w SOR

C.W95. zasady postgpowania przedszpitalnego i w SOR w obrazeniach: czaszkowo- mozgowych, kregostupa
i rdzenia kregowego, konczyn, jamy brzusznej i klatki piersiowej oraz w przypadku wstrzasu

C.U1. ocenia¢ stan pacjenta w celu ustalenia sposobu postgpowania ratunkowego

C.U2. uktada¢ pacjenta do badania obrazowego

C.U3. postepowac z dzieckiem w oparciu 0 znajomo$¢ symptomatologii najczestszych chordb dziecigeych

C.U4. przeprowadza¢ badanie przedmiotowe pacjenta

C.U5. dostosowywaé sposob postepowania do wieku dziecka

C.UB6. ocenia¢ stan noworodka w skali APGAR

C.U7. przeprowadza¢ wywiad medyczny z pacjentem dorostym w zakresie niezbednym do podjecia
medycznych czynnosci ratunkowych

C.U8. ocenia¢ stan swiadomosci pacjenta

C.U9. uktada¢ pacjenta w pozycji wtasciwej dla rodzaju choroby lub odniesionych obrazen ciata

C.U10. przeprowadza¢ badanie fizykalne pacjenta dorostego w zakresie niezbednym do ustalenia jego stanu

C.U11. monitorowa¢ czynno$¢ uktadu oddechowego, z uwzglednieniem pulsoksymetrii, kapnometrii i
kapnografii

C.U14. monitorowa¢ czynno$¢ uktadu krgzenia metodami nieinwazyjnymi

C.U17. oceniac¢ stan neurologiczny pacjenta

C.U18. monitorowa¢ stan pacjenta metodami nieinwazyjnymi

C.U19. prowadzi¢ dokumentacje medyczng w zakresie wykonywanych czynnosci, w tym w przypadku
zgonu pacjenta, urodzenia dziecka martwego i odstapienia od medycznych czynnosci ratunkowych

C.U20. podawa¢ pacjentowi leki i ptyny

C.U21. oznacza¢ stezenie glukozy z uzyciem glukometru

C.U22. zaktada¢ zglebnik dozotgdkowy

C.U23. zaklada¢ cewnik do pecherza moczowego

C.U25. identyfikowa¢ na miejscu zdarzenia sytuacje narazenia na czynniki szkodliwe i niebezpieczne

C.U26. przygotowywacé pacjenta do transportu

C.U27. identyfikowa¢ btedy i zaniedbania w praktyce ratownika medycznego

C.U28. monitorowa¢ stan pacjenta podczas czynnosci medycznych i transportowych

C.U29. stosowac leczenie przeciwbolowe

C.U30. ocenia¢ stopien nasilenia bolu wedtug znanych skal

C.U32. monitorowa¢ czynnos$ci zyciowe pacjenta podczas badania diagnostycznego

C.U33. interpretowa¢ wyniki podstawowych badan toksykologicznych

C.U34. rozpoznawa¢ toksydromy

C.U36. szacowaé niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreslonych grupach wiekowych i w réznych
stanach klinicznych

C.U37.wigza¢ obrazy uszkodzen tkankowych i narzadowych z objawami klinicznymi choroby

C.U38. prowadzi¢ podstawowe i zaawansowane czynno$ci resuscytacyjne u osob dorostych, dzieci,
niemowlat i noworodkow, z uwzglednieniem prawidlowego zastosowania urzadzen wspomagajacych
resuscytacje (urzadzenia do kompresji Klatki piersiowej, respiratora)

C.U39. przywraca¢ drozno$¢ drog oddechowych metodami bezprzyrzagdowymi

C.U40. przyrzadowo udraznia¢ drogi oddechowe metodami nadgtosniowymi

C.U43. wdraza¢ tlenoterapie zaleznie od potrzeb pacjenta i wspomagaé¢ oddech

C.U44. stosowac sie do zasad aseptyki i antyseptyki, zaopatrywacé prosta rang, zaktadaé i zmienia¢ jatowy
opatrunek chirurgiczny

C.U45. prowadzi¢ wentylacje zastepcza z uzyciem worka samorozprezalnego i respiratora transportowego

C.U46. wykonywa¢ defibrylacje elektryczng z uzyciem defibrylatora manualnego i zautomatyzowanego

C.U47. wykonywac¢ kardiowersje i elektrostymulacje zewnetrzng serca
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C.U48. ocenia¢ nagte zagrozenia neurologiczne u pacjenta

C.UAS0. pobiera¢ krew oraz zabezpiecza¢ materiat do badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych i
toksykologicznych

C.U51. tamowa¢ krwotoki zewnetrzne i Unieruchamia¢ konczyny po urazie

C.U52. stabilizowa¢ i unieruchamia¢ kregostup

C.U54. stosowa¢ skale cigzko$ci obrazen

C.U60. zaopatrywa¢ krwawienie zewnetrzne

C.UG1. transportowa¢ pacjenta w warunkach przedszpitalnych, wewnatrzszpitalnych i miedzyszpitalnych

C.UB3. identyfikowaé zagrozenia obrazef: czaszkowo-méozgowych, klatki piersiowej, jamy brzusznej,
konczyn, kregostupa i rdzenia kregowego oraz miednicy, a takze wdraza¢ postepowanie ratunkowe w
przypadku tych obrazen

C.U65. wykonywa¢ procedury medyczne pod nadzorem lub na zlecenie lekarza

C.UB6. dostosowywaé postepowanie ratunkowe do stanu pacjenta

C.U67. monitorowa¢ stan pacjenta podczas badania obrazowego

K.4. organizowania pracy wtasnej i wspotpracy w zespole specjalistow, w tym z przedstawicielami innych
zawodow medycznych, takze w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowo$ciowym

K.5. dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen, dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych

K.6. kierowania sie dobrem pacjenta

C.UL. ocenia¢ stan pacjenta w celu ustalenia sposobu postepowania ratunkowego

C.U4. przeprowadza¢ badanie przedmiotowe pacjenta

C.U7. przeprowadza¢ wywiad medyczny z pacjentem dorostym w zakresie niezbednym do podjgcia
medycznych czynnoéci ratunkowych

C.U8. ocenia¢ stan §wiadomosci pacjenta

C.U9. uktada¢ pacjenta w pozycji wlasciwej dla rodzaju choroby lub odniesionych obrazen ciata

C.U10. przeprowadza¢ badanie fizykalne pacjenta dorostego w zakresie niezbednym do ustalenia jego stanu

C.U11. monitorowac czynno$¢ uktadu oddechowego, z uwzglednieniem pulsoksymetrii, kapnometrii i
kapnografii

C.U14. monitorowa¢ czynnoé¢ uktadu krazenia metodami nieinwazyjnymi

C.U17. ocenia¢ stan neurologiczny pacjenta

C.U18. monitorowa¢ stan pacjenta metodami nieinwazyjnymi

C.U20. podawa¢ pacjentowi leki i ptyny

C.U21. oznacza¢ stezenie glukozy z uzyciem glukometru

C.U26. przygotowywa¢ pacjenta do transportu

C.U27. identyfikowa¢ btedy i zaniedbania w praktyce ratownika medycznego

C.U30. ocenia¢ stopien nasilenia bolu wedtug znanych skal

C.U33. interpretowa¢ wyniki podstawowych badanh toksykologicznych

C.U38. prowadzi¢ podstawowe i zaawansowane czynnosci resuscytacyjne u osob dorostych, dzieci,
niemowlat i noworodkéw, z uwzglednieniem prawidlowego zastosowania urzadzen wspomagajacych
resuscytacje (urzadzenia do kompresji klatki piersiowej, respiratora)

C.U39. przywraca¢ droznos¢ drog oddechowych metodami bezprzyrzadowymi

C.U40. przyrzadowo udraznia¢ drogi oddechowe metodami nadgto$niowymi

C.U43. wdraza¢ tlenoterapie zaleznie od potrzeb pacjenta i wspomaga¢ oddech

C.U45. prowadzi¢ wentylacje zastepcza z uzyciem worka samorozprezalnego i respiratora transportowego

C.U50. pobiera¢ krew oraz zabezpiecza¢ materiat do badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych i
toksykologicznych

C.U52. stabilizowac¢ i unieruchamia¢ kregostup

C.U54. stosowac skale cigzkosci obrazen

C.U60. zaopatrywa¢ krwawienie zewnetrzne

C.U61. transportowaé pacjenta w warunkach przedszpitalnych, wewnatrzszpitalnych i miedzyszpitalnych

C.UGB3. identyfikowa¢ zagrozenia obrazef czaszkowo-mozgowych, klatki piersiowej, jamy brzusznej,
konczyn, kregostupa i rdzenia kregowego oraz miednicy, a takze wdraza¢ postgpowanie ratunkowe w
przypadku tych obrazen

C.U65. wykonywa¢ procedury medyczne pod nadzorem lub na zlecenie lekarza

C.U66. dostosowywac postepowanie ratunkowe do stanu pacjenta

C.U67. monitorowa¢ stan pacjenta podczas badania obrazowego
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Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie:

Ocena osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ i metody ich weryfikacji dokonywane sa przez
opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym i Zespotach Ratownictwa Medycznego w ramach przedmiotu,
ktdérego realizowane sg praktyki zawodowe. Opiekun praktyk zawodowych w czasie trwania zaj¢é, omawia ze
studentem jego postepy w nauce i dokonuje zaliczenia umiej¢tnosci ratowniczych w dzienniku praktyk. Ocena
odnosi si¢ do kazdego zaktadanego efektu uczenia si¢ zawartych w dzienniku praktyk ksztalcenie praktyczne
w zawodzie ratownika medycznego. W zakresie weryfikacji umiejetnosci opiekunowie praktyk wykorzystuja:
aktywnosci studenta na zajgciach, zaliczenie poszczegdlnych efektow ksztalcenia w ramach medycznych
czynno$ci ratunkowych wykonywanych na pacjentach, obserwacji pracy studenta, prace w zespole,
sprawozdanie z przebiegu dyzuru, samoocene. Przy ocenie kompetencji spotecznych opiekunowie siegaja do
takich metod jak: aktywny udziat w dyskusji, samoocena, praca w zespole. W celu starannego i rzetelnego
potwierdzenia osiagnig¢cia efektow uczenia si¢ opiekunowie praktyk zazwyczaj wykorzystuja wigcej niz jedna
metode weryfikacji. Poszczegoélne efekty uczenia si¢ oceniane s3a zgodnie z kryteriami opisanymi w
dokumentacji zajg¢ z danego przedmiotu. Osiggnigcie przez studenta efektéw uczenia si¢ z umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych jest dokumentowane na studiach I stopnia w dzienniku praktyk.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opickunem z ramienia jednostki przyjmujace;j; trudnoéci i problemy w trakcie
realizacji praktyk):

Wspotpraca z opiekunami praktyk z ramienia podmiotow leczniczych i Zespotow Ratownictwa Medycznego
przebiegata prawidtowo bez zaktocen. Osoby prowadzace zajecia przestrzegaty harmonogramu praktyk
zawodowych, zaj¢cia byty realizowane zgodnie z obowigzujacym programem ksztatcenia. Efekty uczenia si¢
byty zgodne z efektami zalozonymi w sylabusie i zostaty zweryfikowane za pomoca metod zgodnych w
sylabusie przedmiotu.

Kontrola przebiegu praktyk:

W roku akademickim 2022-2023, kontrola przebiegu praktyk odbywata si¢ w formie telefonicznej. Hospitacja
dotyczyla: przestrzegania wymiaru godzinowego realizacji praktyk okreslonego w programie ksztatcenia,
przestrzegania terminowosci i miejsca odbywania praktyki, zachowania ciagltoéci praktyki zawodowe;j
realizowanej przez poszczegélnych studentow, zgodnosci tematyki praktyk zawodowych z programem
okreslonym w obowigzujacym sylabusie, realizacjg zalozonych efektow ksztalcenia zgodnych z efektami
uczenia si¢ zatozonymi w sylabusie, zastosowania odpowiednich metod nauczania adekwatnych do realizacji
zalozonych efektow ksztatcenia, sposobéw sprawdzania i oceniania osiggnie¢ studentdw zgodnych z przyjetymi
kryteriami z uwzglednieniem samooceny studenta oraz prowadzenie dokumentacji praktyk.

Baza ksztalcenia praktycznego zakladéw opieki zdrowotnej i innych podmiotow prawnych
realizujgcych praktyczng nauke zawodu na I stopniu studiéw — Kierunek ratownictwo medyczne

Nazwa podmiotu realizujacego
ksztalcenie praktyczne

Baza wlasna/ Umowa z podmiotem nie bedacym w strukturze uczelni,
/na jaki okres

Szpital Specjalistyczny SPZOZ w Sanoku,
ul. 800-lecia 26

Umowa w sprawie odbywania przez studentéw Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zajec
praktycznych, ¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych nr PRS412-508/11,
zawarta w dniu 24.09.2019, na czas nieokreslony.

Szpital Specjalistyczny Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny im. ks. Bronistawa
Markiewicza, 36-200 Brzozow, ul. ks.
Bielawskiego 18

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych nr PRS.4261.311.2020, zawarte w dniu 01.10.2020, na czas
nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki
Zdrowotnej, 38-600 Lesko, ul. Kazimierza
Wielkiego 4.

Porozumienie w sprawie praktycznej nauki zawodu, tj. zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych nr PRS.4261.310.2020 zawarte w dniu 01.10.2020, na czas
nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki
Zdrowotnej, 38-700 Ustrzyki Dolne, ul. 29
Listopada 27

Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych nr KDSP.4261.662021, zawarte w
dniu 01.10.2022, na czas nieokreslony.
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Wojewodzki Szpital Podkarpacki im. Jana
Pawta II, 38 -400 Krosno, ul. Korczynska
51

Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktycznej nauki zawodu w tym zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych, zawarta w dniu 4.11.2019, na czas
nieokreslony.

Bieszczadzkie Pogotowie Ratunkowe Umowa w sprawie odbywania przez studentow Instytutu Medycznego Uczelni
ul. Jezierskiego 21, 38-500 Sanok Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku praktyk zawodowych w ramach
' ' praktycznej nauki zawodu, zawarta w dniu 4.12.2019, na czas nieokre$lony.

Instytut Nauk Spolecznych

Zaklad Pedagogiki
Sprawozdanie z praktyk na kierunku Pedagogika, specjalnos$¢: Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i terapia pedagogiczna.

Cele i wymiar praktyk:

Na I roku na 2 semestrze (luty-wrzesien) — Praktyka zawodowa (pedagogiczna — obserwacyjna) — 30 godzin — w tym minimum 2 godziny
samodzielniej pracy studenta — przeprowadzenie zajg¢ wychowawczych; zawarta w module B.3; 3 ECTS.

Celem praktyki jest ksztalttowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych przysztych pedagogdw - terapeutow.

W roku akademickim 2022/2023 nie utworzono tego kierunku studiow.

Na II roku na 3 semestrze (pazdziernik — styczen) - Praktyka pedagogiczna (asystencka) — 50 godzin — w tym minimum 10 godzin
samodzielnej pracy studenta — przeprowadzenie zaje¢; zawarta w module D.2; 3 ECTS;

Na Il roku na 4 semestrze (luty-wrzesien) — Praktyka pedagogiczna (asystencka) — 70 godzin w tym minimum 15 godzin samodzielnej
pracy studenta — przeprowadzenie zaje¢; zawarta w module D.2; 4 ECTS;

Za cel praktyki obrano gromadzenie do§wiadczen zwiazanych z zarzadzaniem grupa, praca opiekunczo-wychowawcza, diagnozowaniem
potrzeb ucznidw, przygotowaniem oraz przeprowadzeniem zajec, jak rowniez konfrontacja posiadanej wiedzy teoretycznej z zakresu
psychologii i pedagogiki z rzeczywistoscia pedagogiczna podczas realizacji zadan praktycznych.

Na III roku na 5 semestrze (pazdziernik — styczen) — Praktyka - 50 godzin (w tym minimum 10 godzin samodzielnej pracy studenta —
prowadzenie zajec); zawarta w module 8; 3 pkt ECTS;

Celem praktyki jest doskonalenie umiejg¢tnosci zawodowych, zastosowanie zdobytej wiedzy teoretycznej w dziataniu praktycznym oraz
rozbudzanie do samookreslenia zawodowego. Podczas praktyki student powinien poznaé istote pracy pedagogicznej oraz zdobyé
odpowiednie do$§wiadczenie niezbedne w pozniejszej pracy zawodowej.

Na III roku na 5 semestrze (pazdziernik - styczen) - Praktyka diagnostyczno-terapeutyczna (asystencka) — 60 godzin (w tym minimum 10
godzin samodzielnej pracy studenta — prowadzenie zaje¢ z terapii pedagogicznej); zawarta w module 4.3;
3 pkt. ECTS;

Celem praktyki jest doskonalenie umiejetnosei diagnostycznych oraz terapeutycznych niezbednych w pracy z dzieckiem z wykorzystaniem
terapii pedagogicznej. Praktyka odbywa si¢ rownolegle z realizacja komponentu 2 tego modutu.

Podczas praktyki student powinien poznac istote pracy diagnostyczno-terapeutycznej.

Na II1 roku na 6 semestrze (luty - czerwiec) — Praktyka (asystencka) — 75 godzin (w tym minimum 10 godzin samodzielnej pracy studenta
— prowadzenie zaj¢¢); zawarta w module 8; 4 pkt ECTS.

Celem praktyki jest doskonalenie umiejetnosci zawodowych, zastosowanie zdobytej wiedzy teoretycznej w dzialaniu praktycznym oraz
rozbudzanie do samookreslenia zawodowego. Podczas praktyki student powinien poznaé istote pracy pedagogicznej oraz zdobyé
odpowiednie dos§wiadczenie niezbedne w pdzniejszej pracy zawodowe;.

Zasady i formy realizacji praktyk:

Forma zaliczenia kazdej z praktyk — ZO (zaliczenie z oceng).

Praktyka zawodowa (pedagogiczna), zawarta w module B.3 (30 godzin), odbywa si¢ w:

1. szkotach podstawowych, w tym: specjalnych, integracyjnych, z oddziatami integracyjnymi i sportowymi, przy pedagogu,
logopedzie, §wietlicach, $wietlicach socjoterapeutycznych,

2. placowkach zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania
(bursy, internaty);

3. poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Praktyka pedagogiczna, zawarta w module D.2 (120 godzin), odbywa si¢ w:

1. przedszkolach, w tym: specjalnych, integracyjnych, z oddziatami integracyjnymi i sportowymi, przy pedagogu, $wietlicach,

2. szkotach podstawowych, w tym: specjalnych, integracyjnych, z oddziatami integracyjnymi i sportowymi, przy pedagogu,
$wietlicach, $wietlicach socjoterapeutycznych,

3. placowkach zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania
(bursy, internaty).

4. poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

5. domach dziecka, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, itp..

6. oraz innych placéwkach systemu o§wiaty.
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Praktyka zawarta w Module 8 odbywa si¢ w:
e S$wietlicach szkolnych, $wietlicach socjoterapeutycznych, kotach zainteresowan, organizacjach wypoczynku dzieci po lekcjach
oraz w czasie ferii i wakacji, internatach, potinternatach,
obozach i koloniach organizowanych przez szkoty, zaktady pracy, organizacje spoteczne,
domach dziecka,
domach kultury i klubach osiedlowych,
szkotach przy pedagogu,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych udzielajacych dzieciom, miodziezy,
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztafcenia i
zawodu,
e  innych placéwkach oswiatowo-wychowawczych.

Praktyka diagnostyczno-terapeutyczna zawarta w Module 4.3 (60 godzin) odbywa si¢ w:
e Przedszkolu, gdzie prowadzona jest wstepna diagnoza oraz terapia pedagogiczna,
Szkole podstawowej, gdzie prowadzona jest wstgpna diagnoza oraz terapia pedagogiczna,
Gimnazjum, gdzie prowadzona jest wstepna diagnoza oraz terapia pedagogiczna,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Mtiodziezowych Osrodkach Socjoterapii,
Specjalnych Osrodkach Szkolno-Wychowawczych
oraz w osrodkach prowadzacych diagnozg dzieci i/lub terapi¢ pedagogiczna.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od patrona praktyki (pracownika osrodka praktyk zajmujacego sig¢
studentem) oraz ztozenie dokumentacji praktyki (indywidualnego dzienniczka praktyk) opiekunowi praktyk. Zaliczenia praktyk dokonuje
koordynator praktyk w porozumieniu z opiekunem praktyk na podstawie dokumentacji praktyki i jej oceny przez patrona.

Obowigzuje zaliczenie na ocene po kazdym cyklu praktyk.

Zakladane efekty uczenia sie:

Praktyka — Modut B.3

B.3.WL1. zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o$wiaty oraz srodowisko, w jakim one dziataja;

B.3.W?2. organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz

program realizacji doradztwa zawodowego;

B.3.Wa3. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nia.

B.3.U1. wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza
zajecia wychowawcze;

B.3.U2. wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli
przedmiotow;

B.3.U3. wyciaga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady

pedagogicznej i zespolu wychowawcow klas;

B.3.U4. wyciaga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-

-wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych i

zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich;

B.3.U5. zaplanowac i przeprowadzi¢ zaje¢cia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk

zawodowych;

B.3.U6. analizowa¢, przy pomocy opickuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do$wiadczone w czasie praktyk.
B.3.K1./D.2/E.3.K1. skutecznego wspodtdziatania z opickunem praktyk zawodowych

i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy/ wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych.

Praktyka — Modut D.2

D.2.W1. zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub placowke systemu oswiaty;

D.2.W2. sposob funkcjonowania oraz organizacje pracy dydaktycznej szkoty lub placowki

systemu o$wiaty;

D.2.Wa3. rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub

placowce systemu oswiaty.

D.2.Ul. wyciagna¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami oraz sposobu planowania i
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych; aktywnie obserwowaé stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz wykorzystywane
pomoce dydaktyczne, a takze sposoby oceniania uczniéw oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej;

D.2.U2. zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych seri¢

lekeji lub zajgé;

D.2.U3. analizowac¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia w zakresie
przygotowania psychologiczno-

-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub dos§wiadczone w czasie praktyk.

B.3.K1./D.2/E.3.K1. skutecznego wspoldziatania z opiekunem praktyk zawodowych

i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy/ wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych.

Praktyka — Modut 4.3

EK-K_W08 / PN_W08-19 student posiada podstawowa wiedze dotyczaca zaburzen rozwojowych dzieci, uczniow oraz specyfiki ich
funkcjonowania w odniesieniu do nieprawidtowosci rozwojowych, w ktorych zasadne jest zastosowanie terapii pedagogiczne;j.
EK-K_U09 / PN_W09-28 student posiada wiedz¢ dotyczaca teorii wyjasniajacych specyfike uczenia si¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

EK-K_W10 / PN_W10-05 student posiada wiedze dotyczaca procesu diagnostycznego, zaje¢ terapeutycznych i wyrdwnawczych
prowadzonych wérod wychowankow.

EK-K_W15 / PN_W15-13 student posiada wiedz¢ dotyczaca zasad kontaktu diagnostyczno-terapeutycznego, specyfiki funkcjonowania
klienta, form wspolpracy ze specjalistami.
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EK-K_U04 / PN_U04-08 student postugujac si¢ wiedza specjalistyczng diagnozuje sytuacje i potrzeby ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym szczeg6lnie uzdolnionymi.

EK-K_U12 / PN_U12-10 student potrafi projektowaé proces terapeutyczny wykorzystujac adekwatnie materialy, $rodki i metody,
korzystajac z nowoczesnych technologii.

EK-K_U21 / PN_U21-06 student potrafi pracowa¢ w zespole specjalistow, dokonujac analizy potrzeb poszczegdlnych uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w celu udoskonalenia diagnozy i terapii pedagogiczne;j.

EK-K_KO03 / PN_K03-25 student ma $§wiadomo$¢, ze podejmowane indywidualne dzialania terapeutyczne majg na celu polepszenie
funkcjonowania dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

EK-K_KO08 / PN_K08-14 student odpowiedzialnie przygotowuje wnioski z obserwacji, projektuje dzialania terapeutyczne, poniewaz
rozumie powage powierzonych zadan.

Praktyka — Modut 8

EK-K_U09 / PO_W09-29 student ma wiedz¢ dotyczaca teoretycznego wyjasniania relacji istniejagcych w grupie rowiesniczej.
EK-K_W10 / PO_W10-16 student ma podstawowa wiedze¢ na temat funkcjonowania placéwki, w ktorej odbywa praktyke, organizacji
pracy placowki, poszczegdlnych jej podmiotéw, prowadzonej przez nia dokumentacji.

EK-K_WI15 / PO_W15-26 student ma podstawowa wiedz¢ o uczniach, wychowankach, specyfice ich funkcjonowania, wspétpracy
placoéwki z podmiotami kulturowymi i pomocowymi.

EK-K_W16 / PO_W16-38 student ma wiedz¢ metodyczng w zakresie praktycznej dziatalnosci pedagogicznej.

EK-K_W21 / PO_W21-15 student ma podstawowa wiedzg¢ o uczestnikach dziatalnosci pomocowej, profilaktycznej w tym dotyczaca
uczniow, rodzicow, nauczycieli.

EK-K_U02 / PO_U02-27 student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ teoretycznag w odniesieniu do konkretnej sytuacji pedagogicznej
praktyki.

EK-K_U04 / PO_U04-34 student potrafi, dzigki posiadanej wiedzy teoretycznej, diagnozowaé problemy pedagogiczne w odniesieniu do
dziatalnosci praktyczne;j.

EK-K_U12/P0_U12-11 student wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczng w celu opisu zaobserwowanych relacji interpersonalnych wsréd
cztonkow grupy, diagnozowaniu mocnych i stabych stron wychowankéw. / PO_U12-12 student posiada umiej¢tnosé obserwowania i
interpretowania oraz wykorzystywania nowoczesnych technologii w celu realizowania zadan zawodowych.

EK-K_U14 / PO_U14-09 student dostrzega etyczny wymiar dziatalnosci pedagogicznej, umie dostosowaé normy i reguty dziatania
pedagogicznego do aksjologicznego uniwersum, oraz potrafi rozwigzywaé problemy etyczne wystepujace w praktyce pedagogicznej.
EK-K_K02 / PO-K02-30 postuguje si¢ zdobyta wiedza w praktycznej dziatalnosci pedagogicznej, rozumie spoteczne znaczenie wiedzy
pedagogicznej.

EK-K_K03/PO_KO03-34 student rozumie potrzebe podejmowania oddziatywan pedagogicznych w $rodowisku wychowawczym placowki.
EK-K_KO08 / PO_KO08-25 student odpowiedzialnie przygotowuje sie¢ do powierzonych mu/jej zadan, projektuje i podejmuje dziatania
naprawcze, rozwijajace podopiecznych.

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢:

Analiza Indywidualnego Dziennika Praktyk, dziennika obserwacji zaj¢¢ oraz dotaczonych konspektow zrealizowanych zajec. Zaliczenie
oceng przez opiekuna praktyk z ramienia jednostki organizacyjnej, weryfikowane przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

Przebieg praktyk (wspétpraca z opickunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnoéci i problemy w trakcie realizacji praktyk):

Do zadan dziatajacego w ramach instytutu lub zaktadu uczelnianego opiekuna praktyk
nalezy w szczegdlnosci:

1) wytypowanie, w porozumieniu z koordynatorem praktyk, zaktadow pracy
odpowiednich do przeprowadzenia w nich praktyk dla studentow,

2) weryfikowanie, w porozumieniu z koordynatorem praktyk, zglaszanych przez studentéw zaktadoéw pracy pod katem mozliwosci
zrealizowani w nich praktyk,

3) nawigzywanie kontaktow z zaktadami pracy, w ktorych prowadzone sa praktyki,

4) opracowanie szczegdtowego programu praktyk i przedtozenie do zatwierdzenia
dyrektorowi instytutu / kierownikowi zaktadu,

5) opracowanie kosztorysow i harmonogramow praktyk i przedtozenie do
zatwierdzenia dyrektorowi instytutu/kierownikowi zaktadu,

6) wprowadzenie studentow w tres¢ planowanej praktyki, przy wyraznym okresleniu
ich obowiazkow,

7) nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk,

8) podsumowanie praktyk i dokonanie wpisu w dokumentacji praktyk.

Nie napotkano trudnos$ci w realizacji praktyk

Kontrola przebiegu praktyk:

Opiekunem studenta w czasie praktyk zawodowych jest wyznaczony przez pracodawce pracownik (patron) z ramienia zakladu, w ktorym
student realizuje praktyke, a nad catoscig praktyk w zaktadzie czuwa zakladowy opiekun praktyk. Z ramienia Uczelni organizacja praktyk
zajmuje si¢ uczelniany koordynator ds. praktyk studenckich, natomiast wspotpracuje z nim $cisle zaktadowy opiekun praktyk.

Analiza ocen:
Rok akademicki Liczba Procent ocen (%0)
tudentow, :
kiél:z;l:)g;;,ﬁ bardzo | dobry | dobry dostateczny dostateczny | Niedostateczny

praktyke dobry plus (4,0 plus (3,5) (3,0) (2,0
zawodowa (.0) (4.5)

2022/2023 nie utworzono

I rok, 2 semestr
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2022/2023 16 100 % - - - R

Il rok, 3 semestr

2022/2023 16 93,7 % - 6,2 % - - -

11 rok, 4 semestr

2022/2023 15 100 % - - - -

111 rok, 5 semestr

2022/2023 14 100 % - - - - -

111 rok, 6 semestr

Sprawozdanie z praktyk na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Cele i wymiar praktyk:

Ogolne cele praktyk zawodowych:

1) poznanie specyfiki zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej;

2) stwarzanie warunkoéw do rozwijania gotowosci do podjgcia roli nauczyciela,

3) przygotowanie do efektywnego organizowania wlasnego warsztatu nauczycielskiego;

4) $wiadome budowanie relacji z dzie¢mi i uczniami, ich rodzicami lub opiekunami oraz ze wspotpracownikami;

5) wdrozenie innowacyjno$ci w pracy nauczyciela, w zakresie dotyczacym indywidualizacji procesu nauczania uwzgledniajacej
zroznicowanie potrzeb edukacyjnych ucznidw, wspieranie ich wszechstronnego rozwoju, ich aktywnos$ci i uczestnictwa w procesie
ksztalcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym.

1. na | roku na 2 semestrze (luty — czerwiec) - Praktyka ogolnopedagogiczna (pedagogiczna — obserwacyjna); 30 godzin; 1 ECTS;
2. na Il roku na 4 semestrze (luty — czerwiec) - Praktyka wychowawczo-dydaktyczna (realizowana jak przedmiot pod nadzorem
nauczyciela akademickiego) w przedszkolu; 30 godzin; 1 ECTS;

3. na Il roku na 6 semestrze (luty — czerwiec) - Praktyka wychowawczo-dydaktyczna (asystencka) w szkole podstawowej; 30
godzin — w tym minimum 5 godzin samodzielnej pracy studenta — przeprowadzenie zaj¢c; 2 ECTS;

4. na IV roku na 7 semestrze (pazdziernik — styczen) - Praktyka ciagta (asystencka)

w szkole podstawowej; 20 godzin — w tym minimum 5 godzin samodzielnej pracy studenta — przeprowadzenie zajeé; 1 ECTS;

5. na IV roku na 8 semestrze (luty — wrzesien) - Praktyka ciagla (asystencka)

w przedszkolu; 80 godzin - w tym minimum 15 godzin samodzielnej pracy studenta — przeprowadzenie zajeé; 3 ECTS;

6. na V roku na 9 semestrze (pazdziernik — styczen) - Praktyka ciagta (asystencka)

w szkole podstawowej; 50 godzin —w tym minimum 10 godzin samodzielnej pracy studenta — przeprowadzenie zaje¢; 2 ECTS;

Zasady i formy realizacji praktyk:

Miejscem realizacji praktyki ogolnopedagogicznej sa przedszkola, szkoly podstawowe oraz placowki systemu oswiaty, w tym poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

Miejscem odbywania praktyki dydaktyczno-wychowawczej oraz praktyki ciaglej sa przedszkola i oddziaty 1-3 szkoty podstawowe;j,
w tym placowki publiczne oraz niepubliczne, jak rowniez posiadajace oddziaty przedszkolne; zgodnie z harmonogramem odbywania
praktyki.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od patrona praktyki (pracownika osrodka praktyk zajmujgcego si¢
studentem) oraz ztozenie dokumentacji praktyki (indywidualnego dzienniczka praktyk) opiekunowi praktyk. Zaliczenia praktyk dokonuje
koordynator praktyk w porozumieniu z opiekunem praktyk na podstawie dokumentacji praktyki i jej oceny przez patrona.

Obowiazuje zaliczenie na ocene po kazdym cyklu praktyk.

Zakladane efekty uczenia sie:

Praktyka ogélnopedagogiczna

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

J.1.1.W1. sposéb funkcjonowania przedszkoli, szkét lub placowek systemu os$wiaty, organizacje ich pracy, uczestnikow procesow
pedagogicznych oraz sposob prowadzenia dokumentacji;

J.1.1.W2. realizowane zadania opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne

i terapeutyczne, charakterystyczne dla przedszkola, szkoty i placowki systemu o$wiaty, w tym poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz
srodowisko, w jakim one dziataja;

J.1.1.W3. zasady organizacji przedszkoli, szkot i placowek systemu o$wiaty, w tym podstawowe zadania, obszary dziatalno$ci, procedury
organizacyjne, podzial kompetencji, planowanie pracy i system kontroli;

J.1.1.W4. specyficzne dla przedszkola, szkoty i placowki systemu o§wiaty codzienne dziatania zawodowe nauczyciela oraz jego warsztat

pracy.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

J.1.1.U1. wyciagac¢ wnioski z obserwacji pracy grupy przedszkolnej i klasy szkolnej, zachowan i aktywnosci dzieci lub uczniéw w czasie
zajg¢, z uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

J.1.1.U2. analizowa¢ zdarzenia wychowawczo-opiekuncze i edukacyjne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk zawodowych.
W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

J.1.1.K1. skutecznego wspoétdziatania z opiekunem praktyk zawodowych oraz z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy;
J.1.1.K2. praktycznego stosowania zasad bezpieczenstwa dzieci lub uczniéw w przedszkolu, szkole lub placéwce systemu o§wiaty.

Praktyka wychowawczo-dydaktyczna

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

J.1.2.W1. codzienng rol¢ nauczyciela w organizowaniu srodowiska wychowania i uczenia si¢ dzieci lub uczniéw oraz jego warsztat pracy;
J.1.2.W2. kontekstowos$¢, otwarto$¢ i zmiennos¢ codziennych dziatan wychowawczych
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i dydaktycznych nauczyciela.

W zakresie umiejg¢tnosci absolwent potrafi:

J.1.2.U1. wykorzysta¢ wiedz¢ pedagogiczng i przedmiotowa do samodzielnego planowania

i realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawowej (w skali rocznej, tygodniowej i
dziennej), a takze projektowania i prowadzenia dzialan wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu i szkole podstawowej;

J.1.2.02. podda¢ refleksji i oceni¢ skuteczno$¢ swoich dziatan edukacyjnych pod katem realizacji celow wychowania i ksztalcenia oraz
stosowanych metod i srodkéw dydaktycznych.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:
J.1.2.K1. rozwijania swojego przygotowania merytorycznego we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami.

Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢:

Analiza Indywidualnego Dziennika Praktyk, dziennika obserwacji zaj¢¢ oraz dotaczonych konspektow zrealizowanych zajec. Zaliczenie
oceng przez opiekuna praktyk z ramienia jednostki organizacyjnej, weryfikowane przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opiekunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnosci i problemy w trakcie realizacji praktyk):

Do zadan dziatajacego w ramach instytutu lub zaktadu uczelnianego opiekuna praktyk
nalezy w szczegdlnosci:

1) wytypowanie, w porozumieniu z koordynatorem praktyk, zaktadow pracy
odpowiednich do przeprowadzenia w nich praktyk dla studentow,

2) werytikowanie, w porozumieniu z koordynatorem praktyk, zgtaszanych przez studentéw zaktadéw pracy pod katem mozliwosci
zrealizowani w nich praktyk,

3) nawigzywanie kontaktow z zaktadami pracy, w ktorych prowadzone sa praktyki,

4) opracowanie szczegblowego programu praktyk i przedtozenie do zatwierdzenia
dyrektorowi instytutu / kierownikowi zaktadu,

5) opracowanie kosztorysow i harmonogramow praktyk i przedtozenie do
zatwierdzenia dyrektorowi instytutu/kierownikowi zaktadu,

6) wprowadzenie studentow w tres¢ planowanej praktyki, przy wyraznym okresleniu
ich obowiazkow,

7) nadzoér dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk,

8) podsumowanie praktyk i dokonanie wpisu w dokumentacji praktyk.

Nie napotkano trudnos$ci w realizacji praktyk

Kontrola przebiegu praktyk:

Opiekunem studenta w czasie praktyk zawodowych jest wyznaczony przez pracodawce pracownik (patron) z ramienia zaktadu, w ktorym
student realizuje praktyke, a nad catoscia praktyk w zaktadzie czuwa zaktadowy opiekun praktyk. Z ramienia Uczelni organizacja praktyk
zajmuje si¢ uczelniany koordynator ds. praktyk studenckich, natomiast wspotpracuje z nim $cisle zaktadowy opiekun praktyk.

Analiza ocen:
Rok akademicki Liczba Procent ocen (%0)
tudentow, -
s l:(tgl;z;w bardzo dobry dobry dostateczny | dostateczny | Niedostateczny
odbyli dobry (5,0) plus (4,0) plus (3,5) (3,0) (2,0
praktyke (4.5)
zawodowa
2022/2023 11 81,82 % - - - - 18,18 %
I rok, 2 semestr
2022/2023 18 83,4 % - - 16,6 % -
11 rok, 4 semestr
2022/2023 18 100 % - - - - -
111 rok, 6 semestr
2022/2023 14 100 % - - - - 1
1V rok, 7 semestr
2022/2023 14 100 % - - - - -
1V rok, 8 semestr

Zaklad Pracy socjalnej
Sprawozdanie z praktyk na kierunku Praca socjalna
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Miejsca praktyk: instytucje dzialajace w obszarze pomocy spolecznej: Oérodek
Pomocy Spolecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, urzad gminy.
organizacje pozarzadowe, Fundacje

320 godzin ( rok ITL, sem. V roku). Poznanie podstawowych instytucii.
zadaniza pracownikow socjalnych, prawo. finanse, administracja. Trudnosci i
sprzecznosci interesow, rol i wartosci w pracy socjalnej. Poznanie zasad zarzadzania
i organizacji pracy w instytucjach pomocy spolecznej. Miejsca praktyk: instytucje
dzialajace w obszarze pomocy spoleczne]: Oirodek Pomocy Spolecznej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, urzad gminy, organizacje pozarzadowe, Fundacje

Cele i wymiar praktyk:

Zasady i formy realizacyi prakiyk:

Cel praktyki

Praktyki stanowia integralna cze$é procesu dydaktycznego. Celem tych praktyk jest

zadai

przez

Hentés blems Tnvel
P wybranych p socjalnych, p
zawodowych ps ika socjal

go. zdobycie uzupelniajacych doswiadezen w
kontakeie z klientem. z pracownikiem socjalnym 1 instytucja pomocy spoleczne;.
Praktyka ma sluzy¢ poszerzaniu i weryfikacji wiedzy studenta. Ma budowaé jego
tozsamosé zawodowa, rozwijaé postawy tworcze, sklania¢ ku refleksyjnemu
dzialaniu, pokazywaé dylematy pracy socjalnej. Waznym elementem praktyk jest
poznanie zasad prawnych i regul administracyjnych obowiazujacych w pracy socjal-

nej. poznanie zasad organizacji pomocy spolecznej

Wymiar praktyk na studiach licencjackich

1 320 godzin (realizacja II rok studiéw, semestr III). Wstepne rozpoznanie roli
i zadan pracownika socjalnego, uczenic kontaktu i komunikacji z klientem. Poznanie
instytucji 1 zadan jakie realizuje. Indywidualna praca z przypadkiem. Praca z dzie¢mi,
z mlodziezg z problemami socjalnymi, z rodzing problemowa. Miejsca praktyk to
m.in: MOPS, GOPS, MGOPS, MOPR, swictlice srodowiskowe, terapeutyczne, DPS,
hospicja, kuratela rodzinna

1 320 godzin (realizacja rok IL semestr IV). Poznanie pracy socjalnej 1 zadan
pracownika socjalnego. Diagnoza 1 monitoring probleméw socjalnych w gminie.

tacodven; blems 1
2 P W soc)

Rola mediéw w rozp i vch. Praca socjalna

a aktywnosé spoleczno-kulturalna i obywatelska w gminie.

Organizacja i przebieg praktyki

Zadania i obowiazki prakeykantéw

W czasie trwania praktyki student zobowiazany jest do:

L

4

zapoznania sie ze struktura instytucji, funkcjami przez nia realizowanymi, formami i
metodami pracy oraz jej statusem formalno-prawnym
specyfika osob 1 rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej oraz ich pofrzebami;

. uczestnictwa W pracy instytucji polegajacego na rzetelnej realizacji okreslonych

zadati zawodowych - w ustaleniu z kierownictwem i opiekunem praktykanta;
prowadzenia wiasnej dokumentacji pobytu w placowce.

Obowiazki: Do obowiazkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelnd 1 postepowanie zgodnie z regulaminami placowkd, w ktore)
realizowana jest praktyka

- wykonywanie zadad praktyki

- prowadzenie dokumentacii, tj. samodzielne wpisanie w Dzienniku praktyk miejsca praktyk,
wypelnienie rubryk harmenogramu (przeniesienie zadan wyszczegolnionych w powyzszej
tabeli - Zadania praktyks). dbalos¢ o kompletnosc dokumentacyl przewidziane] programem
oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnosci (stosowne podpisy i pieczecie w
miejscu odbywanej praktyki wskazane w dokumentacii).

Dokumentacja praktyki

Dokumentacja tworzona jest w dwoch niezaleznych wersjach

1. Podpisanie preez Kierowniciwo placowki perozumienia dotyczacege prakivka
smdenckiej przed joj rozpoczecism w dwoch jednobrmmizcych egzemplarzach:
Srudent przekamuje dwa ezzemplarze orgamizatorowi praktyki z ramienia UP. Po
ziozZenin na mich podpisu Dziskana Wydzial jeden egzemplarz student przynosi do
placowki, drugi pozostaje w dal tacji oschy, kiora je prakiyke z
Ramienia UZ;

. Kierownictwo placowki proszone jest o przyzetewanis ped koniee prakryki eceny
smdenta preebywajacego na praktyce pa destarczonym preez stadenta druku opinii
opracowanym wedhig efektow kszaicenia na danej specjalnosci

=]

Oceny pewineo dokonac sie na druku opinii z prakeyki dostarczansj przez srudenta
1. Srudent zobowiazany jest do prowadzenia defenmiczka prakiyki, kiery zawierac
powinien synietyczny opis aealizewanych zadan Na drugie stremie dxemmiczka
prakiyk stadent zobowigzany jest dokumsntowac codzisnng obecnosic ma prakiyce

poprzez wpisanie daty, godzin prakryk, podpisu i pieczeci opiskuna prakiyk:

. Smdent zobowiizany jest do dosmrczenia ankiery ewaluacyjnej kisrowmicmm
placowki do wypelnienia a mastepnie przekazania jej organizatorowi prakiyki =
ramienia UZ w irakcie roaliczenia praktyki

3. Dekumentacja prakeyki powinna zostad preskazany studentowi  (porozumienis

opinia, sirona dziennika prakivk potwiendzajaca obecnosc na prakiyce i amkista
ewabiacyjna).

=]

Lasady rozliczenia pralotyk
1. Srodent malicza praktyke jesli:
a sawia sie na zebrania w sprawie prakiyk ogiaszane przez organizatora
prakeyk zramienia UP;
b. W wymaczooym ferminie destarczy pororumienia dotyczace wilasmej
prakryki;
o odbywa prakrvki;
d. dos@rczy w WyImaczonym ferminie wymagane dolumenty.
Talirzenis prakeryk: Zaliczenie 7 oreng
Zadania podejmowane przez srudenta w wakcie prakryk muszy byd szozegplowo
ndokumentowane w dzenniku prakivk i peswiadczone przer  upowaimiona osche
zatmudnions w miejscu prakivk
Zalirzenia dokomuje opiskun paktyk.

Prace kazdege studenta powinien nadzorowac doswiadczony pracownik socialoy esrodka
pomocy spolecmme] pelniacy w czasie praktyld role opislma. Smdentom powinno sie
stworzyt warunki do odbycia prakryki (zacpamzye w potrzebne draki, dostep do relefom
Eomputera, biblsoteki, przepisow. dokumentacii, itp.).

Wskazane jest peurzenie smdeniow przez opickuna o obowiazkach wynikajacych z
koniecznesci przesirzegania dyscypliny pracy i tajemmicy zawodowej.

W drenniku prakryk smadenta opielun prakryki (pracownik socjalmy/osoba posiadajaca
uprawnisnia pracowrika socjalnsge nadzorujacy/a prace sudsota) powinisn umisscic opinis
© pracy studenta, ecenid jego wmisjemesc i pasiawe oraz zapropenowac plobalng ocene w
skali ocen: bardro debra, dobra, dostateczma, niedostteczma. 10 % mieobecmosd ma
prakiyce jest podstaws do nie zaliczenia jej.

Ta informacja powinma by wpisina przez opiskuna w dziennikn zajec stadenta.

a kieranku Praca socjalna prakiyki zawodowe studentow trwaja rzy semestry i obejmaiy
ycrng liczhe podzin 860 (320 podzin preypadajacych na jeden semestr). Liczba uzyskanych
punkiow ECTS to 24. Prakiyki zawodowe majy chamkter spegjalistycany. smupewy i
krajowy i preewidziane sa de realizowania w placowkach pomocy spolecznsj lub innych
mstytacjach, ktorych profil driaklnesc scisle zwigzany jest z kisnkism smudiow gj.:
MGOPS -Zazorz Mizjsko-Gminmy Osrodek Pomocy Spelecmej

$D5- Zagirz Srodowiskowy Dom Samopomecy

F0PS3- Besko Gmmny Osrodek Pomocy Spolecane]

GOPS - Zarszyn Gminny Osrodek Pomecy Spolecme]

15 — Sanok Centrum Integracji Spoleczns]

Towarzystwo mu. sw. Brat Alberta w Sanoku

GOPS —Sanck Gminny Osrodek Pomocy Spolecme) w Sancku

Poradnia Psychologicmo-Pedagogicma w Sanoku

Powiatowe Ceniram Wolendariat w Sanoku

PCPR — Ustrzyki Dolne Powiatowe Centrum Pomocy Faodzinie

PCPR - Lesko Powiatowe Centrum Pomocy Fodzinis

PCPR - Smok Powiatowe Centram Pomocy Fodzinis.

Formg zaliczenia praktyk zawodowych jest zaliczenie 2 ocena (Z0). Oblizatoryjny charakter
prakiyk, czas ich frwania, wymiar pedrinowy oraz liczbe uzyskiwanych punktow ECTS
okresla sylabus omz phn i propram studiow.

67




Srudenci majy mozliwesc samodrislnego wskazania miejsca odbywania prakivk, ktore jest
mtwierdzane preez Uczelnianepo koordynatora praktyk § jest spojoe z wymaganiami dia
poszezegoinych specjalnosci.

Warnnldem zaliczenia prakivk jest:

)] Wywizzanie sie z zadan i programu okreslonsj prakyki,

n uzyskanie pozyiywnej oceny § opinii od zakiadowepo opiekuma prakiyki

3 ziozenie dokumentacji prakoyki uczelnianenn opiskunowi praktyk danezo kisrunlu
3 Tesli stadent nie dopelnil wszystkich warunkow rwizzamych z zaliczemiem prakryki
uczelniany opiekun praktvk w porozumdeniu z dyrektorem instyrany’ kierownikieny zakiadn
1 koordynatorem prakivk ma prawo do mmiamy oceny wystawione] przez zakladowepo
opickuna prakivk z ramienia zakladu

3 Przez dokumentacje, o kiorej mowa w § 14 ust. 1 nalefy rezumied w szczegalnosci
mdywidualny dziennik prakiyk (zalacznik or 1) eraz zhiorowy dziennik prakivk (zalycznik
o).

4. Zehmny dokumentacje prakiyki skiada koordynarerowd prakoyk uczelniamy opiekun
prakiyk.

3. Formalnym wyrazem zaliczenia praktvki jest dokonante preez keordynator praktyk
wpim w indeksie slekmronicmym i indywidualnej karcie prakoyk (zalacmik or 3) wraz z
oceng oraz odpowisdnia liczby punkiow ECTS. Indywidualng karte prakivk stodenta ze
wizystkich obowizznjacych prakiyk umieszeza sie wteczce akt osobowych stodenta po
ukeofic zenin procesn kszmaicenis.

6. Zalirzenie praktyk w elsktronicrmym indsksie § indywidnainej karcie praknk jest
miezhedmym wamnkiem zaliczenia danego roku shdiow oraz warinkiem dopuszczenia do
egzamim dyplomowego.

7. Ocena z prakryk zawodowych jest wliczana do sredniej ocen = danego roku sudiow
oraz iredmis] ocen z caleze toku stadiow

Stodenci mogy ubiezac de o zaliczenie praktyld w ramach wykonywane] przez mich
pracy hab ushizi o charakierze mrobkewym zzodnej z profilm smdiow i programem
prakryki ma podstawis zadwisdczemia z zakladu pracy poowisrdzajgcege zatrudmisnis
stadenta lnb wykonywanie przez niepo ushizi. z ktoerspo wynka przez jaki czas byl
wykomywana praca lub swisdrzona nshigs, jej misjsce § zakres crynnosci. Zaswiadczenis od
pracodawey powinne okreslal zpodnoi wykomywansj pracy z programem prakivk ma
danym kismorkn stadicw araz zawisrac ocens wykonywansj pracy, zzodna ze skaly ocen
obowizzujaca w Uczelni. W orym proypadku ocens z odbyte] praktyki potwierdza kisrownik

zaklady w parezumisnin z uczeinianym opiekunem prakovk, po coym preedstawiajg )2 wiaz
z z¥wiadrzeniem koordymatorowi prakyk.

Fealizacja prakivki zaklada, Ze student:

* posiada wiedze o strukture organizacyjnej pomocy spotecane] w Polsce § funkcjonowaniu
osrodks pomocy spclleanej l\.-sfnirl'e .

»  chamiteryeuje zacania i inkge airodka pomooy spobeczrej

»  wskazuje odpowiednie formy Swisdczen pomecy spolecne] w odnissieniu do potrzes
kiients pomocy spoteczne]

= mazyws profesjorainym Sownictwem zakres Swisdosen pomocy spedecme] oraz
WEpEpracujacych 2 ofrodkism podmiotow lckalnegn wsparca sporscanegs

= rozricnia typy kientow pamocy spotaczne] | patrafi je scharskteryzowsd

*  wymienia zadania pracowniks socjainego :utmdnioneﬁowos'm-dkn pomacy spodecme]

= formistuje cisgnozg speleczng | sporzgdza plan pomacy ol Kizntdw ofrodks pomacy
spateczne] wykorspstuje paznane farmy pomocy | rodzaje Swisdczen pienigdnych i
niepieniginych w odniesieniu do wystzpujscych potrzab klizntdw pracownika sogaineso

=  opracowuje sprewozdanie i formutuje wnioski z prakbyki zawodows]

»  ma zdoinosd rozumienia potrzeb klientdw asrodka pomocy spofecane] i koriecnast ich
zaspoknjsnia prIez pleciwki pomocy spelscznej

Po odbycm prakryki bezpesrednia oseby weryfikujaca efekry uczenia sie smudentow jest
opiekun prakiyki z ramienia placowki. w ktare] ta praktyka jest odbywana WiTaza on swojy
opinie 0y pismie | zamiaszeza w dokumentach odbytej praktyki Eolajna asoba weryfikujacy
Jestopiskun prakivk pewolany przez kierownika zakladu Po zaposnanin sie z dokumentac)y
prakryki (ndvwidoalnym deisnnikiem zajed, opiniy opiskona praktyki) swoim pedpisem
porwiardza prawidlowo odbyiy prakiyke i osiazniecie zakladanych efektow kszialcenia,

Efekiy uczenia sie zakladane dla prakiyk zawodowych 53 spojne z efektami ksziabcenia
przypisanymi do pozostalych zajed dydakryezmych Tresci programews okreslons dla
prakyk, wymiar prakityk. przyporzadkowana ich liczha punkow ECTS oraz umisjscowienie
prakoyk w planie studiow zapewniajq osiiemiecie preez stadentow sfekiow uczenia sie.

oo pryjestace): 3 Wkt

Orzanizacja i preebieg prakiykl
1. Warunkism rozpoczecia prakiyk jest wyraZenie zzody kisrownictwa odpowisdnie)
placowki na odbycie prakiylkd preez srodenta wuzgodnionym zakresie i terminie.

1. Eierownictwo placowki, w ktorej odbywa sie prakivka prosi sie o

2 wymaczenie 0s0by odpowiedzialng] za przebies praknvk. Osoba fa sprawuge
ciagly nadror merytorycany nad zadaniami realizowanymi preez studenta,

b. b cpracowanis szczestlowezo plany zadan (harmonogranm). Wazns jest, by
prakrykant mogl zapomac sie z caboscia (b prryoajmeis] wiskszosciz)
fimkcji, keare realizuje dana mstytacja.

3. Student odbywa prakryke (w podamym wyZej wymiarze godziny w makcje pracy
instymci i preebywa w niej na prawach pracownika.
4. PrzeloZomymi smudenta 530
2 kierowmictao insryhaci,
b. berposredni opiekun praktykant wymaczony preez kisrownictwo.
5. Instytucje przyjongaca prakiykanta prosi sigo:
ljstworzenie niezhednych wanmkow do prawidlowege odbycia prakiyki. to jest
przyzotowamia misisca pracy, udomepmisnia podstawowych drodkéw  dzialamia,
udostepnisnia materialow i danych dotyczacych fankcjonowania instytacji
Jjzaponanie stadentow z zakiadowym regulaminem pracy, prespisami
o bezpieczanstwie § higienis pracy omnz innymi preepisami obowiazojacymi
w danym zakdrie,
3madzor nad wykenywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu praktyki,
4mmezliwisnie stadentom korzystania z biblioteki zakladowsj oraz zakhdowych urzadzen
socjalmych i kulmralnych,
Szapevnienia muych wymogow preewidziamych aktalnie obowizzujacymi przepisamd
prEwa

6. Sugeruje sie przemacryt poczatek prakiyk na zapemanie prakiykanta z instytcja,
jej skt organizacyjma. stylem pracy oraz rodmjami dokumentow i ich
preephywem: zadamiami i celami realizowanymi preez instymcje a tak#e problemami
 jakimi przychodza po pomec klienci damej instyrugi i programami jakie s3 im
oferowane.

(Opiskun prakiyk w placowcs (zakladzis pracy) sprawnjac swojz Tole:

- Zapozmaje sie T celamd i zadaniamd prakiyki ornz zakladanymi efelitam - sprawyje opicke
1 nadzar mervtaryczne-metodycmy prakiyki

- potwisrdza w Dzienniku prakiyk realizacje zadan prakiyki araz ocsnia peziem nabycia
przez stadenta zakladanych efekow prakoyki

Zadania praktykanta; zapomac sie z formalnymd pedstawami funkcjonowania placowki
(przepizami prawa, Matutem, repulaminem organizacyjoym), zasadami finansowamia,

Strukiurs QrEanizacyjog, OTZARDIZACi] Pracy. Zapozmac sie z irybem kierowania do daney
placowki’ korzystamia z nshig placowki oraz towarzyszaca temu dokumentacja: zapozmac
sie ze specyfiky zadan placowld i ich realizacjy; dokonac amalizy stosowanych w placowce
metod | technik pracy socjalng. ebsarwowac, asystowac oraz wlaczad sie w realizacje zajec
pracownika socjalnego (przer miego wikazanyeh): zapommad sie z formami wipdipracy
placévs z iy insyucjams

Kontrols praebiegu prakiylc

Eontrola przebiegu prakrvk polaczons jest rownied = kontrola efeltow kazealrenia. Opiskun
mkladowy prakiyk komtaktuje sie z opiekunsm prakiykanta w zakladme prcy i
preeprowadza 7 mim wywiad na temat realizacji zaloden praktyki oraz realizacji zadan przez
prakiykaota jak rowniez na temat napotkanych problemow. Wypelnia stworzony preez sishie
arkusz weryfikacji efektow uczenia sie (W okresie pandemii kontakt pomiedry opiekunami
prakiyk odbywa sie poprzez kommunikacje felefomicma a dame zapisywape sj prZsz
mkladoweze opickuna prakryk w maporcie. Eonroli podlega 10% losowo wybmanych
prakrykartow.

Wzar arkusza do weryfikacji efskiow uczenia sie dolacza sie jake zalzcznik do sprawozdania

Analiza ocen

H2UUDE | Semesr

e T ek — | 100% 07 0% 0 0% 0
16 it —
1o0%e bdb
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Sprawozdanie z praktyk na kierunku Praca socjalna z elementami organizacji i zarzadzania

Tl vt prabe”

Cel prakiyia

Prakiyki snows infegralng czest procesu dydaktyczepo. Celem tych prakivk jest
pornanis preez snidentow wybramych problemow socjalmych, pormamis zadan
zawodowych pracownika socjalnego, zdobycie uripelmizjgcych deswiadezen w
kontakcie z klientem, z pracownikiem socjalnym i instyhucjy pomocy spolecznej.
Prakiyka ma shgyi poszerzaniu i weryfikacji wiedzy studenta. Ma budowac jeze
toisamost mwodowl, rozwijad postawy tworcze, skiandad kn refleksyjnemu
deialanin, pokarywac dylemary pracy socjalne]. Wainym elementem prak-ryk jest
peznanie zasad prawnych i regul administracyjoych ebowigzujacych w pracy segal-
mej, pozmanie zazad organizacji i Tarzdzania w instyucjach pomocy spelecznsj.

Wymiar prakivk na studisch magisterskich

162 godzin (realizacja I rok studiow, semestr ). Witepne reepomanie roli i
zadan pracownika socjalnege, wczemie konfakiu i kemumikacji z kiientem
Indywidualna praca z preypadiiem Praca z dristmi, z miodrisda z problemami
socjalmymi, 2 rodzing problemsows. Misjsca prakiyk fo m.m- MOPS, GOPS. MGOPS,
MOPE, swietlics srodowiskowe, terapeutyczne, DPS, hospica, kuratela rodzinma .

168 godzin (realizacja rok I, semestr IT). Pognanie pracy socjalnej i zadan
pracownika secjalnesn. Diapnaza i momitering problemiw socjalmych o gminis.
Faola medicw w rozpoznawania i lagodzeniu problemow socjalnych. Praca socialna
2 aktywnost spolecane-kulturalna i ebywatelska w gmimie.

Miejsca prakiyk- instyfucje dzalajgce w obszarze pomocy spoeleczmej: Osrodek
Pomocy Spolecrnej, Powiatowe Centmum Pomocy Rodzinie, wrzad gminy,
arganizacie pozarzadowe, Fundacje

168 godzin (w I sem IT roku). Pomanis podstawrowych insoymgi,
zadamia pracewnikow socjaloych, prawe, finanse admimistracja. Tradnosci i
spreecznoscl interesow, ol i wartosc w pracy socjalnsj. Penanis zasad zarzgdzania
i arganizacji pracy w mstytocjach pomocy spelecznej Migjsca praknyk- instyrucje
dzialajace w obszarze pomocy spobecmej: Osrodek Pomocy Spelecznej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie. urzad gminy, arganizacie pozarzadeows, Fuondacie

Tazad  Tormy TealEzac praEE

Organizacja 1 prebieg prakivid
Zadania i ebowiazld prakiylantow
W czasie trwania praktyki student zobowiazany jest do:
1. zapomania sie ze struktura instytucjl, fonkcjami przez ni realizowanymi, formamd i
metodami pracy oraz jej stamsam formalno-prawmym:

[

. specyfika osob i rodzin korzysmjacych z pomecy spolecrnsj oz ich poozebami:
. uczesimiciwa W pracy instviugji polegajacege pa rzetelne) realizacii okreslomych

zadan zawedowych - w ustaleniu z kisrownictwem § opiskunem prakoykanta;

4. prowadzemia wiasnej dokumentacji pebytu w placowee.

Dbowiazld: Do ohowiazkow studenta w misjscu prakeyki nalazy:
- godne reprezentowanie uczelni | postepowanis zgodnie z regulaminamd placowki. w ktore
realizowana jest prakivka
- wykonywanis zadan prakivki
- prowadzenis dokumentaci, . sanzodzielne wpisame w Dzennd prakivk misjsca prakiovk,
wypekisnis mbryk harmonozranm (presnissisnis radan wyszozepamionych w powyLsze
tabeli - Zadania prakityki), dbales< o kompletmosc dokumentacji preewidziane] programem
oraz uzyskanie potwisrdzen wykonywanych czynnesci (stosowne podpisy i pieczecis w
migjscu edbywans] prakivkd wekazans w dolmmentacii).

[

Dokumentacja prakivld
Dwkumentacja tworzona jest w dwoch niezalemych wersjack:

1. Podpisamie przez Elerownictwo placowki porozumienia detyczaceze praktvkl
studenckiej przed jej rogpoczeciem w dwoch jednobrzmizcveh egzemplarzach:
Srudent przskamije dwa egzemplarze organizatorowi praktyki z ramisnia UP. Pa
ziozeniu na nich podpisu Driskana Wydziah jeden egzemplarz student preynosi do
placowki, dmpi pozesiaje W dokmmentacji oseby, kiora erpanizuje prakiyke z
Ramienia UZ;

Kierownictwo placowki proszone jest o przygeivwanis pod kenier prakivki aceny
stadenta preebywajacege na praktyce na dostarczonym przez studenta druku opinid
opracowanym wadhig efekrow keztalcania na danej specjalnosci

(=]

Oeeny powinno dekonad sie na druk opinii z prakeyki dostarczonsj przez srudenta
1. Srudent zobowizzany jest do prowadzenia defermiczka prakryki, keory zawierad
powinien syntetyczmy opis mealizowamych zadan Wa drusiej swonis drienniczia
prakryk smadent zebowizzany jest dokumensowac codzienna shernost na prakrycs

poprzez wpisanie daty, godzin prakiyk, podpisu i pieczeci opiekuna prakiyk;

. Srudent zobowiizanmy jest do dostarcrenta apkisty ewaluacyine] kisrownictwu
placowki do wypeinienia a rastepnie preekazamia jej erganizatorewi prakiyki z
ramienia UZ w rakici rezliczenia praktyki

3. Dokumentacja prakryki powinna zostac preskazana smudentowl (porozumienis,

opinia, strona driennika prakiyk perwiendzajaca obecnosc ma prakoyce i amkieta
ewaliacyjna).

(=]

Lasady rezliczenia pralkiyk
1. Student zalicza prakiyke jesli:
2 shawia sie pa zebrania w sprawie praktyk oglaszane przer organizatera
praktyk z ramisniy UP;
b, W wWymazooym temminie dostarczry poreramienis dotyczace wiasmej
prakeyki;
o odbywa praktyki;
d. dostarcry w wymaczonym terminie wymagane dokumenty.
Zalicrenie prakiyk: Zaliczenie z ocens
Zadania podeimowane przer smudenta w irakcke prakiyk musza byd szczegolowe
udokumentowane w dzierniku prakiyk i peswiadczeme przez upowazmiona osche
zatrudnieny w misjsoa prakivk
Zaliczenia dokomaje opickun prakiyk.

Prace kazdege srudenta powinien nadzorowac doswiadczony pracownik socjalmy osrodka
pomocy spolecms] pelnigcy w czasie prakiyid role opisluma. Smdentom powinno sie
stworzyt warunki do edbyeia prakivki (zacpatrzyc w petrzebne dniki, destep de telefom,
komputera, biblioteki, przepisow. dokumentacii, irp.).

Wikazans jest pouczenis sradentow przer opiekuma o obewizzkach wynikajacych z
konierrnosci przesirzegania dyscypliny pracy i tajemmicy zawodowe].

W dzenniku prakiyk shademta opielun prakiyki (pracewnik secjalny’esoba posiadajaca
uprawnisnia pracownika socjalneso nadzongjacy/a prace srudsnta) powinisn umisscic opinis
o pracy studenta, ocenic jego umisjetnesci i postaws araz zapropenewac globalng ocene w
skali ocen: bardzo dobra. dobra, dostateczma, niedostiteczma. 10 %4 mieobecmoici ma
prakiyce jest podstawsy do nie zaliczenia jej.

Ta informacja powinna byc wpisana przez episkuna w driennikn zajec stadenia.

Wa kismmku Praca socjalna z elementami organizacji i zarzydzamia prakryki zawodows
studentow tTwaj Zy semestry i ohejmuja laczng liczhe podzin 504 (188 podzin
przypadajacych ma jeden semesm). Liczba uzyskanych punkww ECTS to 18, Prakoyki
mwodowes majy charakter specjalistycmy, snmpowy i kmjowy i przewidriane =3 de
realizowania w placowkach pomocy spolecrnaj lub inmyeh imsrytacjach. kterych prefil
drialalnosci scisle rwiazany jest z kisnmkiem snadiow .-

MGOPS -Zazorz Migjsko-Gminmy Osrodek Pomocy Spolecans]

SDS- Zagirz Srodowiskowy Dom Samapomocy

GOPS- Besko Gminmy Osredek Pomecy Spolecnes]

GOPS - Zarszyn Gminmy Oerodek Pomocy Spolecansj

(15 - Sanok Centrum Integracji Spolecznej

Towarzystwo dm. sw. Brat Albera w Sancku

GOPS —Sanok Gminny Crodek Pomocy Spolecme) w Sancku

Poradnia Psychologicmo-Pedapogiczna w Sanoku

Powiatowe Centrum Wolontariat w Sanockn

PCPR - Ustrzyki Dolne Powiatowe Centram Pomocy Fodzinis

PCPR - Lesko Powiatows Centrum Pomocy Fodzinie

PCPR.-Smok Powiatowe Centrum Pomocy Fodzmie.

Forma zaliczenia praknyk zawodowych jest zaliczenie z ocena (207). Oblizatoryjoy charaktsr
prakryk, czas ich wrwania, wymiar Fodzinowy oraz liczhe uryskiwanych punktow ECTS
okresla sylabus oraz plan i propram smdiow.
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zakladu w porezumisniu z uczelnianym opiekunem prakiyk, po covm przedstawiajy |3 WIaz

Smdznci mag mozliwesc s:amodrisnego wikazania miejsca odbywania prakok, ktare jest
miwienizane przez Uczelnianego koordymatara prakivk i jest spojpe z wymaganiami dla
poszczegdmych specjalmosci

Warnnkiem zaliczenia prakivk jest:

Iy wywiizanie sie z zadan i programa okreslons] prakeyki,

n uzryskanie pozytywne] oceny 1 opini od zakiaxdowego opielima prakiyii

n zhozenie dokumentacji prakiyki ucrelnianemn opiekuowi prakivk danezo kisrumkn
1 Teli smadent nis dopelnil wszystkich warunkow zwizzamych z zaliczemiem prakryki
uczelniany opiekun prakivk w porozumienin z dyrektoram instynany’ kisrownikism zakiada
i koordynatorem praktyk ma prawo do zmiamy oceny wystawions] przer zakladowsgo
opiekuna prakiyk z ramienia zakladu

3 Przez dokumentacjs, o kiorsj mowa w § 14 ust. 1 maledy rozumis w szczegpalnescd
mdywidualny driennik praktyk (zalacznik or 1) oraz zhiorowy dziennik praktyk (zalycomilk
o).

4. Zehrany dokumentacje prakiyki skiada koordynatorowl prakiyk uerslniany opickun
prakryk.

3 Formalnym wyrazem zaliczenia prakiyki jest dokonanie przez keordynatora praktyvk
wpizu W mdeksie elektronicenym 1 indywidualnej karcie prakiyk (zalyconik or 3) wmaz z
oceng eraz edpowiednia liczby punkiow ECTS. Indywidualng karte prakiyk studenta ze
wizystkich obowiamyjgoych prakoyk umieszeza sie w teczce akt osobowych studenta po
ukoniczenin procesn kszmicenis. 4. Zaliczenie prakryk w elekimoniczmym indsksie §
indywidualnej karcie prakeyk jest nierbedmym wanmkiem zaliczenia danepo roku studiow
oraz warnmkiem dopuszczenia do epzamim dyplomowego.

1 Ocena z prakiyk zawodewych jest wliczana do iredniej ocen z dansgo roku snudiow
oraz iTednis] ocen z calego foku stadiow

Sindenci moga ubiegad Se o zaliczenie prakivid w ramach wykonywanej przez mich
pracy ub ushizi o charakierze zarobkowym zzodoej z prefilm stdiew i programem
prakryki na podstawie zaswindrzenia z zakladu pracy porwierdzajgcsge zamudmismis
siadenta fub wnkonywanie przer niego ushigi. z kforepo wynka preez jaki czas byl
wykomywana praca lub swiadczona ushiga, jej misjsce i zakres czynnosci. Zaswiadczenie od
pracedawey powinne okreslac zgodnost wykomywanej pracy z programem prakivk ma
danym kisrankn stidiow araz zawisrac ocene wykomywansj pracy. zzodna ze skaly ocen
obowizzujaca w Uczelni. W rym preypadiu ocene z odbyte] prakiyki potierdza kisrownik

z zaswiadczeniem koordynaterowi prakiyk.

Laldadaze efelny uczema De:

Realizacja prakiyki zkiada-

L wykerzystanie przez studentow zdobyte] wiedzy teoretycane] dotyczacsj kompleksu
zazadnien rwizzanych z praca so<jalng eraz weryfikacia tej wisdzy,

wogtlnienie miejemosci  praktyczmpch  zdebyrych wo czasie  realizacii
dorychezasowych prakiyk objetych propramem sudiow; w tym wykorzystanie wisdzy na
temat metod pracy socjalne oraz techrik i srodkow inferwendji socjalngj, a mkie ewaluacji
drialan shifacych roswiszywaniu probleméw jednostek, srup i spobecmmescd, z keorymi srvka
sig student w trakcie orwania praktyk:

kX mabycie umiejetnosci samedzislnege rezwiazywania postawionych zadan w zakresie
po-mocy socjanej, a w rendtacis prakryomes prrygotowanis do pedjecia pracy zawodowej
oraz ryskanie w rakeie prakiyk mosliwoscl samodzislnezo deialania w sposoh presdsie-
biarezy; wykazywania aktywnosci, podejmowanie tmadn i edznaczanis sie wyrwaloscia w
realizacji indywidualnych i zespolowych deialan profesjonalnych w zakresie pracy socjainej
w placéwee, w ktdrej sudent realings prakrvki;

5
by

Spenaby werrElacy sEadimy el elekoow noem e

Po odbyci prakryki berpesrednia osoby weryfikujaca efekty uczenia sie smdentow jest
opiekn prakiyki = ramienia placowki. w ktorej ta prakityka jest odbywana WyTaza on swaja
opilie na pimie | zamieszcza w dokumentach odbytej prakiyki Folejna oseby weryikwacy
jest opickun prakryk powolany przez kistownika zakladn Po zapesmaniu sie z dekumentaciy
prakiyki (ndywidualnym dzienndkiem zajec. opinia opiekuna praktyki) swoim pedpisem
porwieriza prawidlowo odbyi prakiyke i osiazniecie mkladanych efekiow kszialcenia.

Efekiy uczenia sie zakladane dla prakiyk zawodowych 3 spojne z efektami ksziabcenia
provpisanymi do pezestalych zajed dydakrycemyeh Tredci programows okreslone dla
prakiyk, wymiar prakivk, preyporzadkowana ich liczba punktow ECTS omz umisjscowienie
prakiyk w planie studiow zapewniajy esizzmiecie przez stdentow efekiow uczenia sie.

Praebies
wealizaci prnl:

e e T e

Crpanizacia i preebieg prakiyki
1. Warunkiem reepoczecia prakiyk jest wymadenis zgody kisrownictwa odpowisdniej
placowki na odbycie praktyld przez stodenta wuzgodnionym zakresie | termuings.

[

Eierownicowe placowki, w ktorej edbywa sie prakiyvka prosi sige:

2 wyzmaczenie osoby odpowisdrialnej za przebieg prakiyki. Osoba ta sprawje
ciaety nadzor merytorycny nad zadaniami realizowamymi preez stadenta,

b. b) opracowanis szczezolowezo plann zadan (harmonogranns). Wasne jest. by
prakiykant mogl zapoznac sie £ calosciy {lub proynajmnis] wiskszosciy)
fimkeji, ktare realizuje dana instytucja.

. Smdent odbywa prakryke (w podamym wyZe] wymiarze godzin) w makcje pracy
instytuci i przebywa w nisj na prawach pracownika.
. PrzeloZomymi sudenta s
2 kierowmictwo insrynaci,
b. berpoiredr opiskun praktykanta wymnaczony przez kierownictwo.

5. Instytucje przyimujaca prakiykanta prosi siea -

Istworzemie niezhednych warumkow do prwidlowege odbycia prktyki, o jest
prZygolowamia misjsca pracy, udostepmienia podstawowych srodkow  dzialanmia
udostepnisnia materialow i damych dotyczacych funkcjonowania instymacii.

Jjzapoznanie snadentow z zakladowym repulaminem pracy, preepizam

o bezpisczenstwie § hizienis pracy orz innymi przepisami ebowiazajacymi

w danym zakladzie,

3madzor nad wykonywaniem przaz studentow zadan wynikajacych = programa prakiyki,
4mmozliwismie shidentom kerzystania z biblioteki zakladows] oraz zakladewych urzadzen
socjalmych i kultomlnych,

S)zapewnienia mnych wymegdw przewidzianych aknuainie obowiazujacymi przepisami
prawa.

[

6. Sugemje sie praemaczyé poczatek praktyk ma zapozmanie prktykanm zinsnymciz,
jej sinikfura organizacyjna. stylem pracy oraz rodmjami dekumentow i ich
przephywem; zadaniami i celami realizowanymi przez instyucie a takde problamami
Z jakimi przychodza pe pomoc klienci danej imstyrucii § programami jakie s3 im
oferowane.

Opiskn prakovk w placewes (zaklhdzis pracy) sprawnizc swojy role:

- zapormaje sie T celami i zadaniami praktyki omz zakladanymi efektami - sprawuje opicke
1 nadeor merytaryczno-metodycamy prakivki

- potwisrdza w Dzienniku praktyk realizacje zadan prakiyki omz ocenia poziom nabycia
przez student zakladanych efskow prakivki

Zadania prakiykanta; zapozoac sie = formaloymd pedswami funkcjorowania placowki
(przepizami prawa, samem, repulaminem orpanizacyjoym). zasadami finamsowania,
struktury organizacyjoa, ofEanizacjy pracy; zapozmac sie z wybem kistowania do damej
placowki’ korzystamia z ushig placowki oraz towarzyszaca temm dokumentacjy; zapozmac
sig ze specyfiky zadan placowld i ich realizacja; dokonac analizy stosowanych w placowce
metod § technik pracy secjalogj. obserwowad, asystowal oraz wlaczad sie w realizacje zajec
pracownika secjalnege (przez miege wikazanych), zapozmac sip z formami wspdiprcy
placéwki 2 inmymd insoymuciami

Ebnrels preebiesn prakryle

Fooirola przebiegn prakivk polaczona jest rowniet z koniroly efektow kszalcema. Crpiekun
zmkladowy prakiyk kemtaknge sie z opiekupem prakrykanta wo zakladzie
przeprowadza z nim wywiad a temat realizacji zaloden praktyld araz realizacji zadan przez
prakiykanta jak rownies na temat napotkanych probleméw. Wypehia stworzony przez sizhis
arkusz weryfikacji efektow uczenia sie (W okresie pandemii kontakt pomiedzy epickimami
prakiyk odbywa sie poprzer komumikache telsfomiczma a dane zapisywane s3 pIzez
zakladowege opieluna prakiyk w raporcie. Konomroli podleza 20%: losowo wybranych
prakrykantaw.

Waar arkusza do weryfikacji efektow uczenia sie dolycza sie jako zalacznik do sprawozdania

pracy i

Analiza ocen
[ [r=T"Y Tracant com (2]
skaddermickt e, Baris | dabry pim | desry (40
sty bl | dabry o o phe L5 =] m
Frakniy
Tamodow
W23 | 23 100%
Rkl Sem
m
Pierwszegn
Tokm brak
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Zaklad Ekonomii
Sprawozdanie z realizacji praktyk na kierunku Ekonomia lic.

Cele i wymiar praktyk:

Praktyka w wymiarze 960 godz. realizowana w bankach, jednostkach samorzadu terytorialnego, przedsig¢biorstwach itp. Praktyki
realizowane sg nastgpujaco:

w 1l semestrze praktyka — 240 godz. — luty/sierpien,

w 111 semestrze praktyka — 240 godz. — pazdziernik/styczen,

w IV semestrze praktyka — 240 godz. — luty/sierpien,

w V semestrze praktyka — 240 godz. — pazdziernik/styczen.

Zasady i formy realizacji praktyk:

Praktyka zawodowa — wedtug porozumienia z zaktadem na okre$long liczbe godzin tygodniowo — ma taczenie 240 godz. w semestrze.
Praktyka zawodowa jest realizowana w wytypowanych podmiotach spetniajacych warunki lub w zakladzie, w ktoérym pracuje student w
przypadku, gdy zakres obowiazkow jest zgodny z profilem studiow.

Zakladane efekty uczenia sie:

Student poznaje organizacje, strukture i formy dziatalno$ci zaktadu pracy. Zdobywa umiejetnosci praktyczne wymagane na okreslonym
stanowisku pracy. Student rozumie potrzebe¢ ustawicznego uczenia si¢ przez caty okres kariery zawodowej.

Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uczestnictwo studenta w praktykach oraz udokumentowanie ich przebiegu w zaswiadczeniu o odbyciu
praktyk, co zostaje potwierdzone przez podmiot organizujacy praktyke oraz zweryfikowane przez opiekuna praktyk.

Przebieg praktyk (wspotpraca z opiekunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnosci i problemy w trakcie realizacji praktyk):

Bez zastrzezen.

Kontrola przebiegu praktyk:

Weryfikowane sg zaswiadczenia o odbyciu praktyk. Zweryfikowane zaswiadczenia o odbyciu praktyk sa podstawa do zaliczenia odbycia
praktyki.

Analiza ocen:
Rok Liczba Procent ocen (%0)
kademicki tudentow, -
arademic kiél:z;r:)gtvp;rli bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
praktyke | 40bry (5.0) (4.5) plus (3,5) (3.0) 2.0
zawodowa
I/sem.ll 25 96% 4%
Rok Liczba Procent ocen (%)
kademicki tudentéw, -
arademicid s l:(tglrllgw bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
i dobry (5,0) (4,9) plus (3,5) (3,0) (2,0)
odbyli
praktyke
zawodowa
I1/sem.lll 15 100%
Rok Liczba Procent ocen (%0)
kademicki tudentow, e
aademicd > l:(tg:lz(;w bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
odbyli dobry (5,0) (4.5) plus (3,5) (3,0) (2,0)
praktyke
zawodowa
[/sem.IV 15 100%
Rok Liczba Procent ocen (%)
kademicki tudentéw, e
arademicid kiél:z;l:);;;,ﬁ bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
praktyke dobry (5,0) (4,5) plus (3,5) (3,0) (2,0)
zawodowa
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I1l/sem.V | Nie

dotyczy

Sprawozdanie z realizacji praktyk na kierunku Ekonomia mgr.

Cele i wymiar praktyk:

Praktyka w wymiarze 480 godz. realizowana w bankach, jednostkach samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwach itp. Praktyki
realizowane sg nastgpujaco:

w | semestrze praktyka — 160 godz. — pazdziernik/styczen,

w 1l semestrze praktyka — 160 godz. — luty/sierpien,

w |11 semestrze praktyka — 160 godz. — pazdziernik/styczen.

Zasady i formy realizacji praktyk:

Praktyka zawodowa — wedtug porozumienia z zaktadem na okres$long liczbe godzin tygodniowo — ma tgczenie 160 godz. w semestrze.
Praktyka zawodowa jest realizowana w wytypowanych podmiotach spetniajacych warunki lub w zaktadzie, w ktérym pracuje student w

przypadku, gdy zakres obowiazkow jest zgodny z profilem studiow.

Zakladane efekty uczenia sie:

Student poznaje organizacje, strukture i formy dziatalno$ci zaktadu pracy. Zdobywa umiejetnosci praktyczne wymagane na okreslonym

stanowisku pracy. Student rozumie potrzebe ustawicznego uczenia si¢ przez caty okres kariery zawodowej.

Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uczestnictwo studenta w praktykach oraz udokumentowanie ich przebiegu w zaswiadczeniu o odbyciu

praktyk, co zostaje potwierdzone przez podmiot organizujacy praktyke oraz zweryfikowane przez opiekuna praktyk.

Przebieg praktyk (wspélpraca z opickunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnoéci i problemy w trakcie realizacji praktyk):

Bez zastrzezen.

Kontrola przebiegu praktyk:

Weryfikowane sa za§wiadczenia o odbyciu praktyk. Zweryfikowane zaswiadczenia o odbyciu praktyk sa podstawa do zaliczenia odbycia

praktyki.
Analiza ocen:
Rok Liczba Procent ocen (%0)
kademicki tudentow, .
arademicit > l:(tg:lz(;w bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
i dobry (5,0) (4,5) plus (3,5) (3,0) (2,0)
odbyli
praktyke
zawodowa
I/sem.l 20 90% 5% 5%
Rok Liczba Procent ocen (%0)
kademicki tudentow, -
arademicit kiél:z;r:)gl:;rli bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
praktyke dobry (5,0) (4,5) plus (3,5) (3,0) (2,0)
zawodowa
I/sem.ll 20 100%
Rok Liczba Procent ocen (%0)
kademicki tudentow, :
arademicit kiél:z;l;g&,li bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
praktyke dobry (5,0) (4,5) plus (3,5) (3,0) (2,0)
zawodowa
I1/sem.Ill Nie
dotyczy
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Zaklad Bezpieczenstwa wewnetrznego
Sprawozdanie z realizacji praktyk na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Cele i wymiar praktyk:

Cele praktyk:

1.  Doskonalenie wiedzy i umiej¢tnosci zastosowana wiedzy teoretycznej w zakresie studiéw na kierunku ,,bezpieczefnstwo
wewngetrzne” W praktycznym dziataniu.

2.  Zapoznawanie studenta z przepisami, procedurami dotyczacymi funkcjonowania systemu zarzadzania kryzysowego na
poszczegolnych szczeblach administracji publiczne;j.

3. Zapoznanie z przepisami i zasadami regulujacymi funkcjonowanie zaktadu pracy, w ktorym odbywana jest praktyka.

4.  Poznawanie organizacji jednostki oraz komorek organizacyjnych, ich zadan i wzajemnych powiazan.

5. Poznanie zakresu dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk, gdzie odbywana jest praktyka.

6. Zapoznanie si¢ z wyposazeniem technicznym przedsigbiorstwa, instytucji.

7.  Zapoznanie si¢ z rola i zakresem pracy w ramach danego stanowiska.

8.  Zapoznanie z systemami zabezpieczania danych.

9.  Umozliwienie obserwacji, a takze mozliwosci czynnego udziatu w codziennych pracach wybranych komorek organizacyjnych

w instytucjach i podmiotach gospodarczych, w ktorych odbywana jest studencka praktyka zawodowa.

Wymiary praktyk:
STUDIA I STOPNIA:

Praktyka w wymiarze 960 godz. realizowana w instytucjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i obronnosci takimi jak stuzby
mundurowe, instytucje porzadku publicznego, ochrony 0sob i mienia, instytucje zarzadzania kryzysowego i organizacje bezpieczenstwa w
administracji panstwowej i samorzadowe;j, itp.

Zaktadany wymiar praktyk:

w Il semestrze praktyka — 240 godz. — luty - sierpien,

w Il semestrze praktyka — 180 godz. — pazdziernik - styczen,
w IV semestrze praktyka — 240 godz. — luty - sierpien.

w V semestrze praktyka — 180 godz. — pazdziernik - styczen,
w VI semestrze praktyka - 120 godz. — luty - maj.

STUDIA 11 STOPNIA:

Praktyka w wymiarze 480 godz. realizowana w instytucjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i obronnosci takimi jak stuzby
mundurowe, instytucje porzadku publicznego, ochrony 0sob i mienia, instytucje zarzadzania kryzysowego i organizacje bezpieczenstwa w
administracji panstwowej i samorzadowe;j, itp.

Zaktadany wymiar praktyk:
w Il semestrze praktyka — 160 godz. — luty - czerwiec,

w 111 semestrze praktyka — 160 godz. — pazdziernik - styczen,
w 1V semestrze praktyka — 160 godz. — luty - maj.

Zasady i formy realizacji praktyk:

- pokaz,

- instruktaz,

- praca pod kierunkiem opiekuna praktyki (z ramienia zaktadu pracy),

- praca samodzielna,

- dyskusja w czasie zaje¢ po czynnosciach praktycznych — z udziatem zaktadowego opiekuna praktyk oraz (w wybranych przypadkach
poszczegolnych praktyk) kierunkowego opiekuna praktyk.

Zakladane efekty uczenia sie:

- zgodne z efektami uczenia si¢ opisanymi w sylabusach:
BWL.67.2.PZ, BWL.67.3.PZ, BWL.67.4.PZ, BWL.67.5.PZ, BWL.67.6.PZ - STUDIA | STOPNIA

BW.23.2.PZ - STUDIA 11 STOPNIA 1 ROK

BW.23.4.PZ - STUDIA 11 STOPNIA 2 ROK

Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie:

. Analiza merytoryczna i formalna dokumentacji dotyczacej praktyki, w tym w szczegdlnosci dokumentacji przedstawianej przez
studenta

. Oceny obecnosci i aktywnosci studenta na zajgciach praktycznych,

e Oceny z przygotowania do zaj¢é oraz opracowania pracy zaliczeniowej (np. analiza danych dotyczacych funkcjonowania placowki)

. Obserwacja pracy studenta, w wybranych przypadkach, uzgodnionych z zaktadem pracy oraz zatwierdzonych przez kierownictwo
Zaktadu Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Przebieg praktyk (wspdlpraca z opiekunem z ramienia jednostki przyjmujacej; trudnosci i problemy w trakcie realizacji praktyk):
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Studenckie praktyki zawodowe na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne UP w Sanoku w roku akademickim 2022/2023 przebiegly
prawidlowo, wedlug zasad, celéw i efektow wymienionych w programie studiéw, programie studenckich praktyk zawodowych
obowiagzujacych w UP w Sanoku oraz stosownych sylabusach dotyczacych przedmiotowej kwestii ksztatcenia praktycznego studentow | i
1I stopnia kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Przebieg praktyk znalazt odzwierciedlenie w stosownej dokumentacji dotyczacej kierowania na praktyki, przyjmowania podan o odbycie
praktyk w miejscu pracy (lub stuzby) oraz w dokumentacji z przebiegu i procedury zatwierdzania praktyk poszczegdélnym studentom.

W dokumentacji zawarta sg enumeratywnie wszystkie kwestie odnoszace si¢ do przebiegu praktyk.

W okresie sprawozdawczym nie zgtaszano trudnosci i problemoéw w zakresie odbywania studenckich praktyk zawodowych w Zaktadzie
Bezpieczenstwa Wewnetrznego UP w Sanoku.

Kontrola przebiegu praktyk:

Kontrola przebiegu praktyk odbywata si¢ na biezaco, na kazdym etapie studenckich praktyk zawodowych na kierunku Bezpieczenstwo
wewngtrzne w roku akademickim 2022/2023. Propozycje odnosnie przebiegu praktyk, ich zatwierdzenia, skiadane pisemnie przez
kierunkowego (uczelnianego) opiekuna praktyk Zakladu Bezpieczenstwa Wewnetrznego UP w Sanoku, byly w kontekscie
kontynuacyjnym procedowane przez kierownictwo Zaktadu Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Instytutu Nauk Spotecznych: parafowana
propozycja, po podsygnowaniu, byta zatwierdzana i po legitymizacji odestana z sekretariatu Instytutu Nauk Spotecznych do Uczelnianego
Koordynatora Studenckich Praktyk Zawodowych UP w Sanoku.

Analiza ocen:
Rok Liczba Procent ocen (%6)
akademicki tudentow, .
e k:(m;l:)g;vyli bardzo dobry plus dobry (4,0) dostateczny dostateczny | Niedostateczny
praktyke dobry (5,0) (4,5) plus (3,5) (3,0) (2,0)
zawodowa
2022/2023 BW Ir.mgr— | 26 —hdb 2 —db+ - 2 —ndst
30 studentow (80%) (10%) (10%)
BW Il r. mgr
(semestr
zimowy) — 24
studentow: 24 _ bdb L L L L L
(100%)
BW Il r. mgr
(sem. Letni) —
24 studentow:
1 - ndst,.
23 —hdb 1—ndst
SWirlie= 1 (o506) (5%)
studentow:,
25— bdb 3-db 2 —ndst
(75%) (15%) (10%)
Instytut Techniczny

Analize przeprowadzono na podstawie plikow ,.zal 2. do US Sprawozdanie-praktyki
inz.docx” i ,,zat 2. do US Sprawozdanie-praktyki mgr.docx” otrzymanych od dr. inz. Leszka
Tomczewskiego.

W Instytucie Technicznym UP im. Jana Grodka w Sanoku prowadzone s3 studia I 1 II
stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM).

Na studiach | stopnia na kierunku MiBM w roku akademickim 2022/23 praktyki zawodowe
odbylo 54 studentow, w tym:

- 1 student nie zaliczyt praktyki zawodowej — ocena 2.0 (niedostateczna),
- 1 student (1.85%) otrzymat ocen¢ 4.0 (dobry),

- 2 studentoéw (3.7%) otrzymato oceng 4.5 (dobry plus),

- 50 studentow (92.59%) otrzymato oceng 5.0 (bardzo dobry).
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Na studiach Il stopnia na kierunku MiBM w roku akademickim 2022/23 praktyki
zawodowe odbyto 15 studentow w semestrze zimowym. Wszyscy studenci (100%) otrzymali
ocene 5.0 (bardzo dobry).

Praktyki zawodowe zrealizowano w 26 (o 16 wigcej niz w roku akademickim 2021/2022)
zaktadach pracy w przypadku studiow 1 stopnia (inzynierskie) oraz 8 zaktadach pracy (o 4
wiecej niz w roku akademickim 2021/2022) w przypadku studiéw II stopnia (magisterskie).
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4.6. Analiza jakosci prac dyplomowych

Instytut Gospodarki Rolnej i Le$nej

Tabela 23. Wykaz prac dyplomowych poddanych ocenie w Instytucie Gospodarki
Rolnej i Lesnej

Liczba ke chna
punkibw jakosci pracy
Lp. | Tyt dvol . Kierunek Stopien P t R t (zgodnie ze dé'p(l)%r:; V\g
.P. ytul pracy dyplomowe;j studiow studiow romotor ecenzen skalg g
skala z
LT arkusza
oceny pracy oceny pracy
7 S dyplomowej)
Ewaluacja techniczno- Gospodarka w | drhab. M. Gil, prof. | drinz. J. Maczynski | 19 Wysoka
technologiczna i ekosystemach UP w Sanoku
1. ekonomiczna $rodkow rolnych i lesnych.
zrywkowych na przykladzie
Nadle$nictwa Cisna
Wplyw nawozenia Gospodarka w | prof. dr hab. M. prof. dr hab. K. 15 Zadawalajaca
2. mineralnego na plonowanie ekosystemach Kasperczyk Klima
runi pastwiskowej rolnych i le$nych.
Wplyw czynnikow Gospodarka w | dr. M. Szewczyk Prof. dr hab. K. 22 Wysoka
$rodowiskowych i sposobu ekosystemach Klima
3 uzytkowania tak i pastwisk rolnych i le$nych.
' na wystgpowanie motyli
(Lepidoptera) i bzygow
(Syrphidea)
Bilans skfadnikow Gospodarka w | prof. dr hab. M. prof. dr hab. K. 15 Zadawalajaca
4. nawozowych na tace po ekosystemach Kasperczyk Klima
pieciu latach uzytkowania rolnych i le§nych.
Wplyw systemu rolniczego Gospodarka w | prof. dr hab. K. prof. dr hab. M. 18 Wysoka
5. na plonowanie jgczmienia ekosystemach Klima Kasperczyk
jarego rolnych i le$nych.
Ocena warunkow Gospodarka w | drinz. J. Kilar dr inz. M. Smaczny 16 Zadawalajgca
organizacyjno- ekosystemach
6. produkcyjnych fermy danieli | rolnych i le$nych.
zlokalizowanej w
miejscowosci Nowosielce
Projekt usprawnienia Gospodarka w | dr hab. M. Gil, prof. drinz. J. Maczynski | 17 Zadawalajaca
operacji zrywki drewna na ekosystemach UP w Sanoku
7. przykladzie le$nictwa rolnych i le$nych.
Okraglik w nadle$nictwie
Cisna
Wplyw dzialalnosci Kola Gospodarka w | drinz. A. Bugno- drinz. J. Maczynski | 20 Wysoka
Lowieckiego "Jarzabek" na ekosystemach Pogoda
populacje jelenia rolnych i le$nych.
8 europejskiego (Cervus
’ elaphus) oraz szkody w
uprawach rolnych i lesnych
w zasiggu administracyjnym
Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne
Ocena sposobow Gospodarka w | dr inz. J. Maczynski dr inz. A. Bugno- 14 Niska
przebudowy drzewostanow ekosystemach Pogoda
9 porolnych na drzewostany rolnych i lesnych.
’ zgodne z biotopem Karpat na
przyktadzie Nadlesnictwa
Rymanéw
Wplyw czynnikow Gospodarka w | dr. M. Szewczyk Prof. dr hab. K. 20 Wysoka
srodowiskowych i sposobu ekosystemach Klima
10. uzytkowania tak i pastwisk rolnych i le$nych.

na wystgpowanie pszczot
(Apoidea: Anthophila)

Z danych zamieszczonych w tabeli wynika, Ze niska jako$¢ prac dyplomowych w IGRiL
dotyczyta 10% prac. Zadawalajaca jako$¢ stwierdzono w 40% prac, a wysoka jakos¢ 50% prac.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze w ocenie jakosci prac dyplomowych przewazata wysoka i
zadawalajaca jako$¢ pracy. Sposrdd najczescie] wystepujacych zastrzezen w odniesieniu do
prac dyplomowych mozna wymieni¢: mata liczba pozycji literatury zastosowanych w pracy
(ponizej 30) i niewielka liczba pozycji obcojezycznych. Innym niedociggnigciem jest
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niestaranny  spis

literatury

pluwiotermicznych na badane czynniki.

Instytut Medyczny

lub brak dokladnego wyjasnienia wplywy warunkéw

Ocena jakosci prac dyplomowych w Instytucie Medycznym/ Zakladzie pielegniarstwa
w roku akademickim 2022/2023

Oceng jakosci prac dyplomowych w roku akademickiego 2022/2023 zgodnie
z Procedura Wewnetrznego Systemu Jako$ci Ksztatcenia (P-WSZJK- 12) zostalo objeto 10
prac dyplomowych wybranych losowo. Prace zostaty przygotowane przez studentow kierunku
pielegniarstwo, studia pierwszego i drugiego stopnia. Dokonano oceny 5 prac magisterskich
oraz 5 prac licencjackich. Promotorami prac magisterskich byli nauczyciele akademiccy ze
stopniem doktora, a promotorami prac licencjackich nauczyciele z tytutem magistra.

Komisja oceniajgca jako$¢ prac dyplomowych byla w sktadzie; dr Aneta Mielnik,

dr Ewa Pozniak, mgr Lucyna Gazdowicz.
kryteriami zawartymi w Arkuszu oceny jakosci pracy dyplomowe;j.

Ocena prac zostata przeprowadzona zgodnie z

Tabela 24. Wykaz prac dyplomowych poddanych ocenie w Instytucie Medycznym

Liczba
punktow Ocena jakosci
Stopiefi (zgodnie ze pracy dyplomowej
L.P. Tytut pracy dyplomowe;j Kierunek studiéw S t:(fi(?w Promotor Recenzent skala z (zgodnie ze skala z
arkusza arkusza oceny
oceny pracy | pracy dyplomowej)
dyplomowej)
Kompleksowa opieka Elibicta Grazyna
1. | pielggniarska nad chorym ze pielegniarstwo I Oliwko Rogala - 4,0 zadawalajaca
schizofrenig Pawelczyk
Ocena jako$ci zycia chorych na
2. | raka gruczotu krokowego w pielegniarstwo I hKﬂgr?gilzer?a I(Z}&l;il; 4,0 wysoka
trakcie radioterapii y 4
Zaburzenia snu i chroniczne Beata
3. | Zmeczenie up 1elf;gn1a.rek pielegniarstwo I Penar - Ewa Pozniak 4,0 zadawalajaca
pracujacych w systemie Zadarko
zmianowym
Opieka pielegniarska nad Lucvna
4. | pacjentem z ostrg niewydolnos$cig | pielegniarstwo I Gazﬁowicz Ewa Pozniak 4,5 zadawalajgca
lewokomorowg serca
Wplyw objawow
5 okotomenopauzalnych u kobiet ieleeniarstwo I Aneta Ewa Pozniak 40 soka
" | powyzej 40 lat na poczucie pielee Mielnik ' wy
satysfakcji z Zycia
Specyfika opieki pielggniarskiej Elzbicta Izabela
6. | nad pacjentem po pielegniarstwo I Kaczmar Gaska 5,0 zadawalajaca
cholecystektomii laparoskopowej 4
Poziom wiedzy studentow Wojciech | Grazyna
7 kierunkéw medycznych w zakresie icleeniarstwo I Roczniak Rogala - 45 soka
" | resuscytacji krazeniowo . | Preles Pawelczyk ' Wy
Oddechowej
Specyfika opieki pielgegniarskiej L
8. | nad pacjentem po amputacji pielegniarstwo I Eljgfr::r gzgs;a 5,0 zadawalajgca

konczyny z powodu zespotu stopy
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cukrzycowej
Seksualno$¢ kobiet z nowotworem | . . Magd’alena Katarz_yna
9. iersi pielggniarstwo I Babuska - | Matusiak 50 wysoka
P Roczniak
10 ﬁggc}:zl'(:n?g’?l;liﬁgl(@cg n'lr?rzl]qej ielegniarstwo I Lucyna Aneta 4,5 zadawalajaca
. zapa?en{em wsierdzia o PERe Gazdowicz | Mielnik ’ "
Zbiorcze zestawienie punktow za prace dyplomowg
Kryteria
Lp. Nazwisko i imi¢ N . N
9 s = @
3 = 59 = N 2 3,
s > = I S
E" N 2 : =2 = g g = \% ‘;‘
-4 = (] MV
go | §2 | B | 2ES|cg 55758 Eal 2n
£z | &g | &3 €2 | 92| Z88E| =|5 | E€| 28| &
S35 |55 |88 | 288 g8 28585 |5 |29 5885
€2 |38 | Scg| s = E58s5| % | 2g| T3 g3
& g 5 "é@ns S e = ﬁ-gwé’xg o 5| el 82
0 5 o © 92| 5858|2895 S| gE| S| o8
€L |EE |ES2|BEE | EF| €223 9| =5 S 2| 28
5 52 |ESs | 28| E5| €828 €| 52| o8 28
S5 | 58 | 58c | 238 |22l 82cd| 5| ZE| 28| §3
NZ [N |IN23|08S | &8I NE®E| 2| <al =8 £8
1. Dudek Anna 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 18
2. Filik Edyta 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 17
3. Chomycz Elzbieta 2 2 1 2 1 2 2 1 2 0 15
4. Galant Justyna 2 2 1 2 1 2 2 2 0 2 16
5. Garko Monika 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 18
6. Martowicz Emilia 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 17
7. Mochon Gabriela 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 18
8. Sobota Aleksandra 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 17
9. Urbanska Izabela 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 18
10. Wielgosz Matgorzata 2 2 1 2 1 2 2 1 0 2 15

Ocena jakosci prac dyplomowych na kierunku pielegniarstwo

oON B O X

0

wysoka jakos¢ pracy zadowalajgca jakos¢ niska jakosé pracy

(20-18 punktéw)

pracy (17-15

punktow)

po

(14 punktow i

nizej)

Na wysoka jako$¢ oceniono cztery prace, ktora uzyskaly 18 pkt, pozostate sze$¢ prac
dyplomowych otrzymaty od 16 do 17 pkt., co oznacza zadowalajaca oceng.
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Ocena jakosci prac magisterskich

1
] °
wysoka jakosé pracy zadowalajgca jakos¢  niska jakos¢ pracy
(20 -18 pkt.) pracy (17-15 pkt.) (14. pkt i ponizej)
Wysoka jako$¢ pracy przyznano 4 pracom, a zadawalajaca 1 pracy.

O B, N W b U

Ocena jakosci prac licencjackich

5

0

O R, N W b U1 O

wysoka jakos¢ pracy ( 20 - 18 zadawalajaca jakos¢ pracy (17
pkt) - 15 pkt.

Wszystkie oceniane prace otrzymaty punkty w przedziale od 17 — 15 pkt. co odpowiada
zadawalajacej jako$ci pracy

Zgodnosé tematu/problematyki pracy 7 kierunkiem studiow

12 10
10
8

0 0

oON B O

w petni zgodny (pkt. czesciowo zgodny niezgodny (O pkt.)
2) (pkt. 1)

Zgodnos¢ problematyki z kierunkiem studiéw stwierdzono we wszystkich — 10 ocenianych
pracach.

Zgodnosé tresci pracy 7 tematem okreslonym w tytule

12
10

10

0

o N B OO

w petni zgodny (pkt. 2zesciowo zgodny (pkt. 1) nie zgodny (0 pkt.)
Zgodnos¢ tresci pracy z tematem okreslonym w tytule stwierdzono we wszystkich pracach,
przyznajac po 2 pkt.
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Zgodnos¢ ukladu pracy 7 uczelniang procedura dyplomowania

7
3
l O
w natni zondnv [nkt 23eérinwin 7ondnv (nkt 1\nie 7oadnv (N nlt )

Na pelng zgodno$¢ uktadu pracy z uczelniang procedura dyplomowania oceniono 3 prace, ktore
uzyskaty 2 pkt., za czgsciowo zgodny uktad uznano 7 prac, przyznajac po 1 pkt.

O P, N W b U1 O N ©

Zgodnos¢ objetosci pracy z zaleceniom zawartym w uczelnianej procedurze dyplomowania

12
100%
10
8
6
4
2
0
0
o tak (2 pkt) o nie (0 pkt)

Wszystkie prace, otrzymaty po 2 pkt. za zgodno$¢ objetosci pracy z zaleceniami zawartymi w
uczelnianej procedurze dyplomowania.

Spetnienie wymagan edytorskich okreslonych uczelnig procedura dyplomowania

0

O B N W H U1 O N

o w petni zgodne (2 O czeSciowo zgodne (1 o niezgodne (0 pkt)
pkt) pkt)

W peilni zgodne spelnienie wymagan edytorskich okreslonych uczelnig procedura
dyplomowania uznano 5 prac, przyznajac po 2 pkt, w kolejne pigciu pracach stwierdzono
czesSciowy zgodnos¢ w zakresie spetniania wymagan edytorskich.
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Zgodnos¢ konstrukcja pracy z zaleceniami procedury dyplomowania

2

. O

o w petni zgodna (2 pkijzesciowo zgodna (1 pkti niezgodna (0 pkt)
Pelna zgodnos$¢ konstrukeji pracy z zaleceniami procedury dyplomowania stwierdzono w 8

pracach, a w dwdch pracy stwierdzono czesciowa zgodnos¢.

O R, N W H UL OO N 0 OO

Jasne okreslenie celu pracy

12
10

100%

0

O N B OO 0

otak (2 pkt) o nie (0 pkt)

We wszystkich pracach stwierdzono jasne okreslenie celu pracy.

Aktualnosé i dobor pismiennictwa

O B N W & U1 O N

2 pkt 1 pkt.

Pelng poprawnos¢ w zakresie aktualnosci wykorzystanych Zrédet i ich doboru stwierdzono w
3 pracach, w pozostatych pracach, a czgsciowa poprawnos¢ stwierdzono w 7 pracach.
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O R, N W b U1 OO

1losé pozycji literatury w pracy

6
2 2 I

do 30 pozycji

do 40 pozycji

powyzej 40
pozycji

W 6 pracach wykorzystano ponad 40 pozycji piSmiennictwa, w dwoch pracach od 30 do 40 pozycji,

podobnie w dwoch pracach liczba zastosowanego pismiennictwa bylta ponizej 30 pozycji.

10

1losé pozycji obcojezycznej w pracy

0

1 pkt

2 pkt

1
|
0 pkt

Pozycje obcojezyczne uwzglednione w 9 pracach dyplomowych, a jedna praca jest bez takich
pozycji.

Komisja oceniajaca jako$¢ prac dyplomowych sformutowata nastgpujace wnioski:

1.
2.

3.

4.

Nalezy zadba¢ o to by rozdzialy i podrozdziaty w pracy dyplomowej nie byty zbyt krétkie.
Zachowac wlasciwe proporcje pomiedzy czgscig teoretyczng pracy, niekiedy zbyt obszerna,
a czescig przedstawiajaca i omawiajacg wyniki badan.
Zamieszcza¢ w piSmiennictwie pozycje aktualne oraz obcojezyczne, a ograniczy¢ pozycje
ze stron internetowych.
Wyeliminowac btedy edytorskie w pracy.

Tabela 25. Wykaz prac dyplomowych poddanych ocenie w Instytucie Nauk Spotecznych

Liczba Ocena jakosci
punktéw pracy
Sasien (zgodnie ze dyplomowej
L.P. | Tytut pracy dyplomowej | Kierunek studiéw studiow Promotor Recenzent skalg z (zgodnie ze
arkusza oceny | skalg z arkusza
pracy oceny pracy
dyplomowej) dyplomowej)
Dostgp do broni palnej a Bezpieczefstwo dr dr
1. stan bezpieczenstwa P mgr Bogustawa Magdalena | 17 Zadawalajaca
wewnetrzne .
wewngtrznego w Polsce Materniak
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Liliana
Sebastianka
Rola nauczyciela w dr Katarzyna | dr hab.
procesie Serwatko Urszula
wczesnoszkolnego . Ordon
2 ksztalcenia dziegka ze Pedagogika mgr 18 wysoka
spektrum zaburzen
autystycznych
Podatek dochodowy od dr hab. dr hab.
0sob fizycznych jako Lukasz Jan P.Fraczek
3. zrodlo budzetu panstwa Ekonomia mgr Poptawski 17 Zadawalajaca
w Polsce w latach 2017-
2022
Praca socjalna w dr Anna dr hab.
4. rodzinach z problemem Praca socjalna lic Katarzyna J.Mierzwa 16 Zadawalajaca
alkoholowym Opar
Krajowy System dr inz. Jan dr hab. St.
Ratowniczo—Gas$niczy w Kazimierz Rysz
5, kszta_howa]niu Bezpieczenstwo Mgr Ziobro 17 Zadawalajaca
bezpieczenstwa wewnegtrzne
powszechnego w
powiecie kolbuszowskim
Uchodzcy w Polsce. dr Jolanta dr hab. P.
Skala naptywu i Karolczuk Fraczek
integracja w
6. spoleczenstwie na Ekonomia Lic 17 Zadawalajaca
podstawie opinii
Ukrainek mieszkajacych
w Sanoku
Przyczyny dr Maria dr hab.
7. alkoholizowania si¢ Pedagogika lic Jolapta Ursgula 16 Niska
uczniow szkot §rednich Kuzin Sabina
Ordon
Ktamstwo jako fenomen dr hab. dr hab.
komunikacyjny i Emilia Maria
8. | spoteczny we Praca socjalna mgr Huttmanova | Kardis 15 Niska
wspotczesnym
spoteczenstwie
Problemy wychowawcze dr Anna dr hab.
w rodzinie zastgpczej na Katarzyna Janusz Jan
podstawie rodzin Opar Mierzwa
9. | zastepczych w Praca socjalna lic 16 Zadawalajaca
Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w
Brzozowie
Aktywizacja 0sob dr hab. dr Sylwia
starszych w zyciu Janusz Jan Drozd
spotecznym. Studium na Mierzwa
10. | przyktadzie Uniwersytetu | Praca socjalna mgr 16 Zadawalajaca
Trzeciego Wieku w
Brzozowie na
Podkarpaciu
Instytut Techniczny

Analize przeprowadzono na podstawie pliku ,,2023 Lista prac dyplomowych poddanych
ocenie.pdf”.
W Instytucie Technicznym UP im. Jana Grodka w Sanoku prowadzone sg studia [ 1 II stopnia
na kKierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM).
Analizie poddano 10 prac dyplomowych (5 prac dyplomowych inzynierskich 1 5 prac
dyplomowych magisterskich):
- 50% analizowanych prac dyplomowych otrzymato ocen¢ wysoka (w tym 3 prace
dyplomowe inzynierskie i 2 prace dyplomowe magisterskie),
- 50% analizowanych prac dyplomowych otrzymato ocen¢ zadowalajaca (w tym 2 prace
dyplomowe inzynierskie i 3 prace dyplomowe magisterskie).
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4.7. Weryfikacja prac dyplomowych w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym

Rezultaty weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
zawiera ponizsza tabela.

Wyszczegdlnienie % powtdrzen Razem
0-10% 11-20% 21-30% pow. 30%
Prace inzynierskie 3 2 7 1 13

Liczba prac nieobronionych w  terminie: inzynierskie 3. Wspolczynnik
prawdopodobienstwa powyzej 30% dotyczy: pracy inzynierskiej Michal Branski (43%),
opiekun pracy: dr hab. Waldemar Gil, prof. Uczelni Panstwowe;.

Praca Michala Branskiego, w ktérej wskaznik przekracza 30% posiada uzasadnienie o
dopuszczeniu pracy do obrony. Powtdrzenia wykazane przez Jednolity System Antyplagiatowy
wynikaty glownie z zamieszczonych w pracach opisach warunkow klimatyczno-glebowych
oraz organizacyjnych nadlesnictwa Cisna, w ktorym wykonywano prace. Inng przyczyna
powtdrzen byt jednakowy opis metod wykonywania badan oraz powotywani si¢ na autorow
prac naukowych, ktore to powotania wystepowaly we wczesniej obronionych pracach
dyplomowych. Nie stwierdzono powtorzen w czesci wynikowej pracy dyplomowej oraz w
rozdziale dyskusja wynikow, jak rowniez wnioski.

IlosSciowe zestawienie prac dyplomowych w poszczegolnych przedziatach (%)
z raportu JSA — Pielegniarstwo | stopnia

Pielegniarstwo | stopnia

Y

= 0-10% = 11-20% 21-30% pow. 30%

Analizujac powyzsze wyniki nalezy stwierdzi¢, ze najwigcej prac dyplomowych w wyniku
weryfikacji w systemie JSA znalazto si¢ w I przedziale od 0-10 % (n=17, tj. 41%), kolejno w
I11 przedziale od 21 — 30 % (n=14, tj. 34 %), a najmniej w Il przedziale od 11 do 20 % (n=10,
tj. 24%). Zadna z prac nie uzyskala w wyniku tej weryfikacji progu powyzej 30 %.
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Ilosciowe zestawienie prac dyplomowych w poszczegolnych przedzialach (%)
z raportu JSA — Pielegniarstwo I stopnia (pomostowe)

Pielegniarstwo | stopnia
(pomostowe)

<=

= 0-10% =11-20% = 21-30% pow. 30%

Analizujac powyzsze wyniki nalezy stwierdzi¢, ze najwigcej prac dyplomowych w wyniku
weryfikacji w systemie JSA znalazto si¢ w I przedziale od 0 do 10 % (n=6, tj. 55%), w II
przedziale od 11 — 20 % (n=2, tj. 18 %), a w I1I przedziale od 21 do 30 % (n=3, tj. 27%). Zadna
z prac nie uzyskata w wyniku tej weryfikacji progu powyzej 30 %.

IlosSciowe zestawienie prac dyplomowych w poszczegolnych przedziatach (%)
z raportu JSA - Pielegniarstwo 11 stopnia

Pielegniarstwo Il stopnia (s/26+)

|

= 0-10% =11-20% =21-30% pow. 30%

Wykres przedstawia ilosciowe zestawienie prac dyplomowych w poszczegolnych przedziatach
raportu JSA na kierunku pielegniarstwo studia II stopnia — w Systemie stacjonarnym i
stacjonarnym 26+.

Analizujgc powyzsze wyniki na studiach Il stopnia nalezy stwierdzi¢, ze najwigcej prac
dyplomowych w wyniku weryfikacji w systemie JSA znalazto si¢ w 1l przedziale od 11-20 %
(n=66, tj. 54%), kolejnow Il przedziale od 21-30 % (n=37, tj. 30 %), a najmniej w | przedziale
od 0-10 % (n=20, tj. 16%). Zadna z prac nie uzyskata w wyniku tej weryfikacji progu powyzej
30 %.
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Warto zauwazy¢ i1 podkreslié, ze w Instytucie Medycznym nie bylo ani jednej pracy
dyplomowej, ktéra przekroczytaby 30% ogolnego badania w ogo6lnopolskim Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym (JSA), jednakze nalezy dazyé do poprawy jakosci prac
dyplomowych tak aby wskaznik ogdélny zmniejszyt si¢ w przedziale II i1 III na korzys¢
przedziatu L.

ZESTAWIENIE PRAC DYPLOMOWYCH OBRONIONYCH W ROKU 2022/2023
e PIELEGNIARSTWO - studia stacjonarne | stopnia

13

20 13
4,5 7 7 14
4,0 4 8 4
3,5 0 3 0
3,0 0 0 0
2,0 0 0 0

Ocena pracy
12,9% 0,0%

22,6%" =50
=45
‘.)’ 240
-30

=20

Z analizy ocen studentéw uzyskanych z pracy dyplomowej wynika, Zze najwigcej prac
dyplomowych (n=20, tj. 64,5%) zostalo ocenionych na ocen¢ bardzo dobra, w dalszej
kolejnosci na ocene dobra plus (n=7, tj. 22,6%), a najmniej prac na ocene dobra (n=4, tj. 12,9%).
Zadna z prac nie zostata oceniona na ocene dostateczna plus (3,5), ani dostateczna (3,0). Srednia
ocen prac dyplomowych catego roku wyniosta 4,7.

Ocena egzaminu
9,7% 0,0%

=50
=45
=4,0

\v/

Z analizy ocen uzyskanych przez studentow z egzaminu dyplomowego wynika, ze najwicksza
liczba studentéw (n=13, tj. 41,9%) uzyskata ocene¢ bardzo dobra, w dalszej kolejnosci oceng
dobra (n=8, tj. 25,8%), nastepniec ocen¢ dobra plus (n=7, tj. 22,6%). Najmniejsza liczba
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studentow (n=3, tj. 9,7%) uzyskata oceng¢ dostateczng plus. Zadpn student nie otrzymal z
egzaminu dyplomowego oceny dostatecznej ani niedostatecznej. Srednia ocen catego roku z
egzaminu dyplomowego wyniosta 4,5.

Ocena na dyplomie

12,9% =50
=45

4,0
=35
=30
=20

Z analizy ocen uzyskanych na dyplomie ukonczenia studiéw przez studentow wynika, ze
najwiecej bylo ocen dobry plus (n=14, tj. 45,2%), niewiele mniej byto ocen bardzo dobrych
(n=13, tj. 41,9%). Najmniejsza liczba studentéw (n=4, tj. 12,9%) uzyskata na dyplomie oceng
dobrg. Zaden student nie otrzymat na dyplomie oceny dostatecznej plus ani dostatecznej.
Srednia ocen calego roku na dyplomie wyniosta 4.6.

e PIELEGNIARSTWO - studia niestacjonarne | stopnia (pomostowe)

Ocena pracy
11%

—

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy ocen studentow uzyskanych z pracy dyplomowej wynika, ze najwiecej prac
studentow (n=28, tj. 59%) otrzymato ocen¢ ponad dobrg (4,5), kolejno bardzo dobra (5,0) —
(n=14, tj. 30%), a najmniej (n=5, tj. 11%) oceng dobrg (4,0). Zadna z prac nie zostata oceniona
na ocene dostateczna (3,0) i dostateczna plus (3,5). Srednia ocen calego roku z oceny prac
dyplomowych wyniosta 4,6.
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Ocena egzaminu

6%

-

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy ocen uzyskanych przez studentow z egzaminu dyplomowego wynika, ze najwigcej
wystawionych zostato ocen ponad dobrych (4,5) - (n=17, tj. 36%) i bardzo dobrych (5,0) —
(n=15, tj. 32%), nieco mniej dobrych (4,0) — (n=12, tj. 26%). Trzy osoby ( 6%) uzyskaly z
egzaminu dyplomowego ocene dostateczny plus (3,5). Zaden ze studentéw w wyniku
postepowania egzaminacyjnego nie uzyskat oceny dostatecznej (3,0). Srednia ocen catego roku
z egzaminu dyplomowego wyniosta 4,5

Ocena na dyplomie

2%

| N

=50 =45 =40 =35 =30 =20

Z analizy wynikow uzyskanych na dyplomie ukonczenia studiow przez studentoéw wynika, ze
w zdecydowanej wigkszosci (n=35, tj. 75 %) uzyskali oni ocen¢ ponad dobra (4,5), a pozostali
(n=11, tj. 23%) bardzo dobra (5,0). Tylko jeden student (2%) otrzymat ocen¢ dobra (4,0) na
dyplomie ukonczenia studiow. Zaden ze studentéw nie otrzymat oceny ponad dostatecznej (3,5)
lub dostatecznej (3,0). Srednia ocen catego roku na dyplomie wyniosta 4,6

PIELEGNIARSTWO - studia niestacjonarne |l stopnia (s/26+)
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Ocena pracy
4% 1%

15%

25% ’

=5 = 4,5 "4 3,5 =3

55%

Analizujac oceny studentow uzyskane z prac dyplomowych wynika, ze najwigcej prac tj. 67
(55%) uzyskato oceng bardzo dobrg (5,0), kolejno 31 (25%) ponad dobrg (4,5), dobra (4,0) —
19 (15%), dostateczna plus (3,5) — 5 (4%), a jedna osoba dostateczna (3,0) tj. 1%). Srednia ocen
z prac dyplomowych wyniosta 4,7.

Ocena egzaminu
1% 3%

»

54,5 =4 =35 3

Analizujgc oceny uzyskane przez studentow z egzaminu dyplomowego wynika, ze oceng
ponad dobrg (4,5) uzyskato 4 studentéw (3%), dobra (4,0) 85 studentéw (69%) dostateczna plus
(3,5) 33 studentéw (27 %), a jeden student ocene dostateczng (3,0) tj. 1%. Zadna z 0séb w
wyniku postgpowania egzaminacyjnego nie uzyskata oceny bardzo dobrej (5,0). Srednia ocen
z egzaminu dyplomowego wyniosta 3,87 i jest nisza niz w ubiegltym roku.

Ocena na dyplomie
19%




Analizujac wyniki uzyskane na dyplomie ukonczenia studiow przez studentow wynika, ze W
zdecydowanej wigkszosci (n=100, tj. 81 %) studenci uzyskali ocen¢ ponad dobra (4,5), a
pozostali (n=23, tj. 19%) dobra (4,0). Zaden ze studentéw nie otrzymat na dyplomie oceny
bardzo dobrej (5), dostatecznej plus (3,5) lub dostatecznej (3,0). Srednia ocen na dyplomie
ukonczenia studiéw wyniosta 4,79.

e RATOWNICTWO MEDYCZNE - studia stacjonarne | stopnia

Wykaz Sredniej z calego toku studiow

Srednia ze studiow
Studenci stacjonarni Studenci stacjonarni (26+) Ogolem
| $rednia — 4,06 | $rednia — 4,08 | $rednia — 4,06
1 $rednia — 4,7 1 $rednia — 4,7 1 $rednia — 4,7
11 oséb — 4,42 24 0s6b — 4,43 35 osoby — 4,42

Ocena egzaminu

2 m3 35 w4 W45 W5

Ocena na dyplomie

2 W3 W35 w4 W45 W5



W roku akademickim 22/23 do procesu dyplomowania dopuszczonych zostalo
35studentéw, w tym studiujacych w systemie stacjonarnym 11 osob 1 24 stacjonarnym (26+).
Pierwszy termin jego realizacji zaplanowany byl na ostatni tydzien czerwca a pozytywny wynik
egzaminu uzyskato 31 studentéw. Natomiast pozostate 4 osoby bronity si¢ we wrzeéniu br., dla
3 studentéw byt to termin poprawkowy a dla jednej osoby podstawowy ze wzglgdu na to, ze
student nie uzyskata wszystkich wymaganych wpisow wynikajacych z planu studiéw i ztozyt
wniosek o jego przesunigcie. Ostatecznie proces dyplomowania pozytywnie zakonczyto 34
studentoéw a dla jednej osoby wynik byl negatywny.

Najwyzszy procent ocen z egzaminu dyplomowego stanowily oceny dobry plus i
dostateczny plus po 31%, na drugim miejscu oceny dobre 29%, natomiast po 3% stanowity
oceny bardzo dobry, dostateczng i niedostateczny.

Natomiast na dyplomie w 62% stanowity oceny dobry plus, 23% dobry, 8% dostateczny
plus 3% bardzo dobry, 3% niedostateczny nikt nie uzyskat na dyplomie oceny 3,0. W duzej
mierze na ocen¢ miala wplyw zmiana egzaminu dyplomowego. Od roku akademickiego 21/22
student na kierunku ratownictwo medyczne nie sktada pracy dyplomowej, ktéra podnosita
wynik koncowy studiéw. Pod uwage brano w 3/4 $rednig ocen z calego toku studidow, oraz %
oceny egzaminu dyplomowego. Srednia ocen na kierunku oscylowata w granicach 4,42 i byta
wyzsza niz w roku ubieglym.

Instytut Nauk Spolecznych

a) Zaklad Pedagogiki
Po przeprowadzeniu analizy raportow prac dyplomowych na kierunku Pedagogika i na
kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w roku akademickim 2022/2023, z
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, stwierdzam iz:

- z posrod 15 prac dyplomowych studentow z kierunku Pedagogika przedszkolna
1 wczesnoszkolna, studia magisterskie, wobec ktorych zastosowano system JSA, 4 osoby
znalazty si¢ na bardzo niskim poziomie podobienstwa, ponizej 10%, u dwoch magistrantek
przekroczono prog 30%, w zwiazku z tym promotor wylaczyt odniesienia do stron
internetowych, ktore zawyzaty poziom podobienstwa, co spowodowato, iz wynik ostatecznie,
uplasowat si¢ na $rednim poziomie podobienstwa czyli znalazt si¢ w przedziale ponizej 30%.
Pozostate prace dyplomowe miescity si¢ w przedziale pomigdzy 12%- 28%. Promotorem prac
byta dr hab. Urszula Ordon, prof. UP;

- z 14 prac dyplomowych studentéw z kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
jednolite studia magisterskie, wobec ktorych zastosowano system JSA, prace dyplomowe
trzech studentek znalazly si¢ na niskim poziomie podobienstwa ponizej 10%, u jednej
magistrantki promotor wylaczyl odniesienia do stron internetowych, ktore zawyzaty poziom
podobienstwa, co spowodowato, iz wynik ostatecznie, uplasowat si¢ na $rednim poziomie
podobienstwa czyli znalazt si¢ w przedziale ponizej 30%. W pracach czterech dyplomantek
stopien podobienstwa przekraczal 30%, w zwiazku z czym po naniesieniu poprawek w tresci
przez autorki prac, promotor po raz kolejny zastosowat wobec tych prac - system JSA,

w wyniku ktorego wszystkie prace znalazly si¢ na prawidtowym poziomie podobienstwa. Prace
pozostatych magistrantek miescity si¢ w przedziale pomiedzy 11%-27%. Promotorem prac byt
dr hab. Jerzy Potoczny, prof. UP

- z 14 prac dyplomowych studentow z kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Pedagogika

opiekunczo-wychowawcza i terapia pedagogiczna, studia pierwszego stopnia, u jednej
magistrantki promotor wytaczyt odniesienia do stron internetowych, ktore zawyzalty poziom
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podobienstwa, co spowodowato, iz wynik ostatecznie, uplasowal si¢ na $rednim poziomie
podobienstwa czyli znalazl si¢ w przedziale ponizej 30%. Pozostale prace dyplomantek
miescity si¢ w przedziale 11%-26%. Promotorem prac byta dr Maria Kuzin.

Podsumowujac wnioskuje, iz promotorzy prowadzac prace dyplomowe studentow

z kierunku Pedagogika i z kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, doktadajg
staran, aby prace dyplomowe spelniaty kryteria poprawno$ci merytorycznej tj. poprawnosé
rzeczowg, metodologiczng i logiczng. Ocenie podlega rowniez formalna strona pracy, dobor
zrédet oraz indywidualny wktad dyplomanta.

b) Zaklad Pracy socjalnej
- dr Anna Opar
Z 12 prac dyplomowych studentow z kierunku Praca Socjalna wobec ktdrych zastosowano
Jednolity System Antyplagiatowy, 12 o0sOb znalazto si¢ na bardzo niskim poziomie
podobienstwa, ponizej 28%, u 0 oséb nie przekroczono progu, w zwigzku z tym Promotor
wylaczyt odniesienia do stron Internetowych, ktére zawyzaly poziom podobienstwa, co
spowodowato, iz wynik ostatecznie, uplasowat si¢ na §rednim poziomie podobienstwa czyli
znalazl si¢ w przedziale ponizej 30%. Pozostate prace dyplomowe miescily si¢ w przedziale
pomiedzy 12%- 28 %.
- dr Maciej Drwigga
Z 12 prac dyplomowych studentéw z kierunku Praca socjalna wobec ktérych zastosowano
Jednolity System Antyplagiatowy, 2 osoby znalazly si¢ na bardzo niskim poziomie
podobienstwa, ponizej 12 %, u 4 przekroczono prog 30 %, w zwigzku z tym Promotor wytaczyt
odniesienia do stron Internetowych, ktore zawyzaly poziom podobienstwa, co spowodowalo,
iz wynik ostatecznie, uplasowat si¢ na srednim poziomie podobienstwa czyli znalazl si¢ w
przedziale ponizej 30 %. Pozostate prace dyplomowe miescily si¢ w przedziale pomigdzy 12%
- 28%.
- dr hab. Janusz Mierzwa
Z 8 prac dyplomowych studentéw z kierunku Praca Socjalna wobec ktorych zastosowano
Jednolity System Antyplagiatowy, wszystkie osoby znalazty si¢ na bardzo niskim poziomie
podobienstwa, ponize] wymaganego procentowego (%) kryterium, a gdy przekroczono prog
30% [ - u dwoch osob - przekroczono prog 30% w pierwszym badaniu], w zwigzku z tym
Promotor wylaczyl odniesienia do stron internetowych, ktére zawyzaty poziom podobienstwa,
co spowodowalo, iz wynik ostatecznie, uplasowat si¢ na Srednim poziomie podobienstwa, czyli
znalazt si¢ w przedziale ponizej (30)%. Pozostate prace dyplomowe miescity si¢ w przedziale
pomiedzy 0%- 30%.
- dr hab. Emilia Huttmanova
Z 8 prac dyplomowych studentow z kierunku Praca socjalna z elementami organizacji i
zarzadzania, wobec ktorych zastosowano Jednolity System Antyplagiatowy, 3 osoby znalazty
si¢ na bardzo niskim poziomie podobienstwa, ponizej lub rowno 10 %, a pozostalych 5 oso6b
znalazto si¢ na niskim poziomie podobienstwa, 12 - 19 % .

- dr hab. Piotr Fraczek

.. . Wyniki ogolne sprawdzenia prac
L.p. heoisiolire Nr albumu dyplomowych przez JSA
studenta
(W %)
1 Baran Jozef 8265 12 12 12 12
2 Gruszeczka Katarzyna 8052 4 4 4 4
3 Jagielska Anna 8053 10 11 11 11
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Kilijanek Aneta 9242 16 16 16 16
Le Elzbieta 8056 14 14 14 14
Marynowicz Marek 8057 18 19 19 19
Oklejeicz-Kleban 8231 15 15 15 15

c) Zaklad Ekonomii

Imie i nazwisko Tytul pracy Autor pracy Wskaznik
promotora JSA
1 dr Jolanta Motywowanie czynnika ludzkiego w przedsigbiorstwach x i y na Aleksandra Ciszowska 8%
Karolczuk przyktadzie branzy motoryzacyjne; .
2 dr Jolanta Reklama internetowa w social mediach na podstawie firmy ABC Folczyk Aleksandra 0%
Karolczuk
3 dr Jolanta Program 500 plus” i jego wykorzystanie w gminie Zarszyn w Biedka Joanna 1%
Karolczuk latach 2018-2021 .
4 dr Jolanta Formy zatrudnienia ratownika medycznego i ekonomiczne Szafran Joanna 6%
Karolczuk determinanty z tym zwiazane
5 dr Jolanta Wynik Satysfakcja z pracy zawodowej pokolenia Z . Pelczar Kamil 4%
Karolczuk
6 dr Jolanta Determinanty ekonomiczne i prawne ochrony zwierzat domowych Smigiel Justyna 18%
Karolczuk w opinii wlascicieli schronisk .
7 dr Jolanta Uchodzcy w Polsce, skala naptywu i integracja w spoteczefistwie Koczera Patrycja 5%
Karolczuk na podstawie Ukrainek
mieszkajacych w Sanoku .
8 dr Jolanta Logistyka w firmie transportowej na podstawie Firmy Ustugowo Skiba Anna 7%
Karolczuk Handlowej Wactaw Skiba .
9 dr Jolanta Inwestycje w gminie i sposoby ich finansowania na przykladzie Nycz Barbara 22%
Karolczuk gminy Komancza w latach 2018 — 2021.
10 dr Jolanta Ekonomiczne aspekty bezpieczefistwa wewnetrznego na Zajdel Justyna 1%
Karolczuk przyktadzie stuzb mundurowych .
11 dr Jolanta Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje odejscia od gotowki . Kucharska Justyna 2%
Karolczuk
12 dr Jolanta Zespot Obstugi Szkot jako jednostka organizacyjna na przyktadzie Kuzmiak Zuzanna 16%
Karolczuk Gminy Dydnia w latach 2019-2021 .
13 dr Jolanta Franczyza jako dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie sieci Skiba Izabela 6%
Karolczuk sklepow Zabka Polska .
14 dr Jolanta Sankcje ekonomiczne Unii Europejskiej i innych krajow a Stach Karolina 6%
Karolczuk gospodarka Rosji. Studium przypadku
15 dr Lestaw Strategia rozwoju spotki na przyktadzie CD Projekt S.A. Polny Marek 9%
Niemczyk
16 dr Lestaw Miegdzynarodowe konflikty zbrojne a sytuacja na rynkach Dodaj Davide 9%
Niemczyk kapitatowych. Studium przypadku na przyktadzie wojny na
Ukrainie w latach 2022-2023
17 dr Lestaw Czynniki stresogenne a efektywnos¢ pracy na przyktadzie Wisniewska Beata 15%
Niemczyk wybranego przedsigbiorstwa produkcyjnego
18 dr Lestaw Coworking jako elastyczna forma pracy oraz jej postrzeganie przez Fal Roksana 5%
Niemczyk studentéw Uczelni Panstwowej w Sanoku
19 dr Lestaw Leasing jako forma finansowania dziatalnosci rozwoju Janicka Gabriela 16%
Niemczyk przedsiebiorstwa na przyktadzie wybranych ofert bankowych
20 dr Lestaw Sprawozdanie finansowe jako zrddto informacji o Kowalik Gabriela 15%
Niemczyk przedsigbiorstwie na przyktadzie BUDIMEX S.A. w latach 2017-
2021
21 dr Lestaw Nawyki finansowe mtodych ludzi w drodze do niezaleznosci Hoksa Natalia 9%
Niemczyk finansowej
22 dr Lestaw Sprawozdanie finansowe jako zrodto informacji o sytuacji Kozak Natalia 14%
Niemczyk finansowej Banku Pekao S.A. w latach 2017-2021
23 dr Lestaw Sprawozdawczo$¢ finansowa jako podstawa analizy finansowej Czarnik Sabina 5%
Niemczyk przedsigbiorstwa na przyktadzie WAWEL S.A.w latach 2019-2023
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24 dr Lestaw Efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie na Glisciak Patrycja 2%
Niemczyk przykiadzie Jysk Sp. z o.o0.
25 dr hab. Piotr Deternn_nanty (_1ecyZJ1 zakl._lpowych wsrod kobiet zamieszkujacych Czy2 Malgorzata 8%
Fraczek na terenie powiatu sanockiego
26 dr hab. Piotr Bezrobocie a wewngtrzne i zagraniczne migracje mieszkancow . o
Fraczek wojewodztwa podkarpackiego w latach 2000-2021 Falarz Natalia 7%
27 dr hab. Piotr Finansowanie i zarzadzanie instytucjami kultury w Polsce na
Fraczek przyktadzie wybranych muzeéw etnograficznych na wolnym Les$niak Justyna 12%
powietrzu
28 dr hab. Piotr Dziatalno$¢ podmiotow pozarzadowych a rozwdj spoteczno —
Fraczek gospodarczy gminy. Studium przypadku na przyktadzie miasta Mateja Dorota 6%
Sanoka
29 dr hab. Piotr Inflacja w latach 2019-2022 w Polsce w warunkach zycia Przvbysz Monika 506
Fraczek spofecznosci miejskich. Studium na przyktadzie Miasta Sanoka Yoy ’
30 dr hab. Piotr Mot}/waqa '(10 pracy a wype}leme za.wo_dowe wsrod pracownikow Staczek Monika 7%
Fraczek administracji samorzadowej w powiecie sanockim
31 dr hab. Piotr Fun_qunowanle i finansowanie organizacji pozar.zqdowych na Wierzganowska Monika 4%
Fraczek poziomie lokalnym — przykfady z powiatu sanockiego i leskiego
- - - = 3
32 dr hab. quasz Rynek SZt!JkI w Polsce Jakp rynek inwestycji alternatywnych na Magdalena Rozdzyhska 7%
Poptawski przyktadzie wybranych dziet
6zni i i 0
33 dr hab. quasz Zrdznicowanie popytu na migso w gospodarstwach domowych w Hubert Lesniak 21%
Poptawski Polsce
34 dr hab. Lukasz Ocena funkcjonowania Sanockiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Monika Kulikowaka 14%
Poptawski latach 2017-2021
35 dr hab. Lukasz Wiedza spoteczenstwa XXI wieku problemem wykorzystania . . 5%
. . . S . Diana Zajdel
Poptawski czynnika ludzkiego w przedsigbiorstwie
36 dr hab. Lukasz Rozwoj ekonomiczny powiatu sanockiego w opinii mieszkancow . 9%
Poptawski na przyktadzie lat 2016-2022 Aneta Jagielska
37 dr hab. Lukasz Podatek dochodowy od 0sob fizycznych jako zrodto budzetu 11%
Poptawski panstwa w Polsce w latach 2017-2022
Gabriela Dzikowaka

d) Zaklad Bezpieczenstwa wewnetrznego
Kierownik Zaktadu Bezpieczenstwa Wewngtrznego petniagcy obowigzki do 30.09.br nie
dostarczyl wymaganych danych do opracowania tej czesci ,,Raportu......”.
W zwiazku z powyzszym poddaj¢ pod analize mozliwo$¢ zmiany zapisu na podstawie innych
materialdw, do ktorych nie mam wgladu ani wiedzy o ich wystgpowaniu.
Podsumowujac:
Ukazane warto$ci ukazuja, ze wszystkie przeprowadzone badania byty zrealizowane
prawidtowo, oraz ze prace pisane przez studentow nie zawieraty tresci, ktore mogly byc¢
zakwalifikowane jako plagiat.

Nalezy zaznaczy¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ zastrzezen systemu antyplagiatowego JSA
dotyczyla niezasadnie kwestionowanych cytowan i przywolan najczgsciej odnoszacych si¢ do
aktow prawa oraz publikacji wskazywanych w literaturze:

1. Przywotanie przepisow prawa w brzmieniu dostownym, wynikajacym z tresci
odpowiednich aktéw system wykazuje jako podobienstwo z pracami o zupetnie innej
tematyce, ze wzglgdu na to, ze ktos inny zacytowat np. przepis Konstytucji RP lub innej
ustawy.

2. Podobnie, dotyczy procedur stosowanych przez dana instytucje. Wskazanie przez
autora pracy magisterskiej listy zadan opisywanej instytucji system traktuje jako
podobienstwo, ktorego wykluczenie wymaga ingerencji promotora.

3. Zawarte w pracy wyrazy wdziecznosci sg przez system JSA za kazdym razem
traktowane jako podobienstwo i przez to podnoszony jest wspotczynnik podobienstwa.

4. Odpowiedzi na pytana zamknigte zawierane w ankietach (tak, nie, nie wiem) takze sa
zaliczane do podobienstw i wymagaja korekt.

Pomimo catej listy zastrzezen, jakie mozna mie¢ do systemu badania tresci prac studentow w
kontekscie podobienstw i plagiatow nalezy zauwazy¢, ze jest on bardzo pomocnym narz¢dziem
i motywatorem. Juz sama $Swiadomos¢, ze praca zostanie poddana badaniu w systemie JSA
sprawia, ze osoba piszaca bardziej si¢ stara. Przedmiotowa teza zdaje si¢ by¢ udowadniang na
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podstawie badan prac magisterskich bronionych w roku akademickim 2022/2023 przez
magistrantow i dyplomantéw w Uczelni Panstwowej im. J. Grodka w Sanoku.

Instytut Techniczny

W Instytucie Technicznym UP im. Jana Grodka w Sanoku prowadzone sg studia I i 11
stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM).

W roku akademickim 2022/23 w Instytucie Technicznym na kierunku MiBM
zrealizowano:
- 13 prac dyplomowych inzynierskich (studia I stopnia),
- 25 prac dyplomowych magisterskich (studia Il stopnia).
Na studiach I stopnia ztozono wszystkie 13 prace dyplomowe inzynierskie.
Na studiach II stopnia 4 0s6b nie ztozyto prac dyplomowych magisterskich (w przypadku 3
0sOb nie przeprowadzono obrony pracy; w przypadku 1 osoby termin obrony zostat
przesunicty).

Sposrod 13 przebadanych pracach dyplomowych inzynierskich, wynik wspolczynnika
podobienstwa (PRP) nie zostat przekroczony (najwigksza warto$¢ 29%).

Sposrod 25 przebadanych pracach dyplomowych magisterskich, wynik wspolczynnika
podobienstwa (PRP) nie zostat przekroczony (najwigksza wartos¢ 29%).
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4.8. Spotkania z interesariuszami

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

W roku akademickim 2022/2023 miato miejsce 5 spotkan z interesariuszami
zewngtrznymi.

Trzy spotkania dyrektora IGRiL dr inz. Janusza Kilara z dr inz. Wladyslawem Brejta
(kierownik gospodarstwa Instytutu Zootechniki w Odrzechowej) w sprawie udzialu i pomocy
Instytutu Gospodarki Rolnej i Lesnej UP w Sanoku w organizacji imprezy plenerowej XII
POZEGNANIA WAKACJI W RUDAWCE RYMANOWSKIE] (terminy spotkan: 8.02. 2023;
22.03.2023; 21.06.2023). W trakcie spotkan omawiano udzial pracownikow i studentéw w
imprezie plenerowej organizowanej przez gospodarstwo Odrzechowa. Udzial ten dotyczyt
prezentacji programu studiow na studiach inzynierskich jak i magisterskich realizowanego w
IGRIL. Dotyczyt takze prezentacji osiggnie¢ IGRiL: prace dyplomowe, tematyka
zrealizowanych przez IGRIL studiow podyplomowych dla pracownikéw ARiIMR, tematyka
zrealizowanego programu Lokalnego Partnerstwa do spraw Wody (LPW).

Spotkanie dyrektora IGRIL dr inz. Janusza Kilara w dniu 3.10.2022 z Markiem Silarskim
- prezesem Stowarzyszenia Rolnikow Ostoja w Nagorzanach. Tematem spotkania byt udziat i
pomoc IGRiL przy organizacji konferencji naukowej "Wpltyw Programu Podkarpacki
Naturalny Wypas na ochron¢ rdéznorodnosci zbiorowisk roslinnych terendw cennych
przyrodniczo oraz krajobrazowo i na zdrowie publiczne" (konferencja w dniu 6 pazdziernika
2022). W trakcie konferencji zostaly przedstawione wyniki badan naukowych dotyczacych
tematu konferencji. Badania wykonywane byly przez pracownikéw i studentow IGRiL.

Spotkanie prof. K. Klimy z inz. Rafalem Staczkiem (interesariusz zewnetrzny) w dniu
13.05.2023. Tematem spotkania byta propozycja inz. R. Staczka dotyczaca uwzglednienia w
tresci niektorych przedmiotow zagadnien zwigzanych z ekoschematami. Jest to nowa forma
ptatnosci bezposrednich dla rolnikoéw. Zdaniem inz. R. Staczka nalezy na zajeciach omowic cel
wprowadzenia ekoschematow, jak rowniez przedstawi¢ obowigzki oraz korzysci dla rolnika i
dla §rodowiska. W wyniku rozmowy, prof. K. Klima zaprosit inz. R. Staczka na posiedzenie
IKdJK w dniu 20.05.2023. W tym dniu podczas posiedzenia IKdJK inz. R. Staczek przedstawit
swoja propozycje dotyczaca ekoschematow. W wyniku dyskusji, przewodniczacy
zaproponowal uzupelienie programu przedmiotu Rolnictwo ekologiczne na studiach
inzynierskich oraz przedmiotu Agrolesnictwo na obszarach wiejskich na studiach
magisterskich o tresci zwigzane z ekoschematami. Propozycja dotyczy wprowadzenia 1
godzinnego wykladu nt. Miejsce 1 rola ekoschematéw w poprawie jakosci srodowiska,
zywnosci 1 dochodow rolnikow. Propozycja dotyczy takze 1 godz. ¢Ewiczen, ktdre powinny
by¢ wykorzystane na wypelnienie wniosku o platnosci wynikajacej zastosowania
ekoschematow w gospodarstwie. Opisane propozycje zostang przedstawione podczas
posiedzenia Rady Instytutu Gospodarki Rolnej i Le$nej w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024.

Instytut Medyczny

Instytut Medyczny Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku wspotpracuje z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym - z Okrggowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Krosnie,
podmiotami leczniczymi, innymi zakladami pracy, organizacjami pracodawcow, samorzadem
miasta, powiatu i wojewodztwa. Przedstawiciele tego otoczenia biorg udziat w ksztatceniu
studentéw kierunkoéw medycznych, a spoteczno$¢ Instytutu Medycznego wiacza si¢ czynnie w
przedsiewzigcia organizowane przez pracodawcow. Ponadto absolwenci kierunkow
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medycznych najczesciej podejmuja prace glownie w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
leczniczg w Sanoku, Brzozowie, Lesku i okolicach.
Nazwa podmiotu konsultowanego:

e Samodzielny Publiczny Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Sanoku

e Szpital Specjalistyczny — Podkarpacki Osrodek Onkologiczny w Brzozowie

e Bieszczadzkie Pogotowie Ratunkowe SPZOZ Sanok

e Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Lesku

Instytut/Zaktad ktérego dotyczyly konsultacje: Instytut Medyczny/Zaklad Ratownictwa
Medycznego/Zaktad Pielegniarstwa/Zaktad Fizjoterapii

Kierunek ktorego dotyczyty konsultacje: Ratownictwo Medyczne, Pielegniarstwo/Zaktad
Fizjoterapii

Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia:

e Spotkanie konsultacyjne odbyto si¢ z udziatem pielegniarek naczelnych szpitali oraz
dyrektora Bieszczadzkiego Pogotowia Ratunkowego SPZOZ Sanok. W spotkaniu
uczestniczyli rowniez kierownicy wyzej wymienionych Zakladéw Instytutu
Medycznego.

e Przedstawiono zmiany dotyczace zasad organizacji ksztatcenia praktycznego studentow
studiow I stopnia na kierunku Pielegniarstwo i Ratownictwo Medyczne oraz wstepnie
omowiono zakres wspOlpracy w zakresie ksztalcenia praktycznego studentéw kierunku
fizjoterapia. Studenci tego kierunku rozpoczng praktyczng nauk¢ zawodu od roku
akademickiego 2023-2024.

e W czasie konsultacji podkreslono znaczenie podmiotow leczniczych w organizacji
i realizacji procesu ksztalcenia i osiggnigcia wymaganych efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Sugestie dotyczgce zmian w zakresie wiedzy:

e Weryfikacja zagadnien dotyczacych tresci z poszczegdlnych moduldw o charakterze
praktycznym z zakresu wiedzy w ramach przedmiotéw/modutéw realizowanych w
podmiotach leczniczych na kierunku pielegniarstwo i ratownictwo medyczne.

e Omowienie zagadnien dotyczacych tresci z poszczegdlnych modutéw o charakterze
praktycznym z zakresu wiedzy w ramach przedmiotow/modulow realizowanych w
podmiotach leczniczych na kierunku fizjoterapia.

Sugestie dotyczace zmian w zakresie umiejetnosci:

e Weryfikacja zagadnien dotyczacych tresci z poszczegdlnych moduldw o charakterze
praktycznym z zakresu umiej¢tnosci w ramach przedmiotow/modutéw realizowanych
w podmiotach leczniczych na kierunku pielggniarstwo i ratownictwo medyczne.

e Omowienie zagadnien dotyczacych treSci z poszczegdlnych modutéw o charakterze
praktycznym z zakresu umiej¢tnosci w ramach przedmiotow/modutdéw realizowanych
w podmiotach leczniczych na kierunku fizjoterapia.

e Wdrazanie procedur medycznych w praktyce podczas realizacji zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych.

Sugestie dotyczace zmian w zakresie kompetencji spolecznych:

e Uwrazliwienie studentdow 1 nauczycieli akademickich na odpowiednia postawe
w relacjach z pacjentem i jego rodzing w trakcie praktycznej nauki zawodu.

e Zwrbcenie uwagi na przestrzeganie przez studentdow 1 nauczycieli obowigzujacych
zasad etyki 1 regulaminow w podmiotach leczniczych.

Inne uwagi (uzyteczne w ramach WSZJK):

e Prowadzono badanie opinii pracodawcow na temat przygotowania zawodowego
zatrudnionych absolwentéw Pielggniarstwa i1 Ratownictwa Medycznego (ankiety
w zalaczeniu)
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Instytut Nauk Spolecznych

W oparciu o notatke stuzbowa opracowang przez Dyrektora Instytutu Nauk Spotecznych

dotyczacg konsultacji z interesariuszami w Instytucie w roku akademickim 2022/2023
informuj¢, iz w biezacym roku akademickim, konsultacje z interesariuszami zewng¢trznymi
prowadzone byly w nastepujacy sposob:

w systemie ciggtym tzn. na zebraniach poszczegolnych Zaktadow wchodzacych w sktad
Instytutu Nauk Spotecznych, w ktérych zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy —
praktycy bedacy cztonkami Rady Interesariuszy (m.in. Zaktad Pedagogiki: Maciej
Drwiega — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sanoku, Sylwia Drozd — Szkota
Podstawowa w Czaszynie; Zaktad Pracy Socjalnej: Edyta Dziadosz — GOPS w Sanoku,
Grzegorz Kozak — PCPR w Sanoku; Zaktad Ekonomii: Katarzyna Biega — Biuro
Rachunkowe Plus-Minus w Sanoku, Robert Ptaziak- Szpital Specjalistyczny w
Przeworsku; Zaktad Bezpieczenstwa Wewnetrznego: Grzegorz Oleniacz — Komenda PSP
w Sanoku, Krzysztof Lopuszanski - Komenda Policji w Sanoku).

poprzez incydentalne konsultacje z podmiotami zewn¢trznymi (pracodawcami) zwigzane
z przygotowaniem wniosku o uruchomienie w Uczelni kierunku studiow psychologia (15
podmiotoéw, w tym m.in. Caritas Archidiecezji Przemyskiej, Poradnia Zdrowia
Psychicznego w Krosnie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ustrzykach
Dolnych, Brzozowie i w Sanoku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sanoku, Dom
Dziecka w Sanoku).

biura rachunkowe Otis oraz Akonta (zaktad ekonomii)

zamiast kontaktu z wtascicielem biura Plus Minus przeprowadzono spotkanie z p.
Bielecka Biuro Rachunkowe Otis (zaktad ekonomii).

W trakcie konsultacji interesariusze zewnetrzni nie zglaszali problemoéw, ktore
wywolywatyby konieczno$¢ modernizacji plandw studiow czy modyfikacji efektow
uczenia sig.

Instytut Techniczny

W Instytucie Technicznym UP im. Jana Grodka w Sanoku w roku akademickim 2022/2023

odbyly si¢ 2 spotkania z przedstawicielami lokalnych firm/przedsi¢biorstw ktorych profil
dziatalnosci zwigzany jest z kierunkiem studiow Mechanika i Budowa Maszyn. Podczas
spotkan omowiono planowane do uruchomienia specjalnosci:

- zarzadzanie jakoscig produkcji oraz energetyka wodorowa (studia | stopnia),

- elektryka przemystowa (studia Il stopnia).

Planowane do uruchomienia specjalnosci zostaty pozytywnie odebrane przez uczestnikow

spotkan. Interesariusze zewngtrzni potwierdzili ze profil praktyczny studiow ma pozytywny
wplyw na umiejetnosci studentow, ktdrzy biora udziat w praktykach.
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5. Sprawnos¢ ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach

Uczelnia systematycznie prowadzi dziatania na rzecz monitoringu i oceny progresji
studentow we wszystkich obszarach jej dziatalnosci. Prowadzone sg oceny dotyczace statystyki
liczby os6b przyjetych na studia, na podstawie ktorych podejmowane sg odgorne decyzje
dotyczace m. in. intensyfikacji dziatan promocyjnych, rozszerzenia oferty dydaktycznej w
zakresie specjalnosci, utworzenia nowych jednostek organizacyjnych Uczelni, uruchomienia
nowych kierunkéw studiow, uatrakcyjnienia procesu dydaktycznego (np. poprzez
modernizacj¢ infrastruktury czy tez systemu bibliotecznego, zwigkszenie mozliwosci rozwoju
dla studentdw) czy tez przeciwdziatania skresleniom z listy studentow.

Odsiew studentéw w Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku jest monitorowany,
a jego przyczyny systematycznie analizowane. Najwigkszy odsiew dotyczyt studentéw I roku
studiow. Wynika to z faktu nie podjecia studidow, rezygnacji spowodowanej emigracja w celach
zarobkowych, trudno$ci pogodzenia pracy zawodowej ze studiami, jak i innych waznych
przyczyn losowych. Na kolejnych latach studidéw, tj. II 1 III roku odsiew jest zdecydowanie
mniejszy. Przyczyng skreslen z listy studentow byly gtownie powody osobiste tj. trudnosci w
pogodzeniu obowigzkdéw rodzinnych i studiow, braki postepow w nauce, niedostateczne wyniki
w nauce, niepodej$cie do sesji egzaminacyjnych lub brak zaliczenia sesji — studenci nie
spelniaja obowiazujacych kryteridw otrzymywania pozytywnej oceny lub w innych
przypadkach nie podejmujg prob zaliczenia i zdania egzaminéw w sesji poprawkowej.
Reasumujac w zdecydowanej wigkszosci studenci rezygnuja ze studidw z przyczyn osobistych,
na ktére Uczelnia nie ma wigkszego wptywu.

Tabela 26. Odsiew studentow

studia stacjonarne i niestacjonarne
System e ) W X w % %
Kierunek studio InSl’ytut Stop.l?n liczba 0s6b tym liczba os6b tym odsiew odsiew
w studiow | rozpoczynajacyc | nal | skreslonyc nal u unal
s rak i roku | ogétem | roku
bezpieczenstwo wewnetrzne S | stopnia 45 45 11 11 24% 24%
o I o o
bezpieczenstwo wewnetrzne S stopnia 65 39 11 11 17% 28%
ekonomia S | stopnia 74 35 15 14 20% 40%
: Instytut 1 n n
ekonomia S Nauk stopnia 40 23 3 2 8% 9%
praca socjalna S SPOIe;ZHYC | stopnia 64 24 7 7 11% 29%
praca .socj.gl'na z elemeqtami s I 23 0 0 0 0% .
organizacji i zarzadzania stopnia
pedagogika S | stopnia 29 0 3 0 10%
pedagogika przedszkolna i s jednolit 103 20 14 9 14% 45%
wczesnoszkolna e mgr
gospodarka w ekosystemach Instytut - o
rolnych i le$nych S Gospodarki IS g v . v el
gospodarka w ekosystemach Rolnej i 1 o o
rolnych i le§nych E Lesnej stopnia e - 5 5 B2 B2

RAZEM STUDENCI STACJONARNI i NIESTACJONARNI 1244 580 171 154 14% 27%
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liczba os6b
Instvtut rozpoczynajacych | wtymna 1 liczba os6b w tym na 1 % odsiewu % odsiewu na
ty studia w roku ak. roku skreslonych roku ogolem 1 roku
2022/2023
'”%ﬁﬁlﬁoigggjj’k' 67 23 6 5 9% 229%
'g;fﬁ;{:‘;;'f 443 186 64 54 14% 29%
Instytut Medyczny 639 340 89 86 14% 25%
Instytut Techniczny 95 31 12 9 13% 29%
Razem dla catej uczelni 1244 580 171 154 14% 27%
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Z przedstawionych danych wynika, ze najwigkszy odsiew studentéw w roku akademickim
2022/2023 zanotowano na kierunkach ratownictwo medyczne (47%), pedagogika przedszkolna
I wczesnoszkolna 45% oraz ekonomia (40%). Na pozostatych kierunkach odsiew studentow
znajduje si¢ na poziomie podobnym jak w latach weczesniejszych.

REKOMENDACJE: Wprowadzi¢ stala, coroczng analiz¢ przyczyn odsiewu studentow,
zwlaszcza studentow 1 roku studiow. Wyciagnaé wnioski i wprowadzi¢ dziatania naprawcze.
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6. Whnioski z oceny jakoSci ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach

Instytut Gospodarki Rolnej i LesSnej

Podsumowujac dziatania prowadzone w zakresie oceny jakoS$ci ksztalcenia w Instytucie
Gospodarki Rolnej i Le$nej w roku akademickim 2022/2023, nalezy stwierdzi¢, ze w ankietach
z roku akademickiego 2022/2023 nie stwierdzono negatywnych ocen dla tych elementéw
ankiety, ktére byly niekorzystnie ocenione przez studentéw w poprzednich ankietach z lat
2020/2021 oraz 2021/2022. W ankietach z tych lat studenci zwrécili uwage na m. in. brak
punktualno$ci rozpoczynania, niewielki stopien inspirowania studentéw do samodzielnego
myslenia oraz niewielki stopien dostepnosci nauczycieli w godzinach konsultacji. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze nastgpuje stopniowa poprawa jako$ci ksztalcenia w pordwnanie do ocen
dokonywanych w poprzednich latach. Dokonana ocena jakosci ksztalcenia w roku
akademickim 2022/2023 pozwolita na skwantyfikowanie obszaréw ktore nalezy poprawic. Z
przeprowadzonej analizy danych dotyczacych roku akademickiego 2022/2023 wynika, ze
poprawa jakosci ksztalcenia powinna nastgpi¢ poprzez m. in. poprawe jakosci informacji w
zakresie formy jak 1 tresci przekazywanej poprzez strony internetowe Uczelni. Inng elementem
poprawy jakosci ksztatcenia jest potrzeba zwrdcenie uwagi podczas hospitacji na zakres pytan
formutowanych przez nauczycieli w trakcie zaj¢¢. Zakres pytan powinien obejmowac obszar
tematyczny wynikajacy z zajec.

Wykorzystanie narzedzi oceny jakosci ksztalcenia umozliwito wyciagnigcie
nastepujacych wnioskow:

1) Z uwagi na fakt, ze cze$¢ studentow posiada ograniczony dostep do instytutowego
sekretariatu Dziatu Toku Studiéw po godzinie 15,00, nalezy poprawi¢ zardwno jakos¢ jak i
ilo$¢ procedur mozliwych do zatatwienia w formie elektronicznej. Nalezy takze zwigkszy¢
zarowno zakres 1 przejrzysto$¢ informacji zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni,
w tym dostepnos¢ do planéw zaje¢, regulamindw, drukoéw, komunikatow, itp.

2) Poprawi¢ jako$¢ ksztalcenia w zakresie jezykOw obcych. Spodziewanym rezultatem
poprawy jakosci w tym zakresie jest wigksze niz dotychczas korzystanie studentow z
wyjazdow zagranicznych ramach programu ERASMUS.

Instytut Medyczny

Obszar ksztatcenia:

- Baza dydaktyczna: warto kontynuowa¢ doposazanie bazy dydaktycznej w CSM, w tym w
obszarze informatyki, tj. sprzetu komputerowego, liczby stanowisk, wyposazenia sal,
doposazenie sprzetu sportowego,

- Generalny remont budynku B przeznaczonego dla kierunku Fizjoterapia w Instytucie
Medycznym.

Obszar obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego

- Wdrazanie nowego systemu obstugi studentow (USOS), dzieki ktoremu poprawila si¢

jakos¢ kontaktu student-nauczyciel oraz wzrdst poziom obstugi administracyjne;.

Instytut Nauk Spolecznych
W zwigzku z brakiem danych przedstawianych w raporcie Uczelnianym nie przedstawiamy
tresci dot. powyzszego zagadnienia.
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Instytut Techniczny

Podsumowujac dziatania prowadzone w zakresie oceny jakos$ci ksztalcenia w Instytucie

Technicznym w roku akademickim 2022/2023, nalezy stwierdzi¢, ze:

1/ wszystkie dziatania zostaty zrealizowane,

2/ sprawnie zrealizowano sprawozdania/raporty,

3/ sprawozdania/raporty zostaty terminowo wykonane.

Dzigki wykorzystaniu narzedzi oceny jakosci ksztatlcenia wyciagnigto nastepujace
wnioski:

1/ hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych przebiegly pozytywnie i nie stwierdzono nieprawidtowosci
w przebiegu zaje¢ oraz potwierdzono merytoryczne przygotowanie wykladowcow,

2/ nauczyciele akademiccy zostali ocenieni wysoko — zaden z nauczycieli nie otrzymat mniej
niz 80 punktow,

3/ obstuga DTS =zostala oceniona pozytywnie; w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego pogorszyly si¢ odpowiedzi na pytania: Czy godziny pracy sekretariatu
odpowiadajq Panstwu? Czy informacje zwigzane z tokiem studiow przekazywane Panstwu
przez pracownikow sq wyczerpujgce?

4/ jako$¢ ksztalcenia oceniona zostata przez studentow pozytywnie; jednym z najstabiej
ocenionych pytan byto: Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ ksztatcenia w zakresie jezykow obcych?

5/ realizacja praktyk zawodowych zostata oceniona pozytywnie,

6/ prace dyplomowe zostaly ocenione na poziomie wysokim/zadowalajgcym,

7/ wszystkie prace dyplomowe zostaty zweryfikowane pozytywnie w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym,

8/ spotkania z interesariuszami mity na celu glownie opiniowanie planowanych do
uruchomienia specjalnosci.
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7. Zadania i rekomendacje dotyczace jakoS$ci ksztalcenia w Uczelni

W raporcie z oceny jakosci ksztalcenia za rok akademicki 2021/2022 komisja
zarekomendowata podjecie nastepujgcych dziatan:

1) Opracowa¢ i wprowadzi¢ system monitoringu odbywania si¢ zaj¢¢, ktory umozliwitby

sprawdzenie czy zaj¢cia odbywajg si¢ zgodnie z terminami ustalonymi w grafikach.
2) Opracowac sposoby na podniesienie poziomu zwrotnosci ankiet.
3) Udoskonali¢ plany zaj¢é, zwlaszcza w zakresie dostosowania ich do studentow,
wprowadzi¢ w systemie dziekanatowym wizualizacje grafikéw dla studentow.

4) Przeanalizowa¢ zasady obliczania wyniku konicowego studiow.

5) Ujednolici¢ raporty z WSZJK.

Wiele z powyzszych dziatan udato si¢ zrealizowac:

Ad. 1) W dalszym ciggu trwajg prace nad systemem monitoringu

Ad. 2) Przeprowadzono spotkania opiekundéw z poszczegdlnymi grupami studenckimi, na
ktorych zachecano do wziecia udziatlu w ankietach. Wprowadzono system USO, do ktorego
catkowicie przeniesiono system ankietowania. Studenci zatem otrzymali nowe narzedzie —
USOSweb, a w kolejnym etapie planuje si¢ udostepnienie ankiet w aplikacji mobilne;.

Ad 3) Od semestru letniego 2022/2023 wprowadzono system USOS, a w nim graficzng
wizualizacj¢ grafikow zaje¢. Grafiki przedstawione sa w sposob zindywidualizowany, tzn.
student widzi swojg grupe zajeciowa, codziennie wyswietla mu si¢ komunikat przypominajacy
o tym jakie zajecia i w jakiej sakli ma w danym dniu.

Ad. 4) Trwaja prace nad analizg obliczania koncowego wyniku studiow.

Ad. 5) Trwaja prace nad ujednoliceniem raportow.

Instytut Gospodarki Rolnej i Lesnej

Na podstawie ogolnych wynikow ankiet studenckich mozna stwierdzi¢, ze studenci
pozytywnie ocenili obstuge administracyjng przez DTS, warunki studiowania oraz program
realizowany na studiowanym kierunku.

Jednak zadania i rekomendacje dotyczace poprawy jakosci ksztatcenia powinny dotyczy¢
tych elementow, ktore zostaty negatywnie ocenione. Studenci najbardziej negatywnie ocenili
jakosci informacji w zakresie formy jak 1 treSci przekazywanej poprzez strony internetowe
Uczelni. Inng elementem poprawy jakosci ksztatcenia jest zwrdcenie uwagi podczas hospitacji
na zakres pytan formulowanych przez nauczycieli w trakcie zaje¢. Zakres pytah powinien
obejmowac¢ obszar tematyczny wynikajacy z zaje¢. Niska ocen¢ uzyskata takze jako$¢
ksztatcenia w zakresie jezykdéw obcych.

Zatem dla poprawy jakosci ksztatcenia nalezy poprawi¢ jako$¢ stron internetowych, nalezy
takze zwroci¢ uwage nauczycielom na zakres pytan formutowanych w trakcie zaje¢ oraz
poprawi¢ jako$¢ ksztalcenia w zakresie jezykdéw obceych.
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7.1. Obszary i elementy wymagajace doskonalenia oraz propozycje zadan dotyczacych
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w Uczelni.

Instytut Gospodarki Rolnej i Le$nej

Na podstawie analizy wynikéw ankiet, hospitacji, sprawozdania z realizacji praktyk,
oceny prac dyplomowych, spotkan z interesariuszami zewngetrznymi i wewnetrznymi - mozna
stwierdzi¢, ze doskonalenie jakos$ci ksztalcenia powinno dotyczyé poprawy jakosci stron
internetowych. Cel ten mozna osiggnaé poprzez biezacg aktualizacje na stronach internetowych
zmian w programie zaj¢¢, wyjazdow, ¢wiczen terenowcy, praktyk. Nalezy takze umozliwié
studentom sktadanie online podan, wnioskow o nagrody lub stypendia. Istnieje potrzeba
poprawy komunikacji elektronicznej studentow z nauczycielami jak i z grupa studencka.
Konieczne jest takze zwigkszenie wykorzystania poczty elektronicznej dla ulatwienia
konsultacji ze studentami. Forma ta jest szczeg6lnie istotna przy opiece nad praca dyplomowa
wykonywang przez studentow. Inny zakres doskonalenia jakos$ci ksztatcenia dotyczy poprawic
poziomu ksztatcenia w zakresie jezykow obcych. Poprawa w tym zakresie moze skutkowac
wiekszym, niz dotychczas, wykorzystaniem wymiany studentow w ramach programu np.
ERASMUS.

W poprzednich latach niskie oceny wystawiane byty przez studentow m. in. jakosci obstugi
administracyjnej prowadzonej przez Dzial Toku Studiow. W przedmiotowej ankiecie
dotyczacej roku akademickiego 2022/2023 ten element ankiety uzyskatl wysokie oceny.
Oznacza to skuteczno$¢ dzialania systemu analizy zidentyfikowanych niezgodnos$ci oraz
podejmowania dziatan korygujacych.

Dla dalszego poprawiania jakosci ksztalcenia nalezy skutecznie zachgca¢ studentow do
wypelniania ankiety studenckiej oceny nauczycieli akademickich, gdyz mata frekwencja
utrudnia wycigganie wnioskdw majacych na celu poprawe poziomu ksztalcenia.

Instytut Medyczny

1. W zakresie wzmocnienia praktycznego wymiaru ksztalcenia.

* praktyczny wymiar ksztalcenia realizowany byl w roku akademickim 2022/2023 poprzez
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na poszczegdlnych kierunkach przez czynnych zawodowo
specjalistow posiadajacych wieloletnie doswiadczenie, dzigki czemu studenci pozyskali cenng
wiedzg¢ oraz zdobyli umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy zwigzanej z ukonczonym
kierunkiem studiow.

2. Zwigkszenie zaangazowania studentow podczas realizowania zaje¢ praktycznych.

» zwigkszenie zaangazowania studentow podczas realizowania zaje¢ praktycznych odbywato
si¢ poprzez wlasciwie dobrane metody ksztalcenia, formy pracy oraz $rodki dydaktyczne,
potozono réwniez nacisk na doskonalenie metod planowania 1 organizowania pracy wtasnej
studentow oraz rozwijanie umiej¢tno$ci 1 kompetencji (poprzez planowanie konferencji
studenckich 1 pisania artykuléw do zeszytéw naukowych).

3. Zwigkszenie aktywnosci studentow w internacjonalizacji zewngtrzne;.

* podczas spotkan opiekunéw roku ze starostami poszczegdlnych rocznikow zachecano
studentéw do udzialu w programie Erasmus+.

Instytut Nauk Spolecznych
Kierownik Zaktadu Bezpieczenstwo Wewngtrzne proponuje:
1. Sylabusy i bezwzgledna potrzeba ich aktualizacji o tresci, ktore z uwagi na uptywajacy
czas zmienifa ich znaczenie. Przyktadowo w kwietniu poprzedniego roku (2022r) przyjeta
zostata Ustawa o obronie Ojczyzny, ktora zastgpila gtownie Ustawe o powszechnym
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obowigzku RP (1967r) oraz kilkanascie innych ustaw. W literaturze wystgpuja pozycje
jeszcze z poprzedniego wieku. Natomiast Zaktad BW figuruje w Instytucie Medycznym.
To tylko kilka watkow, ktore trzeba natychmiast zmieni¢ bez wptywania na ogdlng istote
ich tresci. Wspolnie ustaliliSmy, ze za tego rodzaju aktualizacj¢ odpowiedzialny jest
Wyktadowca prowadzacy dany przedmiot i po realizacji przesle do mnie do konca
pazdziernika celem dalszego procedowania.

Przedmiot ,, Obrona cywilna” potrzeba rozwazan nad istota kontynuacji/zmiany tresci
tez/zamiany na inny przedmiot z uwagi na zdeaktualizowanie i nie uregulowanie prawne
tej tematyki w RP.

Zarzadzanie kryzysowe posiada swoje ustawy, natomiast obron¢ cywilng okreslaty zapisy
ujete w ustawie o powszechnym obowigzku obrony RP (1967r). Wspomniana ustawa W
art. 17, 18, 19, 20, 22 okreslata m.in. organ centralny OC, sposéb powotania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, zakres Jego dzialania, ogélne zasady wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony przez ministrow, wojewodow, marszatkow
wojewodztw, starostow 1 wojtow lub burmistrzow (prezydentow miast) oraz
przedsiebiorcoOw i inne jednostki organizacyjne, a takze organizacje spoteczne.

Z kolei dzial IV w/w ustawy pt. obrona cywilna, okreslat cel obrony cywilnej (tres¢
zmieniona w stosunku do I Protokotu Dodatkowego do Konwencji Genewskich), jednostki
organizacyjne obrony cywilnej (formacje do zadan ogdlnych i specjalnych), obowigzek
obywateli w zakresie obrony cywilnej (stuzba w OC, edukacja i szkolenie), role
Wojskowych Komend Uzupetnien (obecnie Wojskowych Centr Rekrutacji) w zakresie OC
a nawet wyrdznienia i kary dla os6b odbywajacych stuzbe w obronie cywilnej. Niestety 23
kwietnia 2022 roku weszta w zycie ustawa o obronie Ojczyzny, zastgpujaca ustawe o
powszechnym obowigzku obrony RP. W jej tresci nie uj¢to zadnych kwestii powigzanych
z obrong cywilna tj:

- art. 17, 18, 19, 20, 22 z ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP,

—  brak dziatu IV — obrona cywilna,

— nie ujeto kwalifikacji zdrowotnych dotyczacych stuzby w obronie cywilnej,

—  nie ma mozliwos$ci odbycia stuzby zastgpczej w obronie cywilne;.

Jednym stowem, obrona cywilna zostata zlikwidowana!!!

Nasuwa si¢ pytanie: powinnismy szkoli¢ o czyms$ czego prawnie nie ma?

Konferencje naukowe

Dotychczas prowadzone byty z udziatem Nauczycieli akademickich UP oraz zaproszonych
gosci. Rozwazmy mozliwos¢ utworzenia panelu lub catkowicie nowej edycji Konferencji
z udzialem Studentoéw. Jest to oddolna inicjatywa w trakcie rozméw ze Studentami.
Archiwizacja dokumentacji dydaktycznej

Wyktadowcy zaréwno etatowi 1 na umowe zlecenie konczac przedmiot zobowigzani sg
przyjac¢ pisemny egzamin/zaliczenie od Studentow. Co dalej z arkuszami z testow?
Zachodzi potrzeba ochrony danych osobowych (RODO) bioragc pod uwage np.
Wyktadowce zatrudnionego na umowe zlecenie, ktory juz catkowicie rozwiaze umowe z
Uczelnig 1 nie rozliczy si¢ z tych dokumentow o tresci wrazliwej. Tematyka wymaga
ujednolicenie/doregulowania.

Postulujemy rowniez, aby program JSA (antyplagiat) mial mozliwo$¢ (przynajmniej dla
kierownikow zakladow) zastosowania filtra, wedtug ktorego wygenerowane beda prace na
dany rok akademicki, a nie wedlug nazwiska prowadzacego, jak to jest obecnie. Ponadto
wprowadzenie automatycznego przeliczenia prac wedtug poziomow niski, $redni, wysoki za
dany rok akademicki na podstawie ilo$¢ prob i zwigzanych z tym zmian dostosowania pracy do
wymagan aktualnych wskaznikow.
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Ponadto, po raz kolejny, wnosimy o korekte obliczania wynikéw §redniej podczas egzaminu
dyplomowego (kalkulatora/algorytmu obliczania wyniku koncowego na studiach
magisterskich). Zaproponowane wyliczanie §redniej jest w naszej ocenia zbyt surowe.
Whioskujemy o wprowadzenie aneksu/korekty do Regulaminu studiéw dotyczacej zasad
obliczania wyniku koncowego dla studentéw studiéw magisterskich. Komisja zauwazyla, ze
przelicznik jest krzywdzacy dla studentdw z wysoka $rednig ze studiow. Niezaleznie do ocen
otrzymanych przez studenta za prace magisterska i egzamin dyplomowy (uzywaliSmy dla proby
roznych kombinacji), ocena koncowa za studia ze srednig 4,71 (przyktad podaliSmy w ubieglym
raporcie za rok akademicki 2020/2021) obniza ocen¢ koncowa lub nie pozwala na docenienie
pracy studenta przez okres studiow. Wynik koncowy symulacji wynosi 4,5, z wyjatkiem gdy
obie oceny czastkowe wynoszg 5,0. Niewatpliwie zastosowanie takiego algorytmu demotywuje
studentow do efektywniejszej nauki i1 przyczynia si¢ do pytan dlaczego ocena jest tak
niekorzystna. (Ponawiamy prosb¢ o wprowadzenie postulowanych zmian przed kolejnym
opracowywaniem raportu).
Ponownie prosimy o modyfikacj¢ w procedurze dyplomowania dotyczaca formutowania
hipotez badawczych. Formulowanie hipotez badawczych w pracach z zakresu nauk
spolecznych nie jest obligatoryjne. Hipoteza jest zdaniem wyprowadzonym z teorii, ktére
odnosi si¢ do warunkéw empirycznych, pozwalajacych na zweryfikowanie teorii. Sklada si¢
zazwyczaj z dwoch (rzadziej wigkszej ich liczby) zmiennych, bedacych wobec siebie w
stosunku zalezno$ci (jedna zmienna warunkuje zmiany drugiej). Konieczne jest wiegc
formutowanie hipotez w badaniach eksperymentalnych, w ktérych mozliwe jest wykazanie tej
zaleznoéci. Zadne inne badania nie dajg nam gwarancji ustalenia wplywu jednej zmiennej na
inne.
W przypadku badan sondazowych (badan opinii, nie faktéw), formulowanie hipotez jest
mozliwe (mozna wyprowadzi¢ je z istniejacych teorii), jednak nie jest konieczne. Celem takich
badan jest zazwyczaj dokonanie opisu pewnych zjawisk lub procesow, bez doktadnego
ustalania ich przyczyn czy zalezno$ci. Jak pisze Mieczystaw Lobocki, interpretujac zalecenia
klasyka polskiej metodologii, Stefana Nowaka: [w] wypadku natomiast problemow
badawczych dotyczacych samego tylko opisu badanych faktow lub zjawisk nie zachodzi
konieczno$¢ formutowania hipotez roboczych. [...]. Przeciwnie, formutowanie ich moze si¢
okaza¢ daremnym marnowaniem energii tworczej 1 niekiedy moze by¢ wrecz niepozadane 1
szkodliwe. Na przyktad zupetnie niecelowe wydaje si¢ formutowanie hipotez roboczych w
wypadku badania opinii os6b badanych w réznych sprawach lub czgsciowo takze w wypadku
badan, ktorych jedynym celem jest opis 1 analiza badanych faktow, zjawisk czy procesow, t.
bez wnikania w zachodzace migdzy nimi relacje. Szkodliwos¢ hipotez w takich badaniach
polega na tym, Ze moga one w sposob tendencyjny 1 stronniczy wptywaé na gromadzenie i
selekcje materiatlu badawczego zgodnie z przyjetymi z gory zatozeniami .
Hipotezy powinno formutowac si¢ jedynie w badaniach weryfikujacych teorie. W przypadku
prac dyplomowych studentéw naszej Uczelni, badania empiryczne w nich przedstawiane czgsto
maja charakter eksploracyjny, czyli prowadzacy do budowania teorii. W ich przypadku
formutuje si¢ pytania badawcze, na ktére odpowiedz uzyska¢ nalezy w toku badan (gtownie
sondazowych). Znaczenie ma rowniez czgsty fakt wyboru przez studentéw paradygmatu badan
jakosciowych, opartych na indukcji. Formutowanie na ich polu hipotez jest niedopuszczalne,
ze wzgledu na znieksztatcenia, ktore moga powsta¢ w wyniku ukierunkowania procesu
badawczego na z gory przyjeta hipoteze.
O podobnych zasadach formulowania hipotez w badaniach empirycznych mozna réwniez
przeczyta¢ w literaturze amerykanskiej, m.in.:

Ch. Franfort-Nachmias, D. Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Wydaw.

ZYSK i S-ka, Poznan 2001.

E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 2007.
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Poza tym wnioskujemy o:
- yjednolicenie wszelkich raportow w postaci wzorow,
- dopisa¢ do arkusza oceny prac dyplomowych (ocena doboru pi§miennictwa) pozycji z
netografii (wigkszo$¢ pozycji obecnie ukazuje si¢ w Internecie ze wzgledu na szybszy
dostep. Ponadto koszt wydruku jest b. wysoki i znaczna cze$¢ pozycji jest w pdf.
- ocena literatury obcojezycznej w arkuszu oceny prac dyplomowych (np. praca z podatkéw
lub analizy ekonomicznej firmy) jest niekorzystna dla niektorych kierunkow. Ponadto, czy
w pracy typu licencjat (30 stron) winna by¢ literatura obcoj¢zyczna?,
- wyznaczanie ilo$ci pozycji bibliografii z géry (np. 40) bez podzialu na poszczegdlna
zrodia (literatura, akty prawne, czasopisma, netografia, itp.) powoduje, ze wystepuje
oszustwo w postaci wklejania pozycji nie wykorzystanych w przypisach a wyszukanych w
Google. Nie ma to tez nic wspdlnego z oceng tzw. przegladu literatury ujetego w ocenie
pracy dyplomowej/magisterskiej,
- nauczyciele oceniani 1 hospitowani powinni by¢ pracownikami etatowymi a nie na
zlecenie np. po 15 godzin i potem znikajg (nie oddajac formy zaliczenia, nie podejmujac
dalszej wspotpracy z uczelnig),
- kierownik powinien mie¢ dostep do oceny pracownikéw przestanej przez DTS do 15.06.
danego roku. Stuzy to ewentualnemu przedtuzeniu umowy z 1/2 etatowcami.

Bardzo istotne jest rowniez wprowadzenie zmian do Oceny jakosci prac dyplomowych, tak aby
uwzgledni¢ specyfike poszczegdlnych Zaktadéw (gltéwnie cytowan obcojezycznych, ilosci
wymaganych pozycji bibliograficznych), a takze rozwazy¢ zmiang skali ocen, ktora jest
nieproporcjonalna do wktadu pracy studenta.

Instytut Techniczny

Instytutowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia, na podstawie analizy otrzymanych sprawozdan i

raportéw rekomenduje:

1/ weryfikacje¢ realizacji w wyznaczonym czasie zaje¢ dydaktycznych w Instytucie
Technicznym UP im. Jana Grodka w Sanoku,

3/ doktadniejszg weryfikacje jakosci prac dyplomowych pod katem wymogdéw edytorskich UP
im. Jana Grodka w Sanoku.

REKOMENDACJE SENACKIEJ KOMISJI DS. OCENY JAKOSCI KSZTAELCENIA:

Rekomendacje wynikajace ze studenckiej oceny jakosci ksztalcenia (tzw. barometru satysfakcji
studenta):

1. Zleci¢ Instytutowym Komisjom ds. JakoSci Ksztalcenia przeprowadzenie analizy
wyposazenia sal celem okre$lenia czy wyposazenie jest wystarczajagce do prowadzenia
zaje¢ na wszystkich kierunkach, oraz czy istniejg potrzeby w doposazaniu poszczegdlnych
sal, jesli tak to jakie i dlaczego.

2. Zleci¢ Instytutowym Komisjom ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadzenie analizy struktury
demograficznej studentéw na poszczegolnych kierunkach / instytutach celem okreslenia
jaka jest najwigksza grupa docelowa (np. pracujacy / niepracujacy / rodzice matych dzieci,
itp.), co w kolejnym roku akademickim moze utatwi¢ dostosowanie grafikow do potrzeb
studentow.

3. Podja¢ probe analizy przyczyn niezadowolenia studentdow z programu. Sprobowaé
przeprowadzi¢ ze studentami kazdego kierunku spotkania, na ktorych bgda mieli szanse
wypowiedzie¢ si¢ co chcieliby zmieni¢ w programie studiow, czego im brakuje, czego jest
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10.

11.

12.

za duzo, itp. Po takiej analizie osoby odpowiedzialne za kierunek powinny dokonad
przegladu programu studiow.

Zwigkszy¢ liczbg hospitacji 1 zrobi¢ analiz¢ uzywanych metod i narzedzi dydaktycznych
pod wzgledem ich atrakcyjnosci dla studentow jak rowniez zweryfikowaé czy uzywane
metody i narzgdzia s3 nowoczesne.

Podja¢ probe analizy ksztalcenia jezykowego z naciskiem na ocen¢ sposobu doboru
studentéw do poszczegdlnych grup jezykowych. Przeanalizowaé zasoby studium jezykow
obcych, tj. kadr¢ dydaktyczng oraz dostgpne materialy i pomoce dydaktyczne.
Zdiagnozowa¢ problemy i potrzeby.

Przeprowadzi¢ analize przejrzystosci 1 aktualnos$ci informacji dostgpnych na stronie
internetowej Uczelni, zwlaszcza w zaktadkach poszczegdlnych instytutoéw. Podjaé probe
stworzenia procedury, w ktorej zostanie okreslone jakie osoby i za co na stronie
odpowiadajg oraz zostanie okreslony sposob weryfikacji informacji umieszczanych na
stronie.

Przeprowadzi¢ analiz¢ sposobu informowania studentdw o inicjatywach uczelnianych, o
dostepnosci do samorzadu studenckiego, o mozliwos$ci uczestnictwa w kotach naukowych
lub innych organizacjach studenckich.

Przeprowadzi¢ analize¢ sposobu informowania studentow o dostepnosci zasobow
bibliotecznych.

Kontynuowaé przenoszenie obstugi studenta do USOS, zwlaszcza uaktualnia¢ modut
podan, wprowadzi¢ wnioski o stypendia, aplikacje mobilng, m-legitymacje, itp.
Kontynuowa¢ akcje¢ informacyjng o ofercie studiow i praktyk zagranicznych w ramach
programu REASMUS+. Podja¢ probg formalnej analizy niewielkiego zainteresowania
wyjazdami.

Kontynuowa¢ dziatania promocyjne i organizacyjne, w wigkszym stopniu aktywowac
studentéw do wspotpracy w zakresie tych dziatan.

Wprowadzi¢ system zache¢t do wypelniania wszystkich rodzajow ankiet, np. drobne
upominki, losowanie gadzetow uczelnianych itp. Opracowa¢ zasady funkcjonowania
takiego systemu.

Rekomendacje wynikajace z analizy przyczyn odsiewu studentow / analizy sprawnosci
ksztatcenia:

1.

Wprowadzi¢ stala, coroczng analize przyczyn odsiewu studentow, zwtaszcza studentow 1
roku studiow. Wyciagna¢ wnioski i wprowadzi¢ dzialania naprawcze.

Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, po zapoznaniu si¢ z uwagami komisji
instytutowych 1 ich rekomendacjami, rekomenduje podjecie w kolejnym roku akademickim
nastepujacych dzialan:

1.

N

Konieczno$¢ kontroli nad jako$cia, przejrzystoscia 1 aktualno$cig informacji
umieszczanych na stronie internetowej uczelni, jak rowniez przeniesienie wigkszej ilosci
spraw studenckich do obiegu elektronicznego (np. wnioski studentéw, podania, itp.) —
rekomendacja wynikajqca z analizy wynikow ankiety — barometr satysfakcji studenta.
Zwigkszenie aktywnosci studentow w programach wymiany migdzynarodowe;j.
Konieczno$¢ przegladu algorytmu do wyliczania ocen koncowych na dyplomie. Jest to
postulat podnoszony przez Instytutowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Nauk
Spotecznych. Zdaniem IKds.JK stosowany algorytm jest za wysoki, a przez to krzywdzacy
dla studentow. SKdsOJK postanowita, ze w tym roku dokona gruntownej analizy
algorytmu 1 przygotuje ewentualnie projekt zmian w regulaminie studiow.
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4. Koniecznos¢ wprowadzenia zmian w procedurze oceny jakosci prac dyplomowych,
zwlaszcza w formularzu oceny - rekomendacja wynikajgca z raportow z analizy jakosci
prac dyplomowych.

5. Wprowadzenie wymogu/ zalecenia uwzgledniania w pracach dyplomowych literatury
obcojezycznej - rekomendacja wynikajgca z raportow z analizy jakosci prac dyplomowych.

6. Ujednolicenie wzoréw raportow/analiz wykorzystywanych do przygotowania
instytutowych raportow rocznych.
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