Zatacznik nr 3 do WSZJK

HARMONOGRAM DZIALAN ZWIAZANYCH Z WSZJK

Lp. Opis dzialania Forma realizacji | Termin | Odpowiedzialnos¢
1. Ocenaj'fikosm SRS 20 OIS dotyczy okresu roku akademickiego
narzedzi systemu
wypehienie arkuszy . .
1.1 Hospitacje zaje¢ dydaktycznych hospitacji przez osoby zadanie ciagle li(;:rovl:’?ljk zaktadu / dyrektor
hospitujace tyt
- przygotowanie planu hospitacji i przygotowanie planu 30.X kierownik zaktadu / dyrektor
przekazanie go prorektorowi hospitacji ' instytutu
- orzeprowadzenie hospitacii wypehienie arkuszy sadanic ciacte kierownik zaktadu / dyrektor
przep prtacy przez osoby hospitujace ag instytutu
opracowanie raportu
- przygotowanie raportu z catorocznych podsumowujacego 30.VI kierownik zaktadu / dyrektor
hospitacji i przekazanie go prorektorowi wyniki catorocznych ' instytutu
hospitacji
Ankieta studenckiej oceny nauczycieli badanie ankietowe . .
121 kademickich wiréd studentéw Vi Ry ik Zkdadu
- przy! gotowame raportu z opracowaniem opracowanie raportu 30.1X kierownik zaktadu
wynikéw ankiet
13, Ankieta jako$ci obstugi studentow przez ba,dfilnle ankletpwe -V Kierownik zakladu
DTS wsrod studentow
- przy! gotowame raportu z opracowaniem opracowanie raportu 30.1X kierownik DTS
wynikéw ankiet
Ankieta oceny jakos$ci ksztalcenia - -
14. dokonana przez studentéw — tzw. ba,d?me ankletp we \Y kierownik zaktadu
. - wsrod studentéw
,.Barometr satysfakcji studenta
- przygotowarjle raportu z opracowaniem opracowanie raportu 31V kierownik Zakiadl% lul?
wynikow ankiet wyznaczony zesp6t kierunku
. L przygotowanie
14. fg)\;la:)v\égzdagda z realizacji praktyk sprawozdania i 30.1X kierunkowy opiekun praktyk
e przekazanie do IKds.JK
Analiza z oceny jako$ci prac opracowanie wynikow Instytutowa Komisja ds.
1.5. R 30.X o :
dyplomowych analizy jakosci prac Jakosci Ksztalcenia
16. Sprawozdania z weryfikacji prac opracowania 301X Kierownik zakladu
dyplomowych w JSA sprawozdania
L . . organizowanie spotkan i L .
1.7. Spotkania z interesariuszami sporzadzenic protokolow zadanie ciagle dyrektor instytutu
Przygotowanie raportéw oceny jakosci .
2. Ksztalcenia dotyczy okresu roku akademickiego
Przygotowanie raportu oceny jako$ci w . Instytutowa Komisja ds.
2.1 instytutach opracowanie raportu 15X Jakosci Ksztalcenia
Zespot weryfikujacy (sktad:
& N : , prorektor, dyrektorzy
2.1a Weryﬁ.kaCin 1 OpInioWanie raportow weryfikacja raportu 15.X1 instytutéw, pelnomocnik
oceny jakosci w instytutach L
rektora ds. jakosci
ksztalcenia)*
Przygotowanie raportu oceny jakosci na ;s
. W . . Senacka Komisja ds. oceny
2.2. | Uczelni zawierajacego propozycje opracowanie raportu 15.XI1 - -
.-, R . Jakosci Ksztalcenia
dziatan doskonalacych jakos¢ ksztalcenia
pelomocnik rektora ds.
Opublikowanie na stronie internetowej jakos$ci ksztatcenia / osoby
2.3. | Uczelni raportu oceny jakosci ksztatcenia | opublikowanie raportu 31X odpowiedzialne za
za poprzedni rok akademicki aktualizacje strony
internetowej
3. Inne zadania zwigzane z WSZJK dotyczy okresu roku akademickiego
ciggle monitorowanie / .
3.1. | Nadzor nad dokumentacja WSZJK przechowywanie/ zadanie ciagte pe}.“"m," c.mk rektorz_i ds.
o jakosci ksztalcenia
udostgpnianie
N?d?‘?r nad pmc?dum Odwoblwama . . 28.11 pracownik sekretariatu
3.2. | zajgc i przekazanie raportu kierownikowi | opracowanie raportu 30.VI instytutowego DTS
zaktadu (/dyrektorowi instytutu) ) 9
33 Dbatosé¢ o prawidlowy przebieg procesy L zadanie ciagle L

dyplomowania

- przekazanie listy zatwierdzonych
tematow prac dyplomowych do DTS

przygotowanie listy
zatwierdzonych tematow
prac dyplomowych

do konca
przedostatniego
semestru studiow

dyrektor instytutu

1



- przygotowanie sprawozdania z
weryfikacji prac dyplomowych w JSA opracowania

(analizy wynikow raportow sprawozdania
antyplagiatowych)

30.1X kierownik zaktadu

*zespol odpowiedzialny jest za weryfikacje raportow instytutowych zwlaszcza pod katem szczegdélowosci
przeprowadzonych analiz, prawidlowosci wyciagnigtych wnioskéw jak réwniez poprawnos$ci zdefiniowania
proponowanych dziatan doskonalgcych/naprawczych i zalecen. Zespdt w razie uwag moze cofnaé raport do

poprawy.



