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HOSPITACJE
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Zakres procedury
Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich.
Wyrdznia si¢ hospitacje:

— planowe

— pozaplanowe

Terminologia
Hospitacja — wizytowanie zaje¢ dydaktycznych przez bezposrednich przelozonych
pracownika (kierownik zaktadu dla wszystkich nauczycieli akademickich, dyrektor
instytutu dla kierownikow zaktadu, kierownik jednostki ogodlnouczelnianej dla
wszystkich pracownikéw jednostki oraz prorektor ds. dydaktyki dla dyrektorow
instytutow oraz kierownikow jednostek ogdlnouczelnianych), w celu zapoznania si¢ z
metodami pracy dydaktycznej stosowanymi przez hospitowanego nauczyciela
akademickiego.
Hospitacja planowa — zapowiedziane i ujete w planie wizytowanie zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez wytypowane osoby. W procesie dydaktycznym hospitacja planowa
pehni funkcje doradcza i kontrolna.
Hospitacja pozaplanowa (w trybie interwencyjnym) — nie ujeta w planie,
niezapowiedziana kontrola zaje¢ dydaktycznych. Jej przeprowadzenie wynika z
chwilowej sytuacji 1 jest proba doraznego rozwigzania problemu wynikajacego ze
sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W procesie dydaktycznym hospitacja
pozaplanowa peni funkcje rozpoznawczo-diagnostyczng i profilaktyczna.
Odpowiedzialno$¢:
1) prorektor odpowiada za:
— inicjowanie hospitacji w trybie interwencyjnym,
— przeprowadzenie planowych hospitacji 1 omdéwienie wynikow z osobg hospitowana,
— przeprowadzenie pozaplanowych hospitacji i oméwienie wynikow z 0soba
hospitowana,
— sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej hospitacji,
2) kierownik zaktadu / dyrektor instytutu odpowiada za:
— przygotowanie ramowego planu hospitaciji,
— przeprowadzenie hospitacji 1 omdéwienie wynikow z osobg hospitowana,
— sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej hospitacji,
— opracowanie sprawozdan z przeprowadzonych hospitacji | przedstawienie ich na
Radzie Instytutu.
3) prowadzacy przedmiot odpowiada za:
— uwzglednienie wnioskow z hospitacji w planowaniu 1 prowadzeniu zajeé
dydaktycznych.
Opis postepowania:

4.1. Na poczatku roku akademickiego kierownik zakladu / dyrektor instytutu
przygotowuje ramowy plan przeprowadzenia hospitacji i przekazuje jeden jego
egzemplarz prorektorowi w terminie do 30 pazdziernika. W przypadku jednostki
ogoblnouczelnianej plan hospitacji przygotowuje kierownik tej jednostki.



W ramowym planie hospitacji odpowiedzialni kierownicy zaktadow/ dyrektorzy
instytutow wskazujg nazwiska hospitowanych nauczycieli akademickich, nazwe
przedmiotu i rodzaj zaje¢ dydaktycznych, ktorych hospitacja dotyczy.

4.2. Nie poOzniej niz na 2 tygodnie przed terminem planowej hospitacji kierownik
zaktadu/ dyrektor instytutu informuje hospitowanego o hospitacji.

4.3. Jezeli wyniki okresowej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski z
poprzednio przeprowadzonej hospitacji sg pozytywne, nauczyciel akademicki
powinien by¢ planowo hospitowany jednokrotnie w okresie objetym oceng
okresowa. W przeciwnym wypadku hospitacje zajg¢ prowadzonych przez
nauczyciela akademickiego powinny by¢ przeprowadzane co najmniej jednokrotnie
w kazdym roku akademickim.

4.4. Hospitacje pozaplanowe przeprowadzane sg przez prorektora. W celu
przeprowadzenia pozaplanowej hospitacji prorektor moze powota¢ komisjg.

4.5. Hospitujacy sporzadza protokot z przeprowadzonej hospitacji. Protokoét jest poufny.
Protokoty przechowywane sg w zaktadzie / instytucie.

4.6. Hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitowanemu protokolu i do
omoOwienia z nim wnioskow z hospitacji w ciggu 2 tygodni od dnia hospitacji.

4.7. Kierownik zaktadu / dyrektor instytutu jest zobowigzany do uwzglednienia
wnioskow z hospitacji w okresowej ocenie pracownikdéw, w polityce awansowej oraz
przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

4.8. Kierownik zaktadu / dyrektor instytutu zobowigzany jest w terminie do 30 czerwca
danego roku akademickiego ztozy¢ na rgce prorektora raport, ktoéry zawiera wyniki
catorocznych hospitacji oraz raport podsumowujacy, a takze uwagi i ewentualne
zalecenia.

5. Zalgczniki:
— Z1-P-WSZJK-3 Protokot hospitacji
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ﬁ
PROTOKOL Z HOSPITAC]JI ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH
W INStytucCie ccuuveevneieenniiiienniiiennncnennnne.
Zaktad: .......ccoevvrvvnniiiiiiiiinnnnnnnnnnnn.
Kierunek: .....cccoovviiiiiiiiiiiiiiinninnnnnnnnn.
Przedmiot: ......ccceeevererirennnnnennennnennnnnnns
Sanok, dn., ..ccceeeveererernee.
Os0ba hosSpitowana: ...ttt
Os0ba hospitujaca: ...t
(funkcja)

Data hospitacji: .....cccccceviiiiicincns

Rodzaj hospitacji:
1) diagnozujaca,
2) kontrolno-oceniajaca (w przypadku negatywnej pierwszej hospitaciji).

Forma organizacji zajec*:
1) ¢wiczenia,
2) wyklad,
3) seminarium,
4) zajecia konwersatoryjne,

5) 1NNE oo

....................................................................................................................................................




Lp.

OCENIANIE TRESCI

(whasciwe zaznaczy¢ x)

TAK
(1 pke)

NIE
(0 pkt)

OKRESLENIE I REALIZACJA CELOW OPERACYJNYCH ZAJEC

DA

czy nauczyciel u§wiadomit studentom cele zajec

czy wystapila zgodnos$¢ celow osiagnietych przez wykladowce na zajeciach

z celami zatozonymi

czy wyktadowca uzasadnil zakladane cele

czy zadania (pytania, ¢wiczenia) dla studentéw wynikaly z celow zajec

TRAFNOSC DOBORU STRATEGII I METOD KSZTALCENIA

czy nauczyciel wlasciwie dobral strategic i metody ksztalcenia do realizacji
przyjetych celow

czy wystapily na zajeciach elementy strategii problemowe;

czy nauczyciel poprawnie kontaktowal si¢ ze studentami (jezyk,
formulowanie pytan, probleméw)

czy zauwazalna byla troska nauczyciela o kulture jezyka studentow

czy nauczyciel aktywizowal studentéw na zajeciach

WYKORZYSTANIE PRZEZ WYKEADOWCE SRODKOW DYDAKTYCZNYCH NA ZAJECIACH:

2

czy wykladowca wykorzystal na zajeciach srodki dydaktyczne

b)

.,

czy byly one trafnie dobrane ze wzgledu na cele 1 tresci zajec

SPRAWNOSC ORGANIZACYJNA WYKEADOWCY NA ZAJECIACH

czy nauczyciel racjonalnie wykorzystal czas na zajeciach

czy trafnie dobral formy pracy studentéw na zajeciach

czy wystapila praca studentow w zespotach problemowych

czy wystapito wlasciwe tempo zajec i akcentowanie rzeczy gtéwnych

czy wystapila u nauczyciela troska o odpowiedni fad i porzadek w grupie

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE WYKILADOWCY

czy nauczyciel wykorzystuje najnowsze osiagni¢cia nauki w danej
dziedzinie

czy przestrzega zasady strukturyzacji tresci, logicznego toku rozumowania

czy wystapila korelacja 1 integracja tresci ksztalcenia

czy wystapila zgodno$¢ tematu z programem przedmiotu

e) czy wystapila operatywnos$¢ wigzania teorii z praktyka

OSOBISTA KULTURA WYKEADOWCY — WARTOSCI WYCHOWAWCZE ZAJEC

a)

czy wykorzystano walory wychowawcze tresci zajec

b)

czy wystapily elementy uspoleczniania studentow w toku zajeé

)

czy wystapil osobisty wplyw nauczyciela na studentow w trakcie zajec

d)

czy atmosfera zajec oparta byla na wzajemnym zaufaniu

¢)

czy nauczyciel rozwija u studentéw na zajeciach umiejetnosci uniwersalne




Szczegdlnie nowe, oryginalne, nowatorskie ujecia tresci, $rodki i metody prowadzenia zajec
(co zdaniem hospitujacego warto doskonali¢ i upowszechniac¢) — od 1 do 4 pkt.:

Y.aczna liczba uzyskanych punktéow: ......................

[ @ Tl s T 1 I




Zapoznatem/am si¢ z tre§cig protokotu z hospitacji, w wyniku czego*:
1) zgadzam si¢ z jego trescia,
2) nie zgadzam si¢ z jego trescia.

Mam uwagi do ocen wyrazonych w punktach (wymienic):

data i podpis osoby hospitowanej podpis osoby hospitujacej

Zasady oceny hospitacji zajec

1. Nalezy zsumowac pierwsza kolumne (odpowiedzi ,,tak”) oraz punkty z punktu 7.
2. Ocena maksymalna mozliwa do uzyskania z hospitacji wynosi 30 punktéw, z czego 26
punktow z pytan zamknietych i 4 punktow z oceny ujetej w pkt. 7.
3. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen:
A — wyrdzniajaca 30-28 pkt
B — bardzo dobra 27-25 pkt
C — dobra 24-20 pkt
D — dostateczna 19- 15 pkt
E — negatywna 14 pkt i mniej

*wlasciwe podkresli¢



