Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Grodka w Sanoku Symbol: P-WSZJK-3

‘d Data: 24.04.2015
Procedura WSZJK
Status: obowiagzujaca
P _WS Z J K_ 3 Zatwierdzit: Senat PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku

llo$é stron: 5

WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA

1. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest ujednolicenie sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia
osigganych przez studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Grodka
w Sanoku, a tym samych potwierdzenie, przez przedstawienie obiektywnego dowodu,
ze zostaly spelnione wymagania zawarte w sylabusach.
Zakres procedury dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i formg zaje¢ oraz wszystkich studentéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku, ktorzy rozpoczeli
studia w roku akademickim 2013/2014 i w latach nastgpnych. Weryfikacja efektow
ksztalcenia dotyczy zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest na réznych etapach ksztatcenia:
- poprzez zaliczanie wszystkich form =zaje¢ w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw/modutow;
- weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych;
- weryfikacja zalozonych w programie ksztatcenia efektow ksztalcenia w trakcie
przygotowania do pracy dyplomowej i podczas jej obrony

Szczegdtowel/przedmiotowe efekty ksztatcenia zapisywane sg w sylabusach i odnoszg si¢
do efektow kierunkowych. Matryca efektow ksztalcenia wskazuje, ktore efekty sa
realizowane w ramach wybranych przedmiotow/modutow.

2. Terminologia

Efekty ksztalcenia — zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych
w procesie ksztalcenia przez osobe uczacg si¢ (art. 2.1. pkt. 18 ¢ Ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym). Kazdy efekt ksztatcenia musi posiada¢ wszystkie ponizsze cechy
(wg koncepcji SMART):

a) S — specyfic — szczegotowy, konkretny — efekty ksztalcenia powinny by¢
szczegOtowo opisane, dotyczy¢ konkretnych oczekiwan, co do tego jaka wiedze i
umiejetnosci student powinien osiggna¢ po zakonczeniu kursu.

b) M — measurable — mierzalny — do kazdego zdefiniowanego efektu ksztalcenia
musza wystapi¢ jasne kryteria jego oceny — czy i w jakim stopniu zostat
osiggniety.

c) A — acceptable/accurate — akceptowalny/trafny — kazdy efekt powinien by¢ prze-
dyskutowany i skonsultowany.

d) R - realistic — realistyczny — mozliwy do osiggni¢cia przez realizacje przedmiotu
(zdefiniowane efekty ksztalcenia nie mogg odnosi¢ si¢ do dziatan, tresci, form
dydaktycznych, ktorych dany przedmiot nie obejmuje).

e) T — time-scaled — efekty ksztalcenia dla danego przedmiotu powinny by¢
osiggalne w zdefiniowanym przez program czasie.



Weryfikacja — potwierdzenie, przez przedstawienie dowodu obiektywnego, ze zostaty
spetnione wyspecyfikowane wymagania.

W publikacji prof. A. Krasniewskiego ,,Jak przygotowa¢ programy ksztatcenia zgodnie z
wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego?” (Warszawa,
2011) mozna znalez¢ odpowiedzi na nurtujgce zagadnienia. Ponizej kilka cytatow z jego
ksigzki.

»Weryfikacja efektow ksztalcenia w kontek$cie przedmiotu jest rozumiana jako
sprawdzenie wynikoOw pracy studenta i okreSlenie, czy zostaly przez niego osiggnicte
zdefiniowane dla tego przedmiotu efekty ksztalcenia. Oznacza to, ze projekt
(dokumentacja) przedmiotu musi okresla¢ — dla kazdego efektu umieszczonego na liscie
efektow ksztalcenia — metody sprawdzenia, czy i w jakim stopniu zostal on osiggnicty
przez studenta.” (s. 67)

»W niektorych obszarach ksztalcenia wskazanie kolokwiow, egzamindéw i podobnych
sprawdzianow jako sposobu sprawdzania umiej¢tnosci innych niz umiejgtnosci o
charakterze ogoélnym (umiej¢tnos¢ komunikowania si¢ itp.) — aczkolwiek mozliwe
(zwlaszcza w przypadku kilkugodzinnych egzamindéw problemowych i1 umozliwienia
studentom korzystania z réznego rodzaju pomocy) — moze rodzi¢ przypuszczenie, ze
pojecie sprawdzania umiej¢tno$ci nie zostato wiasciwie zinterpretowane. Metody
weryfikacji umiejetnosci powinny odwotywac si¢ do tych form zajeé¢, ktére umozliwiajg
studentowi wykazanie tych umiejetnosci — do konkretnych zadan projektowych, ¢wiczen
laboratoryjnych itp. Warto przy tym zauwazy¢, ze sprawdzian umiej¢tnosci jest zwykle
takze sprawdzianem wiedzy, ktora jest niezbg¢dna do wlasciwej realizacji zadan o
charakterze praktycznym.

W zwigzku z tym wydaje si¢ zasadne stwierdzenie, Zze nadmierne eksponowanie
egzaminOw (wobec alternatywnych form sprawdzania efektow ksztalcenia) 1 traktowanie
przedmiotdw obejmujacych egzamin, stuzacy najczesciej sprawdzeniu wiedzy, jako
,wazniejszych” jest — zwlaszcza na wyzszych semestrach studiéw, kiedy student
opanowal juz podstawowa wiedz¢ — niezbyt uzasadnione. W istocie podejscie takie
przeczy pozadanemu — zwlaszcza na niektorych kierunkach studiow — ukierunkowaniu
procesu ksztalcenia na zdobywanie umiejetnosci. Moze tez §wiadczy¢ o nieumiejetnosci
zaprojektowania alternatywnej formy sprawdzianow, obejmujacych weryfikacje zarowno
wiedzy, jak i innych kompetencji, a zwlaszcza umieje¢tnosci. Projektujac egzaminy,
kolokwia 1 inne sprawdziany tego typu, warto rozwazy¢ sformulowanie tresci
rozwigzywanych przez studenta zadan w taki sposob, aby dopusci¢ korzystanie z
rozmaitych zrodet informacji — podrgcznikdéw, notatek, a nawet informacji dostepnych w
Internecie.

Szczegolnych trudnosci moze przysporzy¢ weryfikacja efektow ksztalcenia w kategorii
kompetencji spotecznych. Kompetencje moga by¢ charakteryzowane przez pewna wiedze
1 umiejetnosci, ktore dotyczg spraw zwigzanych z postawami w zyciu zawodowym i
spotecznym, oraz przez potwierdzone zaangazowanie studenta w dyskusj¢ 1 dziatania,
ktore ujawniajg jego motywacje. O ile sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci jest wzglednie
proste, to weryfikacja sktadowej ,,zaangazowania” moze nastreczac trudnosci”. (S. 68)

Osoby uczestniczace w procedurze:

1) nauczyciele akademiccy,

2) studenci,

3) kierownicy zaktadow/dyrektorzy instytutow



Odpowiedzialny

zadanie

termin realizacji

nauczyciel akademicki

Przekazanie szczegotowej
informacji o warunkach i
wymogach sprawdzania
zatozonych efektow
ksztalcenia

Pierwsze zajecia z
przedmiotu

Biezaca analiza osiaganych
efektow ksztalcenia (W
Cczasie i po zakonczeniu
przedmiotu)

Caly semestr + sesja
egzaminacyjna

Przeprowadzanie
zaliczen/egzaminow,
wypeknianie protokotow

Sesja egzaminacyjna

Przechowywanie przez
okres roku po zakonczeniu
cyklu ksztatcenia w formie
papierowej, elektronicznej
wykazu pytan, tematow,
wytworoéw prac studenckich
i innych dokumentujacych
osiggniecie okreslonych
efektow ksztatcenia w tym
kompetencji spotecznych

Przez okres roku po
zakonczeniu cyklu
ksztatcenia

Kierownik
zaktadu/dyrektor instytutu

Nadzor na wszystkimi
pracownikami
zaktadu/instytutu, ktorzy
biorg bezposredni udziat w
czynnos$ciach objetych
procedura

Caly rok akademicki

4. Sposoby weryfikowania efektéw ksztalcenia

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia zalozonych w poszczegdlnych modutach
okreslone sa w sylabusach zatwierdzonych wraz z programami ksztalcenia przez Senat
PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku. Sylabus precyzuje metody weryfikacji efektow
uwzgledniajac metody weryfikacji do okreslonych tresci. W sylabusie przedmiotu
umieszcza si¢ dodatkowa macierz uwzgledniajaca weryfikacje przedmiotowych efektow
ksztalcenia dla modutu (przedmiotu), wedtug wzoru podanego nize;j.

Macierz oraz weryfikacja efektow ksztalcenia dla modulu (przedmiotu)
ceeteentiinsiensinnnsanssnnnssnsss (WPISaC nazwe przedmiotu) W odniesieniu do form zajec

Numer
efektu
ksztalcenia

(efekt
przedmiotowy)

PRZEDMIOTOWY EFEKT
KSZTALCENIA

Form zajeé

Metody
weryfikacji

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA




EK-P_WO01

EK-P_W02

EK-P_WO03

UMIEJETNOSCI

EK-P_UO01

EK-P_U02

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EK-P_KO1

Obja$nienia:

EK-P — efekt przedmiotowy
EK- K — efekt kierunkowy

Forma zajeé:
wykiad, ¢wiczenia, laboratorium, projekt, seminarium, itp.

Najczegsciej wymieniane metody weryfikacji to m.in.:

egzaminy pisemne ograniczone czasowo

egzaminy oraz testy z dostepem 1 bez dostepu do podrgcznikdéw, kalkulatorow badz
innych pomocy dydaktycznych

egzaminy ustne

rozwigzywanie zadan problemowych

raporty z badan laboratoryjnych

obserwacje 1 ocena umiejetnosci praktycznych studenta

raporty indywidualne

raporty grupowe

prezentacje multimedialne indywidualne

prezentacje multimedialne grupowe

prezentacje wynikow w formie ustnej, audiowizualnej lub elektroniczne;j
ocena zaangazowania w dyskusji

eseje

zadania wykonane indywidualnie

zadania wykonane grupowo

podsumowania

samoocena efektow ksztatcenia

umiejetnos¢ przygotowania pracy dyplomowe;j

egzamin dyplomowy

prezentacja zatozen 1 osiggni¢tych wynikow badawczych pracy dyplomowe;.




5. Archiwizacja prac studenckich dokumentujacych osiagniecie zalozonych efektéow
ksztalcenia

Dokumentacja (prace zaliczeniowe, projekty oraz inne materialy) potwierdzajaca
zdobycie przez studenta zalozonych w programie efektow ksztatcenia sg archiwizowane
przez nauczycieli akademickich przez okres nie krotszy niz rok po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia w celu dokonywania cyklicznych przegladow. Za zgoda kierownika
zaktadu/dyrektora instytutu mogg by¢ przechowywane w zakladzie. Student moze
zapoznac si¢ ze swoja pracg pisemng do dwoéch tygodni od ogloszenia wynikow zaliczenia
/ egzaminu.

Dokumentacje, w przypadku ustnych metod weryfikacji efektow ksztatcenia (np.
egzaminy ustne, zaliczenia projektowe, itp.) stanowia protokoty sporzadzane przez
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia. Protokoty powinny zawiera¢
obowigzkowo dat¢ weryfikacji efektow, imi¢ i nazwisko studenta, tres¢ pytan badz
skrotowy opis wypowiedzi oraz podpis nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia.
Wzér protokotu okresla zatacznik nr Z1-P-WSZJK-3.

Protokoly moga zosta¢ zastgpione wykazem pytan przygotowanych przez nauczyciela
akademickiego. Warunkiem jest podpisanie si¢ studenta pod zestawem pytan, ktore
otrzymal na zaliczeniu/egzaminie oraz podpisem nauczyciela akademickiego ze
wskazaniem oceny uzyskanej przez studenta.

Protokoty sg archiwizowane przez nauczycieli akademickich przez okres nie krotszy niz
rok po zakonczeniu cyklu ksztalcenia w celu dokonywania cyklicznych przegladow. Za
zgodg kierownika zakladu/dyrektora instytutu moga by¢ przechowywane w
zakladzie/instytucie.

6. Zalaczniki
Z1-P-WSZJK-3 Protokot egzaminu ustnego

7. Wykaz zmian:

Wydanie nr Data wydania Opis zmiany
1 27.02.2014 Zmiana 24.04.2015: dodanie terminu zapoznania si¢ studenta z
praca zaliczeniowa




Z1-P-WSZJIK-...

Protokot weryfikacji efektow ksztalcenia
(dotyczy: egzamindéw ustnych, projektow, prezentacji i metod innych niz w forma pisemna)
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