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za rok akademicki: 2013/2014 data: 27.02.2015 r. 

1. Uczestnicy przeglądu WSZJK (zespół): 
1. Rektor 

2. Prorektor ds. dydaktyki 

3. Prorektor ds. rozwoju i nauki 

4. Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia 

5. Senacka Komisja ds. Oceny Jakości Kształcenia 

2. Dokumenty związane z przeglądem WSZJK: 
1. Dokumentacja WSZJK (Księga Jakości, procedury) 

2. Informacje o niezgodnościach i działaniach naprawczych 

3. Wnioski kadry 

4. Raporty 

3. Zakres przeglądu WSZJK: 
1. Przegląd dokumentacji WSZJK 

2. Analiza zidentyfikowanych niezgodności 

3. Analiza podjętych działań doskonalących 

4. Omówienie wniosków kadry w zakresie doskonalenia WSZJK 

4. Działania  doskonalące / korygujące / zapobiegawcze: 
Lp. Działania: Termin realizacji: Odpowiedzialny: 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

Opracowanie zmian w procedurze P-WSZJK-6 

Okresowa ocena nauczycieli akademickich 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wprowadzenie formy elektronicznej ankiet 

studenckich 

 

 

Wprowadzenie do procedury P-WSZJK-12 

Konsultacje z interesariuszami zewnętrznymi i 

wewnętrznymi obowiązku powołania przy instytutach 

stałego zespołu konsultacyjnego 

 

31.12.2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2015 

 

 

 

31.12.2015 

- dr Magdalena Konieczny – 

prorektor ds. dydaktyki – 

przewodniczący komisji ds. 

oceny nauczycieli 

akademickich 

- dr Anna Opar – prorektor ds. 

dydaktyki – przewodniczący 

komisji ds. oceny nauczycieli 

akademickich 

- mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. 

jakości kształcenia 

 

- mgr Elżbieta Kruczek – 

kierownik DTS 

- Bogdan Ciupak – informatyk  

 

- mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. 

jakości kształcenia 

5. Wnioski: 

     Na posiedzeniu zespołu ds. przeglądu WSZJK skupiono się na analizie danych wejściowych do 

przeglądu przekazanych przez pełnomocnika rektora ds. jakości kształcenia. Przeanalizowano 

 



 

szczegółowo raporty z zadań w WSZJK oraz wykaz zidentyfikowanych niezgodności i podjętych 

w trakcie roku akademickiego działań doskonalących/naprawczych (patrz: dane wejściowe do 

przeglądu WSZJK). 

     Zespół pozytywnie ocenił stopień wdrożenia WSZJK po zmianach wprowadzonych uchwałą 

Senatu nr 7/II/14 z dnia 27 lutego 2014 r. Zespół skupił się szczególnie na analizie stopnia 

wdrożenia procedury P-WSZJK-3 Weryfikacja efektów kształcenia.  

     Na podstawie danych wejściowych do przeglądu WSZJK pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia opracował projekt zmian w dokumentacji WSZJK. Projekt zmian stanowi załącznik do 

niniejszego protokołu. Projekt przewiduje wprowadzenie miedzy innymi następujących zmian w 

następującej dokumentacji Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia: 

1) Uchwała Senatu nr 7/II/14 z dnia 27 lutego 2014 r. – uściślono zakres działania WSZJK oraz 

zadania osób objętych systemem jakości. 

2) Księga Jakości Kształcenia – wprowadzono zmiany związane ze zmianą struktury Uczelni 

(nazwy instytutów i zakładów) oraz uaktualniono wykaz umów i porozumień, które zawarła 

Uczelnia. 

3) Procedura P-WSZJK-6 Okresowa ocena nauczycieli akademickich – uściślono zapis dotyczący 

osoby zobowiązanej do przekazania wyników oceny nauczycielowi akademickiemu. 

4) Procedura P-WSZJK-7 Studencka ankieta oceny zajęć dydaktycznych – zmieniono zapis 

dotyczący częstotliwości przeprowadzania oceny (zgodnie z wymogami znowelizowanej 

ustawy prawo o szkolnictwie wyższym). 

5) Procedura P-WSZJK-8 Studencka ankieta poziomu obsługi przez DTS – zmieniono termin 

przekazania raportu z wynikami ankiety. 

6) Wprowadzono nową procedurę: P-WSZJK-13 Procedura antyplagiatowa – procedura 

antyplagiatowa była dotychczas jedynym elementem całego procesu dyplomowania 

pozostającym poza dokumentacją WSZJK. Wprowadzenie tej procedury do systemu jakości 

miało na celu zwiększenie przejrzystości przepisów dotyczących procesu dyplomowania. 

7) W pozostałych procedurach wprowadzono tabelę zmian oraz dokonano korekty technicznej 

tekstu. 

Pozostałe zmiany szczegółowo opisano w projekcie zmian do WSZJK. 

 

     Członkowie zespołu podjęli dyskusję nad koniecznością zmian procedury P-WSZJK-6 

Okresowa ocena nauczycieli akademickich. Zauważono, na podstawie zgłoszeń od nauczycieli 

akademickich, iż obowiązujący formularz oceny uniemożliwia prawidłową ocenę osiągnięć 

artystycznych nauczycieli zatrudnionych na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki 

muzycznej. Ponadto podniesiono zarzut, iż formularz oceny jest bardzo rozbudowany i 

skomplikowany. Jednakże, aby nie zakłócić trwającego procesu oceniania nauczycieli 

akademickich, ustalono, iż zmiany w tej procedurze zostaną opracowane do końca grudnia 2015 

roku i wprowadzone do stosowania w ocenie przyszłorocznej. Jako osoby odpowiedzialne za 

opracowanie projektu zmian wyznaczono prorektorów (przewodniczących komisji ds. oceny 

nauczycieli akademickich) oraz pełnomocnika rektora ds. jakości kształcenia.  

     Przedyskutowano również funkcjonowanie procedury P-WSZJK-12 Konsultacje z 

interesariuszami. Zaproponowano wprowadzenie ankiety dla podmiotów przyjmujących studentów 

na praktyki oraz powołanie przy każdym instytucie bądź zakładzie zespołu konsultacyjnego. 

   Poruszono temat ankietyzacji studentów. Stwierdzono, iż obecny system przeprowadzania ankiet 

w formie papierowej jest bardzo pracochłonny i nieefektywny oraz że generuje niepotrzebnie 

ogrom dokumentacji. W związku z powyższym zaproponowano wprowadzenie elektronicznej 

formy ankietowania studentów. 

 

     Na tym zakończono przegląd WSZJK za rok 2013/2014. 

 

 


