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za rok akademicki: 2015/2016 data: 28.03.2017 r. 

1. Uczestnicy przeglądu WSZJK (zespół): 
1. Rektor 

2. Prorektor ds. dydaktyki 

3. Senacka Komisja ds. Oceny Jakości Kształcenia 

2. Dokumenty związane z przeglądem WSZJK: 
1. Dokumentacja WSZJK (Księga Jakości, procedury) 

2. Informacje o niezgodnościach i działaniach naprawczych 

3. Wnioski kadry 

4. Raporty 

3. Zakres przeglądu WSZJK: 
1. Przegląd dokumentacji WSZJK 

2. Analiza zidentyfikowanych niezgodności 

3. Analiza podjętych działań doskonalących 

4. Omówienie wniosków kadry w zakresie doskonalenia WSZJK 

4. Działania  doskonalące / korygujące / zapobiegawcze: 
Lp. Działania: Termin realizacji: Odpowiedzialny: 

1. 

 

Wprowadzenie formy elektronicznej ankiet 

studenckich 

------- (nieokreślony) 

 

- mgr Tomasz Demków – 

zastępca kierownika DTS 

- Bogdan Ciupak – informatyk  

5. Wnioski: 

     Posiedzenie zespołu rozpoczęło się przedstawieniem przez prorektora ds. dydaktyki 

sprawozdania z wdrożenia działań doskonalących zaproponowanych w zeszłorocznym przeglądzie 

systemu. Udało się wprowadzić jedną z dwóch proponowanych zmian. Zmieniono procedurę P-

WSZJK-6 Okresowa ocena nauczycieli akademickich. Ze względu na techniczne ograniczenia 

systemu do obsługi toku studiów nie udało się w omawianym okresie wprowadzić elektronicznej 

formy ankiet studenckich. 

     W dalszej części posiedzenia zespołu ds. przeglądu WSZJK skupiono się na analizie danych 

wejściowych do przeglądu przekazanych przez prorektora ds. dydaktyki. Przeanalizowano 

szczegółowo raporty z zadań w WSZJK oraz wykaz zidentyfikowanych niezgodności i podjętych 

w trakcie roku akademickiego działań doskonalących/naprawczych (patrz: dane wejściowe do 

przeglądu WSZJK). Zespół pozytywnie ocenił stopień wdrożenia WSZJK. 

     Na podstawie danych wejściowych do przeglądu WSZJK opracowano projekt zmian w 

dokumentacji WSZJK. Projekt zmian stanowi załącznik do niniejszego protokołu. Projekt 

przewiduje wprowadzenie między innymi następujących zmian w wymienionej poniżej 

dokumentacji Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia: 

1) Procedura P-WSZJK-6 Okresowa ocena nauczycieli akademickich – zmieniono częstotliwość 

przeprowadzania oceny okresowej z 2 na 4 lata oraz uściślono, jakie okresy nieobecności nie 

wliczają się do okresu odbywania oceny. 

2) Procedura P-WSZJK-10 Proces dyplomowania – wprowadzono zapisy dotyczące możliwości 

przedstawienia przez studenta pracy dyplomowej w formie projektu oraz zapisy umożliwiające 

 



 

powołania konsultanta praktycznego pracy dyplomowej. 

3) Procedura P-WSZJK-11 Ocena pracy dyplomowej – wprowadzono formularz oceny pracy 

dyplomowej projektu oraz zapisy dotyczące zasad wypełniania tego formularza. 

     Członkowie zespołu podjęli dyskusję nad koniecznością wprowadzenia elektronicznej ankiety 

oceny zajęć dydaktycznych. Ustalono, iż wprowadzenie formy elektronicznej ankiety będzie 

głównym celem działań doskonalących w kolejnym roku.  

      

     Na tym zakończono przegląd WSZJK za rok 2015/2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Podpisy członków zespołu dokonującego przeglądu WSZJK: 

 

Członek zespołu Nazwisko i imię Podpis 

Rektor doc. dr Elżbieta Cipora 
 

Prorektor ds. 

dydaktyki 
dr Magdalena Konieczny 

 

Prorektor ds. 

rozwoju i nauki 
dr Anna Opar 

 

Pełnomocnik 

rektora ds. jakości 

kształcenia 

mgr Elżbieta Kruczek 
 

Członkowie 

Senackiej Komisji 

ds. Oceny Jakości 

Kształcenia 

dr inż. Zygmunt Żmuda  

dr Anna Chudzik  

dr Katarzyna Serwatko  

mgr Zofia Kielar  

mgr Aneta Mielnik  

dr inż. Janusz Adamczyk  

mgr Ewelina Kleszcz-Ciupka  

dr Krzysztof Jakubowski  

mgr Andrzej Sroka  

dr inż. Ryszard Dziekan  

dr Marian Szewczyk  

mgr Ewa Lipelt  

dr Maria Kardis  

Elżbieta Trebenda  

Dominika Chorążak  

 

 

 


