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za rok akademicki: 2016/2017 data: 08.03.2018 r. 

1. Uczestnicy przeglądu WSZJK (zespół): 
1. Rektor 

2. Prorektor ds. rozwoju i nauki 

3. Senacka Komisja ds. Oceny Jakości Kształcenia 
4. Pełnomocnik rektora ds. jakości kształcenia 

2. Dokumenty związane z przeglądem WSZJK: 
1. Dokumentacja WSZJK (Księga Jakości, procedury) 

2. Informacje o niezgodnościach i działaniach naprawczych 

3. Wnioski kadry 

4. Raporty 

3. Zakres przeglądu WSZJK: 
1. Przegląd dokumentacji WSZJK 

2. Analiza zidentyfikowanych niezgodności 

3. Analiza podjętych działań doskonalących 

4. Omówienie wniosków kadry w zakresie doskonalenia WSZJK 

4. Działania  doskonalące / korygujące / zapobiegawcze: 
Lp. Działania: Termin realizacji: Odpowiedzialny: 

1. Aktualizacja zapisów Księgi Jakości Kształcenia  ------- 

(dokonane przy 

przeglądzie) 

- mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

2. Wprowadzenie zmian do procedury P-WSZJK-4 

Działania doskonalące/naprawcze 

------- 

(dokonane przy 

przeglądzie) 

- mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

3. Wprowadzenie zmian do procedury P-WSZJK-11 

Ocena pracy dyplomowej 

------- 

(dokonane przy 

przeglądzie) 

- mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

4. Wprowadzenie zmian do procedury P-WSZJK-14 

Odwoływanie zajęć 

------- 

(dokonane przy 

przeglądzie) 

- mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

5. Wprowadzenie uchwały senatu dotyczącej zasad 

tworzenia i zmiany programów kształcenia jako 

procedury Księgi Jakości Kształcenia 

do 30.09.2018 r. - mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

6. Zmiany w raportach z WSZJK do 30.09.2018 r. - mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

7. Wprowadzenie elektronicznej ankiety oceny 

nauczycieli akademickich przez studentów 

do 30.09.2018 r. - mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

-Bogusław Ciupak- informatyk 

8. Zmiany w regulaminie studiów podyplomowych do 30.09.2018 r. - mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

9. Zmiana zakresu pracy Instytutowych Komisji ds. 

Jakości Kształcenia 

do 30.09.2018 r. - mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

10. Zmiany w uchwale senatu w sprawie określenia zasad 

studiowania według indywidualnego programu 

studiów, w tym planu studiów oraz indywidualnej 

organizacji zajęć. 

do 30.09.2018 r. - mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

 



 

5. Wnioski: 
   Posiedzenie zespołu rozpoczęło się przedstawieniem przez rektor dr Elżbietę Cipora sprawozdania z 

wdrożenia działań doskonalących zaproponowanych w zeszłorocznym przeglądzie systemu. Udało się wprowadzić 

wszystkie trzy proponowane zmiany. Zmieniono: 

 Procedurę P-WSZJK-6 Okresowa ocena nauczycieli akademickich - zmieniono częstotliwość przeprowadzania 

oceny okresowej z 2 na 4 lata oraz uściślono, jakie okresy nieobecności nie wliczają się do okresu odbywania 

oceny.  

 Procedurę P-WSZJK-10 Proces dyplomowania – wprowadzono zapisy dotyczące możliwości przedstawienia 

przez studenta pracy dyplomowej w formie projektu oraz zapisy umożliwiające  powołanie konsultanta 

praktycznego pracy dyplomowej. 

 Procedurę P-WSZJK-11 Ocena pracy dyplomowej – wprowadzono formularz oceny pracy dyplomowej projektu 

oraz zapisy dotyczące zasad wypełniania tego formularza 

 Ze względu na techniczne ograniczenia systemu do obsługi toku studiów nie udało się w omawianym okresie 

wprowadzić elektronicznej formy ankiet studenckich. Jednakże podjęto już pewne działania celem zakupienia 

właściwego modułu ankietowania, który już od semestru letniego roku akademickiego 2017/2018 powinien umożliwić 

elektroniczne przeprowadzenie ankiety. 

W dalszej części posiedzenia zespołu ds. przeglądu WSZJK skupiono się na analizie danych wejściowych do 

przeglądu przekazanych przez pełnomocnika rektora ds. jakości kształcenia. Przeanalizowano szczegółowo raporty z 

zadań w WSZJK oraz wykaz zidentyfikowanych niezgodności i podjętych w trakcie roku akademickiego działań 

doskonalących/naprawczych. Zespół pozytywnie ocenił stopień wdrożenia WSZJK. 

      Na podstawie danych wejściowych do przeglądu WSZJK został opracowany projekt zmian w dokumentacji 

WSZJK. Projekt zmian przedstawił Zespołowi pełnomocnik rektora ds. jakości kształcenia. W projekcie przewidziano 

wprowadzenie między innymi następujących zmian w wymienionej poniżej dokumentacji Wewnętrznego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia: 

1) Księga Jakości Kształcenia – uaktualnienie zapisów i nazw jednostek organizacyjnych uczelni. 

2) Procedura P-WSZJK-4 Działania doskonalące/naprawcze – zmiana w karcie działań doskonalących/naprawczych. 

3) Procedura P-WSZJK-11 Ocena pracy dyplomowej – korekta techniczna w liczbie punktów przy skali ocen w 

załączniku Z2-P-WSZJK-11.  

4) Procedura P-WSZJK-14 Odwoływanie zajęć – wprowadzenie zapisów dotyczących przyczyny odwołania zajęć. 

Jako dopuszczalną przyczynę uznać zwolnienie lekarskie i wyjazd służbowy (np. konferencja, wyjazd Erasmus), a 

jako przyczynę niedopuszczalną względy osobiste. 

Następnie przeprowadzono głosowanie nad projektem zmian. Projekt zmian przyjęto jednogłośnie.  

Członkowie zespołu podjęli dyskusję nad innymi obszarami z zakresu jakości kształcenia w Uczelni: 

1) Uchwała dotycząca zasad tworzenia programów kształcenia i wprowadzania do nich zmian  

Wnioski i propozycje: wprowadzić zasady tworzenia programów kształcenia i zmian do nich do WSZJK w formie 

nowej procedury. 

2) Raporty z WSZJK  

Wnioski i propozycje: usunąć z raportów dublujące się informacje, zminimalizować informację zawarte w 

raportach lub zmienić ich formę. Zmienić treść raportu w taki sposób, aby umożliwiał on diagnozowanie 

problemów w poszczególnych jednostkach organizacyjnych oraz dawał możliwość przedstawienia propozycji 

działań doskonalących i podsumowywania skuteczności podejmowanych działań. 

3) Elektroniczna ankieta oceny nauczycieli akademickich przez studentów  

Wnioski i propozycje: wprowadzić elektroniczne ankiety, z możliwością dobrowolnego wypełnienia przez 

studenta, udostępnić ankiety przez cały semestr, w którym trwają zajęcia. 

4) Regulamin studiów podyplomowych  

Wnioski i propozycje: zmienić proporcje elementów składowych wchodzących w skład końcowej oceny 

uzyskiwanej na świadectwie studiów podyplomowych, uaktualnić regulamin studiów podyplomowych. 

5) Zmiana zakresu pracy Instytutowych Komisji ds. Jakości Kształcenia, dodanie: obowiązku kontroli jakości ocen i 

recenzji prac dyplomowej oraz dokonywanie cyklicznej analizy sylabusów pod kątem zakładanych efektów 

kształcenia oraz treści. 

Wnioski i propozycje:  

- zobowiązać Instytutowe Komisje ds. Jakości Kształcenia do przeprowadzania kontroli jakości ocen i recenzji 

prac dyplomowych lub wpisać im taki obowiązek w zakres pracy. 

- zobowiązać Instytutowe Komisje ds. Jakości Kształcenia do dokonywania cyklicznej analizy sylabusów lub 

wpisać im taki obowiązek w zakres pracy. 

6) Indywidualna Organizacja Zajęć  

Wnioski i propozycje: prowadzenie zmian do uchwały senatu w sprawie określenia zasad studiowania według 

indywidualnego programu studiów, w tym planu studiów oraz indywidualnej organizacji zajęć. 
Rektor zobowiązała pełnomocnika ds. jakości kształcenia do koordynowania działań mających na celu wprowadzenie 

zmian do wewnętrznych przepisów Uczelni zgodnie z wnioskami i propozycjami z dyskusji nad jakością kształcenia w Uczelni. 

Ustalono iż projekt zmian w przepisach należy wypracować do końca czerwca 2018 roku, przeprowadzić wszelkie wymagane 

konsultacje i przedstawić na Senacie do końca września 2018 roku. Ustalono, iż nad podziałem prac związanych z tworzeniem 

projektu i koordynowaniem całości czuwać będzie pełnomocnik rektora ds. jakości kształcenia mgr Elżbieta Kruczek. 

Na tym zakończono przegląd WSZJK za rok 2016/2017. 

 



 

Podpisy członków zespołu dokonującego przeglądu WSZJK: 

 

Członek zespołu Nazwisko i imię Podpis 

Rektor doc. dr Elżbieta Cipora 
 

Prorektor ds. 

rozwoju i nauki 

Dr Grażyna Rogala-

Pawelczyk 

 

Prorektor ds. 

dydaktyki 
dr Magdalena Konieczny 

 

Pełnomocnik 

rektora ds. jakości 

kształcenia 

mgr Elżbieta Kruczek 
 

Członkowie 

Senackiej Komisji 

ds. Oceny Jakości 

Kształcenia 

dr Maria Kardis  

dr inż. Zygmunt Żmuda  

dr inż. Ryszard Dziekan  

dr Katarzyna Serwatko  

dr Aneta Mielnik  

dr Marian Szewczyk  

dr Krzysztof Jakubowski  

mgr Zofia Kielar  

mgr Ewelina Kleszcz-Ciupka  

mgr Andrzej Sroka  

mgr Hubert Marek  

Weronika Kolbuch  

Maria Sobolak  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


