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za rok akademicki: 2017/2018 data: 28.02.2019 r. 

1. Uczestnicy przeglądu WSZJK (zespół): 
1. Rektor 

2. Prorektor ds. rozwoju i nauki 

3. Senacka Komisja ds. Oceny Jakości Kształcenia 
4. Pełnomocnik rektora ds. jakości kształcenia 

2. Dokumenty związane z przeglądem WSZJK: 
1. Dokumentacja WSZJK (Księga Jakości, procedury) 

2. Informacje o niezgodnościach i działaniach naprawczych 

3. Wnioski kadry 

4. Raporty 

3. Zakres przeglądu WSZJK: 
1. Przegląd dokumentacji WSZJK 

2. Analiza zidentyfikowanych niezgodności 

3. Analiza podjętych działań doskonalących 

4. Omówienie wniosków kadry w zakresie doskonalenia WSZJK 

4. Działania  doskonalące / korygujące / zapobiegawcze: 
Lp. Działania: Termin realizacji: Odpowiedzialny: 

1. Dostosowanie aktów wewnętrznych Uczelni do nowej 

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, m. 

in.: 

- statut 

- regulamin organizacyjny 

- regulamin pracy 

- regulamin studiów 

- regulamin praktyk zawodowych 

- i inne 

do 30.09.2019 r. - Rektor – w zakresie statutu 

Uczelni 

-  kierownicy poszczególnych 

działów – w zakresie swojej 

działalności 

2. Zmiany WSZJK (włączenie w system zasad 

tworzenia programów studiów, uproszczenie sposobu 

raportowania danych do systemu) 

do 31.12.2019 r. - mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

3. Wprowadzenie elektronicznej ankiety oceny 

nauczycieli akademickich przez studentów 

do 31.12.2019. r. - mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

-Bogusław Ciupak- informatyk 

5. Wnioski: 
Posiedzenie zespołu rozpoczęło się przedstawieniem przez rektor dr Elżbietę Cipora sprawozdania z wdrożenia działań 

doskonalących zaproponowanych w zeszłorocznym przeglądzie systemu. Wprowadzono zmiany niezbędne w zakresie 

prawidłowego funkcjonowania procesu dyplomowania: 

 Procedurę P-WSZJK-10 Proces dyplomowania – wprowadzono zapisy dotyczące studiów I stopnia i II stopnia 

 Procedurę P-WSZJK-11 Ocena pracy dyplomowej – wprowadzono zapisy dotyczące studiów I stopnia i II stopnia 

 Pozostałe planowane w poprzednim roku zmiany zostały odroczone w terminie ze względu na wejście w życie tzw. 

ustawy 2.0. Uznano, że najważniejsze jest dostosowanie przepisów wewnętrznych do nowej ustawy. Ze względu na ogrom prac, 

termin ich realizacji ustalono na dzień 31.12.2019 r. 

Podjęto także dyskusje nad koniecznością zmian w WSZJK. Stwierdzono, na podstawie danych wejściowych do systemu 

z kilku poprzednich lat, że system wymaga aktualizacji i dostosowania do aktualnych potrzeb i przepisów. Zauważono, iż 

kierownicy zakładów zgłaszali, że WSZJK w obecnej formie bardzo ich obciąża, zwłaszcza w zakresie raportowania i 

sprawozdawczości. Zespół uznał, że potrzeba jest dogłębna reforma WSZJK, która powinna być poprzedzona szczegółowymi 

analizami. Uznano, że zmiany w WSZJK nie będą wprowadzane w okresie do końca kwietnia 2019 r., jak wynika z zapisów 

WSZJK, ale do końca grudnia 2019 r. Dzięki wydłużeniu okresu wprowadzenia zmian możliwa będzie dogłębna analiza systemu i 

aktualnych potrzeb Uczelni w tym zakresie. 

Na tym zakończono przegląd WSZJK za rok 2017/2018. 
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Członek zespołu Nazwisko i imię Podpis 

Rektor doc. dr Elżbieta Cipora 
 

Prorektor ds. 

rozwoju i nauki 

Dr Grażyna Rogala-

Pawelczyk 

 

Prorektor ds. 

dydaktyki 
dr Magdalena Konieczny 

 

Pełnomocnik 

rektora ds. jakości 

kształcenia 

mgr Elżbieta Kruczek 
 

Członkowie 

Senackiej Komisji 

ds. Oceny Jakości 

Kształcenia 

dr Maria Kardis  

dr inż. Zygmunt Żmuda  

dr inż. Ryszard Dziekan  

dr Katarzyna Serwatko  

dr Aneta Mielnik  

dr Marian Szewczyk  

dr Krzysztof Jakubowski  

mgr Zofia Kielar  

mgr Ewelina Kleszcz-Ciupka  

mgr Andrzej Sroka  

mgr Hubert Marek  

Weronika Kolbuch  

Maria Sobolak  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


