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za rok akademicki: 2018/2019 data: 7.02.2020 r. 

1. Uczestnicy przeglądu WSZJK (zespół): 
1. Rektor 

2. Prorektor ds. rozwoju i nauki 

3. Senacka Komisja ds. Oceny Jakości Kształcenia 
4. Pełnomocnik rektora ds. jakości kształcenia 

2. Dokumenty związane z przeglądem WSZJK: 
1. Dokumentacja WSZJK (Księga Jakości, procedury) 

2. Informacje o niezgodnościach i działaniach naprawczych 

3. Wnioski kadry 

4. Raporty 

3. Zakres przeglądu WSZJK: 
1. Przegląd dokumentacji WSZJK 

2. Analiza zidentyfikowanych niezgodności 

3. Analiza podjętych działań doskonalących 

4. Omówienie wniosków kadry w zakresie doskonalenia WSZJK 

4. Działania  doskonalące / korygujące / zapobiegawcze: 
Lp. Działania: Termin realizacji: Odpowiedzialny: 

1. Przebudowa WSZJK do 31.12.2020 - Senacka Komisja ds. Oceny 

Jakości Kształcenia 

- mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

2. Wprowadzenie elektronicznej ankiety oceny 

nauczycieli akademickich przez studentów 

do 31.12.2020 - mgr Elżbieta Kruczek – 

pełnomocnik rektora ds. jakości 

kształcenia 

-Bogusław Ciupak- informatyk 

5. Wnioski: 
Posiedzenie zespołu rozpoczęło się przedstawieniem przez rektora dr inż. Mateusza Kaczmarskiego sprawozdania z 

wdrożenia działań doskonalących zaproponowanych w zeszłorocznym przeglądzie systemu.  

Dostosowano akty wewnętrzne Uczelni do nowej ustawy prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (m. in. statut, regulamin 

organizacyjny, regulamin pracy, regulamin studiów, regulamin praktyk zawodowych i wiele innych). Dostosowanie okazało się 

procesem długotrwałym i pracochłonnym, w który zaangażowanych było wielu pracowników uczelni. 

Opracowano projekt zmian w WSZJK, jednak nie wszczęto jego procedowania ze względu na pomysł przeorganizowania 

całego systemu. Prace nad projektem nowego systemu jakości powierzono Senackiej Komisji ds. oceny jakości kształcenia w 

porozumieniu z pełnomocnikiem rektora ds. jakości kształcenia. 

Pozostałe planowane w poprzednim roku zmiany zostały odroczone w czasie. Dotyczy to zwłaszcza wprowadzenia 

elektronicznej formy ankietowania. Okazało się, że używany system dziekanatowy erodo nie jest w pełni przygotowany do tego 

typu działań. 

Podjęto po raz kolejny dyskusje nad koniecznością zmian w WSZJK. Stwierdzono, na podstawie danych wejściowych do 

systemu z kilku poprzednich lat, że system wymaga aktualizacji i dostosowania do aktualnych potrzeb i przepisów. Zauważono, iż 

kierownicy zakładów zgłaszali, że WSZJK w obecnej formie bardzo ich obciąża, zwłaszcza w zakresie raportowania i 

sprawozdawczości. Zespół uznał, że potrzeba jest dogłębna reforma WSZJK, która powinna być poprzedzona szczegółowymi 

analizami. Ustalono termin opracowania i wdrożenia zmian: do końca grudnia 2020 r. 

Na tym zakończono przegląd WSZJK za rok 2018/2019. 

 

 


