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Czym sie rozni badanie pracy w systemie uczelnianym
od badania z poziomu interfejsu JSA?

System uczelniany Interfejs JSA
« Badanie za posrednictwem systemu * Badanie pracy z poziomu interfejsu wymaga
uczelnianego nie wymaga posiadania posiadania konta w JSA. Konto (za pomocg
konta w JSA. strony jsa.opi.org.pl) zaktada promotorowi

. H H A N T .
. Praca jest wysytana do badania administrator JSA w instytucji/jednostce

Z poziomu systemu uczelnianego (np. « Jako promotor otrzymujesz dostep do
USOS). raportow w systemie JSA.
« Jako promotor otrzymujesz dostep do  Mozesz podejrzec¢ teksty zréodta
raportéow pdf w systemie podobienstwa, wytaczy¢ zapozyczenia
uczelnianym. i przeliczy€ wynik.
« Akceptujesz raport w systemie « Akceptujesz raport z poziomu interfejsu T
uczelnianym. JSA. temat z belki

ponizej
Badanie

w systemie
uczelnianym

ELQYERE] Jakie zasady
badanie w JSA badania pracy

Czy moge

zapoziii Czy moge Jak i gdzie moge Jak

akceptowac zaktualizowac

Jaki 4
akie raporty Jak napisac




Jak wyglada badanie pracy w JSA z poziomu systemu uczelnianego?

« Student z poziomu systemu uczelnianego
zaklada badanie, tzn. wypetnia metryke pracy

| dodaje plik (badz pliki) pracy. System
Wystanie pracy do badania moze wymagac¢ akceptacji danych uc Ze| niany
przez promotora.
| I 1
- Po wystaniu pracy do badania system JSA @, :@ :
sprawdza prace, generuje raport z wynikiem | alh - =
przesyta go w postaci pliku pdf do systemu STUDENT BADANIE
uczelnianego.
- Promotor pobiera raport i analizuje go. o
Nastepnie moze go zaakceptowaé, pobraé alh
|/|Ub WydrUkowaé. PROMOTOR RAPORT
Raport pdf moze by¢ udostepniany innym osobom poprzez PDF
system uczelniany, np. recenzentowi lub studentowi, o ile Wybierz
system uczelniany przewiduje takg mozliwosé. temat z belki

ponizej
Badanie

w systemie Czy mas

badanie w JSA badania pracy ‘a8 rapqrty 124 g zapoznac sie Cz.y m,oge g Jak | eCg mo’ge Ja.k p Jak napisac
) . . otrzymuje przeprowad A przeliczy¢ wy akceptowa zaktualizowac )

z poziom obowigzu g z tekstem zr6 4 zgtoszenie ¢
w system interprete W system raport p przeliczo Helpdet
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ELQYERE] Jakie zasady

uczelniany
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Jakie zasady badania pracy obowiazujg w systemie uczelnianym?

Badanie w systemie uczelnianym podlega tym samym zasadom, co badanie z poziomu interfejsu JSA.
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Jakie raporty otrzymuje w systemie uczelnianym?

W systemie uczelnianym otrzymujesz dwa rodzaje raportow pdf:
* raport ogélny pdf
* raport szczego6towy pdf

) o SIS @ e DT Raport ogolny:
Raport z badania antyplagiatowego —— + Metryka
: « Analiza tekstu (Statystyka, Wykres)
- @—= O— ooz ||| om [ | SRR «  Wyniki ogélne PRP (Procentowego Rozmiaru Podobienstwa)
il s N *  Wyniki szczegotowe PRP
—— I - [ » Definicje
-— NSy 00 * Whioski (tylko raport zaakceptowany lub przeliczony przez
- = — % ) interfejs!)
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Administrator systemu decyduje o zawartosci raportu szczegétowego

dla wszystkich badan wysytanych z danej instytucji (jednostki). Mozliwe sg dwie jego wersje:

Raport szczego6towy - peiny

Spis tresci

Metryka

Analiza tekstu (Statystyka, Wykres)
Wyniki ogolne PRP

Wyniki szczegétowe PRP oraz zrédta podobienstw
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Tekst pracy z naniesionymi podobienstwami
(kolorem bazy referencyjnej)

Tekst pracy z naniesionymi wynikami Analizy tekstu
(kolorem sekgciji)

Znaki specjalne lub spoza jezyka pracy,
Nierozpoznane wyrazy,

Fragmenty innego stylu,

Wyrazy o zadanej liczbie znakéow od 1 do 5
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'OSRODEK PRZETWARZANIA

B sshsimisiiion
INSTYTUT BADAWCZY

0d ponad éwiert wieku trwa mnie lub bardziej udany transfer rozwigzan dotyczacych efektywnego zarzadzania ze sfery komercyjnej w
obszary administradii lokalnej. Mimo uplywajacego czasu | wdrazania foznych rozwiazan trudno nie oprzet sig wrazeniv, ze zasady
tradycyjnego modelu idealne] biurokracii Maxa Webera z lat dwudziestych ubieglego wieku, majg sie Swietnie. Wieloletnia realizacia w
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WERSJA DEMO SYSTEMU JSA

0d ponad éwieré wieku trwa mniej Iub bardziej udany transfer rozwigzan dotyczacych efektywnego zarzadzania ze sfery komercyine w.
abszary administracii lokainej. Mimo uplywajacego czasu i wdrazania r6znych rozwiazaf trudno nie oprzeé sig wrazeniu, 2e zasady
tradycyjnego modelu ideainej biurokracii MXA Webera z lat dwudziestych ubieglego wieky, maja sig Swietnie. Wieloletnia realizacia w
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B sshsisiaiion wersJA isa "

INSTYTUT BADAWCZY

FRAGMENTY INNEGO STYLU

Od ponad éwiest wieku trwa mniej lub bardziej udany transfer rozwigzari dotyczacych efektywnego zarzadzania ze sfery komercyjnej w
obszary administracii lokalnej. Mimo uplywajacego czasy i wdrazania roznych rozwiazan trudno nie oprzeé sig wrazeni, ze zasady
tradycyjnego modelu ideainej biurokracji Maxa Webera z lat dwudziestych ubieglego wieku, maja sie Swietnie. Wieloletnia realizacja w
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Jak przeprowadazic interpretacje raportu pdf?

UWAGA! Procentowy rozmiar
podobienstwa (PRP) moze byc¢
zanizony, jesli na tekst natozono
manipulacje.

Podjecie decyzji

Manipulacje czcionkg lub formatem tekstu

Podgl ad zapozyczeh mogqg zaburzac detekcje zapozyczen.
Za manipulacje uznajemy:

| fragmentow innego stylu . godatkowe (wybielone) litery, symbole,
Tekst pracy znaki w miejscu spacji;
» dodatkowe spacje w srodku wyrazow;

. « litery z obcego alfabetu wstawione
Analiza tekstu _ . w miejsce ich odpowiednikow z jezyka
pod katem manipulacji pracy.
Statystyka i wykres o _ _ _
Tekst pracy Podglad tekstu pracy mozliwy jest jedynie na
raporcie szczegotowym.
Analiza PRP
Wynik ogolny — wiodgcy
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Wyniki ogélne

= 40 wyrazow we frazie = 20 wyrazow w frazie

PRF
64% oryg inalny

oryginainy

Wynik ogdélny PRP jest suma&apozyczeh
z poszczegolnych baz porownawczych
wyrazong w % tekstu pracy.

Zapozyczenia powyzej 40% (przy ustawieniach
domysinych) wykraczajg poza standardowg granice
tolerancji. Nie wyklucza to akceptacji wyniku w systemie.
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Analiza tekstu
Statystyka Rozklad diugosci wyrazéw $rednia z ORPPD @ Badana praca
22765 Znaki 15
B Znaki specj
lub spoza a.
0.0% wzledem wszystkich znakéw  jezykapracy o
5 10§
2898 Wyraz )
yrazy 5
v
B —-_———— - - - = Nierozpoznane .T;
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H
0 Elementy
graficzne
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Liczba znakow w wyrazie /

~

Na manipulacje w tekscie mogg wskazywac:
wysoka liczba znakéw specjalnych lub spoza jezyka pracy (w
stosunku do wszystkich znakéw w pracy)

wysoka liczba nierozpoznanych wyrazéw (w stosunku do
wszystkich wyrazow w pracy)

wzrost z lewej lub prawej strony wykresu rozktadu dtugosci

wyrazow (liczne kroétkie lub dtugie wyrazy)
Manipulacje w tekscie, zapozyczenia /
| fragmenty innego stylu mozna podejrzeC¢ w
tekscie pracy w raporcie szczegotowym.

Tekst pracy

Podobienstwa

0d ponad cwiert wieku trwa mnigj lub bardziej udany transfer rozwigzan dotyczgcych efektywnego zarzgdzania ze sfery komercyjnej w
obszary administracji lokalney. Mimo uplywajqcego czasu i wdrazania roznych rozwigzan trudno nie oprzet sie wrazeniu, e zasady
tradycyjnego modelu idealnej biurokracji Maxa Webera z lat dwudziestych ubieglego wieku, majg sig sSwietnie. Wieloletnia realizacja w
krajach UE elementdw new public management, good governance, a ostatnio multidevel-governance, lean government, czy e-governmentu w
niewystarczajgcy spaosob wplynela na zmiang wysokiego stopnia sformalizowania administracji publicznej, funkcjonujgcej nadal w oparciu
o jednoznaczne, sztywne rozdzielenie wyskich zadan do konkretnych stanowisk | jednostek, pisemne dokumentowanie wszystkich dziatad,
depersonalizacie urzednikow i klientdw. Czedé coachdw mowi o terapii, ie koncentruje sie ona na przeszlodol | poznawaniu przyczyn

problemd

terapeuty
Od ponad cwierc wieky trwa mnigj lub bardziej udany transfer rozwigzan dotyczgeych efektywnego zarzqdzania ze sfery komercyjnej w
obszary administraci lokalngj. Mimo uplywajgcego czasu | wdrazania roznych rozwigzan trudno nie oprzec sie wrazeniu, Ze zasady
tradycyjnego modelu idealnej biurokracji Maxa Webera z lat dwudziestych ubieglego wieku, maja sie Swietnie. Wieloletnia realizacja w
krajach UE elementaw new public management, good gavernance, a ostatnio multidevel-governance, lean government, czy e-governmentu w
nigwystarczajgcy sposob wplyneta na zmiang wysokiego stopnia sformalizowania administracji publiczne, funkcjonujacej nadal w oparciu
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Czy moge zapoznac sie z tekstem zrodia podobienstwa
w systemie uczelnianym?

G@ JSAZRHAERTow

Nie mozesz zapoznac sie z tekstem zrddta podobienstwa w systemie

uczelnianym. Mozesz to jednak zrobi¢ z poziomu interfejsu JSA.
JEDNOLITY SYSTEM
ANTYPLAGIATOWY

Dostep do raportow w systemie JSA wymaga zatozenia konta poprzez strone
jsa.opi.org.pl przez administratora JSA oraz bezbtednego wpisania przez
niego identyfikatora UID POL-on promotora do profilu uzytkownika.

TEKST PRACY

(&

Po zalogowaniu sie do systemu JSA masz dostep do wszystkich swoich
badan. Po wyswietleniu danego raportu mozesz przejs¢ do tekstu pracy
studenta wybierajgc przycisk ,Tekst pracy” (w lewym goérnym rogu raportu).

AKCEPTUJ

«, UDOSTEPNIJ

* Informacja, iz jest to badanie zatozone z poziomu systemu uczelnianego
(»uzytkownikAPI”) znajduje sig w metryce.

43866

Numer badania
Dodano badanie 21.02.2019- 11:22:58

Dodano badanie przez uzytkownikAP!
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piersi, natomiast rak szyiki macicy znaiduie sic na 4 miciscu. Nasze paristwo na tle innych krajéw europeiskich weiaz wykazuie wysoki wspélczynnik zgonéw z powodu nowetworu szyiki macicy [1]. Wzriliczby WEhorowar mozna infekcja wirusem brodawczaka ludzkiego przechodzi w postat przetrwalq, czgsto ma charakier przemijjacy. Przctrwala postaé zakazenia przez A

PODOBENSTWA v ANALIZA TEKSTU v TEKST PRACY < ZRODLO PODOBIENSTWA

zaobserwowac od ukoficzenia 30 1.z, a najwyzszy odsetek przypada na okres od 45 do 64 roku zycia [2].
wyplywat: przede wszystkim od sluzby zdrowia, ale takze 2¢ 52k oraz samoswiadomasci kobiet | rodzicdw. Rozwd raka szyiki macicy wiaze sig giéwnie 2 2skazeniem cnkogennymi typami wirusa cytologicznych [3]. Z powodu weig rosnace] iloci zachorowar na dosé fatwego w wykryciu RSM, w Polsce wprowadzono Populacyjny Program
zalicza sig osoby miode, wezesniz rozpoczynajace wspdkzycie, czesto zmieniajgee partnerdw seksuslnyeh. Do zekazenia moze jednak dojS¢ nie tylko poprzez pefen stosunek seksualny, wystarczajacy giiprzeniesienia wirusa jest kontakt Profilakiyki | Wezesnege Wykrywania Reka Szyiki Macicy. Gléwnym zalozeniem jest umozliwienie kobistom wykonywania darmevych i tyb
Anaiza chorych leczonych na raka s skéry narzaddw plciowych, a wiec nawet dziewice moga zostaé nosicielkami HPY. Nie kazda infekeja wirusem brodawczaka ludzkiego przechodzi w postat przetrwala, czesto ma charskter przemiiljacy. Przetrwala postat zakazenia requlamyeh badar cytologicanyen, Niestety weiaz zgfaszalnoéé na adania jest byt niska, Problem maze tewié w niskim poziomyie profilakyki

metoda walki z jest wdrazanie i profilaktyki. Dzj é wiele lat moze nie dawaé zadnych objawéw, a powodowac rozwdj raka szylki macicy. Dlatego tak waine jest reqularne wykonywanie badan i dokume:

14 Wredeaveykectsconeh kobeto sa przez wiele lat moze nie dawat zadnych objawdw, a powodowaé rozwd] raka szyjki macicy. Dlatego tak wazne jest regulame wykonywanie badai cytologicznych [3]. Z powodu wcigz rosnacej achorowaii, na doéé latwego w plerwotne] | uswiadamiamiu cziewceynek | Kobiet czym st rak szyjk, winis HPY, jak moze dojsé do zakazenia | razwiieia choroby. 6 3 RAK
Wk e wykryciu RSM, w Polsce wprowadzono Populacyiny Program Profilakiyki i Wezesnego Wykrywarnia Raka Szyiki Macicy. Gléwnym zalozeniem jest umotiiwienie kobietom wykonywania darmovy qulamych badari cyrologicznych.

SZYJKI MACICY 3.1 BUDOWA ANATOMICZNA SZYJKI MACICY Szyjka macicy zaliczana jest do dolnego odcinka narzadu plciowego zefiskiego.

Niestety woiaz zglaszalnosé na badania jest zbyt niska. Problem moze thwié w niskim poziomie profilaktyki pierwotne] i udwiadamianiu dziewczynek i kobiet czym jest rak szyiki, wirus HPV, jfé moze dojs¢ do zakazenia | rozwiniscia o - , N .. autor
B 141 Przerzuty odiegie przez naczynia... = i o 4 Ksztalt ma cylindryczny, wymiary sq zmienne w zaleznosci od cyklu zyciowego kobiety. Budowe szyjki macicy dzieli sig na czg$é nadpochwowa i
choroby. 6 3 RAK SZYJKI MACICY 3.1 BUDOWA ANATOMICZNA SZYJKI MACICY Szyjka macicy zaliczana jest do dolnege odeinka narzadu plciowego 2eriskiego. Ksztaht ma cylindryczny, yymiary s3 zmienne w zaleznosei od cykiu - L N N
- -~ - ) - " 3 pochwowa, widoczng podczas badania ginekologicznego. Czesé pochwowa, poprzez kanal szyjki macicy, faczy sie z pochwa ujéciem
i 142 Leczenie operacyine, Chemiotera . > zyeiowego kobiety. Budowe szyjki macicy dzieli sig na i pochwowa, Czesé pochwowa, poprzez kanat szyjki macicy, laczy sjé z pochwa ujéciem zewngtrznym, natomiast -
' zewngtrznym, natomiast z jema macicy - ujéciem wewnetrznym. Budowe histologiczna szyjki macicy tworzy tkanke lgczna widknista (w skizd

2 jama macicy - ujsciem wewngtrznym. Budowe histologicang szyjki macicy tworzy tkanka kaczna widknista (w skiad ktére] wehodzg whokna kolagenowe) oraz okrgznie ukiadajgce sie wigkna migéniowki gladkiej, Kanat szyjki wysciela

ktérej wehodiza widkna kolagenowe) oraz ckreznie ukladajace sie widkna migniowki olackiei. Kanal szviki wysciela nablonek jednowarstwowy
walcowaty wydzielejacy, poprzez zawarte w nim gruczoly, gesty &luz. Tarcza szyjlki macicy pokryta jest nablonkiem wielowarstwowym plaskim

> B 15 Wykorzystanic teord kolejek w model nablonek jednowarstwowy walcowaty wydzielajqcy, poprzez zawarte w nim gruczoly, gesty éluz. Tarcza szyjki mcicy pokryta jest nablonkiem wielowarstwowym plaskim [4,5]. 3

16 Przyczyny i skutk rozwodéw w opini

> B 17 Rakszykimacicy jako problem spoe.

16 Wiedzai postawy kobiet wobec czyn

121 =13 CZYNNIKI RYZYKA ZACHOROWANIA NA RAKA SZYJKI MADl\ zyjki macicy moze rozwija¢ si¢ przez kilka lat nie dajac zadnych objawéw. Najwickszy wplyw na wystapienie raka szyjki macicy maja
1.3.1  2EPIDEMIOLOGIA RAKA SZYJK... - ‘zachowania scksualne, szczegélnie u kobiet, ktére rozpoczely wspélzycie ok. 16 roku 2ycia ofaz te, ktore mialy duza liczbe partnerow seksualnych [7]. Glovine czynniki rozwoju raka szyiki masicy tol — 1.12.1]: 3.3.1 PRZEWLEKLA
INFEKCJA HPV Poznana ponad 200 typdw wiruséw HPV. Typy wirusa podzielone zostaly na dwie grupy: malego ryzyka (typ 6, 11, 40, 42, 54 i 57) i wysokiego ryzyka (typ 16, 18, 26, 31, 33,35, 39, 45, 51, 52, 53, 56, 58,59,60 1 68). Typy

stadium preedinwazyjnym jest kanizacja szyjki macicy. Odsetek dobrych wynikéw po takim leczeniu jest wysoki. Sukces jednak zslezy od wczesnego

rozpoznania, a1akze szybkiego wdrozenia wiasciwego leczenial4]. 1.1.[1.8.1 3] Rak szyjki macicy Powainym problem epidemiologicznym w Polsce

182 US[15] >
niskiego ryzyka odpowiadaia przede wszystkim za powstanie lagodnyeh brodawek piciowyeh (Klykcin kariczystych). Typy onkagenne za zmiany typu érédnablonkowe] neoplazil s2yjki macicy duzego stopnia oraz raka inwazyinego szyiki T o s = T T s T e e e e ]
N 13 Profiaklyka raka szyki macicy., 777 macicy. Glowne znaczenie w ie przypisuje sig typom: 16 | 18. Ich s¢ sie w 99% przypadkéw raka szyjki macicy. Zakazenie odbywa sig droga pleiowa. Przyjmuje sig, ze ponad 80% mezczyzn i kobiet mizo [1.12.1 — ] 3 CZYNNIKI RYZYKA e T T e e ne e g = e e e e e e |
) - kontakt z wirusem, lecz w wigkszosci przypadkéw infekcja HPY ma charakter przemijsjacy. Zekazenie utrzymujace sie ponad 24 miesiace wirusami wysokie] onkogennodci jest gléwnym czynnikiem predysponujacym do rozwoju ZACHORQWANIA NA RAKA SZYJKI MACICY Rak szvjki macicy moze razwiaé sie przez kika lat nie dajac 2adnych objawdw. Najwickszy wolyw = 5 T . 5 oraz et ey
s M@ 110  Problemy pielegnacyine pacients ope... nowotworu [6, 7). 3.3.2 ZACHOWANIA PLCIOWE Aktywnos¢ seksualna kobiet jest nieodlacznie zwiazana z zachorowalnoscia na raka szyjki macicy i zakazeniem HPV. Za jeden z gléwnych czynnikéw ryzyka rozwoju tego nowotworu — — e =T T ™ = N Y . .- . T . N
ol ) iy o . . - o ; o sk i N na wystapienie raka szyjki macicy majg zachowania seksualne, szczegélnie u kobiet, . 16 roku 2ycia oraz te, kidre \ czesé nowo raka szyjki macicy, to nowotwory w wysokim stopniu
uwaza sig wozesng inicjacie seksualna. Rozpoczecie wspolzycia przed 16 rokiem zycia skutkuje dwukrotnym wzrostem ryzyka rozwoju raka w stosunku do kabiet, ktore zaczely po skoriczeniu 20 lat. Udowodniono réwniez wplyw tzw. = n 7 o pr -
> 111 WEDZA KOBIET NA TEMAT PROFILA. N .. ~ . ~ mialy duzg liczbe parmeréw [7]. Gléwne czynniki rozwoju raka szyjki macicy tof «— 1.12.1] : 3.3.1 PRZEWLEKLA INFEKCJA HPY (| L w takim stadium ni ie wplywa na efekty leczenia, gdyz, podobnie jak w przypadku innych
wielopartnerstwa na rozwdj choroby. Obecnosc DNA wirusa HPV u partnera kobiety powoduje wzrost prawdopadobienstwa, ze jest ona nosicielem wirusa oraz ryzyka rozwoju raka [7, 8]. 3.3.3 WIEK Ryzyko zachorowania na raka szyjki - - = N
Poznano ponad 200 typow wiruséw HPV. Typy wirusa podzielone zostaly na dwie grupy: matego ryzyka (typ 6, 11, 40, 42, 54 i 57) i wysokiego & ka szyjki macicy stopieri klinicznego i ! & czynnikiem
112 Rakszy sologia, d macicy wzrasta po 30. roku zycia. Szacuje sig, ze populacia kobiet w tym wieku {ok. 40%) posiada utajone zakazenie HPV. Najwigksz3 8 liczbe chorych na raka szyjki macicy odnotowuje sig pomiedzy 45. a 64. 1. 2. Potwierdzono, ze
~ M ak szylki macicy - epidemiologia, dia... » N o N ; N N ryzyka (typ 16, 18, 26, 31, 33, 35, 39, 45, 51, 52, 53, 56, 58,59,60 i 68). Typy niskiego ryzyka odpowiadajg przede wszystkim za powstanie determinujacym szanse na\'aczenie, im wyzsze i i w i i e i
wezesny wiek rozpoczecia wspdliycia seksualnego podwyzsza wspdlczynnik ryzyka zakazenia wirusem HPV. Po széste dekacizie zycia prawdopodobieristio zachorowania na RSM zmniejsza sig [8]. 3.3.4 PALENIE TYTONIU Mutagenna ; o 2
lagodnych brodawek piciowych (kiykcin koriczystych). Typy onkogenne za zmiany typu érbdnablonkowej neoplazji szyjki macicy duzego stopnia jest mniejsze.< 1.8.1]0owoiN,. 2= to sa przezycia Sletnie chorych po zakoriczeniu leczenia, wirdd kidryen praypacki zaawansowanege raka szyjki

berracie chromosoméw w docelowych komérkach nablonka, péinie] powielane w komérkach nawotworowych. Wysokie ryzyko rozwoju CIN i raka inwazyinego

3 CZYNNIKI RYZYIA ZACHORO... i kercinogenna rikotyna maze poczatkowo powodowaé mutacie w genac

dotyczy glownie kobiet wypalajacych ponad 10 papieroséw dziennie oraz tych, kidre pala papierosy bez uzycia filtra. W badaniu kobiet zakazonych i typami HPV stwierdzono jsze ryzyko wystapienia RSM | oraz raka inwazyinego szyiki macicy. Glbwne znaczenie w karcenogenezie praypisuje sie typom: 16 i 18. Ich obecnodé swierdza sie w 99% macicy majg znaczaco mniejsze szanse, nie tylko na peine wyleczenie, ale rowniez na diugiego przezycial12]. 1.1.1. Epidemiclogia Do najezescicj
~ Ocena stanu wiedzy kobiet na lemat GIN w grupie kabiet niepalacych w poréwnaniu do grupy palacej papierasy [7, 6. 3.3.5 PRZESZLOSC POLOZNICZA Zwiekszane ryzyko rozwoiju raka szyjki macicy u wielorddek (=5 poroddw) wiaze sie z zalozeniem, Ze koleine ciage przypackéw reka szyjki macicy. Zakazenie oduywa sie droga plciowa. Przyimuje sie, ze poniad 80% mezczyzn i kabiet mialo komakt z wirusem, uzywanych miernikdw zalicza sie: - wspd § incidence rate, obrazuje liczbe zgloszonych i
lecz w wiekszosci przypadkéw infekcja HPV ma charakter przemijajacy. Zakazenie utrzymujace sig ponad 24 miesigce wirusami wysokiej j nowych A, po raz pierwszy w danym roku na 100 tysigcy 0ol populacji;

poweduia kumulacie niekorzystnege wolywy czynnikéw, kidre uszkadzala szyike przy porodzie. Wazna role odgrywaia tutaj réwniez zmiany hormonalne, progesteron oddzialuie na elementy genomu HPY, a to z kolel moze wywolywaé
v transformace nowotworowa [8]. 3.4 0BJAWY KLINICZNE RAKA SZYJKI MACICY Rak szyjki macicy rozwija sig dhugo i nie daje 2adnyeh objawdw Kiinicznych w poczgtkowym stadium. Distego przykiada si¢ duza wagg do wykonywania

Drogi szerzena si raka szyim... >

tego nowotworu uwaza si¢ wezesn inicjacj¢ seksualng. Rozpeczecie wspdizycia przed 16 rokiem 2ycia skutkuje dwukrotnym wzrostem ryzyka v

<

« Po wejsciu w ,Tekst pracy” mozesz odszukac Wyswietli sie fragment tekstu zrodta podobienstwa
fragment wskazany przez JSA jako zapozyczenie, (poszerzony o kilkuzdaniowy kontekst) oraz jego
a nastepnie (po jego podswietleniu) wybrac dane.
przycisk ,Zrédto podobienstwa” (w prawym gornym + Teraz mozesz porownaé oba teksty.
rogu okna).

Wybierz
temat z belki
ponizej

Jakie zasao




Czy moge przeliczyé wynik w systemie uczelnianym?

FAQ BAZA WIEDZY POMOC BADANIA

Rola potoznej w wsparciu kobiet poddawanych leczeniu nieplodnosci C PRZELICZ WYNIKI =2 4

PODOBIENSTWA < ANALIZA TEKSTU v TEKST PRACY v ZRODLO PODOBIENSTWA

Orientacja praktyczna za$ ma na celu pomoc ofiarem popetnionego przestepstwa. Pomoc ta uwzglednia pomoe prawng, medyczng, psychologiczng, terapeutyczng,
materialng. Nastawiona jest na redukowanie nastepstw zaistnialego zdarzenia o charakterze krzywdzacym. W ramach tej orientacji wazne jest miejsce dziatania

* Nie mozesz przeliczy¢ wyniku w
systemie uczelnianym. Mozesz
jednak to zrobi¢ z poziomu
interfejsu JSA.

podejmowane na rzecz zminimalizowania prawdopodobieristwa powtdrnej wiktymizacji np. czeste w przypadku ofiar przemocy domowej . 1 321 4- Podatnosé

wiktymizacyjna Chociaz potocznym pr iadczeniu ,prawdopodobien stania sie ofiarg napadu na ulicy wydaje sie takie same, a przynajmnie] pordwnywane dla
wszyslkich przebhodniéw' jednak, jak wykazuja bada emplryczne, 1o jedni stajg sie ofiarami tego napadu oz $ciej niz inni" . Szczegdlnie interesujace wydaje 5|e
mwnlez to, ze ofiary te czesto nie odznaczajg sie wi nymi cechami szczegolnymi i zostajg wybrane z llumu innych ludzi przez obcego sobie napastnika, a czyn

1.1 Wiktymizacja - formy doswiadcza...

Zdaniem Ewy Biefikowskie... = dokonywany jest z reguly spontanicznie” . Tego rodzaju ustalenia wiktymologii przeczg wiec potocznej intuicji dowodza, Ze jedni sg bardziej niz inni predestynowani do
tego, aby sta¢ si¢ ofiarg przestepstwa, przy czym ci pierwsi nie sq w zaden sposob naznaczeni behawioralne, co oznacza plzesadznja o tym inne cechy niz zewng‘lrzne,
choc rZECZjaSnﬂ nie mozna wykluczyc iz ofiara swom ze wnetrznuscmm sprowukuje przeslepcq, np przebywa pod wplywem alkoholu w mlejscu puhlx:znym ma]q:: na

mie to, jako system cec...

. . 1.1.3 prawa ofiar pres
« Od f t K
Z n aCZ e n Ie rag m e n u Z Wyn I u > 1.2 Wiktymologia - na przykiadzie om

. I . . hach kryterialnych . S3 to: 1. Typologle skoncentrow |n lywidual yl:h
JeSt m OZl IWe Z poz I O m u WI d O ku 5 13 Ocena pomocy ofiarom przeste Powdd wykluczenia? ez Henri'ego Ellenbergera (1954) Pierwszy z nich badajac, jak nadmienlano.
- e e e i tego rodzaju przestepstw: a)1 depresy]ny (the depresive osoby depresyjne
' 7 . o > [ 14  Nieprzystosowanie spoleczne dzi i (Po'e wymeasee) jze sie z izolacja spofeczng, Samotnoscia, co ogranicza znacanie mozllwoécl
te kStu p ra Cy. Aby to Zro b I C kl I kn IJ W dy of gain jednostki chclwe zachtanne, niemajgce zahamowar w gmmadzemu
> 1.5 PROFILE OFIAR W HANDLU LU mmmmssss = s 5 e e ]
czy moralnych; mepohamowa_nl w swoich dazeniach sami stajg sie ofiarg im
Wyb rany Cze rWO ny kwad rat_ e Znecajg sie nad innymi, swoim zachowaniem prowokujg agresje. Typ ten
— R Wiktymizacja - formy doswiadcza kujgce whasng wiktymizacjg) W oparciu o badania ofiar oszustw von Heting
bicyjna. Sq to: a) osoba _rgz_pustna (the greedy — osoby dazace do zaspoka]anla
1144 o Zdaniem Ewy B ieprzestrzegajgce przy tym zadnych nerm moralnych, wikiajgce sig przez to w

* W kolejnym kroku musisz podac Vi RETIEEaERTES.

” = . . 7 113 prawa ofiar przestepstw._ —»
powod wykluczenia i klikng¢ w o _
1.2 Wiktymologia - na przyktadzie of...
1 H 7

p rZyC I S k ,,Za p I sz . 1.3 Ocena pomocy ofiarom przeste. ..

1.4 Nieprzystosowanie spoteczne dzi...

1.5 PROFILE OFIAR W HANDLU LU...

Jakie zasa




Badanie
w systemie
uczelnianym
a badanie
z poziom
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Badania
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Jak wyglada
badanie w JSA
z poziomu

Fragmenty innego stylu 1 4 8 2 16 =20
Liczba rnakdw w wyrazie

o )
W)‘ﬂlkl ogolne— PRP
a0 wyrazdw we frazie = 20 wyrazéw we frazie 11 wyrazdw we frazie 2 5 wyraztw we frazie
39% 39% 39% 39%
3 25 28
fraz fraz fraz
(41%] 42%) @O 42%)
[
Mr Referencyjna baza pordwnawcza =40 =20 =11 FY
13%
16%)
[
TR PRZELICZ WYNIKI
' 7RODLO PODOBIENSTWA

mmmmnmimmmmwmmwmnmmmmmmMimmﬁ Jest to

prawdziwe, kiedy mamy do czynienia 2 2ywa ofiarg, jako 2& byta ona ostatnim Swiadh zbrodni | mo2 s ‘ i wygladu

fi Y. Cel, jaki p sobie wiktymaologia nie jest usprawiedliwieniem czy wythumaczeniem sprawcdw dokonywanych przestepstw. Mie jest rownie

proba dostarczenia argumentdw i okolicznodci tagodzacych dla ich obroncdw. Przeanalizowanie relacji ofiara - przestepstwo ma za zadanie przede wszystkim

Wiktymizacja - formy doswiadcza . przéciwdziataniu i zapobieganiu przestépstwom przez prrestrzeganie potencjalnych ofiar i ich instruktaz. Dorobek wiktymologii shuty tez kryminalistykom przy
rozstrzyganiu problemow Sledrtwa i powinien shutyd ustawodawcy, wychowawoom, nauczycielom, dziennikarzom oraz osobom odpowiedzialnym za organizacje rycia °

@  witymoiogia - na przyk...

@  Opar Podatnose wik.

O  Krakswi9ss 19 M DS
Ccena pomocy ofiarom przeste.

Nisprzystosowanie spoteczne dzi
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systemu
uczelniane

Jakie zasady
badania pracy
obowigzuja
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Czy moge
przeliczy¢ wynik
w systemie

uczelniany

Jakie raporty
otrzymuje
w systemie

Odznaczony fragment zmienia
kolor na szary.

Po odznaczeniu wybranych
fragmentow, kliknij w przycisk
»Przelicz wyniki”

W rezultacie odznaczone
fragmenty nie bedg juz
wliczane do PRP.

Na raporcie bedg widoczne
dwa wyniki:

* pierwotny (na dole),

» przeliczony (na gorze).

Wybierz
temat z belki
ponizej

Jak
zaktualizowac
przeliczony
raport ?

Jak i gdzie moge
akceptowac
raport po

przeliczeni

Jak napisac
zgtoszenie do
Helpdesku?



Jak i gdzie moge zaakceptowac raport po przeliczeniu?

» Jesli przeliczytes$ raport w interfejsie JSA,
mozesz go zaakceptowac:
« w systemie JSA lub RN ] Raport
« W systemie uczelnianym (po tym jak i
zgdanie APl wysle do niego przeliczony
raport).

£ TEKST PRACY « # > Badania >

¥ POBIERZ

i »
=% Uzytkownicy
A Uprawnienia / Znaki specjalne lub

spoza jezyka pracy

» Akceptacja raportu zamyka badanie w

= Badani
G Znaki

systemie JSA. Nie mozna dokonywacC w nim 3 s —
zadnych zmian. ® e lesies pewter? ey
UWAGA! Akceptacja raportu w systemie ‘
uczelnianym moze implikowac kolejne czynnosci et
(np. wystanie go do recenzenta). Dlatego w s

wszelkich zmian na zleceniu.

przypadku integracji systemow nie
rekomendujemy akceptacji przeliczonego
raportu poprzez interfejs JSA.

Wybierz
temat z belki
ponizej

Badanie

w systemie Jak wyglada Jakie zasady

badanie w JSA badania pracy
z poziomu obowigzuja
systemu w systemie
uczelnianego uczelniany

Czy moge

Jakie raporty Jak -
zapoznac sie

Czy moge Jak i gdzie moge Jak
otrzymuje przeprowadzic¢ , tekstariEE przeliczy¢ wynik akceptowac zaktualizowac

w systemie interpretacj f w systemie raport po rzeliczon
4 ) P A w systemie Y g p. p. B Y Helpdesku?
uczelnianym? raportu pdf? g uczelnianym? przeliczeniu? raport ?
uczelniany

Jak napisac
zgtoszenie do

uczelnianym
a badanie
z poziomu
interfejs




Jak zaktualizowac przeliczony raport?

« Wszystkie zmiany dokonane w badaniu (metryka,
raport) — w tym takze akceptacja raportu — nie sg
automatycznie widoczne w systemie uczelnianym.

* Aby zmiany byly widoczne w systemie uczelnianym,
musi dojs¢ do aktualizacji raportu (tzw. ustuga API
CHECK).

JSA

API CHECK

Sposob aktualizacji raportu zalezy od tego, jak
zintegrowano system uczelniany z JSA. SySte_m
Aktualizacja moze sie dokonywac recznie, np. z poziomu uczelnlany
panelu promotora poprzez przycisk ,Aktualizuj” lub moze
sie dokonywac¢ automatycznie, np. poprzez aktualizacje
raportow raz na dobe.

« Informacje o sposobie aktualizacji raportéw posiada

administrator systemu uczelnianego. Wybierz
temat z belki

ponizej
Badanie
w systemie
uczelnianym
a badanie

Jak wyglada Jakie zasady
badanie w JSA badania pracy
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w systemie S

Czy moge Jak i gdzie moge Jak
przeliczy¢ wynik akceptowac zaktualizowacé
w systemie raport po przeliczony

uczelnian przeliczeni
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systemu ie




Jak napisac zgtoszenie do Helpdesku OPI PIB?

JEDNOLITY M

C JSA ANTVPLAG ATOWY . L} AKTUALNOSCI FAQ BAZAWIEDZY ( HELPDESK OPIPIB BADANIA

Aby przejs¢ do Helpdesku i napisa¢ zgtoszenie, kliknij przycisk
»HELPDESK OPI PIB” na gérnym pasku strony JSA.

W formularzu nowego zgtoszenia doktadnie opisz problem:

+ Wskaz date wystgpienia btedu lub podaj wersje systemu (prawy dolny
rog ekranu).

« Jezeli btad dotyczy badania, podaj numer badania oraz numer préby
(znajdujgce sie w metryce badania).

+ Czy btad wystgpit w wersji produkcyjnej czy w wersji testowej

Witamy w systemie
Helpdesk

Login (adres email)
Haslc

Resetuj hasto
Nie wylogowuj

ZALOGUJ

Zaloguj przez email

Utworz konto

systemu? '
«  Gdzie wystgpit blad i jak dokfadnie wyglgdat zwrécony przez system of Hetpdesk

komunikat?
« Jakie doktadnie kroki zostaty wykonane zanim zaistniat zgtaszany btgd? v

Jezeli dotyczy API — jaka byta doktadnie tres¢ zapytania?

+ Jezeli zgtaszany problem dotyczy innego uzytkownika, podaj jego
dane: imig, nazwisko (lub login), e-mail, instytucje.

* Dodaj jak najwiecej plikéw, ktore mogg by¢ pomocne przy rozpoznaniu
problemu (zwlaszcza zrzutow ekranu — zamiesc¢ przy tym widok catego
okna systemowego, nie zas wycinka). Wybierz
Opisz zataczone zrzuty ekranu. temat z belki

EEEEPEEETEE

Tytuk

Opis:
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