Utzelnia Pasistwowa
im. Jana Grodka w Sanoku

ZARZADZENIE nr 36/20

8500 SANUR

Rektora
Uczelni Panistwowej
im. Jana Grodka w Sanoku

z dnia 29 pazdziemika 2020 r.

W sprawie:  czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni Pafstwowej
im. Jana Grodka w Sanoku w zwigzku zzapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Rektor UP im. Jana Grodka w Sanoku na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (§. Dz. U. z 2020 1., poz. 85 z pésn. zm.), w zwiazku z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa
wyzszego 1nauki w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

zarzadza, co nastepuije:
I. Ogolne zasady

Celem zapobiegania, ptzeciwdzialania i zwalczania COVID-19 w okresie obowiazywania w kraju
stanu epidemii wirusem SARS-CoV-2 czasowo ogranicza si¢ funkcjonowanie UP w Sanoku
poptzez wprowadzenie nastepujacych zasad:

1. W UP w Sanoku powolany zostal zespdt do sptaw koordynacji dziatan w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 w skladzie:
- dr inz. Mateusz Kaczmarski — Rektor,
- dt hab. Elzbieta Cipora, prof. ucz — Prorektor,
- inz. Lestaw Siedlecki — Kanclerz,
- dr Izabela Gaska — dyrektor Instytutu Medycznego,
- dr Grzegorz Klimkowski — dyrektor Instytutu Technicznego,
- dr inz. Jerzy Maczyriski — dyrektor Instytutu Gospodarki Rolnej i Lesnej,
- dr Piotr Fraczek — dyrektor Instytutu Nauk Spolecznych,
- mgr Michal Zuk — kierownik Studium Jezykéw Obcych,
- mgr Arkadiusz Sabat — kierownik Sekcji Gospodatczo — Technicznej,
- mgr Makgorzata Naparlo — kierownik Dziatu Kadrowo-Placowego,
- mgr Elzbieta Kruczek — kierownik Dziatu Toku Studiéw,
- mgr inz. Marek Botkowski — pelnomocnik ds. informacji niejawnych
- mgr Wojciech Pajestka — Biuro Katier, Promocji i Wspélpracy.
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2. Pracownicy i studenci Uczelni zobligowani sa do sledzenia i bezwzglednego
przestrzegania na terenie UP w Sanoku zalecert Glownego Inspektora Sanitarnego, stuzb
pafistwowych oraz wytycznych wladz Uczelni majacych na celu przeciwdzialanie
rozprzesttzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2,

II. Zasady ksztalcenia

Sposéb ksztatcenia w Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku w czasie epidemii odbywa
sie zgodnie z Rozporzadzeniami Ministra Edukacji i Nauki, jest na biezaco do nich
dostosowywany i oglaszany spolecznosci akademickiej.

§1

Zasady prowadzenia zaj¢é w siedzibie Uczelni

1. W siedzibie Uczelni w kontakcie bezposrednim moga odbywa¢ si¢ zajecia wskazane w
komunikacie prorektora. Wykaz zaje¢ uwzglednia wytyczne w zakresie obszaréw kraju
(strefa czerwona lub Zolta) w nastepujacy sposob:

e Strefa czerwona:
- w siedzibie Uczelni odbywaé si¢ moga wylacznie te zajecia dla ktérych niemozliwe
jest uzyskanie wszystkich efektéw uczenia si¢ z wykotzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.
- w siedzibie Uczelni odbywa¢ si¢ moga zajecia przewidziane w programie studiéw do
realizacji na ostatnim roku studiéw pierwszego stopnia, studi6éw drugiego stopnia 1
jednolitych studiéw magisterskich,

e Strefa z6tta: w siedzibie Uczelni odbywacé si¢ moga zajecia w formie stacjonarnej i/lub
z wykotzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé, przy zachowaniu rygorow
sanitarnych (DDM - dezynfekcja, dystans, maseczka).

2. Celem zapewnienia odpowiedniego rezimu sanitarnego, w trakcie realizacji zajeé
dydaktycznych w kontakcie bezposrednim obowiazuja aktualne zalecenia 1 wytyczne
Gléwnego Inspektora Sanitarnego w zakresie obowiazku stosowania §todkow ochrony
indywidualnej w budynkach i pomieszczeniach oraz zachowanie odpowiedniego dystansu
spotecznego. Stodki ochrony indywidualnej (maseczki, przytbice) studenci zapewniaja
sobie we wlasnym zakresie.

3. W celu ograniczenia przebywania duzych grup studentéw w Uczelni, a takze mozliwosci
gromadzenia si¢ studentéw podczas oczekiwania na rozpoczecie zajeé, nalezy je planowacé
i realizowa¢, z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) sale dydaktyczne nalezy otwiera¢ co najmniej 15 minut przed rozpoczeciem zajec;

b) sale powinny byé regularnie wietrzone po wyjéciu kazdej grupy; pomiedzy zajeciami
powinna obowiazywaé 30 minutowa przerwa dla bezpieczne] wymiany o0s6b
i przewietrzenia pomieszczenia;

¢) nalezy zastosowal przerwy pomiedzy zajeciami w celu wymiany grup w salach
dydaktycznych, w szczegblnosci w miare mozliwosci zapewni¢ tzw. bezpieczne
mijanie si¢ zaréwno w budynku, jak i przy wejsciu do budynku;
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d) jezeli na korytarzach znajduja si¢ krzesla nalezy ograniczyé ich liczbe i odpowiednio
je ustawi¢, tak aby zachowaé odleglo$¢ pomiedzy krzestami min. 1,5 metra
(pracownicy obstugi powinni na biezaco kontrolowaé rozmieszczenie
ogodlnodostepnych miejsc do siedzenia). W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci
usuniecia krzesel lub ich rozstawienia, nalezy uniemozliwi¢ korzystanie z nich
poprzez widoczne zabezpieczenie miejsc wytaczonych z uzycia.

€) otganizacja realizacji zaje¢ dydaktycznych w kontakcie bezposrednim nie powinna
wplywaC na zwickszenie liczby grup studenckich oraz liczby godzin zajec
przewidzianych do realizacji przez nauczyciela (dopuszcza sie realizacje zajeé w
formie hybrydowej, m.in. poptzez totacyjna realizacje zajeé, np. polowa grupy co
drugi tydziefi). Liczba godzin okreslona w programie studiéw wymagana do
realizacji przez studenta nie ulega zmianie.

§2
Zasady prowadzenia zaje¢é¢ zdalnych

Celem realizacji w Uczelni Pasistwowej im. Jana Grodka w Sanoku zaje¢  z wykotrzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia udostepnia si¢ wykladowcom i studentom darmowy pakiet
edukacyjny Microsoft Office 365 (MS Teams). Zasady udostepnienia i uzytkowania pakietu
dostgpne sq na stronie mternetowej Uczelni www.up-sanok.edu.pl/pracazdalna

W sprawie pomocy technicznej w zakresie stosowania natzedzi umozliwiajacych ksztalcenie
na odlegtos¢ nalezy kontaktowaé si¢ z Zespolem ds. Koordynacji Ksztalcenia na Odleglos¢
Uczelni Padstwowej im. Jana Grodka w Sanoku (e-mail: beiupak@up-sanok.edu.pl; tel:
134655971, biurokarier(@pwsz-sanok.edu.pl, tel. 134655975)
Zajecia dydaktyczne w formie zdalnej moga by¢ prowadzone:

a) w formie synchronicznej — w kontakcie prowadzacego zajecia z ich uczestnikami w
czasie rzeczywistym — jest to zalecana forma prowadzenia zajeé,

b) w formie asynchronicznej - umozliwiajacej uczestnikom zajeé odtworzenie materiatu
udostepnionego przez prowadzacego zajecia. Decyzje o tej formie prowadzenia zajeé
kazdorazowo podejmuje kierownik zakladu na wniosek nauczyciela prowadzacego
zajgcla).

Prowadzacy zajecia w formie zdalnej zobowigzany jest do wskazania studentom zasad
realizacji przedmiotu, obowiazujacego pismiennictwa, w tym dostepnego w formie e-bookéw
lub przekazania tresci objetej zakresem przedmiotu.

Materialy udostepniane przez nauczycieli akademickich sa chronione prawem autorskim
z wyjatkiem sytuacji, w ktétrych wyraznie wskazano, ze jest inaczej.

Udostepniane materialy dydaktyczne studenci moga wykorzystywaé wylacznie na uzytek
whasny w celach edukacyjnych, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych autor wyrazil pisemng zgode
na inne ich wykorzystanie.

Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia w formie zdalnej zobowiazany jest do regularnego
potwierdzania uczestnictwa studentéw na zajeciach poprzez stwierdzenie obecnoéci w formie
listy obecnosci wygenetowanej w platformie MS Teams, print screen lub inna forma
potwierdzajaca obecnoéé studentéw na zajeciach, a takze do regularnego monitorowania i
dokumentowania przebiegu procesu uczenia si¢ studentéw (regularno$é kontaktéw i mterakcja
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ze studentami). Ponadto nalezy archiwizowaé wszystkie dokumenty udostepniane studentom
w trakcie nauczania zdalnego.

Prace otrzymywane od studentéw nalezy archiwizowaé w taki spos6b, aby mogly by¢
podstaws do oceny stopnia osiagniecia przez nich efektéw uczenia sig okreslonych dla danego
przedmiotu.

Z powodu zmiany formy odbywania zaje¢ na zdalna zachodzi koniecznosé¢ dostosowania
watunkéw zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw do tej formy ksztalcenia.

Zmiany warankéw zaliczenia przedmiotu dokonuje nauczyciel akademiclki odpowiedzialny za
prowadzenie przedmiotu, uwzgledniajac koniecznosé osiagniecia wszystkich efektéw uczenia
sic. Wszystkie zmiany warunkéw zaliczenia przedmiotéw wymagaja zaakceptowania przez
kierownika zakladu, a nastepnie dyrektora instytutu. Nalezy réwniez poinformowac studentow
o zmianie warunkéw zaliczenia przedmiotow.

Rozliczenie zajgé dydaktycznych realizowanych w formie zdalnej nastepuje po zakoficzeniu
zaje¢ w danym semestrze otaz po potwierdzeniu ich realizacji przez kierownika zakladu i
dyrektora instytutu. Wzor rozliczenia realizacji godzin dydaktyczaych stanowi Zataeznik nr 1.

§3
Zasady prowadzenia konsultacji (dyzuréw dyvdaktycznych)

Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do prowadzenia konsultacji (dyzuréw
dydaktycznych) w siedzibie Uczelni, a w czasie trwania dyzuru powinien by¢ dostepny dla
studentéw on-line za posrednictwem MS Teams. Za zgoda dyrektora instytutu istnieje
mozliwo$é odbywania dyzuréw poza siedziba Uczelni, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§4
Zasady przeprowadzania praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe s3 realizowane zgodnie z programem studiow.

2. Praktyka zawodowa, ktéra nie moze by¢ zrealizowania z przyczyn niezaleznych od studenta
oraz Uczelni w zwiazku z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sig wirusa SARS CoV-2,
powinna by¢ ztealizowana niezwlocznie po ustaniu przyczyny, o ktorej mowa wyzej, nawet,
jezeli wymaga to przeniesienia jej realizacji na kolejny semestr. Zmiana terminu praktyk nie
powinna wplywaé na cykl ksztalcenia studenta.

3. W przypadku, o ktétym mowa w ust. 2 dopuszcza sie mozliwosc realizacji praktyki
zawodowej poprzez osiagnigcie przewidzianych efektéw uczenia sie w alternatywny sposob
(np. przez przeprowadzenie zaje¢ w formie ¢wiczen, projektow, laboratotiéw lub symulacji
w sposéb zdalny), o ile obowiazujace dla kierunku standardy ksztalcenia nie stanowia inaczej.

4. Dopuszczalna jest weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla praktyk zawodowych na podstawie
pracy zawodowej. Ocene z tak odbytej praktyki wystawia bezpostedni przelozony lub
komisja powotana przez dyrektora instytutu.

5. Przepis ust. 1 - 3 stosuje si¢ odpowiednio do innych form ksztalcenia praktycznego
okreslonych programem studiéw.

6. W przypadku braku mozliwosci realizacji praktyk zawodowych z przyczyn niezaleznych od
studenta oraz Uczelni w zwiazku z zapobieganiem rozptzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-
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2 w roku akademickim 2020/2021 dopuszcza si¢ ustalenie dla studenta indywidualnej
realizacji praktyk zawodowych.

§5
Zasady weryfikacji czastkowych efektéw uczenia sie, zaliczef i egzaminéw

Zaleca si¢ weryfikacje czastkowych efektéw uczenia sie w formie kontaktu bezposredniego
z zachowaniem rezimu sanitarnego niezaleznie od formy prowadzenia zajeé.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé (w formie zdalnej)
wymaga zlozenia u dyrektora instytutu macierzy weryfikacji efektéw uczenia - Zatqeznik nr 2.
Zaliczenia lub egzaminy oraz egzaminy dyplomowe w roku akademickim 2020/2021 moga
odbywa¢ si¢ w formie kontaktu bezpostedniego lub w formie zdalnej w zaleznosci
od aktualnej sytuacji epidemiologiczne;.

Do przeprowadzania zaje¢, egzaminéw lub zaliczeri w formie zdalnej wykorzystuje sie ustugi
pakietu Office 365 udostepnione przez Uczelnie Pafistwows im. Jana Grodka w Sanoku,
wtym w szczegélnosci aplikacje MS Teams. Zasady udostepnienia i uzytkowania pakietu
dostepne s na stronie internetowej Uczelni www.up-sanok.edu.pl/pracazdalna

Dyrektor instytutu moze wystapi¢ do prorektora z wnioskiem o wykotzystanie narzedzia
informatycznego, zapewniajacego kontrole ptzebiegu zaliczenia i egzaminu, innego niz
wymieniony w ust. 3, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii informatyka i Inspektora
Ochrony Danych Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku.

IV. Zasady pracy administracji

§1
Zasady pracy administracji w siedzibie Uczelni

1. Administracja Uczelni nie przyjmuje interesantéw bezposrednio, mozliwy jest
wylacznie kontakt telefoniczny lub mailowy (adresy mailowe dostepne na stronach
Uczelni). Obstuge bezposrednia dopuszcza sie w wyjatkowych  sytuacjach, po
wczedniejszym telefonicznym uzgodnieniu.

2. Wstep do budynkéw Uczelni mozliwy jest tylko dla pracownikéw. Wejscia do innych
budynkéw nalezy ogtraniczyé do koniecznego minimum.

3. W przestrzeniach wspélnych (kotytarze, toalety, szatnie) jak réwniez na tetenie Uczelni
W przesttzenl otwartej obowigzkowe jest zakrywanie ust i nosa oraz zachowanie
odleglosci co najmniej 1,5 metra od innych oséb.

4. Nie ma koniecznoéci zastaniania ust 1 nosa przez pracownikéw przebywajacych w
swolm stalym miejscu ptacy, jesli w momencie wykonywania pracy przebywaja za
ostona ochronna. Bezwzglednie nalezy zaslaniaé ust i nos w przypadku
bezposredniego kontaktu z interesantem.

5. Osobom, ktére maja zalegle utlopy wypoczynkowe, zaleca sie ich wykorzystanie —
W porozumieniu z bezposrednim przelozonym i zgloszenie w Dziale Kadrowo-
Placowym.

6. Osoby sprawujace opieck¢ na dzieckiem do lat 8 z powodu zamkniecia zlobka,
przedszkola, szkoly zglaszaja ten fakt do bezpostedniego przelozonego i Dzialu
Kadrowo-Placowego telefonicznie lub mailowo.
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7. Kierownicy dziatéw, w ktérych praca zdalna nie jest mozliwa, w porozumieniu z
kanclerzem ¢éwiadcza prace w Uczelni z zachowaniem szczegdlnych zasad
bezpieczefistwa zwigzanych z zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢ COVID-1 9.

8. Kierownicy dzialéw zobowiazani s3 do zachowania zasady maksymalnego ograniczenia
liczby oséb pracujacych w jednym pomieszczeniu.

§2

Zasady pracy zdalnej pracownikéw administraciji

P

W celu przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sie COVID-19 pracodawca moze poleci¢
pracownikowi wykonywanie przez czas oznaczony pracy okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej statego wykonywania — tzw. ,,prace zdalna” Wzor polecenia wykonywania pracy
zdalnej stanowi Zatqeznik nr 3.

2. Polecenie moze zosta¢ wydane w szczegdlnosci w przypadkach:

1) wczeéniejszego przebywania pracownika w rejonach wysokiego tyzyka wystgpowania
COVID-19, w tym w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego;

2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawbéw zakazenia
wirusem SARS-CoV-2,

3) podejrzenia zarazenia pracownika COVID-19 w wyniku kontaktu z osoba chora
lub podejtzang o zarazenie COVID-19,

4) oktes po izolacji z powodu zachorowania na COVID-19.

3. Zobowiazuje si¢ bezposredniego przelozonego do utrzymywania stalego kontaktu
z pracownikiem wykonujacym prace zdalng i nadzorowania efektow jego pracy.

4. Pracownik wykonuje prace zdalna w miejscu zamieszkania 1 jest zobowigzany do
wykonywania pracy zgodnie z treécia umowy laczacej go z pracodawca oraz zakresem
obowiazkow.

5. Bezposredni przelozony ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od
pracownika informacji o jej wynikach.

6. Pracownik wykonujacy prace zdalna zobowiazuje si¢ do:

e pozostawania dyspozycyjnym dla pracodawcy W ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezacych zadaf przekazywanych pracownikowi w ramach
zaktesu jego obowiazkéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem Stodkow komunikacji
elektronicznej,

e biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow tej pracy
w postaci tygodniowych raportéw z wykonania pracy zdalnej przedkladanych
bezposredniemu przetozonemu - Zalqcznik nr 4.

7. Swiadczenie pracy zdalnej nie moze by¢ zwiazane z wynoszeniem na zewnatrz dokumentéw
finansowych, akt osobowych oraz innych dokumentéw zawierajacych dane podlegajace
ochronie prawnej lub stuzbowej. Dokumenty w formie elektronicznej po wykotzystaniu
nalezy trwale usunac.

8. Pracownik zobowiazuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu oraz posiadanych danych i
informacji przed osobami postronnymi.

9. Przy $wiadczeniu pracy zdalnej dopuszcza sie mozliwos¢ kotzystania ze sluzbowego
przenosnego sprzetu komputerowego w warunkach domowych po uprzednim zgloszeniu
takiego zamiaru bezpo$redniemu przetozonemu. W przypadku korzystania ze zdalnego
dostgpu do uczelnianych systeméw informatycznych, sprzet ten przed wydaniem zgody
powinien by¢ przekazany do informatyka, w celu weryfikacji 1 aktualizacji systemu,
spelniania wymogéw oraz instalacji odpowiedniego oprogramowania.

10. Sprawy biezace nalezy procedowaé przy wykorzystaniu formy elektronicznej.
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V. Zasady korzystania z Centrum Sportowo-Dydaktycznego (CSD)

Kazda osoba kotzystajaca z Auli CSD musi zapoznaé si¢ z Regulaminem Centrum
Sportowo-Dydaktycznego bedacym zalacznikiem do Zarzadzenia nr 25/16 Rektora PWSZ
im. Jana Grodka w Sanoku z dnia 19 paZdziernika 2016 «.

Rezerwacja pomieszczed Auli w CSD odbywa si¢ telefonicznie lub na podstawie ustalonego
przez strony harmonogramu. W ramach harmonogtamu ustala sie ilo§¢ zgloszonych os6b,
date i godzine korzystania z pomieszczen Auli CSD.

Z pomieszczen Auli CSD moga kotzystaé wylacznie osoby zdrowe.

Pracownicy hali uprawnieni sa do weryfikacji stanu zdrowia za pomoca pomiaru
temperatury oraz wetyfikacji liczby oséb uczestniczacych w wydarzeniach, kotzystajacych z
Auli CSD.

Liczba os6b uprawnionych do jednoczesnego korzystania z pomieszczen Auli CSD wynosi
72.

Odpowiedzialno$¢ za zachowanie zasad bezpieczefistwa oraz przesttzeganie niniejszych
zapiséw oraz aktualnych Rozporzadzesi dotyczacych ustanowienia okteslonych ograniczen,
nakaz6éw i zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii podczas wynajecia Auli CSD
spoczywa na organizatorze wydarzenia poptzez zobowigzanie go do:

a) dostarczenia ptynu do dezynfekciji rak,

b) dezynfekcji rak, wszystkich wchodzacych i opuszczajacych Aule CSD,

) zalozenia maseczek ochronnych przez wszystkich uczestnikéw wydarzenia przed
wejsciem do obiektu CSD,

d) udostepnienie swoich danych (imi¢ i nazwisko) pracownikowi CSD, w przypadku
wynajecia Auli CSD osobie odpowiedzialnej za organizacje wydarzenia,

e) bezwzglednego przestrzegania ustalonych godzin wynajmu, celem umozliwienia
zachowania zasad bezpieczefistwa (wprowadzony jest 15-minutowy bufor czasowy
miedzy grupami, dezynfekcja obiektu),

f) bezwzglednego stosowania si¢ do dodatkowych wymogdéw czy polecert zwigzanych z
korzystaniem z Auli CSD oraz zachowaniem zasad bezpieczefistwa przekazanych przez
pracownika obiektu (np. obowiazkowy pomiar temperatury, nakaz opuszczenia obiektu w
przypadku naruszenia zasad kotzystania z obiektu czy podejrzenia zachorowania)

VI. Zasady postgpowania w przypadku stwierdzenia zakazenia

Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinfotmowania o podejrzeniu

zachorowania na COVID-19:

1) Pafstwows Inspekcje Sanitarna;

2) pracodawce — wiadomos¢ nalezy przekazad bezposredniemu przetozonemu telefonicznie
lub e-mailowo; zaistniate zdatrzenie nalezy zglosi¢ takze drogg e-mailowa na adres:
ka wsz-sanok.edu.pl.

Niezaleznie od obowiazku okreslonego wobec pracodawcy, nalezy bezwzglednie poddac si¢

zaleceniom Padstwowej Inspekcji Sanitatnej — zaréwno w przypadku izolacji, kwarantanny
lub nadzoru epidemiologicznego w  zakresie okreflonym przez Pafistwowa Inspekcje
Sanitarng.

Procedura postgpowania w sytuacji podejrzenia/stwietdzenia COVID-19 u pracownika
Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku stanowi Zataeznik nr 5.

Procedura postgpowania w sytuacji podejrzenia/stwierdzenia COVID-19 u studenta Uczelni
Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku stanowi Zalgeznik nr 6.



Uezelnia Panistwowa
im. Jana Grodka w Sanoks

VII. Przepisy koficowe

. W sptawach dotyczacych ksztalcenia nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem decyzje

podejmuje protektor, na wniosek dyrektora instytutu.

W sprawach dotyczacych zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warankéw ksztalcenia

wynikajacych z zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 i nieuregulowanych

niniejszym  zatzadzeniem maja zastosowanie obowiazujace wytyczne oraz zalecenia

Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Za kootdynacje spraw dotyczacych zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow

ksztalcenia, w tym okreélenia niezbednych zabezpieczen sanitarnych w czasie realizacji

ksztalcenia odpowiada Specjalista ds. BHP i PPOZ. oraz Kanclerz.

Zasady okreflone niniejszym zarzadzeniem moga ulec zmianie w zaleznosci od sytuacj

epidemiologicznej.

Nadzér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi, Kanclerzowi,

Kietownikowi DTS, Dyrektorom Instytutéw, Kierownikom Zakladéw i Kierownikowi

Studium.

Zarzadzenie niniejszej wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 obowiazuje do odwolania.

Z. dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc:

- Komunikat nr 2/20 Prorektora ds. dydaktyki z dnia 4 marca 2020 r. w sprawie:
wstrzymania wszelkich wyjazdéw i przyjazdéw zagranicznych studentéw i pracownikow
Uczelni w okresie zagrozenia epidemiologicznego koronawirusem SARS-CoV-2

- Komunikat nr 3/20 Protektora ds. dydaktyki z dnia 10 marca 2020 r. w sprawie: dziatafi
majacych zapobiec i przeciwdziata¢ zakazeniu koronawirusem SARS-CoV-2

- Komunikat nr 4/20 Prorektora ds. dydaktyki z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie: dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ witusa SARS-CoV-2 w Uczelni
Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku,

- Zarzadzenie nr 6/20 Rektora z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie: realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w zwiazku z zapobieganiem
tozprzestrzenianiu sig COVID-19,

- Zarzadzenie 9/20 Rektora z dnia 15 kwietnia 2020 r. w sprawie:  zasad organizacji
pracy w Uczelni Paistwowej im. Jana Grodka w Sanoku w zwiazku z zapobieganiem
rozprzestrzenianiu sig COVID-19

- Komunikat nr 8/2020 Kanclerza z dnia 16 wrze$nia 2020 r. w sprawie zasad utrzymania
higieny i porzadku w Auli Centrum Sportowo-Dydaktycznym zwanym dalej Aula CSD
(ul. Mickiewicza 21, 38-500 Sanok) podczas pandemii COVID-19,

- Zarzadzenie nr 30/20 Rektora z dnia 25 wrzeénia 2020 r. w sprawie: organizacji zaje¢ w
roku akademickim 2020/2021 w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19.
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Nazwa przedmiotu:

Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Osoba prowadzaca przedmiot:

Rok akademicki: 2020/2021

Semestr: zimowy

MACIERZ ORAZ WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE, DLA MODULU / PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU

DO FORM ZAJEC
Metody weryfikacji
Nk .efe!(tu Przedmiotowe efekty uczenia sie Fox:m’a W przypadku W dku
uczenia si¢ Zajec prowadzenia zajeé przypadial
o prowadz_ema za_]e;_é
‘radeyie; w formie zdalnej
WIEDZA
UMIEJETNOSCI
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Sporzadzit: ... e Zatwierdzil: ...,
(data i podpis osoby sporzqdzajgcej/prowadzqcej przedmiot) (data i podpis kierownika zakfadu/dyrektora instytuty)
Uwaga:

Do metod weryfikacji efektéw uczenia uzyskiwanych w procesie ksztalcenia na poziomie przedmiotw/modulu zalicza sic w
szezegoOlnosei: 1) egzamin — ustny, opisowy, testowy; 2) zaliczenie — ustne, opisowe, testowe; 3) kolokwium; 4) przygotowanie referatu;
5) przygotowanie projektu; 6) rozwiazywanie zadan problemowych; 7) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane
indywidualnie lub grupowo: 8) wypowiedzi ustne, aktywnos¢ w dyskusji: 9) analiza przypadkow case study;

Nalezy pamigta¢, ze kazda przyjeta metoda weryfikacji efektéw uczenia si¢ musi zostaé wlasciwie udokumentowana, Na przyklad jesli
przyjmie si¢ za metodg weryfikacji efektéw uczenia sie test pisemny to dokumentacje tej metody stanowia testy wypeione przez
studentow, jesli metoda jest egzamin ustny to dokumentacja protokot z egzaminu, itp. Kazdy prowadzacy jest zobowigzany na koniec
semestru zimowego 2020/2021 zlozy¢ u kierownika zakladu/dyrektora instytutu dokumentacj¢ przyjetej metody weryfikacji efektow

uczenia sie.

4
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Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia w sprawie czasowego ogtaniczenia funkcjonowania
Uczelni Pasistwowej im. Jana Grodka w Sanoku

w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Uczelnia Paristwowa im. Jana Grodka w Sanoku
ul. Mickiewicza 21

38-500 Sanok

NIP: 6871740766

POLECENIE PRACY ZDALNEI

W zwigzku z zagroieniem epidemiologicznym wywotanym przez wirus COVID-19 polecam
Panu / Pani w.eeeeeesesss sseennnnnnnss.. WykONywanie pracy okreslonej w umowie o prace oraz zadan
wymienionych w opisie stanowiska pracy, poza miejscem jej statego wykonywania, czyli w formie pracy
zdalnej.

W  czasie wykonywania pracy zdalnej nie ulegaja zmianie obowigzujace Pana godziny
rozpoczecia/zakoriczenia pracy, a takze przepisy i regulacje wewnatrz zaktadowe dot. przerw w pracy.

Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pan zobowigzany do przestrzegania przepiséw
o ochronie danych osobowych na mocy Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z zapewnieniem stosowania przepiséw RODO, a takze dbania o bezpieczne przetwarzanie
przez Pana powierzonych danych, bez dostepu do nich dla oséb nieupowaznionych,
zgodnie z wewnatrz zaktadowymi procedurami.

Jednoczesnie pouczam Pana/Panig o obowigzku wykonywania pracy przy zachowaniu bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, w szczegélnosci zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia
w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Wyrazam zgode.

..................................................................................................

(data i podpis pracownika) (data i podpis pracodawcy)

Powyisze obowigzuje na czas oznaczony, w terminie od dnia ......c..cecceereeern. A0 AN oo, .

Podstawa prawna:

Art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych); Dziennik Ustaw poz. 374.






Zalgegnik nr4

do Zaradzenia w sprawie czasowego ograniczenia funkgonowania

Utzelni Pattstwowej im. Jana Grodka w Sanoku

w swiazkn 3 Kapobisganiem, preeciwdsiataniem i swalzanion COVID-19

(ednostka organizacyjna)

Wykaz prac zrealizowanych w ramach pracy zdalnej

Imig 1 nagwisko

Lp. Data Opis

(podpis pracownika) (podpis kierownika)






Zatgeznik nr 5

do Zarzqdzenia w sprawie casowego ogranicenia funkegonowania

Utzelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku

w iagku 5, apobieganien, prcoiwdsgalaniem § swalisaniem COVID-19

Procedura post¢powania w sytuacji podejrzenia/stwierdzenia COVID-19 u pracownika

1)

Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku

Jesli Pani/Pan miata/miat bezposredni kontakt z osobg zakazong, to niezwlocznie prosze
zadzwoni¢ do stacji sanitarno-epidemiologicznej i powiadomi¢ o sytuacji. Zostanie

Pani/panu przekazana informacja o dalszym sposobie postepowania.

2) Jesli zauwazy Pani/Pan u siebie objawy przezicbieniowe i stan podgoraczkowy

3)
4)

5)

6)

(temperatura ciala do 38°C) — prosz¢ pozostaé w domu i skontaktowaé sie ze swoim
lekarzem POZ. Nastgpnie proszg¢ przestrzegaé zalecen lekarskich. W przypadku
pogorszenia sig stanu zdrowia i pojawienia si¢ objawéw takich jak: gorgczka, utrata wechu
1 smaku, kaszel, dusznos¢, ktopoty z oddychaniem, bél migéni i ogélne zmeczenie — prosze
poinformowac o tym jak najszybciej (najlepiej telefonicznie) lekarza POZ i Powiatowg

Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng (PSSE).

Telefony kontaktowe:
¢ Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Sanoku: 13 464 12 19
* Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna: 17 854 19 09, 17 742 13 08, 668
958 999 (calodobowy),
e infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia: 800 190 590

Prosze postgpowac zgodnie z zaleceniami wydanymi przez PSSE.

Prosz¢ poinformowa¢ bezposredniego przelozonego o podejrzeniu zakazenia lub
zdiagnozowanym zakazeniu COVID-19.

W przypadku wystapienia u pracownika bedacego w pracy niepokojacych objawéw
sugerujacych zakazenie COVID-19, bezposredni przelozony powinien niezwlocznie
odsuna¢ go od pracy i powiadomi¢ Dzial Kadrowo-Placowy.

W przypadku wystgpienia u pracownika COVID-19 w Uczelni, podejmowane sa dzialania
zmierzajace do zorganizowania pracy w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo. Dzialania te
polegaja na:

dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika,
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8)
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Zataespik nr 5

do Zaradzenia w sprawie casowego agraniczenia funkgonowania

Utzelni Padistwowej im. Jana Grodka w Sanokn

w swiqzku 3 3apobieganiem, prseciwdziataniem i walezanies COVID-19

wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktérzy moga pracowac w tej formie

— do czasu wydania decyzji w sprawie Kwarantanny przez Sanepid,

- zarzadzeniu przestoju tym pracownikom, kt6rzy ze wzgledu na charakter pracy nie moga

pracowa¢ zdalnie.

Pracownik ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé pracodawce o tresci decyzji
Sanepidu, powinien przestaé skan/zdjecie tak szybko, jak bedzie mozliwe. Oryginat decyzji
przedktada po powrocie do pracy.

Osoby odbywajace kwarantanng traktowane sg co do zasady jak osoby niezdolne do pracy.
Na réwni z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby traktuje si¢ bowiem niemoznos¢
wykonywania pracy w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ na podstawie
przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych u ludzi, jak réwniez
niemoznosé powstata w skutek poddania si¢ obowiazkowi kwarantanny. Tym samym osoba
skierowana do odbycia kwarantanny moze ubiega¢ si¢ o wynagrodzenie za czas choroby
lub zasitek chorobowy. Jezeli pracownik objety kwarantanng jest zdolny do pracy i
podejmie ja w formie zdalnej, to za wykonang prace przystuguje mu peine wynagrodzenie
od pracodawcy.

Zaleca si¢ pracownikom stosowanie zasady DDM (dystans, dezynfekcja, maseczka) oraz
osobista kontrole stanu zdrowia, przez systematyczny pomiar temperatury (istnieje

mozliwo$é skorzystania z termometréw dostepnych przy wejsciu do budynkéw A, E, F).

/



Zataesnik nr 6

do Zarzqdzenia w sprawie czasowego ograniczenia funkejonowania

Utczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoka

w Rwiagien 3, 3apobieganiem, preeciwdziatanien i swalezaniem COVID-19

Procedura post¢powania w sytuacji podejrzenia/stwierdzenia COVID-19 u studenta

Uczelni Paiistwowej im. Jana Grodka w Sanoku

1) Jesli miates bezposredni kontakt z osobg zakazona, to niezwlocznie zadzwon do stacji
sanitarno-epidemiologicznej i powiadom o sytuacji. Zostanie ci przekazana informacja o
dalszym sposobie postepowania.

2) Jedli zauwazysz u siebie takie objawy, jak: objawy przezigbieniowe i stan podgorgczkowy
(temperatura ciata do 38°C) — pozostan w domu, skontaktuj sie jak najszybciej ze swoim
lekarzem POZ. Nastepnie przestrzegaj zalecen lekarskich. W przypadku pogorszenia si¢
stanu zdrowia i pojawienia si¢ objaw6w takich jak: gorgezka, utrata wechu i smaku, kaszel,
duszno$¢, klopoty z oddychaniem, b6l migsni i ogélne zmeczenie - poinformuj o tym jak
najszybciej (najlepiej telefonicznie) lekarza POZ i powiatowa stacjg sanitarno-

epidemiologiczng (PSSE).

Telefony kontaktowe:
¢ Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Sanoku: 13 464 12 19
* Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna: 17 854 19 09, 17 742 13 08, 668
958 999 (calodobowy),
¢ infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia: 800 190 590

3) Postepuj zgodnie z zaleceniami wydanymi przez PSSE.

4) Poinformuj Uczelni¢ (Dziat Toku Studiéw) o podejrzeniu zakazenia lub zdiagnozowanym

przypadku zakazenia COVID-19.

5) Dzial Toku Studiéw przekazuje uzyskane informacje do Kierownika Zakladu/Dyrektora
Instytutu.

6) Jesli w okresie 2 dni poprzedzajacych uzyskanie informacji o zakazeniu student przebywat
w uczelni na zajeciach wowcezas Kanclerz zarzadza profilaktycznie dezynfekcje miejsca
nauki.

7) Zaleca si¢ studentom osobista kontrole stanu zdrowia, przez systematyczny pomiar
temperatury (istnieje mozliwos¢ skorzystania z termometréw dostepnych przy wejsciu do
budynkoéw A, E, F).






