Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku
Instytut Nauk Spotecznych
Zaktad Pedagogiki

Program praktyk
Kierunek: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Forma studiow: stacjonarna

1. Podstawa prawna

Praktyki sg realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonania zawodu nauczyciela (D. U. poz 1450 zat nr 2).

2. Ogoélne zalozenia praktyk

Ogolnym celem praktyk realizowanych na studiach jednolitych magisterskich
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jest zapoznanie studenta z organizacjg pracy
przedszkolna, szkoty podstawowej i/lub placowki systemu o$wiaty, w tym np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej; budowanie warsztatu pracy nauczyciela, zapoznanie
i wdrazanie form i metod nauczania i wychowania, ksztaltowanie i rozw6j umiejetnosci
dydaktyczno-wychowawczych w bezposrednim kontakcie z uczniami, jak rowniez weryfikacja
1 ksztaltowanie predyspozycji do wykonywania zawodu nauczyciela.

Praktyki pozostaja w Scistej korelacji z przedmiotami teoretycznymi, umozliwiajac
studentom wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce.

Ogolne cele praktyk zawodowych:

1) poznanie specyfiki zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej;
2) stwarzanie warunkow do rozwijania gotowosci do podj¢cia roli nauczyciela;
3) przygotowanie do efektywnego organizowania wtasnego warsztatu nauczycielskiego;
4) $wiadome budowanie relacji z dzie¢mi 1 uczniami, ich rodzicami lub opiekunami oraz ze
wspoOtpracownikami;
5) wdrozenie innowacyjnosci w pracy nauczyciela, w zakresie dotyczagcym indywidualizacji
procesu nauczania uwzgledniajacej zréznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniow, wspieranie
ich wszechstronnego rozwoju, ich aktywno$ci 1 uczestnictwa w procesie ksztatcenia
1 wychowania oraz w zyciu spotecznym.
Praktyki realizowane sa jako:
e praktyki Srodroczne (realizowane w trakcie semestru studiow),:
o praktyka ogolnopedagogiczna,
o praktyka wychowawczo-dydaktyczna, realizowana w przedszkolu
w klasach 1-3,
o praktyki ciggle (realizowane w trakcie trwania semestru, jak i w przerwach
migdzy semestrami).



3. Wymiar, forma realizacji, punktacja ECTS, miejsce realizacji praktyki.

PraktyKi realizowane sg w ramach jednego modutu — Modul J — Praktyki zawodowe.
Jest on zgodny z zatacznikiem nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonania zawodu
nauczyciela (D. U. poz 1450 zat nr 2), w ktorym wyrdzniono w ramach grupy zaje¢ J. Praktyki
zawodowe (240 godzin) nastepujace zajecia:

J.1. Praktyka §rédroczna,

J.1.1 Praktyka ogo6lnopedagogiczna (30 godzin),

J.1.2 Praktyka wychowawczo-dydaktyczna (60 godzin),
J.2 Praktyka ciggta (150 godzin).

Praktyki realizowane sa nastepujaco (harmonogram odbywania praktyki):

1. na | roku na 2 semestrze (luty — czerwiec) - Praktyka ogdlnopedagogiczna
(pedagogiczna — obserwacyjna); 30 godzin; 1 ECTS;

2. na Il roku na 4 semestrze (luty — czerwiec) - Praktyka wychowawczo-dydaktyczna
(realizowana jak przedmiot pod nadzorem nauczyciela akademickiego) w przedszkolu;
30 godzin; 1 ECTS;

3. na Ill roku na 6 semestrze (luty — czerwiec) - Praktyka wychowawczo-dydaktyczna
(asystencka) w szkole podstawowej; 30 godzin — w tym minimum 5 godzin
samodzielnej pracy studenta — przeprowadzenie zajec; 2 ECTS;

4. na IV roku na 7 semestrze (pazdziernik — styczen) - Praktyka ciggta (asystencka)
w szkole podstawowej; 20 godzin — w tym minimum 5 godzin samodzielnej pracy
studenta — przeprowadzenie zaj¢é; 1 ECTS;

5. na IV roku na 8 semestrze (luty — wrzesien) - Praktyka ciggla (asystencka)
w przedszkolu; 80 godzin - w tym minimum 15 godzin samodzielnej pracy studenta —
przeprowadzenie zajeé¢; 3 ECTS;

6. na V roku na 9 semestrze (pazdziernik — styczen) - Praktyka ciggla (asystencka)
w szkole podstawowej; 50 godzin — w tym minimum 10 godzin samodzielnej pracy
studenta — przeprowadzenie zaje¢; 2 ECTS;

Miejsce realizacji praktyki

Miejscem realizacji praktyki ogolnopedagogicznej sg przedszkola, szkoty podstawowe oraz
placowki systemu o$wiaty, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Miejscem odbywania praktyki dydaktyczno-wychowawczej oraz praktyki cigglej sa
przedszkola i oddzialy 1-3 szkoly podstawowej, w tym placowki publiczne oraz niepubliczne,
jak roéwniez posiadajace oddziaty przedszkolne; zgodnie z harmonogramem odbywania
praktyki.

4. Szczegélowe cele praktyk w odwolaniu do rodzaju praktyki?
> Praktyka ogélnopedagogiczna

Celem praktyki jest ksztaltowanie wilasciwych umiejetnosci pedagogicznych,
zawodowych, zastosowanie zdobytej wiedzy teoretycznej w dziataniu praktycznym oraz
rozbudzanie do samookreslenia zawodowego.

! Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku
w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (D. U. poz 1450 zat
nr 2)



Podczas praktyki obserwacyjnej na I roku student powinien poznac istot¢ pracy
pedagogicznej oraz zdoby¢ odpowiednie kompetencje pedagogiczne poprzez:

poznanie organizacji pracy placowki w ktorej student odbywa praktyke, organizacji
pracy poszczegolnych podmiotoéw, sposobu funkcjonowania oraz prowadzonej
dokumentacji oraz podstawowych aktow prawnych,

realizowane zadania opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne
i terapeutyczne, charakterystyczne dla placowki,

specyficzne dla przedszkola, szkoty i placowki systemu o$wiaty codzienne dziatania
zawodowe nauczyciela oraz warsztat jego pracy.

planowanie, realizowanie i ocenianie efektow pracy pedagogicznej,

hospitowanie zaj¢¢ prowadzonych przez patrona praktyk/pracownika placowki,
wycigganie wnioskow dotyczacych mocnych i stabych stron stosowanych przez
nauczyciela/pracownika form i metod pracy, organizowania  grupy,
z uwzglednieniem ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

nabywanie umiejetno$ci komunikacyjnych w trakcie obserwacji pracy patrona
praktyk,

obserwowanie funkcjonowania podopiecznych oraz podejmowanych przez nich
form aktywno$ci, z uwzglednieniem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

analizowa¢ zdarzenia wychowawczo-opiekuncze 1 edukacyjne zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk zawodowych;

praktycznego stosowania zasad bezpieczenstwa dzieci lub ucznidow w przedszkolu,
szkole lub placowce systemu o§wiaty.

ksztaltowanie tworczego stosunku do pracy pedagogicznej poprzez dokonanie
samooceny, analizy swoich mocnych i stabych stron w toku realizowanych zadan
opiekunczo — wychowawczych,

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

oceng przebiegu praktyki oraz realizacji zamierzony celow,

konsultacje z patronem praktyk celem omdwienia zaobserwowanych sytuaciji,
omoOwienie zgromadzonej wiedzy oraz do§wiadczen w grupie studentow.

» Praktyka wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu (w tym realizowana jak przedmiot
pod nadzorem nauczyciela akademickiego) i w szkole podstawowej
Celem praktyki jest zgromadzenie do$wiadczen zwigzanych z pracg dydaktyczno-
wychowawcza nauczyciela 1 konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegotowej
(metodyki nauczania) z rzeczywistoscig pedagogiczng w praktyce.
W trakcie praktyki ksztattujg si¢ kompetencje dydaktyczne poprzez:
1. zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola oraz klas 1 — 3 szkoty podstawowej, w szczegolnosci
z realizowanymi zadaniami opiekunczo-wychowawczymi, organizacja pracy poszczegdlnych
podmiotow, sposobem funkcjonowania oraz prowadzong dokumentacja,
2. obserwowanie:
= czynno$ci nauczyciela podejmowanych przez w trakcie prowadzonych zaje¢ oraz
aktywnosci uczniéw,
= toku metodycznego zaje¢, stosowanych w niej metod i1 form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,
» interakcji dorosty (nauczyciel-wychowawca) — uczen oraz interakcji miedzy dzie¢mi,
= prawidtowosci i zaktocen w procesie komunikacji interpersonalnej w grupach uczniow,
przedszkolakow,



wszelkich czynnosci podejmowanych przez nauczyciela, w tym dziataniach na rzecz
utrzymania dyscypliny i zapewnienia bezpieczenstwa w grupie, aktywizowania
uczniow,

Sposobdw oceniania ucznidow, zadawania i1 kontroli pracy domowej,

dynamiki grupy, podejmowanych ro6l spolecznych przez jej poszczegdlnych
uczestnikow,

funkcjonowania ucznidow oraz podejmowanych przez nich form aktywnosci,
z uwzglednieniem uczniow ze SPE (w tym szczegdlnie uzdolnionych),

3. podejmowanie wspoOtpracy z patronem praktyk w:

planowaniu i1 przeprowadzaniu zaj¢c,

przygotowaniu pomocy dydaktycznych, z uwzglednieniem srodkéw multimedialnych
i technologii informacyjnej,

organizowaniu pracy w grupach,

kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,

podejmowanie dzialan dostosowanych do potrzeb uczniow ze SPE, z uwzglednieniem

ucznidw szczegodlnie uwzglednionych,

organizowaniu przestrzeni klasy,

podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4. petnienie roli nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

planowanie lekcji, zaje¢ — formutowanie celow, dobieranie metod i form pracy oraz
srodkow dydaktycznych,

dostosowanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy,

organizacj¢ i przeprowadzenie zaje¢ w oparciu o opracowane samodzielnie scenariusze,
wykorzystanie w realizacji zaje¢ srodkow multimedialnych i technologii informacyjnej,
dostosowanie form i sposobu komunikacji do potrzeb rozwojowych uczniow,
animowanie aktywnos$ci poznawczej 1 wspoldziatania uczniow,

rozwijanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy
z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

organizacja pracy dzieci w grupach,

dostosowanie podejmowanych czynnosci do potrzeb i mozliwosci dzieci ze SPE,
diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci dzieci,

stosowanie indywidualnej pracy z dzie¢mi, w tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach trudnych, w tym konfliktowych,
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszenia praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych
zasad,

podejmowanie wspoOlpracy z gronem nauczycielskim, w tym w szczegdlnosci
z wychowawcg klasy, psychologiem, pedagogiem oraz innymi specjalistami
pracujacymi z dzie¢mi,

5. analizg¢ 1 interpretacjg zaobserwowanych lub doswiadczonych sytuacji badz zdarzen, w tym:

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

dokonanie samooceny: analiza swoich mocnych i stabych stron w toku realizowanych
zadan opiekunczo — wychowawczych,

ocena przebiegu praktyki oraz realizacji zamierzony celow,

konsultacje z patronem praktyk celem omowienia zaobserwowanych sytuacji oraz
przeprowadzonych zaje¢,

omowienie zgromadzonej wiedzy oraz doswiadczen w grupie studentow.



> Praktyka ciagla

Podczas praktyki nauczycielsko-asystenckiej student powinien poznac istot¢ pracy
pedagogicznej oraz zdoby¢ odpowiednie kompetencje pedagogiczne, dydaktyczne,
opiekunczo-wychowawcze poprzez:

1. zapoznanie si¢ ze specyfika szkoly lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana,
w szczegblnosci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy pracownikow i uczestnikow
proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji,

2. obserwowanie:

(@]

o

(@]

o

czynno$ci podejmowanych przez opiekuna w trakcie prowadzonych zaje¢ oraz
aktywnosci uczniow,

toku metodycznego zaj¢é, stosowanych metod i form pracy, wykorzystanych
pomocy dydaktycznych,

interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji pomigdzy
dzie¢mi w trakcie trwania zaje¢ 1 w przerwach pomig¢dzy nimi,

sposobu oceniania, aktywizowania i dyscyplinowania dzieci, zadawania i kontroli
pracy domowej,

dynamiki i klimatu spolecznego grupy, klasy, poszczeg6lnych rol pelnionych przez
dzieci; ich postaw 1 zachowan; procesOw komunikacji interpersonalnej, interakcji
spotecznych,

funkcjonowania 1 aktywnos$ci poszczegdlnych podopiecznych w czasie zajec,
z uwzglednieniem o0sOb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym
szczegolnie uzdolnionych),

czynno$ci podejmowanych przez nauczyciela, w tym na rzecz utrzymania
dyscypliny i zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,

organizacji i sposobie zagospodarowania przestrzeni w miejscu odbywania zaj¢é;

3. wspoldziatanie z opiekunem praktyk w:

o

@)
©)
@)

o

o

o

planowaniu i przeprowadzaniu zajec/lekcji,

organizowaniu pracy w grupach,

przygotowywaniu pomocy dydaktycznych oraz organizowaniu przestrzeni klasy,
wykorzystywaniu srodkow multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j,

kontrolowaniu i ocenianiu podopiecznych,

podejmowaniu dzialan na rzecz podopiecznych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (w tym szczegolnie uzdolnionych),

podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4. petnienie roli nauczyciela/wychowawcy/opiekuna:

©)

planowanie zaj¢¢/lekcji, konstruowanie konspektow zaje¢ z odpowiednio
sformulowanymi celami, dobranymi metodami i formami pracy oraz $rodkami
dydaktycznymi, dostosowanymi do wieku podopiecznych i dynamiki grupy,
organizacja i prowadzenie zajec¢/lekcji z wykorzystaniem srodkow multimedialnych
i technologii informacyjnej w oparciu 0 samodzielnie opracowane scenariusze,
stosowanie wlasciwych form komunikacji, dostosowanych do poziomu rozwoju
podopiecznych,

organizowanie pracy indywidualnej podopiecznych, dazac do pobudzania ich
aktywnos$ci poznawczej, rozwijania umiejetnosci samodzielnego korzystania
z wiedzy,



o podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju kompetencji kluczowych
podopiecznych, w tym ich kreatywnosci,

o organizowanie pracy grupowej podopiecznych, dazac do pobudzenia
wspotdziatania uczniow w grupie,

o rozwijanie umiejetnosci pracy z podopiecznymi z uwzglednieniem ich mozliwosci
i ograniczen, w tym praca z podopiecznym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (takze szczeg6lnie uzdolnionym),

o diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci podopiecznych,

o podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach trudnych, konfliktowych,
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszenia praw innych lub nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

o podejmowanie wspoOtpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy/grupy,
pedagogiem, psychologiem, rodzicami oraz specjalistami pracujagcymi
z podopiecznymi,

o planowanie pracy nauczyciela w skali rocznej, tygodniowej i dziennej,

5. analiz¢ 1 interpretacj¢ zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji 1 zdarzen
pedagogicznych, w tym:

o prowadzenie dokumentacji praktyki,

o konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

o oceng wlasnego funkcjonowania w toku wypehiania roli
nauczyciela/wychowawcy/opiekuna (dostrzeganie swoich mocnych i1 stabych
stron),

o oceng przebiegu prowadzonych lekcji/zajec¢ oraz realizacji zamierzonych celow,
o konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych
I prowadzonych lekcji/zajec.

5. Zakladane efekty ksztalcenia
Modul J. Praktyki zawodowe

Praktyka ogolnopedagogiczna

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

J.1.1.W1. sposob funkcjonowania przedszkoli, szkot lub placowek systemu oswiaty,
organizacje¢ ich pracy, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz sposob prowadzenia
dokumentacji;

J.1.1.W2. realizowane zadania opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne
I terapeutyczne, charakterystyczne dla przedszkola, szkotly i placowki systemu o$wiaty, w tym
poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz sSrodowisko, w jakim one dziataja;

J.1.1.W3. zasady organizacji przedszkoli, szkot 1 placowek systemu oswiaty, w tym
podstawowe zadania, obszary dziatalnosci, procedury organizacyjne, podzial kompetenciji,
planowanie pracy i system kontroli;

J.1.1.WA4. specyficzne dla przedszkola, szkoty 1 placowki systemu o§wiaty codzienne dzialania
zawodowe nauczyciela oraz jego warsztat pracy.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

J.1.1.Ul. wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy grupy przedszkolnej i klasy szkolnej, zachowan
1 aktywnosci dzieci lub uczniow w czasie zaj¢¢, z uwzglednieniem ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;



J.1.1.U2. analizowa¢ zdarzenia wychowawczo-opiekuncze i edukacyjne zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk zawodowych.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

J.1.1.K1. skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych oraz z nauczycielami
w celu poszerzania swojej wiedzy;

J.1.1.K2. praktycznego stosowania zasad bezpieczenstwa dzieci lub ucznidow w przedszkolu,
szkole lub placowce systemu o§wiaty.

Praktyka wychowawczo-dydaktyczna

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

J.1.2.W1. codzienng rol¢ nauczyciela w organizowaniu §rodowiska wychowania i uczenia si¢
dzieci lub ucznidéw oraz jego warsztat pracy;

J.1.2W2. kontekstowo$¢, otwarto$¢ i zmienno$¢ codziennych dziatan wychowawczych
i dydaktycznych nauczyciela.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

J.1.2.U1l. wykorzysta¢ wiedze pedagogiczng i przedmiotowa do samodzielnego planowania
i realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu i klasach I1-Ill szkoty
podstawowej (w skali rocznej, tygodniowej i dziennej), a takze projektowania i prowadzenia
dziatan wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu i szkole podstawoweyj;

J.1.2.U2. poddaé refleksji i oceni¢ skuteczno$¢ swoich dzialan edukacyjnych pod katem
realizacji celow wychowania i ksztatcenia oraz stosowanych metod i srodkéw dydaktycznych.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

J.1.2.K1. rozwijania swojego przygotowania merytorycznego we wspolpracy z nauczycielami
i specjalistami.

Praktyka ciagla

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

J.2.W1. praktyczne zasady samodzielnego planowania i realizowania pracy wychowawczo-
-dydaktycznej w przedszkolu i klasach I-I1I szkoty podstawowe;j.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

J.2.U1. stosowa¢ posiadang wiedz¢ teoretyczng i przedmiotowa do realizacji podjetych zadan
opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych w czasie praktyki oraz planowaé i realizowac
dziatania wychowawczo-dydaktyczne w przedszkolu i klasach I-I11 szkoty podstawowej, pod
kierunkiem nauczyciela z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym,;

J.2.U2. poddawac refleks;ji i identyfikowac spontaniczne zachowania dzieci lub uczniow jako
sytuacje wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywac je w czasie prowadzonych zajec.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

J.2.K1. rozwijania swojego przygotowania merytorycznego we wspOlpracy z nauczycielami
I specjalistami.

6. Warunki i forma zaliczenia.



Warunkiem zaliczenia praktyk jest (zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk
zawodowych UP im. Jana Grodka w Sanoku):

1. wywiazanie si¢ z zadan i programu praktyki dla kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna,

2. uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od patrona praktyk,

3. zlozenie dokumentacji praktyki opiekunowi praktyk (zaswiadczenie o odbyciu
praktyk, konspekty z zaje¢ przeprowadzonych w przedszkolu i klasach 1-3
szkoty podstawowej, karty hospitacji zaj¢c).

Zebrang dokumentacje praktyki sktada si¢ uczelnianemu koordynatorowi praktyk.

Jesli student nie dopeit wszystkich warunkéw zwigzanych z zaliczeniem praktyki
opiekun praktyk w porozumieniu z dyrektorem instytutu/ kierownikiem zaktadu
i koordynatorem praktyk ma prawo do zmiany oceny wystawionej przez patrona praktyk
z ramienia zaktadu.

Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez koordynatora praktyk wpisu
w karcie okresowych osiagnie¢ studenta i karcie praktyk wraz z oceng oraz odpowiednig liczba
punktéw ECTS. Indywidualng karte praktyk studenta ze wszystkich obowigzujacych praktyk
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych studenta po ukonczeniu procesu ksztatcenia. Zaliczenie
praktyk w indeksie i karcie praktyk jest niezbednym warunkiem zaliczenia danego roku studiéw
oraz warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

Ocena z praktyk jest wliczana do koncowego wyniku studiow. Oblicza si¢ ja jako $rednig
arytmetyczng wszystkich odbytych podczas trwania studiow praktyk zawodowych
z wyrOwnaniem oceny z zachowaniem zasady:

1. do3,2: dostateczny (3)

2. 3,21-3,7: dostateczny plus (3,5)

3. 3,71-4,2: dobry (4)

4. 4,21-45: dobry plus (4,5)

5. powyzej 4,5: bardzo dobry (5).

Studenci mogg ubiegac si¢ o zaliczenie praktyki w ramach wykonywanej przez nich pracy
w przedszkolu badz klasach I-III szkoly podstawowej. Zaliczenie nast¢puje na podstawie
zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajgcego zatrudnienie studenta, z ktorego wynika przez
jaki czas praca byla przez niego wykonywana, jakie jest jej miejsce i zakres czynno$ci. Ponadto
zaswiadczenie to powinno okresla¢ zgodno$¢ pracy z kierunkiem Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna, a takze zawieraé ocen¢ wykonywanej pracy, zgodnie ze skalg ocen
obowigzujaca w Uczelni. W takim przypadku ocene z odbytej praktyki potwierdza kierownik
Zaktadu Pedagogiki w porozumieniem z zakladowym opiekunem praktyk, po czym
przedstawiajg ja wraz z zaswiadczeniem koordynatorowi praktyk.



