Elementy skladowe

Lp. sylabusu Opis
y, | Nazwa modulu/ Praktyka zawodowa
przedmiotu
2. NEHATE] edn(.)Stkl . Instytut Nauk Spotecznych, Zaktad Ekonomii
prowadzacej przedmiot
3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne
4, EKM.44.1.PZ | EKM.44.2.PZ | EKM.44.3.PZ
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia toku studiow
7. | Rok studiéow, semestr rok I: sem. l'i I, rok Il: sem Il
8 :;I;,fbl) I;f)?:gg;:i(;by Uczelniany Koordynator Praktyk Studenckich
: - Zaktadowy Opiekun Praktyk
przedmiot
Imie i nazwisko osoby
(os0b) egzaminujacej
badz udzielajgcej
9 zaliczenia jw
* | w przypadku, gdy nie '
jest nim osoba
prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu praktyka zawodowa
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne
Liczba godzin zajeé 160 godz. (1 m%eS}qc)Jr
12. dydaktycznych 160 godz. (1 miesigc)+
160 godz. (1 miesiac)
lacznie: 480 godz. (3 miesiace)
i L i s
: . - lacznie 18 ECTS
przedmiotowi
Celem praktyki jest zapoznanie studentéw z prawidlowosciami, zasadami
Zalozenia i cele modulu i Warunkgmi pracy w ppszgzeg@lnych 'komc')rk'ach grganizgcj i 'zaréwno .
14. / przedmiotu w przedsu;.blorstwach, jak i w innych instytucjach i organizacjach, a takze
zdobywanie do$wiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu
przydzielonych obowigzkow w zaktadzie pracy.
obserwacja, analiza i interpretacja danych empirycznych, instruktaz,
15. | Metody dydaktyczne analiza przypadku, praktyczny udziat w pracach wybranych komérek
przedsigbiorstwa/urzedu
Forma i warunki
\z:!tl)(/:rzneg:;; dr;edmlotu, Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od
. patrona praktyki (pracownika osrodka praktyk zajmujacego si¢ studentem)
dopuszczenia do L .. S . .
egzaminu, zaliczenia z oraz z%ozen_1e dokumenta.cp pr_aktykl (zasw1adcz§n1a o odbyciu praktyk)
) . opiekunowi praktyk. Zaliczenia praktyk dokonuje koordynator praktyk w
16. AT, € iliz porozumieniu z opiekunem praktyk na podstawie dokumentacji praktyki i

forme i warunki
zaliczenia
poszczegélnych form
zaje¢ wchodzacych
w zakres danego
przedmiotu

jej oceny przez patrona.

Obowiazuje zaliczenie na oceng po kazdym cyklu praktyk. Cykl praktyki
obejmuje 160 godz. (tj. 1 miesigc). W trakcie ksztatcenia wystepujg trzy
takie cykle.




17.

Tresci merytoryczne
przedmiotu

W trakcie odbywania praktyki zawodowej (1 cykl = 160 godz., tj. 1
miesiac) student | roku | semestru powinien zapozna¢ sie:

- Z funkcjonowaniem przedsig¢biorstwa lub instytucji, w ktorej odbywana
jest praktyka (rodzaj dziatalno$ci, struktura organizacyjna, umocowanie
prawne - akty prawne, statutowe, regulaminy podmiotu, misja, wizja, cele
ogolne i szczegdlowe, itp.) (WO1)

naby¢ umiejetnosci w:

- rozpoznawaniu, diagnozowania i rozwiazywania wybranych probleméw
zawodowych wynikajacych ze stosunkow migdzyludzkich i wspotpracy
migdzy dziatami (UO1)

w zakresie kompetencji spolecznych:

- rozwija¢ cechy osobowe zwiazane z praca, takie obowigzkowos¢,
sumienno$¢, punktualnosé¢ (KO01)

W zalezno$ci od miejsca odbywania praktyki zawodowej (2 cykl = 160
godz., tj. 1 miesigc), studenci | roku Il semestru zapoznajg si¢

Z nastepujagcymi zagadnieniami:

- majatek jednostki, jej wartos¢, struktura i zrédta finansowania,

- dokumentacja ksiegowa i ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych

w jednostce,

- przychody, koszty, wynik finansowy (dochody, wydatki, budzet) (WO01)
naby¢ umiejetnosci w zakresie

- obstugi podstawowych urzadzen i systemow/programéw biurowych
(U01)

w zakresie kompetencji spolecznych:

- dba¢ o powierzone mienie i dobre imi¢ firmy, poprawne relacje
miedzyludzkie, wykazywa¢ odpowiedzialno$¢ i etyczne zachowanie (K01)

W zaleznos$ci od miejsca odbywania praktyki zawodowej (3 cykl = 160
godz., tj. 1 miesiac), studenci II roku III semestru zapoznaja si¢

Z nastgpujacymi zagadnieniami:

- kontrolg wewnetrzng i audytem wewnetrznym w jednostce, strategia,
planami rozwoju i procesem planowania w jednostce, oraz

wspotpraca jednostki z otoczeniem blizszym i dalszym, ewentualnym
pozyskiwaniem $rodkéw finansowych z UE oraz zdolnoscig absorpcyjng
w tym zakresie (WO01)

naby¢ umiejetnosci w zakresie:

- poprawnego obiegu dokumentow, analizowania budzetu firmy, kosztow,
strat, zyskow, dochodow, amortyzacji, wskaznikow strategicznych, itd.,
przygotowaé podstawowe dokumenty biurowo-ksiegowe, (wystawiac
faktury, dokonywac optat/przelewdw), tworzy¢ plany rozwojowe,
budowac¢ profil pracownika, przeprowadzi¢ proces rekrutacji i adaptacji
pracownika) (U02, U03)

w zakresie kompetencji spotecznych:

rozpoznawacd etapy tworzenia grupy — zapobiegac konfliktom, radzi¢ sobie
ze stresem, wspotuczestniczy¢é w budowaniu kultury organizacyjnej firmy,
motywowa¢ innych (K02, K03)

18.

Wiedza

WO01. Zna mechanizmy funkcjonowania przedsigbiorstw/instytucji
w praktyce.

uczenia sie

Umiejetnosci

Zamierzone efekty

UO1. Potrafi zrealizowa¢ zlecone proste zadania analityczne z zakreséw
ekonomiczno-finansowych i pokrewnych zagadnien funkcjonowania
przedsigbiorstwa/instytucji.

U02. Komunikuje si¢ z osobami z r6znych dzialéw i otoczenia w miejscu
odbywania praktyki.

UO03. Potrafi doskonali¢ umiejetnos$ci rozpoznawania, diagnozowania

i rozwigzywania probleméw zawodowych.




wykazuje etyczng postawe.

Kompetencje

spoleczne w praktyce.

KO1. Organizuje czas pracy, mysli i dziata w sposob przedsigbiorczy,

KO02. Potrafi pracowaé w zespole, jest otwarty na réznorodnos¢ pogladow
na temat konkretnego zjawiska spoteczno-gospodarczego wystepujacego

K03. Rozumie potrzebg ciaglego zdobywania i poglebiania wiedzy
wynikajace ze zmienno$ci warunkdw otoczenia.

Wykaz literatury
podstawowej

i uzupelniajacej,
obowigzujacej do
zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:
19.
Dzienniczek praktyk

Regulamin praktyk studenckich UP im. Jana Grodka w Sanoku

BILANS PUNKTOW ECTS (obcigzenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta

Obcigzenie studenta [h]

(udziat w zajeciach, aktywnosc, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Studia stacjonarne

Zaangazowany dzial w praktykach zawodowych

480

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta

480

z bezposrednim

Punkty ECTS za modul/przedmiot

nauczyciela akademickiego

udziatem .
samodzielna praca studenta

0,0

18,0

Macierz oraz weryfikacja efektéw ksztalcenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajeé

':fl";l?fur PRZEDMIOTOWY EFEKT Forma Metody Od”;g'ket”u'e clo
N tody
Kksztalcenia KSZTALCENIA zajec weryfikacji Kierunkowego
WIEDZA

Zaliczenie oceng
przez opiekuna
praktyk z ramienia

Zna mechanizmy funkcjonowania jednostki EU-K_Wo8
EU-P_WO01 S . " Pz . o EU-K_W10
przedsigbiorstw/instytucji w praktyce organizacyjnej, EU-K W11
weryfikowane przez -
opiekuna praktyk
z ramienia uczelni
UMIEJETNOSCI
Potrafi zrealizowa¢ zlecone proste zadania

EU-P WO1 analityczne z zakresow ekonomiczno- p7 Zaliczenie oceng EU-K_U07
- finansowych i pokrewnych zagadnien przez opiekuna EU-K_U08

funkcjonowania przedsigbiorstwa/instytucji. praktyk z ramienia
EU-P W02 Komunikuje si¢ z osobami z réznych dzialow p7 jednostki EU-K_UO03

i otoczenia w miejscu odbywania praktyki.

organizacyjnej, EU-K_U10

Potrafi doskonali¢ umiejetnosci rozpoznawania,
EU-P_WO03 | diagnozowania i rozwigzywania problemow Pz
zawodowych.

weryfikowane przez

opiekuna praktyk EBE—B%
z ramienia uczelni | £~ g




KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU-P_KO1

Organizuje czas pracy, mysli i dziata w sposob
przedsigbiorczy, wykazuje etyczng postawe.

PZ

EU-P_K02

Potrafi pracowa¢ w zespole, jest otwarty na
r6znorodnos¢ pogladow na temat konkretnego
zjawiska spoteczno-gospodarczego
wystepujacego w praktyce.

PZ

EU-P_KO03

Rozumie potrzebg ciagltego zdobywania
i poglebiania wiedzy wynikajace ze zmiennosci
warunkow otoczenia.

PZ

Zaliczenie oceng
przez opiekuna
praktyk z ramienia
jednostki
organizacyjnej,
weryfikowane przez
opiekuna praktyk
z ramienia uczelni

EU-K_KO04

EU-K_KO02

EU-K_KO1

*weryfikacja efektow ksztatcenia w poszczegodlnych cyklach (3 x 160 godz.) odbywa si¢ na zasadzie zadawania
3 pytan/zadan przez opiekuna zawodowego, przy udziale lub wiedzy opiekuna uczelnianego z zakresu wiedzy
(np. zadanie pytania, opis zagadnienia), nabytych umiejetnosci (np. poprzez wykonanie polecenia) i z
kompetencji spotecznych (np. rozwigzanie problemu). Wystawiona oceng jest oceng taczng z konkretnego cyklu
praktyk wpisang do Dziennika praktyk.




