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I rok praca socjalna

1 | Teoretyczne podstawy pracy socjalnej Wyktad/ ¢wiczenia

2 | Wprowadzenie do filozofii Wyktad

3 | Antropologia kulturowa Konwersatorium

4 Bezpleczc_e_nstwo i higiena pracy z podstawami Wyktad
ergonomii

5 |Biomedyczne podstawy rozwoju czlowieka Wyktad

6 |Prawo rodzinne i opiekuncze Wyktad

7 | Podstawy ekonomii Wyktad

8 |Socjologia Wyktad/ ¢wiczenia

9 |Wprowadzenie do psychologii Wyktad/ ¢wiczenia

10 | Mikrostruktury spoleczne Wyktad/ ¢wiczenia

11 | Metodyka pracy socjalnej Wyktad/ ¢wiczenia

12 | Jezyk obcy Cwiczenia

13 | Wolontariat Wyktad/ ¢wiczenia

14 | Elementy metodologii badan spotecznych Wyktad/ ¢wiczenia

15 Wyb_rane zz}gadnlenla z patologii spolecznej i Wyktad/ éwiczenia
profilaktyki

16 | Prawne aspekty zabezpieczenia spolecznego Wyktad/ ¢wiczenia

17 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej | Wyktad/ ¢wiczenia

18 | Poradnictwo socjalne Wyktad/ ¢wiczenia

19 | Doradztwo i orientacja zawodowa Wyktad/ ¢wiczenia




Lp.

Elementy skladowe sylabusu

Opis

1. Nazwa modutu/ przedmiotu Teoretyczne podstawy pracy socjalnej
5 Nazwa j.ednostkl prowadzacej Zaklad Pracy Socjalnej
przedmiot
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
3. | Kod przedmiotu PS01.1.W PS01.1.W
PS 01.1.C PS 01.1.C
4, Jezyk przedmiotu Polski
5 Typ przedmiotu obow%azkowv do zaliczenig semestru/roku studiéw,
: obowiazkowy do ukonczenia catego toku studidow,
6. Rok studiow, semestr I rok,l semestr
7 Imie i nazwisko osoby (oséb)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (oséb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia
8. .. .
w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Wyktad, éwiczenia
10. | Wymagania wstepne Brak
. . ., Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba godzin zajec
11. dydaktycznych 30 godz. — wyktadach 15 godz. — wyktadach
30 godz. - ¢wiczenia 15 godz. - éwiczenia
Liczba punktow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. przypisana
modulowi/przedmiotowi 2 pkt. - \’;vy.k%ad . 3 pkt. - Yvy}dad .
2 pkt. - ¢wiczenia 3 pkt. - ¢wiczenia
Podstawowe kategorie charakteryzujace prace socjalna, cele pracy socjalnej, metody oraz
obszary jej funkcjonowania. Charakterystyke zawodu pracownika socjalnego, srodowisk i
probleméw spotecznych.
13 Zalozenia i cele Rozumienie dziejow pomocy spolecznej i pracy socjalnej w kontekscie historycznym,;
" | modulu/przedmiotu rozumienie roli pracownika socjalnego i pomocy spotecznej w spoteczenstwie;
uczestniczenie w réznych formach opieki, pomocy i wsparcia; rozpoznawanie wlasnych
ograniczen w pracy z innymi; zapobieganie konfliktom i radzenie sobie w sytuacjach
konfliktowych; pomaganie innym.
14. Metody dydaktyczne Wyktad, rozmowa, samodzielna praca z literatura, samodzielne opracowanie zagadnien
Forma i warunki zaliczenia Wyklad - Egzamin
przedmiotu, w tym zasady Cwiczenia - Zaliczenie z oceng
dopuszczenia do egzaminu, Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest pozytywna ocena z ¢wiczen
15 | zaliczenia z przedmiotu, a takze | Formy pomiaru/oceny pracy studenta:

forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

1. egzamin
2. ocenianie ciggte




TreSci merytoryczne

WYKLAD
e  Ogolna charakterystyka pracy socjalnej
Praca socjalna a pomoc spoteczna.
Cele i formy pracy socjalnej.
Praca socjalna a polityka spoteczna
Problemy funkcjonowania spotecznego.
Praca socjalna jako zawdd — wartosci zawodu i zasady profesjonalnej pracy
socjalnej.
Metody pracy socjalnej — praca z jednostka, grupa i w srodowisku.
e  (Gdzie jest potrzebny pracownik socjalny? — charakterystyka zadan w réznych
srodowiskach spotecznych.
e Drzieje idei i probleméw spotecznych — historia biedy, strachu, $mierci.
e Historia rodziny i starosci.
CWICZENIA

16. | przedmiotu oraz sposob ich
realizacji 1. Geneza pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Polsce i na Zachodzie za szczegdlnym
uwzglednieniem aktualnych tendencji
2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy pomocy spoleczne;j
3. Rozwiazania prawne dotyczace osob znajdujacych si¢ czasowo lub trwale w trudne;j
sytuacji zyciowej — analiza ustawy o pomocy spolecznej
4. Funkcjonowanie domow pomocy spotecznej w aktualnej rzeczywistosci
Rola organizacji pozarzadowych na rzecz realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej
6. Umiejetno$ci pracownika socjalnego
7.  Wartosci i dylematy etyczne w pracy socjalnej
8. Metodyka dziatania w pracy socjalnej
9. Metodyczne dziatania bezposrednie
10. Pracownik socjalny wobec nowych wyzwan
« W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
Wiedza socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
- zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnoéci zawodowej pracownika socjalnego
- formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni
«  formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla
dziatalnoséci zawodowej pracownika socjalnego
Umiejetnosci +  postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Zamierzone Kszta%cefli'a J qzylfowegf) ' '
17. efekty uczenia . planowaf: iorganizowac pracg }ndyw1dualnq oraz w zespole
sie . Wsp()idma%a(f z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)
«  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
« inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
Kompetencje
spoleczne «  odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego
« B.Dubois, K. Krogsrud Miley, Praca socjalna, Warszawa 1996, t.I-11
o K. Frysztacki, K.Pigtek (red.), Wielowymiarowos¢ pracy socjalnej, Torun 2002
« J. Materne, Pedagogika socjalna, systematyzacja zagadnien i poje¢, Szczecin 1999.
. . e A.Niesporek, K.Wédz (red.), Praca socjalna w Polsce, Katowice 1999
Wykaz literatury podstawowej | , T pjich, D. Lalak, Elementarne pojecia pedagogiki i pracy socjalnej. Warszawa 1999.
1 i uzupelniajacej, obowiazujacej | ., R A Skidmore, M.G.Thackeray, Wprowadzenie do pracy socjalnej, Warszawa 1996
8 do zaliczenia danego « J].Szmagalski, Teoria pracy socjalnej a ideologia i polityka spoleczna, Warszawa 1994
przedmiotu
o K.Wodz, K Piatek (red.), Socjologia i polityka spoteczna a aktualne problemy pracy
socjalnej. Dylematy teorii i praktyki spotecznej, Torun 2004
Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modulu/ przedmiotu Woprowadzenie do filozofii
2. lsfzi}vgi‘%g(:nostm REOREHICe] Instytut Spoteczno-Artystyczny, Zaktad Pracy Socjalnej
3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

PS.02.1.W PS.02.1.W




4. Jezyk przedmiotu Polski
5 Typ przedmiotu e obowiazkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,
: e obowigzkowy do ukonczenia catego toku studiow,
6. Rok studiow, semestr I rok, semestr |
7 Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
; prowadzacej przedmiot
Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia
8. . .
w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Wyktad
10. | Wymagania wstepne Brak
11 | Liczba godzin zajee Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
* | dydaktycznych 30 godzin 15 godzin
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | przypisana
modulowi/przedmiotowi 3 pkt. ECTS 3 pkt. ECTS
Glownym celem zajeé jest zapoznanie studentow z gtdéwnymi, klasycznymi zagadnieniami
... filozofii oraz z problemami filozoficznymi, ktére rodzi postep cywilizacji techniczno-
13. e i GEle . informatycznej. Na przyktadach analizowane bgda nastgpujace kwestie: wartos¢ i sens
modulu/przedmiotu . . . . g . \ e
zycia, typy warto$ci, eutanazja, aborcja, sprawiedliwy podziat dobr, szczgscie i
przyjemnos$¢, powinno§¢ moralna, wartos$¢ i cel historii
Wyktady: wyktad informacyjny, wyktad problemowy z wykorzystaniem narze¢dzi
14. | Metody dydaktyczne multimedialnych
Forma i warunki zaliczenia . .
. Zaliczenie bez oceny
przedmiotu, w tym zasady
Sopuzema o | el vprzovan
15. . R e  prace semestralne/ roczne/ dyplomowe
forme i warunki zaliczenia o
. .y e ocenianie ciaglte
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu
Wyktad prezentuje przeglad gtéwnych dyscyplin filozoficznych i ich problematyki, a
T e nastepnie .oma.wia dzi.eje. ﬁloz.oﬁi zachodniej na przyktadach jej wybran}{ch wybitnych
I (rzcdmiotu oraz sposob ich Przedstawwwh. Sa tq. pierwsi ﬁllozof0w1.e, Sokrates, Platon, Arystoteles, $w. A}lgustyn,
realizacii $w. Tomasz z Akwinu, Kartezjusz, Spinoza, Kant, Hegel, Schopenhauer, Nietzsche,
Kierkegaard. Wyktad poswigca tez wiele uwagi filozofii wspolczesnej i jej postaciom, aby
wprowadzi¢ studentow w biezacg problematyke filozofii.
+ W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjas$niajace ztozone zaleznosci migdzy
) nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie
Wiedza S, .
studiow dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowe;j
» zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
« formutowaé i rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez: wlasciwy
dobor zZrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy 1 syntezy tych informacji, dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
) w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
Zamierzone Umiejetnosci « formulowa¢ 1 rozwigzywaé problemy oraz wykonywa¢ =zadania typowe dla
17. | efekty uczenia dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
si¢ « wspdbldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)
«  samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie
«  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
- inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
Kompetencje
spoleczne « odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej 1 wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego




Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej

Literatura podstawowa:

W. Tatarkiewicz, Historia filozofii, Warszawa 2007;

K. Solomon, N. Higgins, Krétka historia filozofii, Poznan 2000;
F. Mclnerney, Wstep do filozofii, Warszawa 2001;

A. Kenny, Oksfordzka ilustrowana historia filozofii, Poznan 2002;
R. Wisniewski, Koncepcje i problemy filozofii zta, Torun 2001;

18. do zaliczenia danego Literatura uzgpelniaja,ca:
przedmiotu N. Ubaldo, Filozofia, qunaﬁ 2004;
J. Hotowka, Etyka w dziataniu, Poznan 2005;
L. Kotakowski, Czy diabet moze by¢ zbawiony?, Warszawa 2002;
D. Laertios, Zywoty i poglady stynnych filozofow, Warszawa 2000;
H. Jonas, Zasada odpowiedzialnosci, Poznan 2002.
Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modulu/ przedmiotu Antropologia kulturowa
2. l;fzzevg?njig(:nmtkl T Instytut Spoteczno-Artystyczny, Zaktad Pracy Socjalnej
€l Kod przedmiotu PS.03.1.K
4. Jezyk przedmiotu Polski
5 Typ przedmiotu obowiazkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,
: obowiazkowy do ukonczenia catego toku studiow,
6. Rok studiéow, semestr I rok, | semestr
7 Imie i nazwisko osoby (0s6b)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (os6b)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia
8. . .
w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Konwersatorium
10. | Wymagania wstepne Brak
. . ., Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba godzin zajeé
1 dydaktycznych
30 godzin
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | przypisana
modulowi/przedmiotowi 2 pkt. ECTS studia stacjonarne
Gléwnym celem zaje¢ jest zapoznanie studentow z dziejami, metodami i problematyka
antropologii kulturowej. Na licznych — dawnych i nowszych przyktadach — analizowane
13 Zalozenia i cele beda nastepujace kwestie: Europa a inne kultury; Istota kultury europejskiej; Relatywizm
" | modulu/przedmiotu kulturowy; Problem innosci i konfrontacji z innym; Ksenofobia i ksenofilia; Antropologia
a tolerancja; Metody antropologii; Klasyczne teorie antropologiczne; Wspotczesna
antropologia kulturowa i jej przedstawiciele
e konsultacje (zaréwno regularne, jak tez organizowane w indywidualnych
przypadkach)
14. | Metody dydaktyczne e rozmowa
o dyskusja
e samodzielna praca z literatura
Forma i warunki zaliczenia . .
. Zaliczenie bez oceny
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, .
- : - . e esgje
15. zallczep 1a z przgdm!otu, LD | prace semestralne/ roczne
forme i warunki zaliczenia L
: " e  ocenianie ciagle
poszczegolnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu
Tresci merytoryczne Konwersatorium obejmuje nastepujace zagadnienia: definicje antropologii i antropologii
16. | przedmiotu oraz sposob ich kulturowej, definicje kultury i cywilizacji, w tym obszerne charakterystyki kultury

realizacji

masowej 1 popularnej, przeglad nauk o kulturze, narodziny klasycznej antropologii,




koncepcje E. Tylora, F. Boasa, C. Levi-Straussa, R. Benedict, M. Mead, B.
Malinowskiego, C. Geertza, zagadnienie relatywizmu kulturowego, ingerencji kulturowej,
mieszanek cywilizacyjnych, ewaluacji kultur, powstawania cywilizacji §wiatowej.

Wiedza «  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
« formulowa¢ 1 rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla
Umiejetnosci dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
Zamierzone i i — — i
17. | efekty uczenia «  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
sie C . C . .
- inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
Kompetencje
spoleczne + odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego
Literatura podstawowa:
K. Birket-Smith, Sciezki kultury, Warszawa 1989;
J. Gajda, Antropologia kulturowa, Gdansk 2000;
C. Geertz, Wiedza lokalna, Krakow 2006;
Wykaz literatury podstawowej | C. Geertz, Interpretacja kultur, Krakow 2005;
18 i uzupelniajacej, obowiazujacej | M. Czerwinski, Profile kultury, Warszawa 1985;
" | do zaliczenia danego Literatura uzupetniajgca:
przedmiotu E. Hall, Ukryty wymiar, Warszawa 2007;
J. Huizinga, Homo ludens, Warszawa 1989;
R. Girard, Koziot ofiarny, Gdansk 2000;
1. Baldwin (red.), Wstep do kulturoznawstwa, Poznan 2007.
Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modulu/ przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena pracy z podstawami ergonomii
Nazwa jednostki prowadzacej _ . .
2. przedmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny, Zaktad Pracy Socjalne;j
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
8. | Kod przedmiotu BHP.05.1.W BHP.05.1.W
4, Jezyk przedmiotu Polski
5, Typ przedmiotu Obowiagzkowy do zaliczenia semestru i roku studiow
6. Rok studiow, semestr I rok, | semestr
7 Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
: prowadzacej przedmiot
Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
8 udzielajacej zaliczenia
: w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Wyktad
10. | Wymagania wstepne Znajomos$¢ zagadnien z zakresu problematyki spolecznej i ergonomii
Liczba godzin zajeé Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
1L dydaktycznych 15 godzin 15 godzin
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | przypisana
modulowi/przedmiotowi 1 pkt ECTS 1 pkt ECTS
Glownym celem zaj¢¢ jest przygotowanie studentow zarowno teoretyczne jak i praktyczne
Lo w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznanie z podstawami
Zalozenia i cele . X , S . AP
13. modulu/przedmiotu ergonomii oraz bezpieczenstwem i higieng pracy w réoznych formach aktywnosci (m.in.
P pracy przy komputerze), przedstawienie podstawowych praw i obowigzkow pracownika,
w tym obowigzkdw pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
14. | Metody dydaktyczne *  wyklad problemowy,

e  pokaz multimedialny
e  konsultacje




15.

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie bez oceny

Formy pomiaru/oceny pracy studenta moga by¢ nastgpujace:

e obecnos¢ na zajeciach, w przypadku nieobecnos$ci zaliczenie tresci tematu zajgc,

e przygotowanie wskazanych projektow na podane tematy z dziedziny bezpieczenstwa i
higieny pracy z ergonomia w formie pisemnej i prezentacji multimedialnych z
podaniem przypisow i literatury

16.

Tresci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

e Wyklad — tematy:

— Przedmiot i zadania ergonomii

— Zewngetrzne czynniki ergonomiczne

— Znaki stosowane w ramach BHP, udzielanie pierwszej pomocy

— Dokumentacja z zakresu bhp prowadzona w zaktadzie pracy przez Inspektora BHP

— Niebezpieczne i szkodliwe czynniki dla zdrowia i Zycia zwigzane z procesem oraz
warunkami pracy

— Fizjologia pracy cztowieka, jego anatomia

— Pracownicy na wozkach — ogodlne zasady bezpieczenstwa

— Praca przy komputerze, bezpieczne stanowisko komputerowe

— Profilaktyczna ochrona zdrowia, choroby zawodowe

— Szkolenie, $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

— Ochrona p. pozarowa — podstawowy sprzet gasniczy, zasady postepowania w razie
pozaru oraz w przypadku innych zagrozen

— Zmiany chorobowe wywotane promieniami jonizujacymi, skutki zdrowotne
narazenia na pole elektromagnetyczne, zagrozenie radiacyjne

17.

Wiedza

« W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy
nimi, stanowigce podstawowa wiedz¢ ogdlng z zakresu okreslonych w programie
studidow dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej

Zamierzone

efekty uczenia | Umiej¢tnosci

«  formutowac¢ i rozwigzywac problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla
dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

sie

Kompetencje
spoteczne

«  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
« inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

« odpowiedzialnego petienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

18.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatury podstawowa

Bukata W., BHP w szkole, ODDK Sp. z.0.0 Gdansk 2008.

Ciborski P., Vademecum BHP w pytaniach i odpowiedziach, wyd. Osrodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr Sp. Z.0.0., Gdansk 2000.

Flasinski M., Bezpieczenstwo pracy, prawne formy zapobiegania zagrozeniom, Instytut

Wydawniczy Zwiazkéw Zawodowych, Warszawa, 1989.

Grzeszczyk M.R., Organizacji stanowisk pracy z komputerami. Poradnik. Warszawa 1994.

Korecka D., Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, CIOP, Warszawa 1997.

Kowal E. Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa
2002.

Krause M., Ergonomia. Praktyczna wiedza o pracujacym cztowieku i jego srodowisku
pracy. Katowice 1992.

Kodeks pracy po zmianach z komentarzem ekspertow, Stan prawny na 1 stycznia
2012r./2013r.

Liwo M., Nowosiadly E., Wptyw przepisOw prawa pracy na bezpieczenstwo i ochrong
pracy, red: A. Olak, I. Oleksiewicz, Bezpieczenstwo i zagrozenia wspdtczesnego
Swiata, Rzeszoéw 2008.

Olszewski J., Podstawy ergonomii i fizjologii pracy, Akademia Ekonomiczna, Poznan

1993.

Praca zbiorowa. Medycyna Pracy, Warszawa 1985.

Literatury uzupetniajaca

Cardias E., Heimisch E., Umiej¢tnos$¢ pozytecznego wykorzystania przerw w pracy,
Komputer a zdrowie, Warszawa 1990r.

Gajda M., Pracownicy na wozkach, Magazyn dla oséb niepetnosprawnych, ,,Praca”, nr 4,
maj-czerwiec 2007.

Durnin J.V.G., Passmore R., Energetyka pracy i wypoczynku, Warszawa 1969.

Kokota F. Choroby wewnetrzne, podrecznik akademicki tom 2. str.1342-1387, , wyd. VIII,

Warszawa

Kwasniewska G., Wojnarska A., Aktualne problemy wsparcia spotecznego 0sob

niepelnosprawnych, Warszawa 2005.




Lehmann G., Praktyczna fizjologia pracy, Warszawa 1960.

Marzec S., Dobor o$wietlenia przy pracy z komputerem, Ochrona Pracy, nr.9, z 1995r.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12.04.2002 r. (Dz. U. Nr. 75 poz. 690 z
2002 r. z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10.09.1998 r. w sprawie wykazy prac
szczegoblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, (Dz. U. Nr. 114, z
1996 1., poz. 545, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz. U. Nr. 109, poz. 704).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu chorob
zawodowych, szczegdlowych zasad postgpowania w sprawach zglaszania
podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chordéb zawodowych oraz podmiotow
wilasciwych w tych sprawach (Dziennik Ustaw z dnia 19 sierpnia 2002 r., Nr 132,
poz. 1115)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych chordb (Dziennik Ustaw z
dnia 19 sierpnia 2002 r., Nr 132. poz. 1121)

Skretowicz B., Osoby niepetnosprawne w spoteczenstwie Polskim, Krakow 2008.

Szlazak J., Szlazak N., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Uczelniane Wydawnictwa

Naukowo-Dydaktyczne AGH, Krakow, 2005

Trzeciak M., Elementy nauki o pracy. PWN, Warszawa 1977.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. O ochronie przeciwpozarowe;j

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, (Dz. U Nr 123. z dnia 9 pazdziernika 1997 r., poz. 776, z
pozn. zm.).

Wieczorek S., Bezpieczenstwo cztowicka w $wietle zagrozen dnia codziennego, red: A.
Olak, I. Oleksiewicz, Bezpieczenstwo i zagrozenia wspotczesnego §wiata, Rzeszow
2008.

Wilfert S., Heimisch E., Cwiczenia fizyczne przynoszace ulge, Komputer a zdrowie,

Warszawa 1990r.

Lp.

Elementy skladowe sylabusu

Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Biomedyczne podstawy rozwoju czlowieka

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno-Artystyczny, Zaktad Pracy Socjalnej

Kod przedmiotu

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

PS.04.1.W PS.03.1.W

Jezyk przedmiotu

Polski

Typ przedmiotu

obowigzkowy do ukonczenia catego toku studiow,

Rok studiow, semestr

I, semestr |

Imieg i nazwisko osoby (osob)
prowadzacej przedmiot

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

Wyklad

Wymagania wstepne

Podstawowy zakres wiadomo$ci z biologii cztowieka

Liczba godzin zajeé

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

dydaktycznych 30 godzin 15 godzin
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przypisana

modulowi/przedmiotowi

3 punkty ECTS

3 punkty ECTS

Zalozenia i cele
modulu/przedmiotu

Tresci programowe przedmiotu zawieraja podstawowe informacje dotyczace medycznych

aspektow rozwoju cztowieka

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny z wykorzystanie nowoczesnych technik audiowizualnych




Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu,

a takze forme i warunki
zaliczenia poszczegolnych
form zaje¢¢ wchodzacych

w zakres danego przedmiotu

Zaliczenie z oceng
e Obecno$¢ na wyktadach,
e aktywna postawa studenta na zajeciach,
e rozwigzywanie zadan tematycznych zwiazanych z realizacja wyktadow.

Tre$ci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

Tresci merytoryczne poszczegodlnych wyktadow:
1. Tworzenie si¢ i budowa komorek rozrodczych. Etapy gametogenezy.
2. Podstawowe prawa genetyczne dotyczace sposobu determinowania cech
organizmu ludzkiego. Rola czynnika genetycznego w procesie rozwoju
biologicznego - prawidtowy Kkariotyp cztowieka oraz najczgstsze anomalie

genetyczne.
3. Charakterystyka okresow rozwojowych czlowieka (okres wewnatrzmaciczny,
noworodkowy,  niemowlgcy,  wczesnego  dziecinstwa,  przedszkolny,

wczesnoszkolny, dojrzewania).

4. Czynniki wplywajace na rozwdj (determinanty genetyczne, wlasciwosci
$rédmacicznego $rodowiska organizmu matki i jej metabolizmu, stymulatory
rozwoju, modyfikatory naturalne i kulturowe). Dymorfizm cech zwigzanych z
plcia w reagowaniu na te czynniki.

5. Podstawowe odrgbnosci anatomiczno-funkcjonalne organizmu dziecka.

Akceleracja rozwoju biologicznego oraz retardacja proceséw rozwojowych.

7. Woybrane metody oceny rozwoju biologicznego dziecka (norma rozwojowa, wiek
rozwojowy, metody oceny rozwoju somatycznego, zaburzenia rozwoju
biologicznego).

8. Wybrane zagadnienia dotyczace zywienia dzieci i mlodziezy w poszczegdlnych
okresach rozwojowych.

9. Budowa i funkcje uktadu kostno-stawowo-mig$niowego. Ksztaltowanie si¢
percepcji i postawy ciata w ontogenezie. Najczestsze opdznienia rozwojowe.

10. Odrgbnosci anatomiczno-czynnosciowe uktadu oddechowego i krazenia oraz
przewodu pokarmowego u dzieci i dorostych.

11. Wiasciwosci uktadu nerwowego oraz jego najczestsze zaburzenia czynno$ciowe u
dzieci.

o

« W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone

« formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz wykonywac¢ zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez: wlasciwy
dobor zrédet 1 informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacji, dobor oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Wiedza
Umiejetnosci
Zamierzone
efekty uczenia
sie
Kompetencje
spoleczne

«  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

«  wypelniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spolecznego

« inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

« odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu




Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej,
obowiazujacej do zaliczenia
danego przedmiotu

Literatura podstawowa:

1.

wn

5.

Jaczewski A.: Biologiczne i medyczne podstawy rozwoju i wychowania.
Podrecznik dla studentéw uczelni pedagogicznych. Wyd. Akademickie ,,Zak”,
Warszawa 2005.

Krawczynski M.: Propedeutyka w pediatrii. PZWL, Warszawa, 2009.

Jopkiewicz A., Suliga E.: Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania. Wyd.
Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu. Radom 2008.

Swiderska M. (red.): Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania. Wyd. AHE,
2008.

Woynarowska B. (red.): Biomedyczne podstawy ksztalcenia i wychowania. Wyd.
Nauk. PWN, Warszawa, 2010

Literatura uzupetniajaca:

1. Putz R., Pabst R.: Atlas anatomii cztowieka Sobotty. t. I, II. Wyd. Urban & Partner,

Wroctaw 2006.

2. Urbanowicz Z.: Podreczny stownik mianownictwa anatomicznego. Wyd. Czelej,

Lublin 2004.

Lp.

Elementy skladowe sylabusu

Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Prawo rodzinne i opiekuncze

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno — Artystyczny , Zaktad Pracy Socjalnej

) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
PS.05.1.W PS.04.1.W
Jezyk przedmiotu Jezyk polski

Typ przedmiotu

11. obowiazkowy do zaliczenia semestru/roku studiow

Rok studiow, semestr

Rok I, semestr |

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
prowadzacej przedmiot

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu wyktad

Wymagania wstepne Bez wymagan

Liczba godzin zajeé Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
dydaktycznych 30 godzin 15 godzin

Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przypisana

modulowi/przedmiotowi 3 pkt ECTS. 3 pkt ECTS.

Zalozenia i cele
modulu/przedmiotu

Tresci programowe przedmiotu zawieraja podstawowe informacje dotyczace prawa
rodzinnego i opiekunczego

Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy , konsultacje regularne

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie z oceng

e  Obecnos¢ na wyktadach,
e aktywna postawa studenta na zajeciach,
rozwigzywanie zadan tematycznych zwigzanych z realizacja wyktadow.




Tre$ci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

Malzenstwo

Wspolnos¢ ustawowa

Zmiana lub wylaczenie wspolnosci majatkowej

Ustanie wspolnosci majatkowej w czasie trwania malzenstwa
Ustanie matzenstwa

Pokrewienstwo

Rodzice i dzieci

Obowiazek alimentacyjny

Opieka nad matoletnim

Opieka nad ubezwlasnowolnionym catkowicie

.Pochodzenie dziecka , wstgpna charakterystyka

Dowody biologiczne w procesach dotyczacych pochodzenia dziecka
.Ustalenie ojcostwa, sadowe uznanie ojcostwa

.Proces o ustalenie ojcostwa

.Wtadza rodzicielska

Wykonanie wladzy rodzicielskiej i odpowiedzialno$¢ rodzicow
.Piecza zastgpcza

Przysposobienie

.Obowigzek alimentacyjny

.Opieka i kuratela

Sposob realizacji: wyktad , pogadanka

Wiedza

« W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi,
stanowigce podstawowa wiedzg 0golna z zakresu okre§lonych w programie studiow
dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z
zakresu wiedzy szczegdlowej

- zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

«  podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych

Zamierzone
efekty
uczenia sie
Umiejetnosci

- formutowaé i rozwiazywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez: wlasciwy
dobor zrédet 1 informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy
i syntezy tych informacji, dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

«  formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalno$ci
zawodowej pracownika socjalnego

+  bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

«  wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

«  samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie

Kompetencje
spoleczne

«  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
« inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

« odpowiedzialnego peklienia rol zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura obowigzkowa:

e Smyczynski T.(red), Komentarz do kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
Warszawa 2011

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r., Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. z dnia 5
marca 1964 r. Nr 9 ,poz. 180z dnia 1995r.)

e Ustawa z dnia 19 grudnia 1975 r.,, o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i
opiekunczy ( Dz. U>z dnia 29 grudnia 1975 r., Nr 45 ,p0z.234)

Literatura uzupeniajaca:

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 , Przepisy wprowadzajace Kodeks rodzinny i
opiekunczy ( Dz. U. z dnia 5 marca 1964 r., poz.60 , Nr 9)
Prawo o aktach stanu cywilnego ( Dz. U. ., Nr 36 , poz.180 ze zmianami)
Konwencja z dnia 20 . 11 1989 o prawach dziecka ( Dz. U. z 1991 r., Nr 120,
poz.562 ze zmianami)
Ustawa z dnia 6.11 2008 r., 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U., NE 220,poz. 1431)
Ustawa z dnia 27.6.1950r ., o postgpowaniu niespornym w sprawach rodzinnych
oraz z zakresu kurateli ( Dz. U., Nr 34, poz. 310 ze zmianami)




Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Podstawy ekonomii
Nazwa jednostki prowadzacej ) . .
2. przedmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalne;j
) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
3. Kod przedmiotu
PS.06.1.W PS.05.1.W
4, Jezyk przedmiotu polski
5 T rzedmiotu obowiazkowy do zaliczenia semestru i roku studiow
: ypp obowigzkowy do ukonczenia catego toku studiow
6. Rok studiéw, semestr Rok I, semestr |
7 Imie i nazwisko osoby (0séb)
: prowadzacej przedmiot
Imi¢ i nazwisko osoby (0s6b)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia
8. . .
w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu WYKLAD
10. | Wymagania wstepne Brak wymagan
Liczba godzin zajeé Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
11.
dydaktycznych 20 godzin 10 godzin
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. przypisana
modulowi/przedmiotowi 2 pkLECTS 2 pkLECTS
L. Tresci programowe przedmiotu zawieraja podstawowe informacje dotyczace teorii
Zalozenia i cele . o ; X . .
13. . ekonomicznych, prawa rynku i jego funkcjonowania w r6znych systemach oraz roli
modulu/przedmiotu , . . .
panstwa w dziatalno$ci gospodarczej
e  Wyktad problemowy
14. | Metody dydaktyczne e  Pokaz multimedialny
o Konsultacje regularne
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
SISO 20 CIZEIT, . zaliczenie (bez oceny) -
zaliczenia z przedmiotu, a takze ) ,
15. . S : po przeprowadzeniu wyktadow
forme i warunki zaliczenia
poszczegllnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu
Tematyka wyktadow:
1. Polityczne, kulturowe i religijne tto powstawania teorii ekonomicznych.
2. Mikro i makro ekonomiczne podmioty — gospodarstwo domowe, przedsiebiorstwo,
panstwo.
3. Rola panstwa w kontroli, koordynacji, promocji i regulacji dziatalno$ci gospodarcze;.
Tiveies] ORI 4. Prawa rynku — jego funkcjonowanie w systemach spotecznych, politycznych i
: - kulturowych.
16. | przedmiotu oraz sposéb ich I dark K
realizacji 5. Spoteczna gospo arka rynkowa. _
6. Budzet panstwa — jego dochody i wydatki.
7. Konflikty przy podziale dochodu.
8. Procesy demograficzne a wytwarzanie i podziat produktu krajowego brutto.
9. Inflacja.
10. Bezrobocie.
11. CykKl koniunkturalny
«  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
. - fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji
Zamierzone . L L .
. . +  podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow
17. | efekty uczenia | Wiedza . . ) . . S0
S dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe poj¢cia i zasady z

zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych




Umiejetnosci

formutowaé i rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla
dziatalnos$ci zawodowej pracownika socjalnego

komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i oceniaé rézne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

Kompetencje
spoleczne

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej

Literatura podstawowa:

1.

2.

3.

Milewski Roman, Kwiatkowski Eugeniusz (red.) (2010), ,,Podstawy ekonomii”; wyd.
trzecie, PWN

Begg David, Fischer Stanley, Dornbusch Rudiger (2000), “Ekonomia -
Mikroekonomia”; wyd. II zmienione, PWE 2000, Warszawa
Begg David, Fischer Stanley, Dornbusch Rudiger (1996), “Ekonomia -

Makroekonomia”; wyd. II zmienione, PWE 1996, Warszawa

> do zaliczenia danego Literatura uzupetniajgca:
przedmiotu 1. Biblioteka Studiow Przypadku z Ekonomii; autor dr Bogustaw Czarny,
http://ksap.gov.pl/BSP/
2. Rekowski M. ,,Wprowadzenie do mikroekonomii”’, AE- Poznan, Poznan 1996
3. N. Gregory Mankiw, Mark P. Taylor ,,Mikroekonomia”, PWE, Warszawa 2009
Snowdown B., Vane H., Wynarczyk P. ,Wspotczesne nurty ekonomii”, PWN,
Warszawa 1998
Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modulu/ przedmiotu Socjologia
Nazwa jednostki prowadzacej ) . .
2. orzedmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
3. Kod przedmiotu PS 07.1.W - wyklad
PS 07.1.C- éwiczenie PS 06.1.W - wyklad
4. Jezyk przedmiotu Polski
5 Typ przedmiotu e obowigzkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,
e obowigzkowy do ukonczenia catego toku studiow,
6. Rok studiow, semestr I rok, semestr |,
7 Imie i nazwisko osoby (0séb)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
8 udzielajacej zaliczenia
: w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Wyktad, éwiczenia
10. | Wymagania wstepne brak
. . ., Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
1 Liczba godzin zaje¢ 30 sods hod
| dydaktycznych goazin wykiad, .
30 godzin ¢wiczenia 15 godzin wyklad
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. przypisana
. . . 2 pkt ECTS — wyktad
dutowi/ dmiot R -
modulowi/przedmiotowi 2 pkt ECTS — éwiczenia 3 pkt ECTS - wyktad
Zalozenia i cele . L . . .
13. el il przedmiot z grupy nauk spotecznych, obejmuje zagadnienia z socjologii ogdlne;j
14. Metody dydaktyczne Wyktad, rozmowa, samodzielna praca z literatura, samodzielne opracowanie zagadnien



http://ksap.gov.pl/BSP/

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze

Egzamin, zaliczenie bez oceny - wyklad

Zaliczenie z ocena - ¢wiczenia

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest pozytywna ocena z ¢wiczen
Formy pomiaru/oceny pracy studenta:

e Egzamin z oceng,

13 forme i warunki zaliczenia e obecnos¢ na zajeciach,
poszczegdlnych form zajeé e aktywny udziat
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

1. Czym jest socjologia? Teoria socjologiczna.

2. Metodologia socjologii.

3. Grupa spoteczna i jej cechy. Typy grup.

4. Wiez spoteczna .

5. Kultura i cywilizacja.

Tresci merytoryczne 6. Struktura spoteczna. Sposoby zrdznicowania struktury.

16. | przedmiotu oraz sposo6b ich 7. Teorie konfliktu i stawanie si¢ spoleczenstwa.
realizacji 8. Panstwo i polityka.

9. Nardd i grupy etniczne.

10. Mezostruktury: region, miasto, spotecznos¢ lokalna.

11. Globalizacja.

12. Tozsamos$¢ i procesy indywidualizacji.

« W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci migdzy
nimi, stanowiace podstawowg wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie

Wiedza studiow dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej

- zastosowania praktyczne wiedzy w dzialalnosci zawodowej pracownika socjalnego

- formutowaé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez: wlasciwy
dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej

Zamierzone analizy i syntezy tych informa_cj i? dobor oraz stosowar_lie Wi_as'ciwych metod i narzedzi,

17. | efekty uczenia | Umiejetnosci w tym zaavyan;owanygh techrjlk mformacyjno-komunlkacyjnych .
sie . for.mu1owac. i rozwigzywac problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla

dziatalnoséci zawodowej pracownika socjalnego

«  wspoéldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

- samodzielnie planowac i realizowac¢ wilasne uczenie si¢ przez cale zycie

«  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

CerTEEET + inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
spoleczne « odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Literatura podstawowa:

Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2008.

Wykaz literatury podstawowej Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Wyd. Znak, Krakow 2002.
: . . . . . | Kosinski S. Socjologia ogélna. Zagadnienia podstawowe, PWN, Warszawa 1989.

18. 1 uzupe lnla!ace], O] Goodman N., Wstep do socjologii, Zysk i S-ka, Poznan 2001.
do zaliczenia danego
il Literatura uzupehiajaca:

Turowski J., Socjologia. Mate struktury spoteczne, TN KUL, Lublin 1993.

Sztompka P., Socjologia zmian spotecznych, Wyd. Znak, Krakéw 2005.

Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Wprowadzenie do psychologii

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno — Artystyczny, Zaktad Pracy Socjalnej

Kod przedmiotu

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




PS.08.1.W, PS.07.1.W,
PS.08.1.C PS.07.1.C
Jezyk przedmiotu Jezyk polski

Typ przedmiotu

12. obowiazkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,
13. obowiazkowy do ukonczenia calego toku studiow,

Rok studiow, semestr

1 rok, | semestr,

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
prowadzacej przedmiot

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

Wyktad, ¢wiczenia

Wymagania wstepne

Wiedza na poziomie szkoty §redniej

Liczba godzin zajec

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

dydaktycznych 30 godz. wyktad 15 godz. wyktad

30 godz. ¢wiczenia 10 godz. ¢wiczenia
Liczba punktow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przypisana

modulowi/przedmiotowi

2 pkt. ECTS — wyktad, 3 pkt. ECTS — wyktad,
3 pkt. ECTS — ¢wiczenia 3 pkt. ECTS

Zapoznanie studentéw z problematyka wspotczesnej psychologii.
Zajecia wprowadzaja do dostrzegania, rozumienia i rozwigzywania podstawowych
problemdéw zwigzanych z funkcjonowaniem cztowieka.

. nabycie umiejetnosei korzystania z literatury psychologiczne;j
Zalozenia i cele . ¢wiczenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem literatury naukowej, poznanie
modulu/przedmiotu terminologii psychologicznej

. nabycie umiejetnosci samodzielnego zdobywania informacji naukowych

. nabycie umiejetnosci dyskutowania na tematy psychologiczne

. orientacja w podstawowych kierunkach teoretycznych psychologii

. poznanie praktycznych zastosowan psychologii
Metody dydaktyczne Wyktad, Pogadanka, dyskusja, metody aktywizujace: burza mézgéw, metoda przypadkow,

praca w grupach, praca z ksigzka.

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Wyktad: Zaliczenie z oceng

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena
Podstawg oceny zajec jest:

®  obecno$é na

®  aktywnos¢,

®  pozytywne zaliczenie testu przewidzianego na zakonczenie semestru




Tre$ci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich

Tresci wyktadow

1. Psychologia jako nauka, regulacyjna definicja przedmiotu psychologii,
podstawowe wzory i symbole, metody badawcze, rys historyczny psychologii,
psychologiczne koncepcje cztowieka

2. Podejscie biologiczne: genetyka a zachowanie, neurony, hormony i przekazniki
nerwowe: szkic ukladu nerwowego, komunikacja w uktadzie nerwowym, przekazniki
chemiczne w uktadzie nerwowym, moézg, biologia pamigci, biologia snu i marzen sennych,
ocena podejscia biologicznego

3. Behawioryzm jako przyktad zmiany przedmiotu badan oraz redukcjonizmu
czlowieka. Behawiorystyczna manipulacja czlowiekiem. Podstawowe rodzaje uczenia sig¢:
wdrukowanie, warunkowanie klasyczne i instrumentalne.

4. Psychoanaliza jako przyktad redukcjonizmu i zmiany przedmiotu badan w
psychologii.

5. Psychologia humanistyczna jako reakcja na pomijanie przez poprzednie Kierunki
podstawowych zagadnien egzystencjalnych.

6. Psychologia poznawcza jako przyktad widzenia cztowieka w nowych kategoriach
jako uktad przetwarzajacy informacje.

7. Problematyka emocji. Komponenty fizjologiczne i psychiczne emocji. Funkcja
komunikacyjna i kontrolna emocji.

8. Znaczenie motywacji w Kkierowaniu zachowaniem celowym cztowieka. Rozne

rodzaje motywacji w dziataniu.

realizacji

Tresci ¢wiczen:

1. Procesy poznawcze: wrazenia, spostrzeganie, wyobrazenia (rodzaje, rdznice

miedzy spostrzezeniami a wyobrazeniami), myslenie i jezyk, uwaga, uczenie sig,

mechanizmy uczenia sig.

2. Procesy emocjonalne i motywacyjne (definicja, komponenty procesu

emocjonalnego, rodzaje emocji, znaczenie emocji w interakcji spotecznej).

3. Pojecie stresu psychologicznego (model stresu, sposoby radzenia sobie z sytuacja

stresows, zrodta obcigzen i wsparcia).

4, Inteligencja: uzdolnienia ogodlne — pojecie inteligencji. Rodzaje i przejawy

zdolnosci i uzdolnien. Zdolnosci i uzdolnienia a osiggnigcia zyciowe ludzi. Wptyw uczenia

si¢ na rozwoj zdolnosci i inteligencji.

5. Temperament: mechanizmy, uwarunkowania i funkcje temperamentu.

Temperament a zachowanie si¢ w sytuacjach trudnych.

6. Osobowos¢: Pojecie osobowosci 1 elementy struktury osobowosci — wiasnosci,

poglady, postawy, wartosci i orientacje zyciowe. Osobowo$é a samoregulacja i kontrola

zachowania si¢. Obraz samego siebie a orientacje zyciowe ludzi — postawy, przekonania,
warto$ci, rozwdj spoteczno-moralny.

« W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy nimi,
stanowiace podstawowa wiedzg 0ogolng z zakresu okre§lonych w programie studiow

Wiedza dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z
zakresu wiedzy szczegolowej

- zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego

« formutowaé i rozwiazywac zlozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: wlasciwy
dobor zrédet 1 informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy

Zamierzone i syntezy tych informac_ji,_dobér oraz stosowan_ie w’rgs’ciwych metod i narzgdzi, w tym

efekty uczenia | ymiejetnosci zaawansow,apych tgchnlk |’nformacyjno-komunlkacyquch . ' .

sie . formu’rowa_c i rozwigzywac _problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalno$ci
zawodowej pracownika socjalnego

« wspoéldziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

«  samodzielnie planowac¢ i realizowac¢ wilasne uczenie si¢ przez cate zycie

«  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

. « inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
Kompetencje
spoleczne

« odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej 1 wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu




Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura do wyktadow:

Literatura zalecana:

Tarvis, C., Psychologia. Podejscia oraz koncepcje, Warszawa 2008,

Kozielecki, J., Koncepcje psychologiczne cztowieka, Warszawa 1997

Stralau, J. (red.), Psychologia. Podrgcznik akademicki. Tom I-IIT . Gdansk: GWP 2000
(fragmenty)

Literatura uzupehiajaca:

Aronson E., Wilson T.,, R. M. Akert, Psychologia spoleczna — serce i umyst, Poznan 1997
Aronson, E., Czlowiek istota spoteczna, Warszawa 2004

Namystowska 1., (red), Psychiatria dzieci i mtodziezy, Warszawa 2007

Eysenck, H., Eysenck, M. Podpatrywanie umystu. Gdansk 2003

Fontana D., Psychologia dla nauczycieli, Poznan 1998

Maruszewski, T., Psychologia poznawcza, Warszawa 1996

Necka, E., Inteligencja i procesy poznawcze, Krakow 1994

Literatura do ¢wiczen:

Literatura podstawowa:

Spencer R., Psychologia wspotczesna - Lepiej, wigcej, przystepniej, Gdansk 2006
Stralau, J. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom I-11l . Gdansk: GWP 2000
(fragmenty)

Zimbardo P., Psychologia i zycie, przekt. E. Czerniawska, Warszawa 2001 (fragmenty).
Literatura uzupeliajaca:

Aronson E., Wilson T.,, R. M. Akert, Psychologia spoleczna — serce i umyst, Poznan 1997
Eysenck, H., Eysenck, M. Podpatrywanie umystu. Gdansk 2003

Kozielecki, J., Koncepcje psychologiczne cztowieka, Warszawa 1997

Maruszewski, T., Psychologia poznawcza, Warszawa 1996

Necka, E., Inteligencja i procesy poznawcze, Krakéw 1994

Schaffer H. R., Psychologia dziecka, Warszawa 2007

Sek H., Psychologia kliniczna”, t.2, 2005

Strelau, J., Inteligencja cztowieka, Warszawa 1997

Strelau, J., Psychologia rdznic indywidualnych, Warszawa 2006

Strelau, J., Psychologia temperamentu, Warszawa 1998

Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modulu/ przedmiotu Mikrostruktury spoleczne
Nazwa jednostki prowadzacej B . .
2. przedmiot Instytut Spoteczno — Artystyczny, Zaktad Pracy Socjalnej
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
3. Kod przedmiotu PS.09.1.W
PS.09.1.C PS.08.1W
4. Jezyk przedmiotu Polski
e obowigzkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,
5. Typ przedmiotu e obowigzkowy do ukonczenia catego toku studiow,
6— | Rok studiow, semestr I rok, | semestr
7 Imie i nazwisko osoby (0séb)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0os6b)
egzaminujacej badz
udzielajgcej zaliczenia
8. L .
w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu WY?‘J‘ad .
Cwiczenia
10. | Wymagania wstepne brak
. . ., Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
11 Liczba godzin zaje¢ 5 eod iad
" | dydaktycznych godz. wykiad,
Y yeeny 30 godz. ¢wiczenia 15 godz. wyklad
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | przypisana

modulowi/przedmiotowi

1 pkt ECTS — wyklad,

2 pkt ECTS - éwiczenia 3 pkt ECTS — wykiad




Zalozenia i cele

Przedmiot z grupy nauk spotecznych. Oprocz tre$ci podstawowych obejmuje rOwniez

. modulu/przedmiotu zagadnienia z socjologii ogolne;j.
14. | Metody dydaktyczne Wyktad z p.rezentacj.q @ultimedialnq, dyskusja, samodzielna praca z literatura, samodzielne
opracowanie zagadnien
Forma i warunki zaliczenia
sg;euclg:;fet;;v dgg;;:;ﬁgﬁ Formy pomiaru/oceny pracy stpde.nta:. zaliczenie z oceng
zaliczenia z przedmiotu, a 'takie o  Aktywnos¢ studenta, ocenianie ciagle
15. . S e  Przygotowanie prezentacji multimedialnej, referatu
forme i warunki zaliczenia e Kolokwium
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu
Tematyka wyktadéw:
1. Cztowiek istota spoteczna.
2. Jednostka a spoleczenstwo. Prawa osoby ludzkiej i dobro wspdlne.
3. Osobowos¢ spoteczna a tozsamosé.
4. Postawy.
5. Socjalizacja.
6. Teorie grupy spotecznej.
7. Struktura grupy spotecznej.
8. Typologia grup spotecznych.
9. Teoria grupy odniesienia.
10. Teorie integracji i dezintegracji spotecznej.
Tresci n‘lerytoryczne - Tematyka ¢éwiczen:
16. Ir’;;ﬁ‘zi::.?t“ D e L 1. Problem relacji jednostka — spoteczetistwo
1 2. Osobowosc¢, socjalizacja i postawy.
3. Podstawowe cechy matych grup spotecznych. Wielkie a mate grupy spoteczne, rola i
znaczenie matych grup spotecznych.
4.  Klasyczne badania matych grup spotecznych.
5. Orientacje teoretyczne w mikrosocjologii
6. Struktura grupy spoteczne;.
7. Typologie grup spotecznych
8.  Role spoteczne.
9. Struktury socjometryczne, struktury komunikacyjne, struktura przywodztwa.
10. Teoria grupy odniesienia.
11. Teoria integracji i dezintegracji spotecznej.
12. Rodzina jako podstawowa mikrostruktura spoteczna.
Wiedza - zastosowania praktyczne wiedzy w dzialalnosci zawodowej pracownika socjalnego
+ fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
«  formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla
dziatalnos$ci zawodowej pracownika socjalnego
«  komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
Umiejetnosci |+ wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)
«  samodzielnie planowac i realizowac¢ wilasne uczenie si¢ przez cate zycie
17. ezferStI;LZ&:?“a «  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
sie + uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
+  wypehiania zobowiazan spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
Kompetencje srodowiska spotecznego
spoleczne + inicjowania dziatah na rzecz interesu publicznego
« myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy
+ odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej 1 wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego




Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej

Aronson E. Czltowiek istota spoteczna, Warszawa 1995.

Bauman Z. Globalizacja. Warszawa 2000.

Bauman Z. Ponowoczesnos¢ jako zrodlo cierpien. Warszawa 2000.

Goodman N. Wstep do socjologii, Poznan 1997.

Giddens A. Stanowienie spoteczenstwa. Poznan 2003.

Ktoskowska A. Socjologia kultury. PWN, Warszawal1981.

Kloskowska A., Kultura masowa., Warszawa 1985.

Krawczyk Z., Morawski W. (red.) Socjologia. Problemy podstawowe. Warszawa 1989,
Malikowski M. Marczuk S. Socjologia ogdlna. Wybor tekstow. t. I-II. Rzeszow 1991.

= do zaliczenia danego Rybicki P. Struktura spotecznego $wiata. Warszawa 1979.
przedmiotu Szacki J. Historia mysli socjologicznej. T. I-1l, Warszawa 1981.
Sztompka P. Socjologia. Krakow 2002.
Turowski J. Socjologia. Mate struktury spoteczne. Lublin 1993.
Turowski J.(red.), Socjologia. Wielkie struktury spoteczne. Lublin 1994.
Weber M. Klasy, stany, partie. w: Derczynski J., Szacki J. Socjologia. Wybor tekstow.
Warszawa 1972, ss. 415-428.
Znaniecki F. Ludzie terazniejsi a cywilizacja przysztosci. Warszawa 2001.
Znaniecki F. Nauki o kulturze. Warszawa 1971.
Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1 Nazwa modulu/ przedmiotu Metodyka pracy socjalnej
Nazwa jednostki prowadzacej
2. przedmiot Instytut Spoteczno — Artystyczny, Zaktad Pracy Socjalnej
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
3 Kod przedmiotu
c PS.10.2.W, PS.09.2.W,
PS.10.2.C PS.09.2.C
4 Jezyk przedmiotu Polski
obowigzkowy do zaliczenia semestru/6w i roku studiow
5 Typ przedmiotu
: obowigzkowy do ukonczenia catego toku studiow
g Rok studiow, semestr Rok I, semestr 2
Imie i nazwisko osoby (oséb)
7. prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia
8. w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9 Formula przedmiotu Wykiad
: Cwiczenia
Podstawowe wiadomosci z zakresu teoretycznych podstaw pracy socjalnej oraz
W . ¢ socjologii. Student dostrzega, analizuje i interpretuje rozne zjawiska spoleczne;
10. ymagania wstepne wykorzystuje wiedzg¢ socjologiczna oraz procedury badawcze do diagnozowania i
wyjasniania problemow wspodtczesnego spoteczenstwa.
Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
L dydaktycznych 45 godz. wyklad, 30 godz. wyklad,
45 godz. ¢wiczenia 20 godz. ¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12 przypisana
LD e T 3 pkt ECTS — wyktad, 3 pkt ECTS — wyklad,
3 pkt ECTS — ¢wiczenia 3 pkt ECTS — ¢wiczenia
Zalozenia i cele
13. | modulu/przedmiotu Przedmiot z grupy nauk spotecznych




e  Wyktad z pokazem multimedialnym,
e dyskusja,
" Metody dydaktyczne : analiza i interpretacja tekstow zrodtowych,
praca w grupach,
e analiza przypadkow
e Konsultacje indywidualne
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, _
zaliczenia z przedmiotu, Eegzamin - wyklad, zaliczenie bez oceny
15. | a takze forme i warunki e zaliczenie z ocena - ¢wiczenia na podstawie ocen czastkowych z: przygotowania

zaliczenia poszczegolnych form
zaje¢ wchodzacych w zakres
danego przedmiotu

prezentacji w grupach, przygotowania do zaje¢ oraz aktywnos$ci, obecno$¢).




16.

Tresci merytoryczne przedmiotu
oraz sposob ich realizacji

©

10.

11.

Geneza pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Polsce oraz w krajach zachodnich. Istota pracy socjalnej
— jej cele i zadania. Podstawowe pojecia z zakresu metodyki pracy socjalnej. Zasady stosowane w
obszarze pracy socjalnej.

Odpowiedzialno$¢ etyczna pracownika socjalnego. Aksjologia pracy socjalnej - wartosci pracy
socjalnej. Kodeks etyczny pracownikow socjalnych — podstawy teoretyczne i aplikacje

do praktyki.

Podstawowe modele pomocy spotecznej. Koncepcja rezydualna. Koncepcja instytucjonalna.

Praca socjalna i charytatywna. Ustalenia pojgciowe. Istota pracy charytatywnej. Sfera instytucjonalna
pracy charytatywnej w Polsce.

Wolontariat. Definicja. Motywacje. Oczekiwania wolontariuszy. Rekrutacja kandydatéw. Status
wolontariatu w Polsce.

Spoteczny i podmiotowy wymiar pracy socjalnej. Teoria i praktyka pracy socjalnej w srodowisku
lokalnym.

Podstawowe typologie metod pracy socjalnej.

Praca socjalna na rzecz dziecka i rodziny. Istota pracy socjalno-wychowawczej z rodzing.

Polityka prorodzinna a programy socjalnego i pedagogicznego wspierania rodziny. Koncepcje pracy
socjalnej z rodzing w sytuacji przemocy. Ochrona praw dziecka w sytuacji przemocy. Diagnozowanie
rodzin dysfunkcyjnych.

Wspdiczesny system opieki nad dzieckiem i rodzing w Polsce. Kierunki rozwoju. Opieka nad dzieckiem
irodzina w krajach zachodnich. Organizacja opieki nad dzie¢mi i mlodzieza. Formy opieki dziennej nad
dzieckiem. System wsparcia dziecka i rodziny. Opieka catkowita nad dzie¢mi i mlodzieza. Metody
pracy socjalnej z rodzing.

Deprywacja spofeczna a pomoc spoteczna. Podstawowe cechy deprywacji spotecznej. Modele. Natura.
Deprywacja spoteczna jako ekskluzja. Wersje problemu spotecznego. Wyjasnienie zjawiska.
Wykluczenie spoteczne. Marginalizacja spoteczna a praca socjalna. Inkluzja.

Aktywizacja w pracy socjalnej.

Podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach.

Konferencja grupy rodzinnej.

Dialog motywujacy.

Coaching i mentoring w pracy socjalnej

Empowerment jako strategia pracy socjalnej

Metody dramowe w rozwigzywaniu problemow socjalnych

Dobor metod ze wzgledu na rodzaj problemoéw socjalnych. Dobor metod ze wzgledu

na sytuacj¢ adresata lub grup docelowych

Streetworking w pracy socjalne;j.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Istota polityki spolecznej, podstawowe pojgcia, rozwdj teorii oraz metodyki pracy socjalnej.
Profesjonalizm pracy socjalnej (wiedza, warto$ci, metody).

Metoda prowadzenia indywidualnych przypadkow.

Metoda pracy socjalnej z grupa.

Metoda organizacji spotecznosci.

Metodyka dziatania w pracy socjalnej.

Zastosowanie metodyki dziatania do r6znych pol aktywnosci.

Zatozenia wstepne. Faza wstepna. Analiza sytuacji. Definicje poje¢. Analiza terenu pracy.
Analiza placowki. Podopieczny — jednostka lub grupa — oraz zglaszane zyczenia.

Ocena. Cechy charakterystyczne oceny. Rodzaje ocen. Zawarto$¢ oceny — zmienne, punkty odniesienia
niezbedne do wydawania ocen.

Umowa z podopiecznym/klientem. Kontrakt socjalny.

Metodyczne dziatanie bezposrednie. Wyjasnianie — wspieranie. Informowanie — postepowanie
wychowawcze. Perswazja — wplywanie. Nadzorowanie — wplywanie przy uzyciu autorytetu.
Rozszerzanie kontaktow — tworzenie nowych mozliwosci. Strukturyzacja relacji w pracy z
podopiecznym.

Metodyczne  dziatanie  posrednie.  Organizacja i dokumentacja  pracy. Programowanie
i planowanie metodycznych dzialan bezposrednich. Dziatania metodyczne  kierowane
do otoczenia podopiecznego. Wspdlpraca z innymi pracownikami socjalnymi.

Metodyczne dziatania na poziomie instytucji spotecznych.

Ocena rezultatow. Zakonczenie metodycznego dziatania. Réznorodne formy zakonczenia metodycznego
dziatania. Kontekst psychologiczny. Formy dziatania przygotowujace
zakonczenie.

Modele dziatan w pracy socjalnej i ich zastosowanie.

Projekty dziatan socjalnych. Projekt dziatania i jego funkcje. Struktura i etapy projektu.

Koncepcje pracy socjalnej z rodzing w sytuacji przemocy. Ochrona praw dziecka w sytuacji
przemocy. Diagnozowanie rodzin dysfunkcyjnych.




-zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika
Wiedza socjalnego
-podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
Zamierzone - formulowa¢ i rozwigzywac¢ problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla
efekty uczenia dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
17. sie UmiejetnoSci
« postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego
Kompetencje | krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
HIC einicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
Literatura podstawowa:
1. Kaminski T., Praca socjalna i charytatywna, Warszawa 2004.
2. Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.
3. Robertis de C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Katowice 1998.
Wykaz literatury podstawowej 4. Robertis de C., Pascal H., Postgpowanie metodyczne w pracy socjalnej z
i uzupelniajacej, obowiazujacej grupami i ze spolecznosciami, Katowice 1999.
18. | do zaliczenia danego Literatura uzupelniajaca:
przedmiotu S ) ) )
1. Dwumiesi¢cznik IRSS w Warszawie pt. ,,Praca Socjalna”, www.irss.pl.
2. Kubicka H., Bezdomnosé¢ rodzin samotnych matek. Spoteczno-wychowawcze
aspekty zjawiska, £.odz 2005.
3. Orlowska M., Malinowski L. (red.), Praca socjalna — w poszukiwaniu metod i
narzedzi, Warszawa 2000.
4. Szluz B., Swiat spoteczny bezdomnych kobiet, Warszawa 2010.
Lp. Elementy skltadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modulu/ przedmiotu Jezyk obcy
Nazwa jednostki prowadzacej 3 S
2. przedmiot Instytut Spoteczno — Artystyczny, Zaklad Pracy Socjalnej
3 Kod przedmiotu Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
) P JO.01.2.C, JO.01.3.C, JO.01.4.C, JO.01.5.C JO.01.2.C, JO.01.3.C, JO.01.4.C, JO.01.5.C
4, Jezyk przedmiotu Jezyk angielski, jezyk polski
5. Typ przedmiotu przedmiot obowigzkowy, zakofczony egzaminem
86— | Rok studiéw, semestr rok I, I1i I11, semestry II, 111, IV, V
7 Imie i nazwisko osoby (0sob)
) prowadzacej przedmiot
Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz udzielajacej
8. zaliczenia w przypadku, gdy nie
jest nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Cwiczenia
10. | Wymagania wstepne znajomos$¢ jezyka na poziomie B1 wg ESKOJ
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
11. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych | Il sem. — 30 godz., Il sem. — 30 godz., IV sem. — | 1l sem. — 30 godz., I1l sem. — 30 godz., IV sem. —
30 godz, V sem. - 30 godz 30 godz, V sem. - 30 godz
15 | Liczba punktéw ECTS przypisana Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
" | modulowi/przedmiotowi 2+ 2+ 2+ 2=razem 8 pkt ECTS 2+ 2+ 2+ 2=razem 8 pkt ECTS
Jezyk obcy nowozytny to przedmiot obowiazkowy na studiach stacjonarnych I stopnia. Tresci
13. Zalozenia i cele modulu/przedmiotu | programowe dostosowane sa do poziomu uczestnikow zaje¢c¢ i kierunku studiow szczegodlnie w
zakresie stownictwa specjalistycznego charakterystycznego dla kierunku PRACA SOCJALNA
Lektorat jezyka angielskiego realizowany jest w formie ¢wiczen praktycznych, podczas ktorych
studenci rozwijaja glownie umiejg¢tnosci komunikacyjne oraz znajomos¢ stownictwa, w tym takze
stownictwa zwigzanego ze specyfika swojej specjalnosci.
14. Metody dydaktyczne Oprocz pracy z tekstem stosowane sa metody aktywizujace: dyskusja, symulacja, kwestionariusz,

inscenizacja, metoda sytuacyjna.

Liczba godzin zaj¢é: 2 godziny w tygodniu. Liczba tygodni: 60.

Oprocz uczestniczenia w zajeciach studenci moga korzysta¢ z cotygodniowych konsultacji. W razie
potrzeby organizowane s3 konsultacje dodatkowe.




Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie semestru:

Warunkiem zaliczenia semestru jest systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach,
wykonywanie prac domowych oraz uzyskanie pozytywnych ocen z pisemnych prac kontrolnych ( 2
prace w semestrze).

15. forme i warunki zaliczenia Egzamin
poszczegolnych form zajeé Zaliczenie przedmiotu:
wchodzacych w zakres danego Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu po czterech
przedmiotu semestrach lektoratu. Egzamin ma form¢ testu pisemnego obejmujacego tresci merytoryczne
przewidziane w niniejszym sylabusie..

1. Slownictwo: obszary tematyczne

2. Czlowiek: osobowo$¢ i charakter, zdolnosci i predyspozycje, style zycia, ambicje i
osiagniecia; male dziecko, jego charakter i rozwdj.

3. Zycie rodzinne i towarzyskie: wazne wydarzenia i uroczystoéci, relacje z bliskimi i
przyjaciolmi, przyjazn, mito$é, matzenstwo; samotnos¢, lek, wyobcowanie, wychowywanie
dzieci.

4. Spoleczenstwo: przestgpczosé, wigzienie, wolno$¢, zasady wspodlzycia spotecznego,
subkultury i grupy spoteczne.

5. Podréze: planowanie podrdzy, ekwipunek turysty, na lotnisku i na dworcu, sposoby
podrézowania.

6 Tresci mery t.oryczn? pre dmiotu 6. ﬁ;?f&m;léﬁ pogoda i klimat, oszczedzanie i racjonalne wykorzystywanie zasobow
Crazinoselicicealizatia 7. Edukacja i kariera zawodowa: $ciezki ksztalcenia, wybor kariery, ubieganie si¢ o prace,
prowadzenie wlasnej dziatalnosci; praca z matymi dzie¢mi.

8. Zdrowie: problemy zdrowotne, objawy choroby, wizyta u lekarza, dbato$¢ o zdrowie i
higieng.

9. Odzywianie: produkty zywno$ciowe, sposob przyrzadzania positkow, przepisy kulinarne.

10. Materiat gramatyczny:

11. czasy przeszle i terazniejsze, sposoby wyrazania przysztosci;czasowniki modalne;zdania
warunkowe;

12. stopniowanie przymiotnikow i przystowkow;strona bierna;mowa zalezna;phrasalverbs;

13. konstrukcje gerundialne i bezokolicznikowe/ Zdania wspotrzednie ztozone /Zdania podrzgdnie
zlozone/a.

*  zalezno$ci migdzy nimi, stanowigce podstawowa wiedz¢ ogdlng z zakresu okreslonych w
Wiedza programie studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegolowej
»  formulowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez: wlasciwy dobor zrodet i
informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji, dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narz¢dzi, w tym zaawansowanych
17, Zamierzone. | Umiejetnosei . tech}r&ilf inf’orchyjnko_-komll:nikacyjnych _ o . .
efekty uczenia sie postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego
*  wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)
»  samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie
*  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
Kompetencje *  inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
spoleczne *  odpowiedzialnego petnienia r61 zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki, zawodowej i
wymagania tego od innych, dbato$ci o dorobek i tradycje zawodu pracownika socjalnego
Wykaz literatury podstawowej ig(rilrge;r;zrrl]ikwiodqcy: AramintaCrace, Robin Wileman, Language to Go, Intermediate, Pearson
2 ;;?gg:;?::}'g;?’OOb:—)::)?ﬁf)?ﬁq do | \ateriatyuzupelniajace: English Grammar in Use, Raymond Murphy, Cambridge University Press;
9o p poleconestronyinternetowe.
Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Wolontariat

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno- Artystyczny, Zaktad Pracy Socjalnej

Kod przedmiotu

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

PS.11.2.W, PS.11.2.C PS.10.2.W, PS.10.2.C

Jezyk przedmiotu

Polski

Typ przedmiotu

obowiazkowy do zaliczenia semestru

Rok studiow, semestr

I rok, Il semestr

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
prowadzacej przedmiot




Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

Wyktad
Cwiczenia

Wymagania wstepne

Bez wymagan

Liczba godzin zajeé

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

dydaktycznych 30 godz. wyktad, 10 godz. wyktad,

30 godz. ¢wiczenia 20 godz. ¢wiczenia
Liczba punktow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przypisana
modulowi/przedmiotowi 1 pkt ECTS — wyklad, 1 pkt ECTS — wyktad,

1 pkt ECTS — ¢wiczenia 1 pkt ECTS — ¢éwiczenia

Zalozenia i cele
modulu/przedmiotu

Przedmiot z grupy nauk spotecznych

Metody dydaktyczne

14. wyktad problemowy
15. ,dyskusja

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie bez oceny - wyktad
Zaliczenie z oceng - ¢wiczenia
Aktywny udzial w wyktadzie, zaliczenie na podstawie referatu oraz obecnosci

Tresci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

1.Geneza wolontariatu w Polsce.

2.Dziatalno$¢ wolontariacka jako jedna z form wsparcia organizacji pozarzadowych w
srodowisku lokalnym

3.Prawne aspekty dzialalnosci wolontariackiej

4. Prawne podstawy dziatalno$ci opartej na wolontariacie

5.Wolontariat przez Internet

5.Praca spoteczna wolontariuszy

6.Wolontariat jako dziatanie prospoteczne w obszarze pomocy spolecznej i pracy socjalnej
7.Wolontariat w pomocy osobom zakazonym HIV i chorym na AIDS

8. Osobowo$¢ wolontariusza

9. Wolontariat jako postawa altruistyczna

10.Wybrane osobowo$ciowe determinanty dziatan wolontariackich

11.Motywy pracy wolontariackiej

12.Wolontariat jako forma dazenia do samorozwoju

13.Wolontariat w stuzbie osobom niepetnosprawnym

14. Wolontariat w teorii i praktyce

15. Wolontariat hospicyjny

16. Podstawowe zasady pracy wolontariusza

- fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji.

«  komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

«  postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

«  wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

+ samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie

Wiedza
UmiejetnoSci
Zamierzone
efekty uczenia
sie
Kompetencje
spoleczne

«  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

«  wypekhiania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalnos$ci na rzecz
srodowiska spotecznego

« inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

«  Odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego




Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:

1.Blicharz J., Uchla A., Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie .
Komentarz., Wolters Kluwer, Krakow 2008

2.Maron D., Wolontariat w trzecim sektorze, Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw 2009
3.Tokarski Z., Wolontariat w Polsce. Raport z Badan w latach 2000 — 2003, WSHE, 1.6dz
2008

Literatura uzupelniajaca:

1.Podrecznik koordynatora wolontariatu hospicyjnego , Fundacja Hospicyjna 2009
2.T. Kaminski , O ewolucji pomocy potrzebujacym , Przyczynek do dziejow pracy
socjalnej i charytatywnej ,, Studia Gdanskiet. IIT , 2000 r.,

3.Gorecki M. ,, Wolontariat”( w;), Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy
socjalnej. Red. D. Lalak, T. Pilch, Warszawa 2004

Lp.

Elementy skladowe sylabusu

Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Elementy metodologii badan spolecznych

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno- Artystyczny , Zaktad Pracy Socjalnej

Kod przedmiotu

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

PS.12.2.W, PS.12.2.C PS.11.2.W, PS.11.2.C

Jezyk przedmiotu

Polski

Typ przedmiotu

Obowiazkowy do zaliczenia semestru i roku studiow

Rok studiow, semestr

I rok , 1l semestr

Imie i nazwisko osoby (0séb)
prowadzacej przedmiot

Imie i nazwisko osoby (0s6b)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

Wyktad
Cwiczenia

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu problematyki spotecznej

Liczba godzin zajec

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

dydaktycznych 15 godz. wyktad, 15 godz. wyktad,

15 godz. ¢wiczenia 15 godz. éwiczenia
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przypisana

modulowi/przedmiotowi

1 pkt ECTS — wyklad,
2 pkt ECTS — ¢wiczenia

1 pkt ECTS — wyktad,
2 pkt ECTS — ¢wiczenia

Zalozenia i cele
modulu/przedmiotu

Grupa przedmiotéw kierunkowych

Metody dydaktyczne

16. wyktad problemowy, pokaz multimedialny

17. ¢wiczenia (konwersatorium) realizowane z wykorzystaniem srodkow
multimedialnych, pomocy dydaktycznych

18. konsultacje

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie z ocena - wyklad
e warunkiem zaliczenia wyktadu jest:
— obecno$¢ na zajeciach, w przypadku nieobecnosci zaliczenie tresci tematu zajec,;
Zaliczenie z ocena - ¢wiczenia
e warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest:
— zaliczenie kolokwiow,
— obecno$¢ na zajgciach w przypadku nieobecnosci zaliczenie tresci tematu zajec,
— przygotowanie do kazdych ¢wiczen praktycznych prac na podane tematy z zakresu
prowadzonego przedmiotu




Tresci merytoryczne
przedmiotu oraz sposoéb ich

realizacji

Wyktad — tematy:

— Uklad graficzny pracy licencjackiej wedtug wytycznych

— Konstrukcja pracy empirycznej - wprowadzenie, problematyka, pytania (hipotezy),
metodologia (zmienne i narz¢dzia pomiaru, proba), prezentacja i analiza wynikow,
podsumowanie i wnioski.

— Zasady cytowania literatury.

— Problem badawczy i hipoteza badawcza.

— Techniki metody sondazu: ankieta i wywiad

— Rodzaje obserwacji. Techniki obserwacyjne. Warunki i zalety poprawnej obserwacji
Obserwacja w badaniach sondazowych

— Whnioskowanie statystyczne. analiza statystyczna danych.

— Metoda indywidualnych przypadkoéw

Cwiczenia — tematy:

— Opracowania przegladowe a badania empiryczne w naukach spotecznych.

—  Zmienne niezalezne, zalezne i posredniczace.

— Metoda socjometryczna. Charakterystyka metody socjometrycznej. Techniki
socjometryczne: technika moreno, technika ,,zgadnij kto ?”, plebiscyt zyczliwosci i
niechgci, technika szeregowania rangowego.

— Techniki pozyskiwania danych w studiach empirycznych - wywiad $srodowiskowy,
wywiad osobowy, Kategoryzacja

— Metoda dialogowa (rozmowa). Warunki poprawnosci metody dialogowej. Techniki
metody dialogowej. Bledy w stosowaniu metody dialogowe;.

— Analiza dokumentéw, postepowanie paraeksperymentralne. Rodzaje dokumentow
Techniki analizy dokumentow. Analiza wytworéw (wypracowan, dziennikow,
rysunkow).

— Opracowanie i analiza danych socjometrycznych. Ograniczenia poznawcze metody
socjometrycznej. Skale postaw i ocen. Skala likerta, Rodzaje skal ocen i ich
zastosowanie. Konstruowanie skal.

— Elementarne statystyki opisowe - rozktad, srednia, odchylenie standardowe.
Okreslanie istotnosci roznic miedzy zbiorami i Srednimi. Korelacje - zasady i
rodzaje.

— Préba samodzielnego formutowania problemow badawczych, hipotez oraz
operacjonalizacji zmiennych

— Efekty ksztalcenia - umiejetnosci i kompetencje: projektowania, wykonania i
przygotowywania pracy badawczej.

Zamierzone
efekty uczenia

sie

Wiedza

w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy nimi,
stanowigce podstawowa wiedzg 0golng z zakresu okre§lonych w programie studiow
dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z
zakresu wiedzy szczegolowej

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju r6znych form przedsigbiorczosci

UmiejetnoSci

komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie

Kompetencje
spoleczne

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

wypehiania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz
srodowiska

odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej i wymagania tego od innych, dbalosci o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego




Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa

Brzezinski J.: Metodologia badan psychologicznych, Warszawa 2003.

Brzezinski J., Elementy metodologii badan psychologicznych, Warszawa 1984.
Czarnecki K., Czynniki i wyznaczniki réznicujace rozwoj wiedzy ucznidéw mtodszego
wieku szkolnego, [w:] Czynniki réznicujace szansg..., Katowice 1 988.

Dutkiewicz W.: Podstawy metodologii badan — do pracy magisterskiej i licencjackiej z
pedagogiki, Kielce 2001.

Gnitecki J., Zarys metodologii badan w pedagogice empirycznej, Zielona Gora 1989.
Hajduk E., Hipoteza w badaniach pedagogicznych, wydanie III uzupetnione, Zielona Gora
1993.

Kaminski A., Metoda, technika, procedura badawcza, ,,Studia Pedagogiczne", t. XIX,
Wroctaw 1970.

Kaminski A., Metoda, technika, procedura badawcza w pedagogice empirycznej, [w:]
Metodologia pedagogiki spotecznej, praca zbiorowa pod kierunkiem naukowym R.
Wroczynskiego i T. Pilcha, Wroctaw-Warszawa-Krakow-Gdansk 1974.

Kopalinski W., Stownik wyrazéw obcych i zwrotdow obcojezycznych, Warszawa 1968.
Kujawinski J., Doskonalenie pracy lekcyjno-domowej w klasach poczatkowych, Warszawa
1990.

Kreutz M., Metody wspotczesnej psychologii, Warszawa 1962.

Krzysztofiak M., Liczby, tablice, wykresy, Warszawa 1971.

Krzysztoszek Z., Uwarunkowania, zatozenia i metody badan pedagogicznych, Warszawa
1977.

Lewowicki T., Czynniki réznicujace szans¢ edukacyjne dzieci w mtodszym wieku
szkolnym, [w:] Czynniki réznicujace szans¢, Katowice 1988.

1985.

Literatura uzupetniajaca

Lobocki M., Metody badan pedagogicznych, Warszawa 1978.

Lobocki M.: Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakdéw 2000.

Muchnicka J., Metoda sondazu w pedagogice empirycznej, [w:] Metodologia pedagogiki
spotecznej, praca zbiorowa pod kierunkiem naukowym R. Wroczynskiego i T. Pilcha,
Wroctaw-Warszawa-Krakow-Gdansk 1974.

Muszynski H., Wstgp do metodologii pedagogiki, Warszawa 1971.

Nagajowa M., Ksztattowanie jezyka ucznia w szkole podstawowej, Warszawa
Niemierko B., Zagadnienia ogolne, [w:] ABC osiagni¢¢ szkolnych, pod redakcja B.
Niemierko, Warszawa 1975.

Nowak S., Metodologia badan socjologicznych, Warszawa 1970.

Nowak 5., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 1985.

Okon W., Stownik pedagogiczny, Warszawa 1975.

Patka S., Pedagogiczne czynniki rdznicujace szanse edukacyjne uczniow klas I-111, [w:]
Czynniki roznicujace szansg..., Katowice 1988.Pilch T., Metodologia pedagogicznych
badan srodowiskowych, Wroctaw-Warszawa-Krakéw-Gdansk 1971.

Pilch T., Organizacja procesu badawczego w pedagogicznych badaniach srodowiskowych,
[w:] Metodologia pedagogiki spotecznej, praca zbiorowa pod kierunkiem naukowym R.
Wroczynskiego i T. Pilcha, Wroctaw-Warszawa-Krakow-Gdansk 1974.

Pilch T. i Wujek T., Metody i techniki badan w pedagogice, [w:] Pedagogika, pod redakcja
M. Godlewskiego, St. Krawcewicza, T. Wujka, Warszawa 1974,

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modulu/ przedmiotu Wybrane zagadnienia z patologii spolecznej i profilaktyki
Nazwa jednostki prowadzacej B S

2. przedmiot Instytut Spoteczno — Artystyczny , Zaktad Pracy Socjalnej
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

8. | Kod przedmiotu S.13.2.W, PS.12.2.W,
PS.13.2.C PS.12.2.C

4. Jezyk przedmiotu Jezyk polski

. 19. obowiazkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,

5t Typ przedmiotu

6. Rok studiow, semestr Rok I, sem. Il

7 Imie i nazwisko osoby (0séb)

prowadzgcej przedmiot




Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

t w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Wyktad, ¢wiczenia
10. | Wymagania wstepne Brak wymagan
. . . . Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
11, Liczba godzin zaje¢é
dydaktycznych 30 godz. wyktad, 15 godz. wyktad,
35 godz. éwiczenia 15 godz. ¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | przypisana
. ; ] 2 pkt ECTS — wyklad, 2 pkt ECTS — wyktad,
modulowi/przedmiotowi 3 pkt ECTS — ¢wiczenia 3 pkt ECTS — ¢wiczenia
Lo Grupa przedmiotéw kierunkowych
Zalozenia i cele oo . L .
13. O e Celem przedmlotu jest przekazanie tre$ci zwigzanych z problematyka zjawisk
patologicznych oraz dziatan profilaktycznych
e  Wyklad z prezentacja multimedialna
e (¢wiczenia,
e  konsultacje
14. | Metody dydaktyczne e  pogadanka,
e przedstawienie referatow,
e ciagle ocenianie
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, Zaliczenie z oceng
15 zaliczenia z przedmiotu, a takze | e Przygotowanie referatu,
" | forme i warunki zaliczenia e prezentacje multimedialne
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu
Wyklad
1. Problematyka zjawisk patologicznych i uzaleznien w literaturze przedmiotu w
ujeciu interdyscyplinarnym
2. Psychospoteczne uwarunkowania patologii indywidualnych dzieci i mlodziezy
3. Patologia cywilizacji konsumpcyjnej i choroby cywilizacyjne
4. Rodzina patologiczna i jej wptyw na zaburzenia zachowania dzieci i mtodziezy
5. Podstawowych poje¢ z zakresu profilaktyki spoteczne;j, celow, poziomow i
strategii profilaktyki spoteczne;j
6. Wybranych teorii wyjasniajacych etiologi¢ i funkcje zachowan spotecznie
Tl i@ Dieakiept'owaﬂy(:h (te(.).rii ciynnilf(')(;v rf}lzn}gg i czlynni}i«')w chronigcych oraz
B ;:cdmiotu oraz sposoh ich , interakcyjnej koncepcji zac owan dysfunkcjonalnyc ) o
realizaci . Wybranych modelg i przyk%adow.dzw}lan profilaktycznych, mankamentow i
stabych stron podejmowanych dziatan profilaktycznych
8. Zalozenia i standardy profesjonalnej profilaktyki, spetniajacej wymagania
wspotczesnego spoteczenstwa
Cwiczenia
9. Problematyka zjawisk patologicznych i uzaleznien w literaturze przedmiotu w
ujeciu interdyscyplinarnym
10. Psychospoteczne uwarunkowania patologii indywidualnych dzieci i mlodziezy
11. Patologia cywilizacji konsumpcyjnej i choroby cywilizacyjne
12. Rodzina patologiczna i jej wpltyw na zaburzenia zachowania dzieci i mtodziezy
13. Patologia zachowan dzieci i mtodziezy w grupach spotecznych
zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
Wiedza fundamentalne dylematy wspdiczesnej cywilizacji
. . pos%ugiwap’ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 FEuropejskiego Systemu Opisu
17. | efekty uczenia | UmiejetnoSci KSZt,a *Ce.n 12 ,quykoweg.o . .
sie . yvspoidma}ag z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)
Kompetencje | e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
spoleczne e myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy




=

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowigzujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

1.Bielecka E. (red.) (2007) Profilaktyka i readaptacja spoteczna. Bialystok

2.Gas Z. B. (2006) Profilaktyka w szkole. WSiP, Warszawa

3.Hawkins J. D. (1994) Podrecznik ewaluacji programéw profilaktycznych. Warszawa-
Olsztyn

4.Michel M. (2004) Profilaktyka w srodowisku lokalnym. w: Urban B.: Profilaktyka
spoteczna i resocjalizacja mtodziezy. Wydawnictwo Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej im. Kardynata Augusta Hlonda. Mystowice

5.Moczydtowska J., Petszynska I. Profilaktyka w szkole dla mlodziezy niedostosowanej
spotecznie,Rzeszow

6.Pytka L. (2006) Pedagogika resocjalizacyjna. Wybrane zagadnienia teoretyczne
diagnostyczne i metodyczne.Warszawa

7.Szpringer M. ((2004) Profilaktyka spoleczna. Rodzina, szkota, srodowisko lokalne.
Kielce

Lp.

Elementy sktadowe sylabusu

Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Prawne aspekty zabezpieczenia spolecznego

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno— Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Kod przedmiotu PS.14.2.W, PS.13.2.W,
PS.14.2.C PS.13.2.C

Jezyk przedmiotu Jezyk polski

Typ przedmiotu Obowigzkowy przedmiot do zaliczenia semestru/roku studiow,

Rok studiow, semestr Rok I, sem. 1l

Imie i nazwisko osoby (os6b)
prowadzacej przedmiot

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

Wyktad, ¢wiczenia

Wymagania wstepne

bez wymagan

Liczba godzin zajec

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

dydaktycznych 30 godz. wyktad, 20 godz. wyktad,

15 godz. ¢wiczenia 10 godz. ¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przypisana

modulowi/przedmiotowi

1 pkt ECTS — wyklad,
1 pkt ECTS - ¢wiczenia

1 pkt ECTS — wyktad,
2 pkt ECTS — ¢wiczenia

Zalozenia i cele
modulu/przedmiotu

Grupa przedmiotéw kierunkowych
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat instytucji, prawa i $wiadczen
zabezpieczen spotecznych

Metody dydaktyczne

20. Wyktad, dyskusja

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Egzamin , Zaliczenie bez oceny - wyklad
Zaliczenie z ocena -éwiczenia
przygotowanie referatu,

aktywnos¢ na zajeciach




Tresci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

o Polityka rynku pracy

« Instytucje rynku pracy

e Publiczne stuzby zatrudnienia

« Ochotnicze Hufce Pracy

« Agencje zatrudniania

o Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

e Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz formy udzielania wsparcia

e Uslugi rynku pracy

o Instrumenty rynku pracy

o  Swiadczenia dla bezrobotnych

e Podejmowanie pracy za granica u pracodawcow zagranicznych oraz wykonywanie
pracy przez cudzoziemcéw w RP

e Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

o Fundusz Pracy

e fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji

e podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wlasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego

e formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

e komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

e postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

e planowac i organizowac¢ pracg indywidualng oraz w zespole

Wiedza
Zamierzone Umiejetnosci
efekty uczenia
sie

Kompetencje

spoleczne

e  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e wypelniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz
srodowiska spotecznego

e myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

e odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa

Ustawa o rynku pracy i promocji zatrudnienia z 2011 r.

Z. Goral, Ustawa o rynku pracy i promocji zatrudnienia , komentarz praktyczny ,
Warszawa 2011

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w Polsce . Narzegdzia i instytucje , red . M .
Bednarski, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych , Warszawa 1999

Andrycz J., Bernais J., Polityka rynku pracy w Polsce w $wietle ustawodawstwa o
zatrudnieniu w latach dziewigcdziesiatych (w;) Prawo pracy, ubezpieczenia spoteczne ,
polityka spoteczna , Wybrane zagadnienia , red. B.M. Cwiertniak , Opole 1998

Orzeczenie S N., IV CR 496/80, w. z 16.10 1980 r. PIZS 1982, nr 6

Orzeczenie NSA V SA 250/93 w. z. 19.101993 r., ONSA 1994 , poz.220

SN, 11 UKN 131.98 w. z. 15.07.1998 r., OSNAP 1999, poz.465

T.K, K. 30/99, 0 .z,11.07.20000 r., OTK 2000, poz. 145

Literatura uzupetniajaca;

1.Adamiak B, Glosa do wyroku NSA, OSP ,1996

2.Antonow K., Finansowe aspekty ubezpieczen spotecznych ,PIZS 2002 , nr 11

3.Glosa do uchwaty SN., I PZP 1/91 , OSP 1992 , poz. 256

4. Glosa do wyroku NSA , 11 SA 1342/92, OSP 1994, poz.22

5.Kodeks pracy

6. Binczycka — Majewska T., Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w Uni
Europejskiej , Krakow 1999

Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej
Nazwa jednostki prowadzacej . L

2. przedmiot Instytut Spoteczno— Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

3. | Kod przedmiotu PS.15.2.W, PS.14.2.W,
PS.15.2.C PS.14.2.C

4. Jezyk przedmiotu polski

5 Typ przedmiotu obowigzkowy do zaliczenia semestru/roku




Rok I, sem. 1l

6. Rok studiow, semestr
7 Imie i nazwisko osoby (oséb)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (oséb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia
8. L .
w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
Zajecia dydaktyczne prowadzone w formie wyktadu
9. Formula przedmiotu 1 ¢wiczen z wykorzystaniem §rodkow multimedialnych
10. | Wymagania wstepne brak
. . ., Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
11 Liczba godzin zaje¢c
" | dydaktycznych 20 godz. wy.k%ad,. 15 godz. wy.klad,.
30 godz. ¢wiczenia 15 godz. ¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | przypisana
. . q 2 pkt ECTS — wyktad 2 pkt ECTS — wyktad
dutowi/ dmiot R e
mOGuEOWL przecimiotow! 2 pkt ECTS — ¢wiczenia 2 pkt ECTS — ¢wiczenia
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy zakresu pedagogiki specjalnej, podstawowych
13 Zalozenia i cele poje¢, definicji, celow oraz zadan, a takze przedmiotu pedagogiki specjalnej i kierunki
* | modulu/przedmiotu oddziatywan pedagogicznych.
»  Wyklad - wyktad problemowy
e Cwiczenia — analiza i interpretacja tekstow zrodtowych, praca w grupach, analiza
14. | Metody dydaktyczne . . . ; .
przypadkow, dyskusja kierowana .samodzielne opracowanie zagadnien
o  Konsultacje indywidualne
Forma i warunki zaliczenia .
. Egzamin - wyklad
przedmiotu, w tym zasady . . i .
; . zaliczenie z oceng - ¢wiczenia
2o 9L seOT B Gl Warunki zaliczenia ¢wiczen
zaliczenia z przedmiotu, a takze . e
15. . A - 1. Frekwencja na zajeciach
forme i warunki zaliczenia .
sezesdlnveh form zaieé 2. Aktywny udziat
poszezegoinych 10 ajec 3. Opracowanie i prezentacja problemu na podstawie wskazanej literatury,
wchodzgcych w zakres danego obserwacji dokonanych podczas hospitacji, badz przezy¢ wlasnych
przedmiotu ’
Wyktady:
Pojecie pedagogiki specjalnej, podstawowe pojecia, definicje, cele
i zadania.
Przedmiot pedagogiki specjalnej i kierunki oddziatywan pedagogicznych.
Podmiotowos¢ jednostki niepetnosprawne;.
Systematyka w pedagogice specjalnej
Pedagogika specjalna i jej sktadniki formalne
Ortodydaktyka, jej cele i zasady
Rozwdj opieki i edukacji specjalnej w Polsce i niektorych krajach europejskich
, . Dziatalnos¢ UNESCO na rzecz dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej
Tresci merytoryczne Cwiczenia:
- l;;;ﬁg;‘.?tu CrRzispes it Dziatalno$¢ Marii Grzegorzewskiej i Jozefy Joteyko
J w zakresie rozwoju teorii i praktyki pedagogiki specjalnej.
Pedagogika specjalna — stowniczek pojec.
Kryteria uposledzen i ich psychopedagogiczna analiza.
Wspotczesna diagnostyka i metody rozpoznawania uposledzen.
Szkolnictwo specjalne:
- przedszkola,
- szkoty podstawowe, zawodowe,
- o$rodki szkolno-wychowawcze
/ hospitacje wybranych placowek /
e W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
Zamierzone socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci migdzy
. . nimi, stanowigce podstawowa wiedze¢ ogélng z zakresu okreslonych w programie
17. | efekty uczenia | Wiedza 2, .
S studiow dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane

zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowe;j
e  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego




e formutowaé i rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla
dziatalnos$ci zawodowej pracownika socjalnego
R e bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rozne opinie i stanowiska oraz
Umiejetnosci , .
dyskutowac o nich
e Wwspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)
e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
Kompetencje
spoleczne e myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy

1.
2.
3.
4.
Wykaz literatury podstawowej >
i uzupelniajacej, obowiazujacej
18. ) : 6.
do zaliczenia danego
przedmiotu
7.

8.
9.

10.

Literatura podstawowa:

D. DeutschSmith Pedagogika specjalna cz. 1 i 2 Wydawnictwo naukowe PWN SA
Warszawa 2008

Doroszewska J. Pedagogika specjalna

t. 1 — 2 Ossolineum 1989

Praca zbiorowa pod red. Wi. Dykcika Wydawnictwo Naukowe Poznan wyd.7

2007

Sowa J. Pedagogika specjalna w zarysie Wyd. O§wiatowe Fosze Rzeszow 1999
Se¢kowska Z. Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej WSiP Warszawa 1998
Maciarz A. Uczniowie niepelnosprawni

w szkole powszechnej WSiP W-wa 1992

Wyczesany J. Pedagogika uposledzonych umystowo Oficyna Wydawnicza
IMPULS Krakow 2004

Literatura uzupetniajaca:

Grzegorzewska M. Listy do mlodego nauczyciela W-wa 1989

Pisula E. Rodzice i rodzenistwo dzieci

z zaburzeniami rozwoju, UW 2007

Kirejezyk K. Uposledzenie umystowe —pedagogika PWN Warszawa 1981

Elementy skladowe sylabusu

Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Poradnictwo socjalne

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno— Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Kod przedmiotu PS.16.2.W, PS.15.2.W,
PS.16.2.C PS.15.2.C
Jezyk przedmiotu polski

Typ przedmiotu

Obowiagzkowy do zaliczenia semestru i roku studiow

Rok studiow, semestr

Rok I, sem. Il

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
prowadzacej przedmiot

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz udzielajacej
zaliczenia w przypadku, gdy nie
jest nim osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

Wyklad, ¢wiczenia

Wymagania wstepne

Znajomos¢ zagadnien z zakresu probleméw spotecznych

Liczba godzin zajec¢
dydaktycznych

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

30 godz. wyktad,
15 godz. ¢wiczenia

15 godz. wyktad,
15 godz. ¢wiczenia

Liczba punktow ECTS
przypisana

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne




modulowi/przedmiotowi

2 pkt ECTS — wyktad, 2 pkt ECTS — wyktad,
2 pkt ECTS — ¢wiczenia 2 pkt ECTS — ¢wiczenia

Zalozenia i cele

Grupa przedmiotow kierunkowych. Celem przedmiotu jest przyblizenie studentowi zagadnien

modulu/przedmiotu zwigzanych z poradnictwem socjalnym, jego zadaniami i funkcjami .

e Wyklad z pokazem multimedialnym

e (¢wiczenia realizowane =z wykorzystaniem $rodkéw multimedialnych, pomocy
Metody dydaktyczne dydaktycznych

o konsultacje

o dyskusja

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie z oceng - wyklad

Zaliczenie z oceng- ¢wiczenia

przygotowanie wskazanych projektéw na podane tematy z dziedziny poradnictwa
socjalnego w formie pisemnej i prezentacji multimedialnych

Tresci merytoryczne przedmiotu
oraz sposob ich realizacji

— Glowne zalozenia i cele poradnictwa socjalnego

— Problemy rodzinne a poradnictwo socjalne

— Potrzeby socjalne podopiecznych a mozliwos$ci pracownika socjalnego

— Cele i zadania os6b §wiadczacych ustugi poradnicze

— Okreélenie priorytetow w zakresie informacji, orientacji i poradnictwa socjalnego w
zaleznos$ci od potrzeb indywidualnych

— Okreslenie priorytetow w zakresie informacji, orientacji i poradnictwa socjalnego w
zalezno$ci od potrzeb rodziny

— Analiza probleméw spotecznych i dobor srodkéw w zakresie poradnictwa socjalnego

— Unmiejetnosci pracownika socjalnego w zakresie poradnictwa socjalnego

— Zabezpieczenie spoteczne w panstwach Unii Europejskiej

— System ubezpieczen spotecznych w Polsce

zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnos$ci zawodowej pracownika socjalnego
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci

zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnoéci zawodowej pracownika socjalnego
formutowaé i rozwigzywaé problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalno$ci
zawodowej pracownika socjalnego

o komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

e samodzielnie planowac i realizowac¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie

Wiedza
Umiejetnosci
Zamierzone
efekty uczenia
sie
Kompetencje
spoteczne

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
oraz zasi¢gania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

e wypetniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska
e spolecznego
e inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego przedmiotu

Literatury podstawowa

Kukta D., Bednarczyk L., Poradnictwo zawodowe dla 0sob z grupy szczegolnego ryzyka,
wybrane aspekty. Delfin Warszawa 2010.

Muszalski W., Prawo socjalne, Warszawa 1999,

Poradnictwo i pomoc / Stephen J. Murgatroyd ; tt. Elzbieta Turlejska.- Wyd 1.- Poznan : Zysk i S-
ka Wydawnictwo, 2000.

Poradnictwo zawodowe dla 0séb z grupy szczegdlnego ryzyka : wybrane aspekty / red. nauk.
Daniel Kukla, tukasz Bednarczyk.- Warszawa : Difin, 2010.

Poradnictwo pedagogiczne : przeglad wybranych zagadnien / Barbara Skatbania.- Wyd. 2 popr.
i rozsz.- Krakéw : Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2009.

Skatbania B., Poradnictwo pedagogiczne— przeglqd wybranych zagadnien, Impuls, Krakow,
2009.

Stephen J. MurgatroydPoradnictwo i pomoc. Ttumacz. Elzbieta Turlejska Wyd., Zysk i S-ka
Poznan 2000.

Szurgacz H., Wstep do prawa pomocy spotecznej, Wroctaw 1993
www.pwsz-sanok.pl/poradnictwo_soc

Literatury uzupelniajaca

Alexander H., Doswiadczanie Zatoby, Poznan 2001

Andrzejewski M., Ochrona praw dziecka w rodzinie dysfunkcyjnej (dziecko — rodzina —
panstwo), Krakéw 2003.




Joncezyk J.Prawo zabezpieczenia spolecznego. Ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne. Bezrobocie
i pomoc Spofeczna. Zakamycze 2003

Kwasniewski J. Praca socjalna - pomoc spoteczna wybor i oprac. Biblioteka Nocun A. W., J
Szmagalski, Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztalcenie , Katowice 1998;
Pracownika Socjalnego ,,Slqsk” Katowice 1998.

Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modulu/ przedmiotu Doradztwo i orientacja zawodowa
2. Nazwa ]_ednostkl prowadzacej Instytut Spoleczno-Artystyczny Zaklad Pracy Socjalnej
przedmiot
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
3. Kod przedmiotu PS17.2.W
PS.17.2.C PS.16.2.W
4. Jezyk przedmiotu Polski
B, Typ przedmiotu Obowiazkowy do zaliczenia semestru i roku studiow
6. Rok studiéow, semestr I rok, semestr |1
7 Imie i nazwisko osoby (0s6b)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0s6b)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia
8. . .
w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Wyktad, ¢wiczenia
10. | Wymagania wstepne brak
. . . . Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
1 Liczba godzin zaje¢é
- | dydaktycznych 15 godz. wy.k{ad,. 15 godz. wyktad
15 godz. ¢wiczenia )
Liczba punktéow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | przypisana
; . ] 1 pkt ECTS — wyktad
dulowi/ dmiot ’ -
modulowi/przedmiotowi 1 pkt ECTS — éwiczenia 1 pkt ECTS — wyktad
Celem przedmiotu jest przekazanie tre§ci zwigzanych z poradnictwem i orientacja
Zalozenia i cele - . . .
13. ) zawodowa. 0raz rozumienie znaczenia roli doradcy zawodowego w zyciu zawodowym
modulu/przedmiotu .
cztowieka.
Wyktad problemowy,
prezentacje multimedialne,
14. | Metody dydaktyczne dyskusja,
samodzielna praca studenta z literaturs,
konsultacje regularne
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady Zaliczenie bez oceny - wyklad
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenie z oceng - ¢wiczenia
zaliczenia z przedmiotu, a takze .
15. . S . e aktywnosci;
forme i warunki zaliczenia L. .
; o e obecnosci na zajeciach
poszczegolnych form zajeé . : .
wehodzacych w zakres danego e praca zaliczeniowa zgodna z tematyka przedmiotu
przedmiotu
1. Etapy rozwoju zawodowego cztowieka
2. Charakterystyka poradnictwa zawodowego
3. Rola doradztwa, orientacji zawodowej w zyciu cztowieka
Tl i e 4. grallca doradcy zgwpdowegodw'plagowkachdosw1atowych 1 instytucjach rynku pracy
16 Dzt O T 5. Podstawowe pojecia w poradnictwie zawodowym
: realizacii 6. Formy pracy doradcy zawodowego
J 7. Praca doradcy zawodowego w placowkach o$wiatowych i instytucjach rynku pracy
8. Metody i techniki stosowane przez doradce zawodowego
9. Scenariusze dziatania wspotczesnych doradcow
Zamierzone +  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnoéci zawodowej pracownika socjalnego
17. | efekty uczenia | Wiedza +  fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji

sie

+  podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnos$ci przemystowej i prawa




autorskiego

Umiejetnosci

+ formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

+  komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

*  wspobldziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

+ samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie

Kompetencje
spoleczne

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

e mysSlenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

18.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowigzujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:

Bednarczyk H., Figurski J., Zurek M. (red.) Pedagogika pracy. Doradztwo zawodowe, Radom
2005

Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa. PWN Warszawa 2004

Krauz A., Edukacja jutra, system orientacji i poradnictwa zawodowego, Rzeszow 2010
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99 poz. 1001, z p6z. zm.)

Literatura uzupelniajaca:Kwiatkowski S., Ksztafcenie zawodowe. Dylematy teorii i
praktyki, Warszawa 2001 Nowacki T., Zawodoznawstwo, Radom 2000Parzgcki R.,
Symela K., Zawadzki B., Orientacja i poradnictwo zawodowe, Radom 1995

Zeszyty Informacyjno - Metodyczne Doradcy Zawodowego

Il rok praca socjalna

1 Praca socjalna w §rodowisku mi¢dzykulturowym wyklad ¢wiczenia
2 |Podstawy wiedzy o organizacji i zarzadzaniu ¢wiczenia
Komunikacja mi¢edzypersonalna, retoryka i mediacja/ ) )
3 ] . . ¢wiczenia
Media w pracy socjalnej
4 |Diagnoza potrzeb spolecznych wyktad i ¢wiczenia
5 |Psychologia osobowosci ¢wiczenia
6 |Praca socjalna z grupa i Srodowiskiem wyktad i ¢wiczenia
7 Praca socjalna z jednostka i rodzina wyktad i éwiczenia
8 |Praca socjalna z niepelnosprawnoscia wyktad i ¢wiczenia
9 [Polityka spoleczna wyktad i ¢wiczenia
10 [Technologia informacyjna ¢wiczenia
11 |Wychowanie fizyczne ¢wiczenia
12 |Praktyka zawodowa praktyka
13 |Seminarium dyplomowe praktyka
Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modulu/ przedmiotu Praca socjalna w Srodowisku miedzykulturowym
2. NPT S I RUGET P2 153 Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalne;j

przedmiot




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

3. | Kod przedmiotu PS.18.3.W, PS.17.3.W,
PS.18.3.C PS.17.3.C
4. Jezyk przedmiotu Polski
Nalezy wskazaé, czy jest to przedmiot:
5. Typ przedmiotu e obowiazkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,
e obowigzkowy do ukonczenia calego toku studiow,
6. Rok studiéw, semestr Il rok, semestr 111
7 Imie i nazwisko osoby (0séb)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia
8. I .
w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Wyktad, ¢wiczenia
10. | Wymagania wstepne brak
. . ., Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
11, Liczba godzin zaje¢ 30 ood iad 75 eod od
dydaktycznych godz. wyxiad, godz. wyxiad,
30 godz. ¢wiczenia 15 godz. ¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
B Przypisana o 1 pkt ECTS — wyklad, 1 pkt ECTS — wyklad,
LG T P T 1 pkt ECTS — éwiczenia 2 pkt ECTS — éwiczenia
Celem przedmiotu jest przekazanie tresci z wigzanych z teoria i praktyka
13 Zalozenia i cele wielokulturowosci i migdzykulturowos$ci Europy i Polski oraz probleméw spotecznych z
" | modulu/przedmiotu nich wynikajacych
Wyktad,
prezentacje multimedialne,
14. Metody dydaktyczne dyskusja,
samodzielna praca studenta z literatura.
Egzamin - wyktad
Forma i warunki zaliczenia ocenianie ciggle
przedmiotu, w tym zasady zaliczenie z oceng — ¢wiczenia
dopuszc;enla do egzaminu, Kolokwium:
1s. zaliczenia z prZ(_adml_otu, a takze '
forme i warunki zaliczenia aktywnosci;
poszczegdlnych form zajeé - _
wchodzacych w zakres danego obecnosei na zajeciach
przedmiotu
Wyktad
1. Od wielokulturowosci do miedzykulturowosci — teoria zréznicowania kulturowego.
2. Wielokulturowo$¢ krajow europejskich i problemy spoteczne z nig zwigzane.
3. Zroéznicowanie etniczne Polski.
4. Status prawny grup mniejszosciowych w kontekscie dobrostanu spotecznego.
5. Dyskryminacja mniejszosci i uprzedzenia jako problem spoleczny.
6. Marginalizacja spoteczna i ekonomiczna mniejszosci kulturowych w Europie i Polsce.
Tresci merytoryczne 7. P.rakty.czne i etyczne aspekty pracy socjalnej w srodowiskach wielokulturowych.
. -~ Cwiczenia
16. | przedmiotu oraz sposob ich 1. Znaczenie kulturowo$ci w zyciu cztowiek
realizacji ' . yelu cziowieka .
2. Charakterystyka wielokulturowosci, migdzykulturowosci
3. Rola komunikacji migdzykulturowej
4. Spoteczenstwo polskie a wielokulturowos¢
5. Znaczenie dyskryminacji i uprzedzen
6. Edukacja migdzykulturowa
7. Charakterystyka mniejszosci narodowych w Polsce
8. Prawa mniejszosci w Polsce i ich realizacja
9. Praktyczne i etyczne aspekty pracy socjalnej w srodowiskach wielokulturowych
Wiedza - zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
Zamierzone
17. | efekty uczenia - formutowaé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
sie Umiejetnosci oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez: wlasciwy

dobor zroédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacji, dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi,




w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
«  samodzielnie planowac i realizowa¢ wilasne uczenie si¢ przez cate zycie

Kompetencje
spoleczne

*  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
* inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

* mysSlenia i dzialania w spos6b przedsigbiorczy

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowigzujacej

= Bieniecki M., Frelak J. 2005. Non-Poles on the Polish labour market. Problems and

Challenges.Gliwice: Caritas.

= Billig, M. 2008. Banalny nacjonalizm. Krakoéw: Znak.

= Bojar H., Gasior-Niemiec A., Bieniecki M., Pawlak M. Migranci na rynku pracy w

Polsce.Warszawa 2005.

= B.Dubois, K. KrogsrudMiley, Praca socjalna, Warszawa 1996, t.1-11

= Guibernau M., Rex J. (ed.). 1997. The Ethnicity Reader. Nationalism, Multiculturalism
and Migration. Polity Press, Cambridge

» P.Grzybowski, Edukacja mi¢dzykulturowa — przewodnik.Impuls,
Krakéw 2008.

= Kempny M., Kapciak A., Lodzinski S. (red.). 1997. U progu wielokulturowosci. Nowe

18. ) J oblicza spoteczenstwa polskiego. Oficyna Naukowa, Warszawa.
do zaliczenia danego * Mniejszosci narodowe w Polsce. Informator. 1995. Wyd. Sejmowe, Warszawa.
przedmiotu »  Mucha, J. 1999. Kultura dominujgca jako kultura obca. Oficyna Naukowa. Warszawa.
= J. Nikitorowicz, Pogranicze, tozsamos$¢, edukacja migdzykulturowa.
TransHumana, Biatystok 1995.
= R.A.Skidmore, M.G.Thackeray, Wprowadzenie do pracy socjalnej, Warszawa 1996
=  Smolicz, J. J. 2000. Wspotkultury Australii. Warszawa.
=  Wojakowski D. Polacy i Ukraincy. Krakow 2002
= K.Wédz, K.Pigtek (red.), Socjologia i polityka spoteczna a aktualne problemy pracy
socjalnej. Dylematy teorii i praktyki spotecznej, Torun 2004
Lp. | Elementy sktadowe sylabusu Opis
1 Nazwa modulu/ przedmiotu Podstawy wiedzy o organizacji i zarzadzaniu
Nazwa jednostki prowadzacej
2. przedmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej
3 Kod przedmiotu Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
: PS.19.3.C PS.18.3.C
4 Jezyk przedmiotu Polski
T rzedmiotu e obowigzkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,
5. ypp e obowigzkowy do ukonczenia catego toku studiow,
o fakultatywny
6 Rok studiow, semestr Il rok, semestr 111
Imig¢ i nazwisko osoby (0sob)
7. | prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia
8. w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9 Formula przedmiotu Cwiczenia
10 Wymagania wstepne brak
11. | Liczba godzin zajeé Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




e 30 godz. ¢wiczenia 15 godz. ¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS ) ) o )
1 przypisana Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
moduloyi/przedmiotowi 1 pkt ECTS — éwiczenia 1 pkt ECTS — éwiczenia
Zalozenia i cele Modut praktyczny, ktérego celem jest przekazanie wiedzy z zakresu organizacji i
13. | modutu/przedmiotu zarzgdzania dzialaniami spotecznymi
Wyktad, rozmowa, samodzielna praca z literatura, samodzielne opracowanie zagadnien
14 Metody dydaktyczne
: dyskusja, case.
. - . Zaliczenie bez oceny
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest system ocen czastkowych:
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, Obecnos¢
15. | a takze forme i warunki Aktywny udziat w zajgciach
zaliczenia poszczegdlnych form
zaje¢ wehodzacych w zakres Ocena przygotowania do ¢wiczen
danego przedmiotu )
Test podsumowujacy
1. Wstep do przedmiotu
2. Organizowanie/organizacja (jej cechy i cele)
3. Elementy i style procesu zarzadzania
4. Menedzerowie (modele i style kierowania)
5. Otoczenie organizacji
6. Planowanie, misja wizja, strategie
7. Struktura organizacyjna (liniowa, hybrydowa, macierzowa, dywizyjna i in.)
8. Zarzadzanie zasobami ludzkimi (planowani, rekrutacja, dobor, doskonalenia, ocena,
Tresci merytoryczne utrzymanie, zwiazki zawodowe, redukcja, zwolnienia)
16 przedmiotu oraz sposob ich 9. Motywowanie (potrzeby podstawowe, jednostki, grupy, organizacji, poziom
" | realizacji motywacji, bodzce, rodzaje motywacji, systemy motywacyjne)
10. Otoczenie organizacji (zewngetrze, wewnetrzne, rola przywodcy w organizacji,
odpowiedzialno$¢ spoteczna wobec organizacji i panstwa)
11. Globalizacja (zjawisko, przyktady, plusy i minusy, §wiatowe fuzje i sojusz)
12. Kultura organizacji (pojecie, ujecie materialne i pozamaterialne, przywodztwo, zasady
tworzenia)
13. Planowanie i podejmowanie decyzji (planowanie taktyczne i operacyjne, ustalanie
celow i procesdw, ocena)
14. Komunikacja w firmie i zachowania interpersonalne
15. Obstuga klienta (wewngtrznego, zewnetrznego, uzytkownika)

*  w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznoséci migdzy
nimi, stanowigce podstawowa wiedz¢ 0gdlng z zakresu okreslonych w programie

Wiedza studiow dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej

+ fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

*  formutowaé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej

Zamierzone oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: wlasciwy
efekt ; dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
y uczenia S . 5 ) . . .
17. . analizy i syntezy tych informacji, dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i
S narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
Umiejetnosci | formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla

dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

*  bra¢ udzial w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska oraz
dyskutowa¢ o nich

+ postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego




Kompetencje
spoleczne

*  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

* uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

*  wypekniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz
srodowiska spotecznego

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej

Literatura podstawowa:

1. R.W.Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, 2010

2. J.Domanski, Zarzadzanie strategiczne organizacjami non-profit w Polsce, Oficyna
Wolters Kluwer business, Warszawa,2010

3. S.P. Robbins, D.A. deCenzo, Podstawy zarzadzania, PWE, 2004

4. B.Nelson, P.Economy, Zarzadzanie dla bystrzakow, Wydawnictwo Septem, 2008

18. | do zaliczenia danego Li s
. iteratura uzupelniajaca:
przedmiotu
1. A.K.Kozminski, Zarzgdzanie PWN 2004
2. M.Struzycki, Zarzadzanie przedsigbiorstwem, Wydawnictwo Delfin, Warszawa
2005
3.  A.P.Muhlemann, J.S. Oakland, K.G. Lockyer, Zarzadzanie, produkcja i ustugi,
PWN, 2006
Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Komunikacja mi¢dzypersonalna, retoryka i mediacja

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej

Kod przedmiotu

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

PS.20.3.C PS.19.3.C

Jezyk przedmiotu

polski

Typ przedmiotu

obowigzkowy do zaliczenia semestru

Rok studiow, semestr

Il rok, 111 semestr

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
prowadzacej przedmiot

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

¢wiczenia

Wymagania wstepne

brak

Liczba godzin zajec

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

dydaktycznych 30 godz. ¢wiczenia 15 godz. éwiczenia
Liczba punktéow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przypisana

modulowi/przedmiotowi

1 pkt ECTS — ¢éwiczenia 1 pkt ECTS — ¢wiczenia

Zalozenia i cele
modulu/przedmiotu

Celem Kursu jest zapoznanie studentow z podstawowg wiedzg na temat prawidet
komunikacji migdzyludzkiej oraz wypracowanie umiejg¢tnosci zastosowania tej wiedzy.

Metody dydaktyczne

dyskusje, burza mézgow, praca w grupach, formy parateatralne,
elementy wyktadu i pogadanki

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie bez oceny
Aktywnos¢, praca zaliczeniowa zgodna z tematykg przedmiotu, obecno$¢ na zajeciach




Tre$ci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

1. Komunikacja interpersonalna: zakres zjawisk; nauka o komunikacja interpersonalna

2. Komunikacja niewerbalna: typy przekazow niewerbalnych (mimiczne, gestyczne,
proksemiczne, wzrokowe i in.), przekaz werbalny a niewerbalny, czy przekaz niewerbalny
jest wiarygodny?, ¢wiczenia umiej¢tnosci odczytywania przekazow, portrety semantyczne
3. Asertywno$¢ — teoria asertywnosci, typy motywacji dziataniowych, cele treningu
asertywnosci

4. Nadawca i jego intencje: funkcje komunikacji, jak mowic, zeby zosta¢ zrozumianym, jak
mowic, zeby przekonaé, ¢wiczenie strategii perswazyjnych, erystycznych i
argumentacyjnych; wyrazanie emocji

5. Odbiorca uwazny i $wiadomy: cechy dobrego stuchacza, werbalne i niewerbalne
znaczniki ktamstwa, ¢wiczenia umiejetnosci selekcjonowania i syntezowania informacji,
jak méwic ,,nie”

6. Cechy ,,dobrego” komunikatu: spéjnos¢ przekazu werbalnego i niewerbalnego, cztery
poziomy przekazu (ujawniania siebie, apelatywny, relacyjny, rzeczowy) — model F. S. von
Thuna, blokady komunikacyjne (,,brudna dwunastka” T. Gordona)

7. Zasady autoprezentacji, efekt pierwszego wrazenia, elementy pozytywnego wizerunku,
role spoteczne i taktyki autoprezetacji

8. Dialog: zasady skutecznej komunikacji, sztuka prowadzenia sporéw — erystyka, typy
argumentow;

9. Negocjacje jako typ perswazji i rozwigzywania sporow, style negocjowania, zachowania
komunikacyjne neutralizujace konflikty (okazywanie szacunku, ingracjacje, ,,dobra”

krytyka).

+  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
+ fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

+ fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

Wiedza
Zamierzone Umiejetnos$ci
efekty uczenia
sie

Kompetencje

spoleczne

*  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

* mysSlenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:

- Knapp M.L, Hall J., Komunikacja niewerbalna w interakcjach miedzyludzkich, Warszawa
2008 (fragm.).

- Leary M., Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, Gdansk 1999.

- McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, Gdansk 2008
(wybrany rozdz.).

- Mosty zamiast muréw. O komunikowaniu sie miedzy ludzmi, red. Stewart J., Warszawa
2000 (wybrane rozdziaty).

- Thun von F.S., Sztuka rozmawiania, cz. I, Krakow 2001.

Literatura uzupeiniajgca:

- Adler B.A., Rosenfeld L.B., Proctor R.F., Relacje interpersonalne, Poznan 2007

- Berne E., W co grajg ludzie, Warszawa 2004.

- Cialdini R., Wywieranie wpfywu na ludzi, Gdansk 1996.

- Goffman E., Cziowiek w teatrze Zycia codziennego, Warszawa 1981 i nast. wyd.

- Griffin E., Podstawy komunikacji spolecznej, Gdansk 2003.

- Kuziak M., Jak méwié, rozmawiaé, przemawiaé, Bielsko-Biata 2005.

Lp. | Elementy skladowe sylabusu Opis
1. | Nazwa modutu/ przedmiotu Media w pracy socjalnej
2. Nazwa jednostki prowadzacej Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej
przedmiot
3. . Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PS.21.3.C PS.20.3.C
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. | Rok studiow, semestr Rok Il semestr 3
8 Imie i nazwisko osoby (osdb)

prowadzacej przedmiot




Imie i nazwisko osoby (0s6b)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

% w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu Cwiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
12 Liczba godzin zajeé¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
" | dydaktycznych 30 godz. ¢wiczenia 15 godz. ¢wiczenia
Liczba punktéow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
13. | przypisana o 1 pkt ECTS — éwiczenia 1 pkt ECTS — éwiczenia
modutowi/przedmiotowi
Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentéw z wiedza dotyczacg wspodtzaleznosci pomiedzy
14. Zaltozenia i cele mediami a pomocg spoleczng oraz ksztattowanie umiejetno$ci interpersonalnych
modutu/przedmiotu niezbednych pracownikom socjalnym w relacjach medialnych na poziomie
zawodowym.
Cwiczenia (w tym: dyskusje, burza mozgéw, formy parateatralne i audiowizualne, praca
15. | Metody dydaktyczne z kamera)
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
16. zaliczenia z przedmiotu, ;aliczenie bez oceny
a takze forme i warunki Cwiczenia — zaliczenie (tj. obecno$é, aktywnos$¢é w zajeciach, prezentacje multimedialne).
zaliczenia poszczegdlnych
form zaje¢ wchodzacych
w zakres danego przedmiotu
1. ,,Sita mediow”. Zalety i wady obecnosci medidw w pomocy spoleczne;j.
2. Media w pracy socjalnej.
3. Przekaz medialny — jak zrobi¢ z niego dobry uzytek. Wykorzystywanie srodkow
masowego przekazu w pracy socjalnej — przyktady.
4. Terapia poprzez sztuke, Moczarowi Mieszkancy, Nikifor - moje drugie imig, jako
filmowe przyktady wzorowego wykorzystania medidw w procesie terapii oraz
Tres$ci merytoryczne rehabilitacji spoteczne;j.
17. | przedmiotu oraz sposéb ich 5. Komunikacja werbalna i niewerbalna: typy przekazow niewerbalnych (mimiczne,
realizacji gestyczne, proksemiczne, wzrokowe i in.), przekaz werbalny a niewerbalny, czy przekaz
niewerbalny jest wiarygodny?, ¢wiczenia umiejetnosci odczytywania przekazow, portrety
semantyczne.
6. Cechy ,,dobrego” komunikatu: spdjnos¢ przekazu werbalnego i niewerbalnego, model
F. S. von Thuna, blokady komunikacyjne (,,brudna dwunastka” T. Gordona)
7. Zasady autoprezentacji, efekt pierwszego wrazenia, elementy pozytywnego wizerunku,
role spoteczne i taktyki autoprezentacji, praca z kamera i mikrofonem.
. »  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
WHEEEE) * fundamentalne dylematy wspoélczesnej cywilizacji
* formutowad i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez:
Zamierzone whasciwy dobor zrdédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny,
18. | efekty krytycznej analizy i syntezy tych informacji, dobdr oraz stosowanie wiasciwych
uczenia sie T e metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

* formulowa¢ i1 rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé¢ zadania typowe dla
dziatalnos$ci zawodowej pracownika socjalnego

*  komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

e postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jgzykowego




Kompetencje
spoteczne

*  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

* wypehiania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
$rodowiska

*  spotecznego

* mysSlenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej,

Literatura podstawowa:
1. Knapp M.L, Hall J., Komunikacja niewerbalna w interakcjach migdzyludzkich,
Warszawa 2008 (fragm.).
Leary M., Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, Gdansk 1999.
3. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, Gdansk

19.
obowiazujacej do zaliczenia 2008 (wybrany rozdz.).
danego przedmiotu 4. Thunvon F.S., Sztuka rozmawiania, cz. I, III, Krakoéw 2001.
Literatura uzupetniajaca:
1. Goffman E., Czlowiek w teatrze zycia codziennego,Warszawa 1981 i nast. wyd.
2. Kuziak M., Jak méwié, rozmawiaé, przemawia¢, Bielsko-Biata 2005.
Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modulu/ przedmiotu DIAGNOZA POTRZE SPOLECZNYCH
5 Nazwa jednostki prowadzacej Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej
: przedmiot
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
3. Kod przedmiotu PS.22.3.W PS.21.3.W,
PS.22.3.C PS.21.3.C
4. Jezyk przedmiotu polski
5 T rzedmiotu 21. obowigzkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,
) ypp 22. obowigzkowy do ukonczenia calego toku studiow,
6. Rok studiow, semestr Rok Il semestr 3
7 Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz udzielajacej
8. zaliczenia w przypadku, gdy nie
jest nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu wyktad, cwiczenia,
Przedmiot wprowadzajacy: Pedagogika spoteczna, Elementy psychologii, Teoretyczne
podstawy pracy socjalnej.
Wymagania:
10. | Wymagania wstepne - znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu socjologii grup spotecznych;
- znajomos¢ funkcjonowania podstawowych srodowisk wychowawczych;
- znajomos¢ etapow rozwoju cztowieka i specyfiki jego potrzeb;
- znajomos$¢ wspotczesnych problemdéw spolecznych.
. . . . Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
1 Liczba godzin zajeé
* | dydaktycznych 30 godz. \’Ny.klad,. 15 godz. \'Ny.klad,.
30 godz. ¢wiczenia 15 godz. éwiczenia
Liczba punktow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | przypisana 1
. . . pkt ECTS — wyklad, 1 pkt ECTS — wyktad,
e =t D 1 pkt ECTS — éwiczenia 2 pkt ECTS — ¢wiczenia
Celem przedmiotu jest zapoznanie z tre§ciami dotyczacymi potrzeb spotecznych ich
13. Zalozenia i cele modulu/przedmiotu .. . . e .. . . . .
typologizacji, przemiany i mozliwos$ci zaspokajania oraz diagnozowania w pracy socjalne;j
wyktad multimedialny,
14. | Metody dydaktyczne dyskusja,

metody aktywizujace;




Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze

zaliczenie z oceng
e  kolokwium pisemne
e projekty i ¢wiczenia praktyczne — przygotowanie referatu + prezentacji na zadany

15 forme i warunki zaliczenia temat. o L ) )
poszczegélnych form zajeé e Sporzadzenie diagnozy i dziatan naprawczych zadanej grupy spoteczne;.
wchodzacych w zakres danego e ocenianie ciaggle
przedmiotu e  aktywno$¢ na zajeciach.
1. Potrzeby spoteczne - ich typologizacje, przemiany i mozliwo$ci zaspokajania;
2. Diagnozowanie w pracy socjalnej — typy diagnoz, etapy i elementy diagnozy;
3. Charakterystyka metod, technik i narzedzi w postepowaniu diagnostycznym;
4. Bledy w diagnozie spolecznej — ich zrédta i konsekwencje;
Tresci merytoryezne 5. Diagnozowanie osob indywidualnych ,
16. | przedmiotu oraz sposob ich 6. Diagnozowanie grup spolecznych,
realizacji ) ) )
7. Diagnozowanie spotecznosci lokalnych,
8. Diagnozowanie organizacji;
9. Diagnozowanie nowych problemoéw spotecznych;
10. Umiejetnosci diagnostyczne pracownika socjalnego.
. +  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
Wiedza , . o
+ fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
+  formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalno$ci
. . zawodowej pracownika socjalnego
Zamierzone Umiejetnos$ci . . g . . . . .
. »  komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
17. | efekty uczenia S A . . S0 L2,
o + samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie
¢ »  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
. *  uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
Kompetencje Kt h . C ) opinii eksmerts dku trudnosei dziel
spoleczne praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypa rudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
* inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
Bragiel J., Zrozumie¢ dziecko krzywdzone, Opole 1996.
de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Katowice 1998.
Frackiewicz L. (red.), Polityka spoteczna, Katowice 2002.
Garvin Ch., Dzialania interpersonalne w pracy socjalnej, T. 1, Katowice 1998.
Gorlach K., Spofeczne mechanizmy genezy i identyfikacji probleméw spotecznych, (W:)
Labirynty wspotczesnego spoleczenstwa, pod. red. K. Czekaj, K. Gorlach,
Wykaz lteratury pocSIawowe] | yyorszay 96
18 |1 uzupelniajacej, obowiazujacej

do zaliczenia danego
przedmiotu

I. Lepalczyk, J. Bandura, Elementy diagnostyki pedagogicznej, Warszawal994.

Jarosz E., Wybrane obszary diagnozowania pedagogicznego, Katowice 2006.

Kubin J., Diagnoza spoteczna, (w:) Encyklopedia socjologii, T. 1, Warszawa 1998.

Kwasniewski J., Rola diagnozy w rozwigzywaniu probleméw spotecznych, (w:) Badania
problemow spolecznych, T. V11, 2006.

Pilch T., Lepalczyk 1. (red.), Pedagogika spoleczna: cztowiek w zmieniajgcym si¢ swiecie,
Warszawa 1997.




Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
1. | Nazwa modulu / przedmiotu Psychologia osobowosci
2 Nazwa jednostki prowadzacej Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej
" | przedmiot
3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4, PS.23.3.C
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu Przedm lot: . . .
obowiazkowy do zaliczenia semestru/roku studiow.
7. | Rok studiow, semestr Il rok, 3 semestr
8 Imie i nazwisko osoby (oséb)
" | prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (oséb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. | zaliczenia w przypadku, gdy nie
jest nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu ¢wiczenia
B Vymagania wstepne ialicze.nie 7aj e.;é z Wprowadzegia do psy.chologii w I roku studiéw. Umiejetnosci
omunikowania si¢ i pracowania w grupie.
Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. P -
dydaktycznych 45 godz. ¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
13. | przypisana modulowi /
przedmiotowi 2 pkt ECTS
Student nabedzie wiedze z zakresu poje¢ rozwoju oraz pojgcia z nim zwigzanych, jak
L. réwniez begdzie opisywat i wymienial teorie rozwoju czlowieka. Nabedzie on rowniez
14, Zalozen} G Tt wiedzg z zakresu rozwoju osobowosci, czynnikow warunkujacych oraz zaktdcajacych ten
przedmiotu . . . ;
proces. Student zapozna si¢ z podstawami psychologii rodziny.
e  pracaw grupie
15. | Metody dydaktyczne . dyskusja
Forma i warunki zaliczenia
ngEdmIOtu.’ w tym Zasa}dy Zaliczenie z oceng nastepuje na podstawie :
opuszczenia do €gzaminu, L
zaliczenia z przedmiotu, a takze 23. Ob?cnos.cl . . - .
16. . SO 24. Zaliczenie kolokwiow — w trakcie semestru przewidziano dwa kolokwia
forme i warunki zaliczenia sprawdzajace wiedzg¢ z wyznaczonego materiatu
poszczegolnych form zajeé P ok gz Wy &
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu
Cwiczenia:
3. Wczesne dziecinstwo — potencjat dziecka
4., Wczesne dziecinstwo — modele przywigzania
5. Wiek poniemowlecy — gtéwne czynniki rozwoju
TreSci merytoryczne przedmiotu 6. W!ek przedszkolny iprzyg.o.t ovx{ame. do. szkoly
17. . o 7. Wiek szkolny — mozliwosci i osiggniecia
oraz sposob ich realizacji . . L
8. Dorastanie — budowa tozsamosci
9. Dorastanie — zagrozenia
10. Wczesna dorosto$¢ — konsekwencje przyjetych Sciezek rozwoju
11. Pézna dorostos¢ — okres zmian
12. Staro$¢ — uporanie si¢ z problemami wieku starczego
Wiedza »  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
_ Tt sjetiaie . for'muiow,aci i rozwiqzyyvac’ prob1§my oraz wykonywac zadania typowe dla
Zamierzone dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
18; (se;‘skty uczenia »  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
* uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
Kompetencje praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
spoleczne samodzielnym rozwigzaniem problemu
* inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
* myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy




Wykaz literatury podstawowej
19. | i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego przedmiotu

Literatura podstawowa:

Strelau J. (2010). Psychologia akademicka. Gdansk: GWP

Brzezinska A. (2005). Psychologiczne portrety cziowieka. Gdansk: GWP, s. 41-66, 98-111; 149-
152; 265-278; 288-299; 355-375; 400-421; 425-428; 438-458; 510-528; 556-575; 602-622

Elementy skladowe sylabusu

Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Praca socjalna z grupa i Srodowiskiem

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej

Kod przedmiotu

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

PS.24.4.W, PS.22.4.W,
PS.24.4.C PS.22.4.C
Jezyk przedmiotu Polski

Typ przedmiotu

obowiazkowy do zaliczenia semestru i roku studiow, obowigzkowy do ukonczenia

catego toku studiow

Rok studiow, semestr

Rok I, semestr IV

Imie i nazwisko osoby (0sob)
prowadzacej przedmiot

Imie i nazwisko osoby (0sob)
egzaminujacej badz udzielajacej
zaliczenia w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany przedmiot

Formula przedmiotu

Wyktad, ¢wiczenia

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstaw dotyczacych metod pracy socjalnych

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

30 godz. wyktad,
30 godz. ¢wiczenia

15 godz. wyktad,
30 godz. ¢wiczenia

Liczba punktow ECTS przypisana
modulowi/przedmiotowi

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

3 pkt ECTS — wyklad, 2 pkt ECTS — wyklad,
2 pkt ECTS — ¢wiczenia 3 pkt ECTS — ¢wiczenia

Zalozenia i cele modultu/przedmiotu

Celem przedmiotu jest przyblizenie zagadnien zwigzanych z kategoriami
charakteryzujacymi cele oraz metody pracy w grupie i srodowisku lokalnym

Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy, dyskusja, ¢wiczenia praktyczne, pokaz multimedialny,
konsultacje regularne

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu,
w tym zasady dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia z przedmiotu,

a takze forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé wehodzacych
w zakres danego przedmiotu

Wyklad - zaliczenie (bez oceny) -

po przeprowadzeniu wykltadéw na podstawie obecnosci i aktywnosci;
EGZAMIN- forma zaliczenia: pisemna

Cwiczenie — zaliczenie (z ocena) — po przeprowadzeniu éwiczen na podstawie:
- pracy zaliczeniowej;

- aktywnosci;

- obecnosci na zajeciach




TreSci merytoryczne przedmiotu oraz
sposéb ich realizacji

1. Rola pracownika socjalnego

2. Grupa spoteczna

3. Role spoteczne

4. Rodzaje metod pracy w grupie

5. Srodowisko lokalne

6. Rola pracownika socjalnego w $rodowisku lokalnym

7. Spolecznos¢ lokalna jako teren dziatan pracownika socjalnego

8. Instytucje spoteczne dziatajace na rzecz grupy i srodowiska lokalnego

9. Praktyczne rozwigzywanie problemow grupy spolecznej i srodowiska
lokalnego

Wiedza

+ W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowiace podstawowa wiedz¢ ogdlng z zakresu okreslonych w
programie studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne
oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej

- zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika
socjalnego

+ fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

Umiejetnosci
Zamierzone
efekty uczenia
sie

« formulowaé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy
socjalnej oraz wykonywac zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych
przez: whasciwy dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, dobor oraz stosowanie
wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

« formulowaé i rozwigzywac problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla
dziatalnoséci zawodowej pracownika socjalnego

+  komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

«  bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

Kompetencje
spoleczne

«  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

« uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

+  wypelniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalno$ci na
rzecz srodowiska spotecznego

+  odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym: przestrzegania zasad
etyki, zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu pracownika socjalnego

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

Literatura podstawowa:

Pilch T., Lepalczyk 1. (red.): Pedagogika spoteczna. Czlowiek w zmieniajqcym sig
Swiecie, Warszawa 1995,

Robertis de C., Pascal H., Karbowska G., Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej
z grupami i ze spofecznosciami, Katowice 1999,

Woadz K., Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, Katowice 1998,

Literatura uzupelniajaca:

Trafialek E., Srodowisko spoleczne i praca socjalna; Katowice 2001,

Pudelko T., Metody pracy grupowej, Warszawa 1978,

Pilch T., Lalak D., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej,
Warszawa 1999.




Lp.

Elementy sktadowe sylabusu

Opis

Praca socjalna z jednostka i rodzina

1. Nazwa modutu/ przedmiotu
9 Nazwa jednostki prowadzacej Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej
: przedmiot
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
3. Kod przedmiotu PS.25.4.W, PS.23.4.W,
PS.25.4.C PS.23.4.C
4. Jezyk przedmiotu Polski
Podstawowe kategorie charakteryzujace prace socjalng z jednostka i rodzing, cele i metody
5 Tredci programowe pracy w tym zakresie. Charakterystyka roli pracownika socjalnego w obszarze potrzeb
: prog jednostki. Uczestniczenie w réznych formach praktycznych rozwigzan probleméw rodzin i
jednostek.
6. Typ przedmiotu 13. obowigzkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,
7. Rok studidow, semestr Rok I1, semestr 1V
8 Imig¢ i nazwisko osoby (0s6b)
: prowadzacej przedmiot
Imig¢ i nazwisko osoby (0s6b)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie
jest nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Wykdad,éwiczenia
| St e Zahczony. przedmiot z pedagogiki spotecznej, metodyki pracy socjalnej i diagnozy
spotecznej
Liczba sodzin zaieé Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. - = 30 godz. wyklad, 15 godz. wyklad,
dydaktycznych 2 . 7 .
30 godz. ¢wiczenia 30 godz. ¢wiczenia
. ) . Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczb ktow ECTS
B edowi/przedmiotowt | 3PKLECTS —wyklad, 2 pkt ECTS — wyklad,
2 pkt ECTS — ¢wiczenia 3 pkt ECTS — ¢wiczenia
Celem przedmiotu jest poznanie przez studenta podstawowych kategorii
14 Zalozenia i cele charakteryzujacych pracg socjalng z jednostka i rodzina, cele i metody pracy w tym
| modulu/przedmiotu zakresie
15. | Metody dydaktyczne Metoda mteraktyyvna, mini Warsztat,'prezentaqe multimedialne, dyskusja, samodzielna
praca studenta z literatura, konsultacje regularne
Forma i warunki zaliczenia
przedmlotu,_w i zasa_dy Wyktad — zaliczenie bez oceny: Egzamin ustny, obecnosé
dopuszczenia do egzaminu,
16. ZEI[EZEE Z EUZBeiel, & el ots Cwiczenie — zaliczenie (z oceng) — po przeprowadzeniu ¢wiczen na podstawie:

forme i warunki zaliczenia
poszczegodlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

kolokwium; aktywnosci; obecnosci na zajgciach




Wyklad

e Problem ,,eurosieroctwa” jako efekt migracji zarobkowych
e Profesjonalizacja Pracy Socjalnej w strukturach pomocy spolecznej
e Pracownik Socjalny w sytuacji udzielania pomocy klientowi
e Wykorzystywanie metody indywidualnych przypadkéw w pracy z klientem
e Techniki i analizy w pracy z jednostka i rodzing
e Ochrona danych osobowych w pomocy spoteczne;j
e  (d dzialania metodycznego z jednostka do dziatania zbiorowego
e Praktyka pracy socjalnej z jednostkami
e Definicje pracy z przypadkiem
17 Tresci merytoryczne pm;dmiotu e Historia pracy z przypadkiem
oraz sposob ich realizacji ¢wiczenia:
e Praca socjalna w obszarze potrzeb jednostki
e Role zawodowe pracownika socjalnego
e Diagnoza postaw i stylow wychowawczych w rodzinie
e  Systemowe rozumienie rodziny
e Pracownik socjalny i jego role
e Coaching jako metoda pracy
e  Wsparcie emocjonalne jako szczegdlna forma dziatan pomocowych (praca z
niepetnosprawnym, seniorem, z osoba w kryzysie)
e  Wsparcie osoby uzaleznionej i wspotuzaleznionej
e Piecza zastgpcza - kiedys i dzis.
+ W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowiace podstawowa wiedze¢ ogdlng z zakresu okreslonych w
Wiedza programie Studi('?w fiyscyplin naulfowych tworzqcych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej
«  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika
socjalnego
» fundamentalne dylematy wspdlczesnej cywilizacji
- formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy
socjalnej oraz wykonywac zadania w warunkach nie w peni przewidywalnych
przez: whasciwy dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, dobor oraz stosowanie
wilasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych
«  formulowacd i rozwigzywac problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla
Umiejetnosci dzialalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
Zamierzone . »  komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
18. | efekty uczenia
sig «  bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich
«  wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)
«  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
*  uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertdow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwiagzaniem problemu
Kompetencje - ., , . . . L.
- . \'Nypeln%anla zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz
srodowiska spotecznego
« odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej 1 wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego




Wykaz literatury podstawowej

Literatura podstawowa
1. Podmiotowy model pracy socjalnej / Makary K. Stasiak.- £.6dz : Wydawnictwo
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, 20009.

2. Portret wspotczesnego pracownika socjalnego : Studium socjologiczne / Dobroniega
Trawkowska.- Katowice : Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo Naukowe, 2006.
(Biblioteka Pracownika Socjalnego)

3. Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spotecznosciami / Cristina
de Robertis, Henri Pascal, Grazyna Karbowska.- Katowice : Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo
Naukowe, 1999.

(Biblioteka Pracownika Socjalnego)

4.. Praca socjalna : Zawod, ktéry dodaje sit. T. 2 / Brenda DuBois, Karla Krogsrud Miley ;
przekt Krzysztof Czekaj.- Katowice : Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo Naukowe, 1999.
(Biblioteka Pracownika Socjalnego ; T. 1 - 2)

5. Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze / Wojciech Mikotajewicz.- Katowice :
Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo Naukowe, 1999.
(Biblioteka Pracownika Socjalnego)

19. | i uzupelniajacej, obowigzujacej 6. Praktyczna nauka pracy socjalnej / Neil Thompson, Martina Osada, Bob Anderson ;
do zaliczenia danego przedmiotu | przekt. Przemystaw Oniszczuk.- Katowice : Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo Naukowe,
1999.
(Biblioteka Pracownika Socjalnego)
Literatura uzupetniajaca
1. Praca socjalna w Europie : inspiracje teoretyczne i standardy ksztalcenia / Ewa
Kantowicz.- Olsztyn : Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, cop. 2008.
2. Praca socjalna w srodowisku zamieszkania / Kazimiera Wodz.- Katowice : Slask, Sp z
0.0. Wydawnictwo Naukowe, 1998.
(Biblioteka Pracownika Socjalnego)
3. Koncepcje opieki i zawody opiekuncze : pracownicy socjalni i pielegniarki / Red. -
Butrym Zofia Kawczynska.- Olsztyn : Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, 2005.
4. Osobowosciowe uwarunkowania postaw pracownikow doméw pomocy spoleczne;j
wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi / Bogumita Witkowska.- Lublin : Towarzystwo
Naukowe KUL, 2005.
(Prace Wydziatu Nauk Spotecznych ; Nr 102)
Lp .
Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modulu/ przedmiotu Praca socjalna z niepelnosprawnym
9 Nazwa jednostki prowadzacej Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej
: przedmiot
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
3. | Kod przedmiotu PS.26.4.W, PS.24.4.W,
PS.26.4.C PS.24.4.C
4. Jezyk przedmiotu Polski
5 Typ przedmiotu obowigzkowy do zaliczenia semestru i roku studiow
; obowiazkowy do ukonczenia catego toku studiow
6. Rok studiow, semestr Rok 11, semestr 1V
7 Imie i nazwisko osoby (os6b)
; prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0s6b)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia
8. .. .
w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Wyklad, éwiczenia
. Polityka spoteczna, Praca socjalna; posiadanie podstawowych wiadomosci z zakresu
| WOEEETIE WELTONG polityki spotecznej i pracy socjalnej
11. | Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




dydaktycznych

15 godz. wyktad, 15 godz. wyktad,
30 godz. ¢wiczenia 15 godz. éwiczenia

12.

Liczba punktow ECTS
przypisana
modulowi/przedmiotowi

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

1 pkt ECTS — wyktad, 1 pkt ECTS — wyktad,
1 pkt ECTS — éwiczenia 1 pkt ECTS — éwiczenia

13.

Zalozenia i cele
modulu/przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu ewolucji postaw wobec kwestii
niepetnosprawnosci, konsekwencji niepetnej sprawnosci oraz skali zjawiska
niepetnosprawnosci w Polsce

14.

Metody dydaktyczne

Wyktad
e  Wyklad problemowy z pokazem multimedialnym
e Konsultacje regularne

Cwiczenia:

e Dyskusja problemowa; Pokaz multimedialny; Praca w grupach; Dyskusja esejow
indywidualnych studentéw; Analiza aktow prawnych, dokumentow strategicznych
oraz danych statystycznych

o Konsultacje regularne (1 godz. tygodniowo)

15.

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Wyktad
e Zaliczenie (bez oceny)
e Egzamin w formie pisemnej (po przeprowadzeniu wyktadow)

Cwiczenia
« zaliczenie z oceng (ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych z:
eseju, przygotowania prezentacji w grupach i przygotowania do zaje¢ oraz aktywnosci).

16.

Tre$ci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

Tematyka wykladéw

Chaos definicyjny czyli problemy z definiowaniem niepelnosprawnosci

- przeglad migdzynarodowej terminologii zjawiska niepelnosprawnosci

- definicja niepelnosprawnosci w Polsce

- osoby niepetnosprawne prawnie i biologicznie

- etapy powstawania niepelnosprawnosci

- rehabilitacja 0so6b niepelnosprawnych (praca socjalna z niepelnosprawnymi): rehabilitacja
lecznicza; rehabilitacja zawodowa; oraz wyrOwnywanie szans; integracja spoteczna
Ewolucja postaw wobec kwestii niepelnosprawnosci

Konsekwencje niepelnej sprawnosci

- konsekwencje indywidualne: zmiana roli i pozycji spotecznej; inne indywidualne
problemy 0s6b niepelnosprawnych; reakcja 0sob niepetnosprawnych na zmiang wlasnego
polozenia spolecznego; negatywne postawy wobec ograniczenia wiasnej sprawnosci

- konsekwencje niepelnej sprawnosci dla rodziny: reakcje negatywne; relacje rodzina-
osoba niepetnosprawna;

- zmiany wynikajgce z niepelnosprawnosci cztonkoéw dla rodziny

- reakcja Srodowiska spotecznego wobec 0sob niepetnosprawnych: reakcje negatywne
(stereotypy; pigtnowanie/stygmatyzacja; postawy; srodowisko sasiedzkie, srodowisko
rowiesnicze, srodowisko pracy; pracownicy socjalni), wnioski praktyczne dla
pracownikow spolecznych; reakcje spoteczne pozytywne (wsparcie spoteczne, wsparcie
emocjonalne, wsparcie materialne, wsparcie przez §wiadczenie ustug, wsparcie w
rozwoju), wnioski praktyczne dla pracownikow socjalnych

Skala zjawiska niepelnosprawnosci w Polsce

- zrodta wiedzy o rozmiarze zjawiska niepelnosprawnosci

- wzrost populacji niepetnosprawnych

- wiek, pte¢ oraz stan cywilny wsrdéd niepelnosprawnych

- poziom i struktura wyksztatcenia

- cechy gospodarstw domowych

- regionalny wymiar niepetnosprawno$ci

Sytuacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych na krajowym rynku pracy oraz sytuacja
finansowa niepelnosprawnych

- Znaczenie pracy w zyciu osob niepetnosprawnych

- znaczenie wyksztalcenia w gospodarce rynkowe;j

- aktywnos¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych: aktywnos¢ zawodowa; zatrudnienie;
bezrobocie

- obowiazki pracodawcy wzgledem os6b niepetnosprawnych

- zapewnienie miejsca pracy; czas pracy; urlopy

- obowigzki finansowe i informacyjne pracodawcy

- zaklady pracy chronionej i aktywno$ci zawodowe;j

- nowe i atypowe formy wykonywania pracy (m.in. e-learning)

- wsparcie dla pracownikéw niepelnosprawnych z budzetu panstwa

- dofinansowanie adaptacji pomieszczen i zakupu oprogramowania

- dofinansowanie wynagrodzen




- zatrudnianie asystenta pracownika niepetnosprawnego

- zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

- dofinansowanie szkolen pracownikéw niepetnosprawnych

- wsparcie dla ZPCh

- sytuacja finansowa gospodarstw 0sob niepelnosprawnych- wyniki badan
ogolnokrajowych

Instytucje administracji publicznej dzialajace na rzecz osob niepelnosprawnych

- poziom krajowy

- poziom lokalny

Podstawowe i specyficzne formy pomocy i rozwiazania instytucjonalne na rzecz oséb
niepelnosprawnych w wybranych krajach UE

Zwiazek mi¢dzy ubéstwem a niepelnosprawnoscig (analiza modelu Lustig-Strauser
2007)

Wplyw stanu zdrowia dziecka na poziom doroslego zycia (analiza modelu M. Stabile i
S. Allin 2012)

Tematyka ¢wiczen

- Definiowanie niepelnosprawnosci —ktéra definicje wybra¢ (argumenty za i przeciw)
praca w grupach

- Dlaczego lokalna polityka spolteczna (i praca socjalna) jest wazna: wady i zalety
lokalnego spojrzenia na problemy os6b niepetnosprawnych; cele polityki na szczeblu
krajowym / regionalnym / lokalnym; $rodki dziatania polityki spotecznej (krajowej i
regionalnej) (normy prawne; srodki finansowe; specjalne programy w sferze spolecznej);
zrédta deformacji w relacjach pomiedzy polityka spoteczna- centralng i regionalng oraz
lokalna; obszary lokalnej polityki spotecznej; lokalizm- dlaczego jest tak wazny, ze
obecnie nazywany jest ,,rewolucja burmistrzow”; krytyka lokalizmu- wedtug Barbary
Gaciarz

- Lokalne narzedzia integracji os6b niepelnosprawnych (analiza przypadkéw z
powiatéw sanockiego, leskiego i bieszczadzkiego):

- Powiatowa strategia rozwigzywania problemow spotecznych

- Powiatowy program dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych

- Rehabilitacja zawodowa a rehabilitacja spoleczna- wydatki powiatéw- (analiza
przypadkéw z powiatow sanockiego, leskiego i bieszczadzkiego)

- Lokalny wymiar niepelnosprawnosci (powiaty sanocki, leski i bieszczadzki): Zrédta
wiedzy o rozmiarze populacji 0sob niepelnosprawnych; Rozmiar populacji oséb
niepelnosprawnych na lokalnym obszarze; Poziom wyksztatcenia lokalnej populacji
niepetnosprawnych ; Zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych na lokalnym rynku pracy
(analiza danych statystycznych)

- Prezentacja referatow o tematyce zwiazanej z prowadzonymi zajeciami tj.
dotyczacej probleméw osob niepelnosprawnych

- Charakterystyka lokalnego obszaru na ktorym pracownicy socjalni bedg prowadzié¢
prace socjalng z niepelnosprawnymi: rozwdj gospodarczy powiatow sanockiego,
leskiego i bieszczadzkiego; podstawowe wskazniki opisujace poziom rozwoju
gospodarczego lokalnego terenu (PKB; WDB; wskazniki wg Dziemianowicza).

- Uprawnienia i przywileje os6b niepelnosprawnych (analiza aktow prawnych)

- Pomoc spoleczna wobec niepelnosprawnych

- Wspieranie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych w zakresie edukacji

17.

Zamierzone
efekty uczenia

sie

« W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy
nimi, stanowigce podstawowg wiedzg og6lng z zakresu okreslonych w programie

Wiedza studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowej
«  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
+ fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
«  formutowac¢ i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: wtasciwy
dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacji, dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
.. L. + formutowac i rozwigzywac¢ problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla
Umiejetnosci . . . . . .
dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
*  komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
* planowa¢ i organizowac prace indywidualng oraz w zespole
*  wspdldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)
* samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie
Kompetencje *  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
spoleczne

*  wypehiania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dzialalnosci na rzecz




srodowiska spotecznego

*  myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:

e Balcerzak-Paradowska B. (2002), Sytuacja osdb niepetnosprawnych w Polsce; IPiSS
Warszawa

e Kawczynska- Butrym Z. (1998), Niepetnosprawnos¢- specyfika pomocy spotecznej;
Wydawnictwo Slask, Katowice.

e Lejzerowicz M., Ksigzkiewicz 1. (2012), Osoba niepelnosprawna a instytucje
pomocowe, Wroctaw

e Zbikowski J., Dabrowski D., Kuzmicki M. (2012) (red,), Problemy aktywnosci
zawodowe] 0s6b niepetnosprawnych zamieszkatych na terenach wiejskich, Biata
Podlaska

e Grzonka L. (2010), Zatrudnianie osob niepetnosprawnych; Biblioteka Monitora Prawa
Pracy, Wyd. C.H. Beck,

e Wojciech Lukowski (red. nauk.) (2007), Osoby z ograniczong sprawno$cia na rynku
pracy— portret srodowiska, Wydawnictwo SWPS Academica, Warszawa 2007

e Lustig, Daniel C. and David R. Strauser (2007), Causal Relationships Between
Poverty and Disability, “Rehabilitation Counseling Bulletin”, 50 (4), p. 194-202.

e Stabile, M. and S. Allin, The Economic Costs of Childhood Disability; “Future of
Children”, 2012. 22(1): p. 65-96.

e Woybrane akty prawne

o Kwartalnik ,,Niepelnosprawno$é¢- zagadnienia, problemy, rozwigzania”, PFRON
Warszawa (wersja elektroniczna dostgpna na stronie http://www.pfron.org.pl/kn)

Literatura uzupelniajaca:

e Guy S., Nesporowa A., Cichon M., Aro P., Griinewald B. (1996), Zatrudnianie 0sob
niepetnosprawnych w okresie transformacji; Wydawnictwo Interart, Warszawa.

e Hulek A. (red.) (1985), Praca ludzi niepelnosprawnych- zadania pedagoga; Polska
Akademia Nauk- Komitet Nauk Pedagogicznych, Wydawnictwo PAN.

e  Mikulski J. (2003), Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sdb niepetnosprawnych; w:

Kurzynowski A. (2003) (red.) Polityka Spoteczna; SGH IGS, Warszawa

Orczyk J. (2008), Polityka spoteczna. Uwarunkowania i cele, Wyd. AE Poznan

Bledowski P. (2002), Lokalna polityka spoteczna wobec 0s6b starych; SGH

Pismo naukowe ,,Polityka Spoteczna”- wybrane numery

Pismo naukowe ,,Niepetnosprawnos¢ i rehabilitacja”

Pismo naukowe ,,Praca socjalna” — wybrane numery

Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modulu/ przedmiotu Polityka spoleczna
9 Nazwa jednostki prowadzacej Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej
: przedmiot
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
3. | Kod przedmiotu PS.27.4.W, PS.25.4.W,
PS.27.4.C PS.25.4.C
4. Jezyk przedmiotu polski
5 Typ przedmiotu obow%qzkowy do Zalic’zenia' semestru i roku stpfiiéw
obowiazkowy do ukonczenia catego toku studidow
6. Rok studiow, semestr rok 1, semestr 1V
7 Imie i nazwisko osoby (0séb)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajgcej zaliczenia
8. L .
w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Wyktad, ¢wiczenia
10. Wymagania wstepne Podstawowe wiadomo$ci z zakresu pracy socjalnej
. . . . Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
11 Liczba godzin zajeé 30 sod iiad 15 eod iiad
dydaktycznych godz. wykiad, godz. wykiad,
40 godz. ¢wiczenia 15 godz. ¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | przypisana

modulowi/przedmiotowi

1 pkt ECTS — wyklad,
2 pkt ECTS — ¢wiczenia

1 pkt ECTS — wyktad,
1 pkt ECTS — éwiczenia




Zalozenia i cele

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych pojeé, zakresu historii polityki

13 modulu/przedmiotu spotecznej oraz jej Uwarunkowania
e Wyktad problemowy (2 godz. tygodniowo, razem 15 tygodni)
e  Pokaz multimedialny
14, Metody dydaktyczne e Analiza aktow prawnych i danych statystycznych
e  Konsultacje regularne (1 godz. tygodniowo)
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, Lo ) ; )
zaliczenia z przedmiotu, a takze Wy.klad:.zahcze.me b.ez oceny: Egzamin , Forma pisemna
15. . S - Cwiczenia — zaliczenie z ocena
forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu
Tematyka wykladow:
- Polityka spoteczna — podstawowe pojecia i zakres
- Historia polityki spotecznej
- Uwarunkowania polityki spotecznej
- Style i instrumenty polityki spoteczne;j
- Sektory, podmioty, poziomy i organizacja polityki spotecznej
Tresci merytoryczne - Polit}{ka spolegzr}a w.r()Znych k.rajach, mo-delle poli.tyki spglecznej
- A g - Rodziny polskie i polityka rodzinna, stan i kierunki przemian
16. | przedmiotu oraz sposéb ich - Ochrona zdrowia w polit 1 X
L polityce spotecznej
realizacji - Praca i bezrobocie
- Zabezpieczenie emerytalne
- Ubodstwo, dochody, $wiadczenia spoteczne
- System edukacyjny i jego rola w polityce spotecznej
- Polityka mieszkaniowa
- Polityka spoteczna wobec procesdéw migracyjnych
- Migdzynarodowe podmioty polityki spoteczne;j
« W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjas$niajace ztozone zaleznosci migdzy
nimi, stanowigce podstawowg wiedze¢ ogdlng z zakresu okreslonych w programie
Wiedza studiow dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdlowej
«  zastosowania praktyczne wiedzy w dzialalnosci zawodowej pracownika socjalnego
* fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
Zamierzone . for.mu10w’ac.' i rozwiz.;zywaé problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla
17. | efekty uczenia Umiejetnosci d21a%aln.osc1. zawodowefj .praccl)wmkerl socjalnego o o
sie * samodzielnie planowac i realizowa¢ wilasne uczenie si¢ przez cale zycie
*  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
* mysSlenia i dzialania w spos6b przedsigbiorczy
Kompetencje
spoleczne * odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej 1 wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego
Literatura obowiazkowa:
- Kurzynowski A. (2003) (red.), Polityka spoteczna, IGS SGH, Warszawa
- Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (2009) (red.), Polityka spoteczna. Podrgcznik akademicki,
PWN, Warszawa
- Orczyk J. (2008), Polityka spoteczna. Uwarunkowania i cele, wyd. 2, AE Poznan
- wybrane akty prawne
Wykaz literatury podstawowej
1. i uzupelniajacej, obowiazujacej | Literatura uzupehiajaca: , ) .
do zaliczenia danego przedmiot | Frqcklerf:z L. (2002) (red.), Polityka spgiec;na. Zarys wykhiadu wybranych problemow, K'fltowwe
- Btedowski P. (red.), Migdzy transformacja a integracja. Polityka spoteczna wobec problemow
wspotczesnosci, SGH, Warszawa
- Lavalette M., Pratt A. (2010) (red.), Polityka spoteczno, Diffin, Warszawa
- Kietlinska K. (2010), Rola trzeciego sektora w spolteczenstwie obywatelskim, Diffin, Warszawa
- Czasopismo naukowe ,,Polityka spoteczna”, IPiSS Warszawa —wybrane numery
LP. | Elementy skladowe sylabusu Opis
1 Nazwa modulu/ przedmiotu Technologia informacyjna
2. glf‘zzevé?njif;tmo“kl prowadzacej Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalne;j




Kod przedmiotu

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

3.
T1.02.3.C T1.02.3.C
4 Jezyk przedmiotu polski
Przedmiot jest:
5 Typ przedmiotu
‘ e obowigzkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,
e obowigzkowy do ukonczenia catego toku studiow
6 Rok studiow, semestr rok: 11, semestr: 111
Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
7 prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (oséb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia
8. w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9 Formula przedmiotu Cwiczenia
10. | Wymagania wstepne Podstawy obstugi komputera PC
LT aiban e Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
11. - - - -
ahklatene 30 godz. ¢wiczenia 30 godz. ¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12 przypisana
" | modulowi/przedmiotowi 1 pkt ECTS — ¢wiczenia 1 pkt ECTS — ¢wiczenia
Uzyskanie umiej¢tnosci i kompetencji w zakresie rozumienia zasad dziatania
systemow jedno- i wieloprocesorowych, uktadéw otoczenia procesora i urzadzen
peryferyjnych, sieci komputerowych. Zapoznanie studentdéw z podstawowymi
Zalozenia i cele programami komputerowymi, ich strukturg i realizowanymi funkcjami. Cel ten
13. | modulu/przedmiotu pozwoli wyksztatci¢ umiejgtnos¢ praktycznego zastosowania technologii
informacyjnej w zagadnieniach technicznych
Przedmiot realizowany jest w grupie przedmiotow ,,inne”
Wyktad, wyktad problemowy, sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
Metoda projektow.
14 Metody dydaktyczne
: Konsultacje — na biezgco w ramach zaje¢ dydaktycznych
Samodzielne studiowanie literatury
Forma i warunki zaliczenia Zaliczenie z ocena
przedmiotu, w tym zasady ]
dopuszczenia do egzaminu, Podstawe zaliczenia stanowi opanowanie tresci merytorycznych przedmiotu
zaliczenia z przedmiotu, a takze | realizowanych podczas zaj¢é oraz uzyskanych poprzez samodzielne studiowanie
15. | forme i warunki zaliczenia

poszczegdlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

wskazanej literatury.

Warunkiem uzyskania zliczenia jest uczestnictwo studenta w zajg¢ciach oraz
pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego.




TreSci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich

Podstawowe architektury procesorow (RSC, CISC, techniki superskalarne,
dostep do pamigci). Topologie. Czgstotliwos¢ taktowania. Przetwarzanie 64-
bitowe. Architektura komputeréw PC. Architektury systemow
wieloprocesorowych. Uktady pamigciowe PC. Uktady otoczenia procesora.
Stacje dyskietek, dyski twarde, no$niki optyczne. PC w sieci. Poczta
elektroniczna. Hiperlacza.

Edytor Word — formatowanie stron, akapitow i znakow, listy wypunktowane i
wyliczane, tabulacje; sprawdzanie poprawnos$ci gramatycznej, tabele, kolumny,
grafika, narzedzia specjalne: naglowki

16. Aol i stopki, automatyczny spis tresci.
realizacji
Corel Draw — rysunki, schematy, obrazy, zdjecia, rejestracja, przetwarzanie,
wiaczanie do dokumentow.
Excel — struktura, formatowanie i wprowadzanie danych, typy informacji,
sortowanie, obliczenia matematyczne, adresy i nazwy komorek, wyrazenia i
funkcje matematyczne, sumowanie, wykresy, funkcje daty i czasu, funkcje
statystyczne.
Access — podstawowe przyktady zastosowan.
*  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika
Wiedza socjalnego
*  podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci
+  formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla
) dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
Zamierzone UmiejetnoSci
17 efekty uczenia *  postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
" | sie Opisu Ksztalcenia Jgzykowego
*  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
Kompetencje | « wypehiania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na
spoleczne rzecz srodowiska spotecznego
* myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy
Podstawowa:
1.  HP IT: Technologia informacyjna. Cz. 1, Sprzet i oprogramowanie. Cisco
Systems Inc.
2. HP IT: Technologia informacyjna. Cz. 2, Sieciowe systemy operacyjne.
Wykaz literatury podstawowej Cisco Systems Inc.
i uzupelniajacej, obowiazujacej | 3. Metzger P., Jetowicki A.: Anatomia PC.
18. | do zaliczenia danego 4. Kowalczyk G.: Word 2003 PL. Wyd. Helion, Gliwice, 2003.
przedmiotu 5. Groszek M.: Excel 2003 PL. Wyd. Helion, Gliwice 2003.
6. Materiaty dostarczane przez prowadzacego
Uzupelniajaca:
1. Prague C.N., Irwin M.R., Reardon J.: Access 2003 PL: biblia. Wyd. Helion,
Gliwice, 2004.
2. Miller D.: CoreIDRAW 9: biblia. Wyd. Helion, Gliwice, 2000.
Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Wychowanie Fizyczne

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalne;j

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu WF.08.3.C,

WF.08.4.C
Jezyk przedmiotu Jezyk polski.

Typ przedmiotu

Obowiazkowy do zaliczenia semestru studiow.




Rok studiow, semestr

Il rok, Il1- 1V semestr stacjonarne

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
prowadzacej przedmiot

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

¢wiczenia

Wymagania wstepne

Podstawowa sprawnos¢ ruchowa

Liczba godzin zajec

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

30 godz. ¢wiczenia semestr 3

dydaktycznych

y yezny 30 godz. ¢wiczenia semestr 4
Liczba punktow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przypisana

modulowi/przedmiotowi

0 pkt ECTS — ¢wiczenia

Zalozenia i cele

Celem prowadzonych dziatan jest podnoszenie sprawnos$ci i aktywnosci psychoruchowe;j
studentow. Ksztatcenie umiejetnosci przydatnych w aktywnosci sportowo-rekreacyjnej.

modulu/przedmiotu Wyrobienie u studentow potrzeby ruchu oraz dbanie o zdrowie i poprawna sylwetke ciata.
Rozwijanie zainteresowan, upodoban i indywidualnych mozliwoéci studentow.
Metody dydaktyczne Metoda zadaniowa,

metoda bezposredniej celowosci ruchu

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie z oceng
Obecnos¢, aktywnos¢ podczas zajec, zaliczenie testu sprawnosciowego

Tre$ci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

Koszykowka .

P. siatkowa

P. nozna halowa
Unihokej

Gry uzupetniajace
LA

Gimnastyka

+ fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

«  formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

Wiedza
Umiejetnosci
Zamierzone
efekty uczenia
sie
Kompetencje
spoleczne

+  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym

rozwiazaniem problemu

* myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:
Grabowski H.: Teoria fizycznej edukacji. Warszawa 1997.
Kawczynska-Butrym Z.: Uczelnia promujgca zdrowie. Lublin 1995,
Koztowski S.: Granice przystosowania. Warszawa 1986.
Kunski H.: Lekarski poradnik aktywnosci ruchowej oséb w §rednim wieku. PZWL,
Warszawa 1985.
Literatura uzupehiajaca:
14. Kunski H.: Trening rekreacyjno-zdrowotny (w:) Droga ku zdrowiu. Warszawa 1983.
15. Maszczak T.: Metodyka wychowania fizycznego. Warszawa 1995.
16. Ulatowski T.: Teoria sportu. t. I. Warszawa 1992




Lp.

Elementy skladowe sylabusu

Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Praktyka zawodowa

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalne;j

Kod przedmiotu

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

PS.PZ.3, PS.PZ.4, PS.PZ5

PS.PZ.3, PS.PZ.4, PS.PZ.5

Jezyk przedmiotu

Polski

Tresci programowe

Modut praktyczny

Typ przedmiotu

obowigzkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,

Rok studiow, semestr

rok 11, semestr 3,4
rok 111, semestr 5

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
prowadzacej przedmiot

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

Praktyka zawodowa

Wymagania wstepne

brak

Liczba godzin zajeé

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

320 godz. semestr 3

320 godz. semestr 3

dydaktycznych 320 godz. semestr 4 320 godz. semestr 4

320 godz. semestr 5 320 godz. semestr 5
Liczba punktow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przypisana 11 pkt ECTS — semestr 3

modulowi/przedmiotowi

11 pkt ECTS — semestr 4
11 pkt ECTS — semestr 5

Zalozenia i cele Modut praktyczny
modulu/przedmiotu
Obserwacja,
Metody dydaktyczne analiza dokumentow
instruktaz

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie z oceng

Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyk muszg by¢ szczegdétowo
udokumentowane w dzienniku praktyk i poswiadczone przez upowazniong osobe
zatrudniong w miejscu praktyk

Frekwencja




Tresci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

1. Praktyka wstgpna — 2 tygodnie (realizacja II rok studiow, semestr IIT). Wstepne
rozpoznanie roli i zadan pracownika socjalnego, uczenie kontaktu i
komunikacji z klientem. Indywidualna praca z przypadkiem. Praca z dzie¢mi, z
mlodzieza z problemami socjalnymi, z rodzing problemowa.

Miejsca praktyk: §wietlice srodowiskowe, terapeutyczne, oratoria, zespoty
charytatywne, domy pomocy, hospicja, kuratela rodzinna, asystenci socjalni
0sob niepetnosprawnych.

«Gmina jako podstawowa instytucja pracy socjalnej — 2 tygodnie (realizacja rok
I, semestr I1I). Poznanie pracy socjalnej i zadan pracownika socjalnego w
perspektywie gminy. Diagnoza i monitoring problemoéw socjalnych w gminie.
Rola mediéw w rozpoznawaniu i tagodzeniu problemow socjalnych. Praca
socjalna a aktywnos¢ spoteczno-kulturalna i obywatelska w gminie.

Miejsca praktyk: Osrodek Pomocy Spotecznej, urzad gminy, rada gminna,
komisje samorzadowe, organizacje pozarzadowe, lokalne media.

«Glowne instytucje pomocy spotecznej - 4 tygodnie (do konca III roku). Poznanie
podstawowych instytucji, zadania pracownikow socjalnych, prawo, finanse,
administracja. Trudnosci i sprzecznosci interesow, rol i wartosci w pracy
socjalnej.

Migjsca pracy: GOPS, MOPS, PCPR, PUP, $wietlice socjoterapeutyczne,
warsztaty terapii zajgciowej osrodki interwencji kryzysowej, centra integracji,
ewentualnie inne instytucje socjalne.

e fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji

o formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla dziatalno$ci
zawodowej pracownika

e komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

e postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jgzykowego

Wiedza
Umiejetnosci
Zamierzone
efekty uczenia
sie
Kompetencje
spoteczne

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

e inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

e mysSlenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

17. Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze / Wojciech Mikotajewicz.- Katowice :
Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo Naukowe, 1999.(Biblioteka Pracownika
Socjalnego)

18. Praktyczna nauka pracy socjalnej / Neil Thompson, Martina Osada, Bob Anderson
; przekt. Przemystaw Oniszczuk.- Katowice : Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo
Naukowe, 1999.

19. Portret wspotczesnego pracownika socjalnego : Studium socjologiczne /
Dobroniega Trawkowska.- Katowice : Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo Naukowe,
2006.

Lp.

Elementy sktadowe sylabusu

Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Seminarium dyplomowe

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalne;j

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. PS.38.3.S, PS.34.3.S,
Xl e e PS.38.4.5, PS.34.4.5,
PS.38.5.S, PS.345.S,
PS.38.6.S PS.34.6.S
Jezyk przedmiotu Jezyk polski

Typ przedmiotu

obowiazkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,




Rok studiow, semestr

Il rok , semestr 3, 4
Il rok , semestr 5, 6

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
prowadzacej przedmiot

Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

seminarium

Wymagania wstepne

znajomos¢ podstaw statystyki

Liczba godzin zajec

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

15 godz. semestr 3 15 godz. semestr 3

dydaktycznych 15 godz. semestr 4 15 godz. semestr 4
15 godz. semestr 5 15 godz. semestr 5
15 godz. semestr 6 15 godz. semestr 6
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS
przypisana 1 pkt ECTS — semestr 3 1 pkt ECTS — semestr 3

modulowi/przedmiotowi

1 pkt ECTS — semestr 4
1 pkt ECTS — semestr 5 1 pkt ECTS — semestr 5
1 pkt ECTS — semestr 6 1 pkt ECTS — semestr 6

1 pkt ECTS — semestr 4

Zalozenia i cele

Celem przedmiotu jest zapoznanie z zasadami realizacji seminarium dyplomowego.
Omowienie powstatych btedow w trakcie pisania czgsci teoretyczne;.

modulu/przedmiotu dyskusja, analiza tekstow zrédtowych, analiza przypadkow,

rozwigzywanie zadan problemowych zwigzanych z kierunkiem Praca Socjalna

20. seminarium

21. metoda nauczania — pogadanka, ciggle ocenianie, konsultacje w zakresie
Metody dydaktyczne przeprowadzonych badan ich wynikéw oraz treSci pracy , praca indywidualna ze

studentem w trakcie konsultaciji.

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie bez oceny
Zaliczenie na podstawie aktywnosci i przedstawionych fragmentow pracy licencjackiej

Tre$ci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

Zasady realizacji seminarium dyplomowego.

Etyczny wymiar badan

Problematyka badawcza.

Ustalenie tematyki prac dyplomowych.

Struktura czesci teoretycznej

Zasady pisowni czgsci teoretycznej pracy dyplomowe;.
Charakterystyka podstawowych poje¢

Dobér grup badawczych.

Omoéwienie powstatych bledow w trakcie pisania czesci teoretycznej
Sposdb realizacji:

Pogadanka, konsultacje

e W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedzg¢ ogolna z zakresu okre§lonych w
programie studiow dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowej

e podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajow dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego

Wiedza
Zamierzone
efekty uczenia
sie

Umiejetnosci

e formulowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla
dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

e komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

e samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie




Kompetencje
spoleczne

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasi¢gania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

e inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, thum. Witold Betkiewicz, WN PWN, Warszawa
2003

Juszczyk S., Statystyka dla pedagogow, Torun 2001.

Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii pedagogiki. Krakow 2000.

Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 1985.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Warszawa 2010.

Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spolecznych, Katowice 2005.

Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterskg, Impuls, Krakow 1998

I11 rok praca socjalna

Wyktad i ¢wiczenia

1 |Wykluczenie i wyréwnywanie szans

2 |Praca socjalna z bezrobotnym Wyklad i éwiczenia

3 |Pedagogika spoleczna Wyklad 1 ¢wiczenia
4 |Projekt socjalny Wyklad i éwiczenia

5 |Praca z osoba uzalezniona Wyklad i ¢wiczenia

6 |Pierwsza pomoc medyczna ¢wiczenia

7 |Zdrowie publiczne i system opieki zdrowotnej

Wyktad i ¢wiczenia

8 |Interwencja kryzysowa/Terapia zajeciowa ¢wiczenia
9 |Aktywizacja spolecznoSci lokalnej ¢wiczenia
10 |Ochrona wlasno$ci intelektualnej Wyktad

Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
Nazwa modulu/ przedmiotu Wykluczenie i wyréwnywanie szans
2 Nazwa jednostki prowadzacej Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej
) przedmiot
i Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Sl Kod przedmiotu
PS.28.5.W, PS.28.5.C PS.26.5.W, PS.26.5.C
4. Jezyk przedmiotu polski
5 T rzedmiotu obowigzkowy do zaliczenia semestru i roku studiéw
) ypp obowiazkowy do ukonczenia calego toku studiow
6. Rok studiéw, semestr rok I11, semestr V
7 Imie i nazwisko osoby (os6b)
) prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (os6b)
egzaminujacej badz
8 udzielajacej zaliczenia
: w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Wyklad, éwiczenia
B Wymagania wstepne Polftyk.al spoieczn.a3 Praca sqqalqa; posiadanie podstawowych wiadomos$ci z zakresu
polityki spotecznej i pracy socjalnej
. . . . Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
11 Liczba godzin zaje¢c 15 eod iad 75 ood lad
" | dydaktycznych godz. wykiad, godz. wykiad,
30 godz. ¢wiczenia 15 godz. éwiczenia
12. | Liczba punktow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




przypisana
modulowi/przedmiotowi

1 pkt ECTS — wyktad, 1 pkt ECTS — wyktad,
2 pkt ECTS — ¢wiczenia 2 pkt ECTS — ¢wiczenia

13.

Zalozenia i cele
modulu/przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat wykluczenia spolecznego, problemu z
dostgpem do zasobow, dobr, instytucji, systemow politycznych  oraz sposobow

wyréwnywania szans

14.

Metody dydaktyczne

Wyktad:
e  Wyklad problemowy z pokazem multimedialnym

e Konsultacje regularne

Cwiczenia:

Dyskusja problemowa;

Pokaz multimedialny;

Praca w grupach;

Dyskusja esejow indywidualnych studentow;
Analiza aktéw prawnych i danych statystycznych
konsultacje regularne

15.

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Wyktad
e  Zaliczenie z ocena- Forma pisemna (po przeprowadzeniu wyktadow)

Cwiczenia
* zaliczenie z oceng (ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych z:
przygotowania prezentacji, przygotowania do zaje¢ oraz aktywnosci).

16.

Tre$ci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

Tematyka wyktadow:

Znaczenie terminologii wykorzystywanej w literaturze

- margines spoleczny

- patologia spoteczna

- podklasa (deklasacja) / nadklasa

- podsumowanie uzywanych terminow i ich przeciwstawienstw

- definicje wykluczenia spotecznego

- deficyty uczestnictwa

Wykluczenie spoleczne — problem z dostepem do zasobow, dobr, instytucji, systemow
politycznych

- definicja marginalno$ci

- cechy grupy marginalizowanej

- odczucia (postawy) cztonkow grup zmarginalizowanych

- lista grup analizowanych jako ,,zagrozone wykluczeniem- na podstawie przegladu badan
(wedtug H. Silver)

- lista 0s6b (zbiorowosci) zagrozonych wykluczeniem spotecznym (wedtug Narodowe;j
Strategii Integracji Spotecznej)

- koncepcja zwiazkéw miedzy marginalizacja i ztym rozwojem-wedtug F. Mahlera
Wskazniki, kryteria, mierniki

- kryteria i wskazniki wykluczenia spotecznego- wedtug J. Kwasniewskiego (1997)

- kryteria podklasy — wedtug Henryka Domanskiego

- marginalno$¢ — wedtug Lidii Beskid

- przejawy i kryteria marginalizacji i wykluczenia spolecznego

- system wskaznikow spotecznych: wedtug Reginy Bernard-Schmidt i Heinza- Herberta
Nolla

- wskazniki statystyczne proponowane w kontekscie polityki spotecznej: (Strategia
Lizbonska; Narodowa Strategia Integracji Spotecznej (NSIS) Polski

Ubdbstwo a wykluczenie spoleczne

- ubdstwo a wykluczenie spoleczne- proba zarysowania réznic

- wyniki badan empirycznych

- wykluczenie spoleczne: kierunki rozwoju czym jest integracja spoleczna

- ubdstwo jako kwestia spoteczna: ubostwo istota; ubdstwo pomiar

- kryteria ubostwa

Metody identyfikacji ubogich i wykluczonych spotecznie

Monitoring wykluczenia spotecznego i integracji spotecznej

-doswiadczenia miedzynarodowe

- monitoring proceséw spotecznych i rozwojowych systemu Narodéw Zjednoczonych
- indeksy kompozytowe

- wskazniki zrobwnowazonego rozwoju

- Milenijne Cele Rozwoju

- monitoring wykluczenia spotecznego w dziataniach OECD, Banku Swiatowego i UE
Klasyfikacja czynnikow wykluczenia spotecznego

-kryteria klasyfikacji : kryterium natury; kryterium miejsca; kryterium powigzania




- wskazniki wykluczenia i ich agregacja

Rola trzeciego sektora w wyréwnywaniu szans

Trzeci sektor i jego udzial w wyréwnywaniu szans oséb wykluczonych — zadania,
organizacja i metody finansowania

Rola instytucji gospodarki spotecznej w przeciwdziataniu patologiom spolecznym w
Polsce

Tematyka ¢wiczen:

- Zasigg biedy w Polsce- perspektywa poréwnawcza

- Prezentacja referatow dotyczacych tematyki przedmiotu. Publiczna dyskusja nad
referatami.

- Rola trzeciego sektora w wyréwnywaniu szans

- Proba urynkowienia polityki spolecznej- jako szansa na wyzsza efektywnosc¢ polityki
spotecznej 1 zmniejszenie rozmiaru wykluczenia

- Bieda w Polsce przed i po wstgpieniu do UE — analiza badan

- Ubostwo wsrdd dzieci w Polsce na tle innych panstw UE- analiza badan

17.

Wiedza

e zastosowania praktyczne wiedzy w dzialalnosci zawodowej pracownika
socjalnego
e podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci

Zamierzone Umiejetnosei
efekty uczenia

o formutowaé i rozwigzywaé problemy oraz wykonywac zadania typowe dla
dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

o komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

e planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole

sie

Kompetencje
spoleczne

e  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
e  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e myslenia i dzialania w spos6b przedsigbiorczy

20.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:

e Szarfenberg Ryszard (2009), ,,Ubdstwo, marginalno$¢ i wykluczenie spoteczne”; w:
Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), ,,Polityka spoteczna. Podrg¢cznik
akademicki”, PWN, Warszawa 2009

e Panek Tomasz (2003) “Ubdstwo jako kwestia spoteczna” ; w: Kurzynowski A. (2003)
red., Polityka spoteczna” Warszawa, SGH — IGS

e Panek Tomasz (2011), ,,Ubdstwo, wykluczenie spoteczne i nierdéwnosci. Teoria i
praktyka pomiaru”, SGH, Warszawa

e Golinowska S., Tarkowska E., Topinska I. (red.) (2005), ,,Uboéstwo i wykluczenie
spoteczne. Badania - Metody — Wyniki”; IPiSS, Warszawa.

e Kietlinska K. (2010), ,,Rola trzeciego sektora w spoteczenstwie obywatelskim”, Difin,
Warszawa

e Kotowska I. (2012) (red.), ,,Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie
percepcji Polakow- Diagnoza spoteczna 20117, Warszawa- Raport

Literatura uzupelniajaca:

2. ,,Wykluczenie i integracja spoteczna w Polsce- Ujecie wskaznikowe” (2006), Raport-
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

3. Polski raport Social Watch 2010: UBOSTWO I WYKLUCZENIE SPOLECZNE W
POLSCE. Raport krajowy Polskiej Koalicji Social Watch i Polskiego Komitetu
European Anti-Powerty Network, red. Ryszard Szarfenberg

4. Barbara Rysz-Kowalczyk (2001), ,,LEKSYKON POLITYKI SPOLECZNEJ”,
Warszawa

5. Christina Pantazis, David Gordon, Ruth Levitas (2006) (ed.), “Poverty and social
exclusion in Britain: the millennium survey”, The Policy Press- University of Bristol,
UK.

6. Frieske K. W., Poptawski P., ,,Opieka i kontrola”, Wyd. Interart, Warszawa 1996

7.  Germani G. (1980): “Marginality”, New Brunswick, New Jersey, Transaction Books.

8. Kwasniewski J. (red.) (1997), "Kontrola spoteczna procesow marginalizacji", Instytut
Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji UW

9. Lalak Danuta, Pilch Tadeusz (red.) (1999), Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej
i pracy socjalnej”, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”

10. Les E. (2004), ,,Praca dla grup wykluczonych i o obnizonej zdolnosci do pracy,, , w: W
trosce o prace, Raport UNDP, Warszawa

11. Les E. (2009), ,,Rola trzeciego sektora w polityce spotecznej”, w: Firlit-Fesnak G.,
Szylko-Skoczny M. (red.), ,,Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki”, PWN,
Warszawa 2009

12. Mahler F. (1993): “Maldevelopment and Marginality”, [w:] J. Danecki (ed.) “Insights
into Maldevelopment. Reconsidering the Idea of Progress”, The University of Warsaw
, Warsaw.




13. Martin O’Brien; Sue Penna (2007) “Social exclusion in Europe: some conceptual
issues” INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL WELFARE, nr 16

14. Orczyk Jozef (2008), ,,Polityka spoteczna. Uwarunkowania i cele”, Akademia

Ekonomiczna w Poznaniu, Poznan

15. Pismo naukowe ,,Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa-

wybrane artykuty

16. Rocznik ,,Problemy Polityki Spoteczne;j”, IFiS PAN, Warszawa- wybrane numery

Lp.

Elementy skladowe sylabusu

Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Praca socjalna z bezrobotnym

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej

Kod przedmiotu

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

PS.29.5.W, PS.29.5.C

PS.27.5.W, PS.27.5.C

Jezyk przedmiotu

polski

Typ przedmiotu

obowiazkowy do zaliczenia semestru i roku studiow

Rok studiow, semestr

Rok 111, semestr V

Imie i nazwisko osoby (0s6b)
prowadzacej przedmiot

Imie i nazwisko osoby (0s6b)
egzaminujacej badz udzielajgcej
zaliczenia w przypadku, gdy nie
jest nim osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

Wyktad, Cwiczenia

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu pracy socjalnej

Liczba godzin zajeé

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

15 godz. wyktad,

15 godz. wyktad,

dydaktycznych o . o .

30 godz. éwiczenia 15 godz. ¢wiczenia
Liczba punktow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przypisana

modulowi/przedmiotowi

1 pkt ECTS — wyktad,
2 pkt ECTS — ¢wiczenia

2 pkt ECTS — wyktad,
2 pkt ECTS — ¢wiczenia

Zalozenia i cele
modulu/przedmiotu

i metod przeciwdziatania bezrobociu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu pracy socjalnej z osobg bezrobotna, sposobow

Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy,
Dyskusja

Pokaz multimedialny
Konsultacje

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Egzamin pisemny

e  aktywnosci;

e  obecnosci na zajeciach

Wyklad - zaliczenie (bez oceny) - po przeprowadzeniu wyktadow

Cwiczenie — zaliczenie (z oceng) — po przeprowadzeniu éwiczen na podstawie:

e  przygotowanych zagadnien zgodnych z tematyka zajeé




Tre$ci merytoryczne przedmiotu
oraz sposob ich realizacji

Tematyka wykladéw:

e  Charakterystyka zjawiska bezrobocia

e  Uwarunkowania bezrobocia

e  Portret osoby bezrobotnej

e  System zabezpieczenia spotecznego na wypadek bezrobocia —

e Diagnozowanie sytuacji i motywacji osoby bezrobotnej

e  Bezrobotny jako trudny klient

e Wsparcie 0sob bezrobotnych

e  Praktyczne rozwigzania problemu bezrobocia wsrod klientow pomocy spotecznej

e  Aktywizacja 0s6b bezrobotnych

zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji

formulowac i rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez:
wlasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji, dobor oraz stosowanie wihasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
formulowaé i rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla
dziatalnos$ci zawodowej pracownika socjalnego

komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie si¢ przez cate zycie

Wiedza
UmiejetnoSci
Zamierzone
efekty uczenia
sie
Kompetencje
spoleczne

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego

odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego

Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego przedmiotu

Literatura podstawowa:

e  Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
e Reszke |, Wobec bezrobocia: opinie, stereotypy, Katowice 1999,
e Ratajczak Z., Bezrobocie jako wyzwanie, Katowice 2004,

Literatura uzupelniajaca:

Pilch T., Lalak D., Elementarne pojecia pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej,
Warszawa 1999,

Pilch T., Lepalczyk 1. (red.): Pedagogika spoteczna. Cztowiek w zmieniajacym si¢ §wiecie,
Warszawa 1995,

Imie i nazwisko osoby (os6b)
prowadzacej przedmiot

Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis

1. Nazwa modulu/ przedmiotu Pedagogika Spoleczna

Instytut Spot -Artyst Zaklad P Socjalnej
2. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot nstytut Spoteczno-Artystyezny £aklad Pracy Socjaine]
3. i Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu

4, PS.30.5.W, PS.30.5.C PS.28.5.W, PS.28.5.C
5. Jezyk przedmiotu Polski

6. Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru i roku

7. Rok studiéw, semestr Rok 11, sem. V

8.

Imi¢ i nazwisko osoby (0s6b)
9 egzaminujacej badz udzielajacej

osoba prowadzaca dany przedmiot

zaliczenia w przypadku, gdy nie jest nim

10. | Formula przedmiotu

Wyktad, ¢wiczenia




11.

Wymagania wstepne

Przed rozpoczgciem zaj¢¢ z przedmiotu student powinien:
e Mie¢ podstawowsg znajomos¢ realiow praktyki spotecznej,
e Posiada¢ podstawowa wiedzg z zakresu problemow spotecznych wspotczesnego $wiata,
e Posiada¢ umiejetnos$é samodzielnego formutowania pogladow na temat wychowania i
edukacji;
e Posiada¢ wiedze z zakresu wspolczesnych zadan wychowawczo-edukacyjnych w
kontekscie aktualnych przemian spoteczno-kulturowych i politycznych;
Posiada¢ umiejetnosé krytycznej analizy tresci literatury przedmiotu.

12.

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

15 godz. wyktad, 15 godz. ¢wiczenia 15 godz. wyktad, 15 godz. ¢wiczenia

13.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi/przedmiotowi

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

1 pkt ECTS — wyklad, 1 pkt ECTS — wyklad,
1 pkt ECTS — ¢wiczenia 1 pkt ECTS — ¢wiczenia

14.

Zalozenia i cele modulu/przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu genezy przedmiotu i zadania pedagogiki
spolecznej — podstawowych pojgé, obszardw zainteresowan teoretycznych i dziedziny praktyki
pedagogiki spolecznej.

15.

Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy/prezentacja multimedialna

Metody praktyczne (studium przypadkow z zakresu poruszanej tematyki).
Metody podajace (prezentacja multimedialna).

Metoda projektow.

Praca z tekstem.

Konsultacje.

16.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu,
w tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze forme i
warunki zaliczenia poszczegolnych form
zaje¢ wehodzacych w zakres danego
przedmiotu

Wyklad - Zaliczenie z ocen

Podstawa do zaliczenia wyktadow bedzie obecnosé oraz wynik egzaminu pisemnego.
Cwiczenia - zaliczenie z ocena

Podstawa zaliczenia ¢wiczen jest:

- aktywny udziat w zajeciach oraz obecnos¢,

- prace wlasne wykonane w formie referatu

- koncowy sprawdzian pisemny jezeli student nie spelnit warunkow powyzszych lub nie
satysfakcjonuje go zaproponowana ocena.

17.

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz
sposoéb ich realizacji

Geneza przedmiot i zadania pedagogiki spotecznej — podstawowe pojgcia. Obszary
zainteresowan teoretycznych i dziedziny praktyki pedagogiki spoteczne;.

Pojecie srodowiska i typologia srodowisk. Wprowadzenie pojec: sSrodowisko i otoczenie.
Srodowisko naturalne (geofizyczne), spoteczne i kulturowe, miasto i wies.

Rodzina jako $rodowisko wychowawcze — problemy dezorganizacji i przemiany funkcji
rodziny. Struktura, typy rodzin oraz przemiany funkcji rodziny, zagrozenia, alternatywne
modele zycia rodzinnego0.

Rodzinne i instytucjonalne formy opieki zastgpczej i catkowitej. Wspotczesne koncepcje
wspierania dziecka i rodziny niewydolnej wychowawczo, problem wychowania w instytucji.

Przemiany srodowiska wychowawczego szkoty — szkota srodowiskowa czy elitarna,
ksztattowanie kompetencji spotecznych ucznia. Funkcje szkoty. Czynniki réwnego startu.
Bariery i zagrozenia dostgpu do oswiaty. Proba okreslenia wizji wspotczesnego i przysztego
systemu edukacyjnego, kapitat ludzki.

Agresja i przemoc w szkole. Definicja agresji i przemocy, zrodta i przejawy agresji, czynniki
warunkujace przemoc i agresje, programy profilaktyczne.

Grupa réwiesnicza jako srodowisko wychowawcze Srodowisko wychowawcze. Pojecie grupy
w naukach spotecznych. Definicja grupy rowiesniczej. Organizacja, struktura i funkcje. Typy
przywodztwa.

Srodowisko lokalne — przeobrazenia i przemiany. Srodowisko lokalne — definicja. Wspélnota,
a stowarzyszenie. Wigzi w $srodowisku lokalnym. Koncepcja kregdow J. Pietera. Koncepcja sit
spolecznych wg H. Radlinskiej. Typy $rodowisk lokalnych.

Wybrane dziedziny aktywnosci cztowieka: kultura, czas wolny, rekreacja, aktywnos¢
spoleczna i obywatelska, organizacje pozarzadowe, wolontariat. Animacja spoteczno-
kulturalna. Metody, etapy animacji spoteczno-kulturalnej w spotecznosciach lokalnych,
indywidualne i spoteczne skutki animacji, rola i zadania animatora.

Ubdstwo kulturowe i ngdza materialna jako zjawiska towarzyszace przemianom
cywilizacyjnym. Marginalizacja i wykluczenie spoteczne, problemy spoteczne: bezrobocie,
bezdomno$¢, zebractwo, nowe ubostwo itp.

Bieda dziecigca jako problem wspotczesnego spoteczenstwa. Wielowymiarowos$¢ zagadnienia
biedy, bariery utrudniajace prawidtowy rozwdj dzieci, badania nad bieda dziecigca, programy
profilaktyczne.

Pedagogika spoteczna wobec wyzwan modernizacji. Modernizacja tradycyjnych spoteczenstw
i spotecznosci, cechy spoteczenstwa ponowoczesnego. Migracje jako zjawisko spoteczne.
Imigracja. Globalizacja. Eurosieroctwo.

Pedagogika spoteczna wobec wyzwan modernizacji. Modernizacja tradycyjnych spoleczenstw
i spotecznosci, cechy spoteczenstwa ponowoczesnego, ponowoczesna osobowosé, kultura
popularna jako czynnik socjalizacji, redefinicja rdl spotecznych: przemiany ptci kulturowej.

Czlowiek w obliczu kryzysu: choroba i $mier¢. Zdrowie jako kategoria spoteczna. Definicje
choroby: medyczna, spoteczna, indywidualna. Choroby cywilizacyjne. Etyka choroby, rola
chorego. Etyka umierania, §wiadomo$¢ §mierci.




18.

Wiedza

Zamierzone
efekty uczenia sie

e W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z
zakresu pracy socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zalezno$ci migdzy nimi, stanowigce podstawowa
wiedz¢ ogdlng z zakresu okreslonych w programie studiéow dyscyplin
naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej

e zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowe;j
pracownika socjalnego

e fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji

UmiejetnoSci

e formutowaé i rozwigzywaé problemy oraz wykonywac zadania typowe
dla dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

e samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie si¢ przez cate
zycie

Kompetencje
spoleczne

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
e inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
e myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy

19.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej,
obowiazujacej do zaliczenia
danego przedmiotu

Literatura podstawowa
Chudzicka-Czupa A., Bezrobocie. Rozne oblicza wsparcia, Katowice 2004

Dobrowolski P., Madry 1. (red.), Ubodzy i bezdomni, Katowice 1998
Dyczewski L., Ludzie starzy i staros¢ w spoleczenstwie i kulturze, Lublin 1994;

Grzymata - Moszczynska H., Uchodzcy: Podrecznik dla osob pracujgcych z
uchodzcami, Krakow 2000

Glinski P., Lewenstein B., Sicinski A. (red.), Samoorganizacja spoteczenstwa
polskiego: Trzeci sektor, Warszawa 2002

Hrynkiewicz J., Przeciw ubdostwu i bezrobociu: lokalne inicjatywy obywatelskie,
Warszawa 2002

Kawula S. (red.), Pedagogika spoteczna. Dokonania - aktualnosé - perspektywy,
Torun 2003

Kawula S., Pomocniczosé¢ i wsparcie — kategorie polityki spolecznej, Olsztyn
2002

Konopczynski M., Theiss W., Winiarski M. (red.), Pedagogika spoteczna -
przestrzenie zycia i edukacji. Warszawa 2010

Kozdrowicz E., Przectawska A. (red.), Absolwent pedagogiki dzis. Perspektywa
teorii i praktyki pedagogiki spolecznej, Warszawa 2006

Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna, T. 1 i 2. Warszawa 2006
Mendel M., Partnerstwo rodziny, szkoty, gminy, Torun 2000

Piekarski J., Pilch T., Theiss W., Urbaniak-Zajac D. (red.), Edukacja spoteczna
wobec problemow wspolczesnego czlowieka i spoteczenstwa, £.6dz 2010

Piekarski J., U podstaw pedagogiki spotecznej. Zagadnienia teoretyczno —
metodologiczne, £.6dZ 2007

Pilch T., Lalak D., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy
socjalnej, Warszawa 1999;

Przectawska A., Theiss W. (red.), Pedagogika spoleczna. Pytania o XXI wiek,
Warszawa 2000

Reczek — Zymroz Z., Wspotdziatanie pedagogiczne szkoty podstawowej ze
srodowiskiem lokalnym, Krakow 2009

Szatur — Jaworska B., Ludzie starzy i staros¢ w polityce spolecznej, \Warszawa
2000

Theiss W., Mata ojczyzna. Kultura, Edukacja, rozwdéj lokalny, Warszawa 2001

Tyszka Z., Relacje i oddzialtywania zachodzqce migdzy strukturq spoleczng a
rodzing, [w:] Rodziny polskie na progu lat 90-tych, Z. Tyszka (red.), Poznan
2001

Woynarowska B. (red.), Uczniowie z chorobami przewlektymi, Warszawa 2010
Ziodtkowska B., Dziecko chore w domu, w szkole i u lekarza. Jak wspomagac
rozwoj dzieci przewlekle chorych?, Gdansk 2010

Literatura uzupelniajaca:

Czapinski J., Panek T. (red.), Diagnoza spoteczna 2007, Warszawa 2007

Maciarz A., Dziecko przewlekle chore, Warszawa 2006
Sztompka P., Zaufanie — fundament spoleczenstwa, Krakow 2007
Whnuk — Lipinski E., Socjologia zycia publicznego, Warszawa 2005




Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis
1. | Nazwa modulu/ przedmiotu Projekt socjalny
2 Nazwa jednostki prowadzacej Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej
* | przedmiot
3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4. PS.31.5.W, PS.31.5.C PS.29.5.W, PS.29.5.C
5. | Jezyk przedmiotu Polski
6. | Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru i roku
7. | Rok studiéw, semestr Rok 11, sem. V
8 Imie i nazwisko osoby (0séb)
* | prowadzacej przedmiot
Imie¢ i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. | zaliczenia w przypadku, gdy nie
jest nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu Wyktad, ¢wiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
. ., Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. Liczba godzin zaje¢c¢ 20 sod ad 10 eod ad
dydaktycznych godz. wykiad, godz. wykiad,
40 godz. ¢wiczenia 20 godz. ¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
B Preypisana . 1 pkt ECTS — wyklad, 1 pkt ECTS — wyklad,

LA Oy P i 2 pkt ECTS — éwiczenia 2 pkt ECTS — ¢wiczenia
Zapoznanie studentdOw z obszarem tematycznym i zasadami konstruowania
projektow socjalnych, tokiem postgpowania celowosciowego oraz
przyktadowymi projektami socjalnymi w réznych obszarach pracy socjalnej.

14 Zalozenia i cele Rozbudzenie w studentach wrazliwosci na potrzeby i problemy innych ludzi.

" | modulu/przedmiotu Wyposazenie studentdéw w umiejetnosci diagnozowania i interpretacji danych,
rozpoznawania symptomow zjawisk utrudniajgcych prawidtowe funkcjonowanie
spoteczne jednostek, grup, spotecznoscei.
pisania projektéw socjalnych
Wyktad problemowy/prezentacja multimedialna
Metody praktyczne (studium przypadkdéw z zakresu poruszanej tematyki).
Metody podajace (prezentacja multimedialna).

15. | Metody dydaktyczne Meto dz groj eJI?t(')w(.p L )
Praca z tekstem.
Konsultacje.

Forma i warunki zaliczenia

przedmiotu, w tym zasady

dopuszc;enia do egz_aminu, . Zaliczenie z ocena

16. zaliczenia z przedmiotu, a takze Formy zaliczenia: aktywno$¢ na wyktadzie, ocenianie ciaggte, obecnos¢ na

forme i warunki zaliczenia
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

zajeciach, opracowanie projektu socjalnego




Tre$ci merytoryczne przedmiotu

Tematyka wyktadu

-Projekt socjalny- istota i struktura.

-Metodyka tworzenia projektu socjalnego

-Zarzadzanie projektem

-Ewaluacja projektu

-Diagnoza srodowiska lokalnego i instytucji wspierajacych jako podstawa do
tworzenia projektow socjalnych

17 e - PR -Diagnoza potrzeb dzieci i mtodziezy, dorostych oraz deprywacji potrzeb
oraz sposob ich realizacji -Konstruowanie projektow socjalnych dla rodziny jako srodowiska
wychowawczego, dla rodziny dysfunkcjonalnej oraz wymagajacej interwencji
kryzysowej
-Koncepcje projektow opiekunczo-wychowawczych
-Projekty socjalne wobec wspotczesnych zagrozen spotecznych
-Zapobieganie marginalizacji w oparciu o projekty systemowe
-Studia przypadkow
Wiedza e fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
e podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatalnoéci zawodowej pracownika socjalnego, w
tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony whasnosci
przemystowej i prawa autorskiego
e podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form
przedsigbiorczosci
Umiejetnosci o formutowacé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu
pracy socjalnej oraz wykonywaé zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez: wlasciwy dobor zrodet i1 informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji, dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzgdzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
Zamierzone . formuipwac’ i ’ro.zwiqzywaé Problemy oraz Wykonywaé zadania typowe
18 efekty uczenia dla dz%a{alnosq zawodowe? pracownllfa socj alflego ‘ ‘ )
" | sie e komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
e brac udzial w debacie — przedstawiac i ocenia¢ roézne opinie i
stanowiska oraz dyskutowa¢ o nich
e wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym)
e samodzielnie planowac i realizowac¢ wilasne uczenie si¢ przez cate zycie
Kompetencje e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
spoleczne e uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
e Kkrytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
e spolecznego
e myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy
e odpowiedzialnego pehienia rol zawodowych, w tym: przestrzegania
zasad etyki, zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu pracownika socjalnego
Literatura podstawowa:
1.Wokot problemoéw dziatania spotecznego : Wybdr tekstow i przyktadow
projektow dziatania / oprac. - Hetka Ewa Marynowicz, Jacek Piekarski.-
Katowice : Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo Naukowe, 1998.
(Biblioteka Pracownika Socjalnego)
2.. Zmiany w systemie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza : Perspektywa europejska
/ red. Zofia Waleria Stelmaszuk.- Katowice : Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo
Wykaz literatury podstawowej Naukowe, 2001.
19. | i uzupelniajacej, obowiazujacej (Biblioteka Pracownika Socjalnego)

do zaliczenia danego przedmiotu

3.. Pedagogika opiekuncza : przesztos¢, terazniejszos¢, przyszios¢ / Red. Elzbieta
Jundzit, R6za Pawlowska.- Gdansk : Wydawnictwo Harmonia, 2008.

4. Spoteczenstwo w trakcie zmiany : Rozwazania z zakresu pedagogiki
spotecznej i socjologii transformacji / - Winnicki Andrzej Radziewicz.- Gdansk :
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2005.

(Biblioteka Wspotczesnych Probleméw Edukacji)

5.Chudzinski M., Przybylski W.: Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny, wyd.
Verlag Dashofer, Warszawa 2006




Lp.

Elementy skladowe sylabusu

Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Praca socjalna z osoba uzalezniong

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalne;j

Kod przedmiotu

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

PS.32.5.W, PS.32.5.C

Jezyk przedmiotu

Polski

Typ przedmiotu

Obowigzkowy

Rok studiow, semestr

Rok I11, semestr V

Imie i nazwisko osoby (os6b)
prowadzgcej przedmiot

Imie i nazwisko osoby (0s6b)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

Wyktady, é¢wiczenia

Wymagania wstepne

Podstawowe wiadomosci z zakresu psychologii, socjologii, biomedyki.

Liczba godzin zajeé

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

dydaktycznych 15 godz. wyktad,

30 godz. ¢wiczenia
Liczba punktow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przypisana

modulowi/przedmiotowi

1 pkt ECTS — wyklad,
2 pkt ECTS — ¢wiczenia

Zalozenia i cele

Tresci dotyczg pracy z osoba uzalezniong od alkoholu, narkotykow, nikotyny. Praca

modulu/przedmiotu socjalna z rodzing osoby uzaleznionej. Wspotuzaleznienie. Choroba alkoholowa.

Wyktady, ¢wiczenia

Prezentacje multimedialne, wyktad, pogadanka, klasyczna metoda problemowa, metody
Metody dydaktyczne aktywizujace; burza moézgoéw, dyskusja, metoda przypadkow, praca w grupach, symulacja,

gry 1 ¢wiczenia symulacyjne, praca z literaturg przedmiotu, metody eksponujace, film,
pokaz, instruktaz

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

wyklad: zaliczenie bez oceny, egzamin

¢wiczenia: zaliczenie z oceng

Podstawa zaliczenia zajg¢é jest: obecnos¢ na zajeciach (nieobecno$é powoduje koniecznosé
zaliczenia tresci z wszystkich opuszczonych zajeé), aktywnos¢, pozytywne zaliczenie testu
przewidzianego na zakonczenie semestru.




Tresci merytoryczne
przedmiotu oraz sposob ich
realizacji

Alkoholizm jako problem spoteczny

Etiologia i skutki uzaleznien (uzaleznienie fizjologiczne, psychiczne, spoteczne)
Wptyw alkoholu na organizm

Picie ryzykowne i szkodliwe, uzaleznienie

Mity i fakty o alkoholu

Rodzina problemem alkoholowym ( choroba catej rodziny)

Fazy rozwoju uzaleznienia, mechanizmy uzaleznienia, sygnaty ostrzegawcze i
rozpoznawanie oznak uzaleznienia

Alkoholizm chorobg - objawy osiowe uzaleznienia i kryteria uzaleznienia wg.
Migdzynarodowej Klasyfikacji Chordb Urazow i Przyczyn Zgonéw - ICD 10
Wywiad alkoholowy AUDIT

Wspotuzaleznienie, kryteria osobowosciowe wspotuzaleznienia, schematy adaptacyjne do
stresowych sytuacji matzenskich

Fazy przystosowania si¢ do zycia w rodzinie z problemem alkoholowym

Role dzieci w rodzinie z problemem alkoholowym, syndrom DDA

Interwencja wobec osoby uzaleznione;j

Interdyscyplinarne podejscie w pracy socjalnej: profilaktyka-terapia-resocjalizacja
Wykorzystanie metod pracy socjalnej w profilaktyce uzaleznien

Diagnoza sytuacji osoby uzaleznionej i jej rodziny

Praca socjalna z osobg uzalezniong i jej rodzing:

- etapy pomocy,

- podejmowane zadania w toku pracy z osoba uzalezniong

- zasady pomagania osobie uzaleznionej i rodzinie

Prawo wobec 0s6b uzaleznionych

Procedura zobowiazania do poddania si¢ leczeniu odwykowemu i rola gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych

Instytucje pomocy, terapii i wsparcia spotecznego dla 0so6b uzaleznionych i ich rodzin
Metody leczenia uzaleznienia od alkoholu

Przemoc w rodzinie z problemem alkoholowym, kryteria przemocy

Rodzaje przemocy i diagnoza przemocy w rodzinie

Zasady pracy ze sprawcg i ofiarg przemocy w rodzinie.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” i zadania pracownika socjalnego

e  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
o fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
e podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci

o formutowaé i rozwiagzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: wiasciwy
dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy
i syntezy tych informacji, dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

e komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

e bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac¢ o nich

e wspoéldziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

e samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie

Wiedza
UmiejetnoSci
Zamierzone
efekty uczenia
sie
Kompetencje
spoleczne

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e Uuznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

e mysSlenia i dzialania w sposéb przedsigbiorczy

® odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej 1 wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego




Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:

Mellibruda J.: Przeciwdziatanie przemocy domowe;j, Instytut Psychologii Zdrowia,
Warszawa 2009

Mellibruda J. Psych-bio-spoteczna koncepcja uzaleznienia od alkoholu, czasopismo
Alkoholizm i Narkomania, Nr 3/28, 1997

Mikuta J., Rodzina z problemem alkoholowym, Warszawa 2006

Woronowicz B.T. Uzaleznienia. Geneza, terapia, powrdt do zdrowia, Media Rodzina , 2009
Woronowicz B.: Bez tajemnic — o uzaleznieniach i ich leczeniu, Instytut Psychiatrii i
Neurologii, Warszawa 2001

Uzaleznienie od alkoholu — miedzy diagnoza a dzialaniem. Seria po§wigcona klientom
pomocy spotecznej. Poradnik dla pracownikéw stuzb spotecznych, pod red. dr Joanna
Stargga-Piasek

Wazne akty prawne:

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz.
1943 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta" (Dz.U. Nr 209, poz. 1245).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz.U. Nr 179, poz.1485
Z pézn.zm.)

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2011-
2015

Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2011-2016

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Literatura uzupetniajaca

Dabrowska K., Zobowigzanie do leczenia, Warszawa 2007

Habrat B., Przewodnik lekarza praktyka. Szkody zdrowotne spowodowane alkoholem,
Springer, PWN Warszawa 1996

Kaczmarczyk 1. ,,Choroba godnosci” , Terapia Uzaleznienia i Wspoétuzaleznienia , Nr
6/2007

Komorowska M., Funkcjonowanie dzieci z rodzin alkoholowych, Remedium, Nr 4/ 2008
Mikuta J., Konsekwencje zwiazku z osobg uzalezniona od alkoholu. Wspotuzaleznienie,
Warszawa 2006

Ry$ M., Rodzinne uwarunkowania psychospoteczne funkcjonowania Dorostych Dzieci
Alkoholikow, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa, 2007

Sztander W., Rodzina z problemem alkoholowym, Warszawa 1996

Sztander W., Poza kontrolg , Warszawa 1993

Sztander W. , Rozmowy, ktore pomagajg, Warszawa 1999

Sztander W., Interwencja wobec osoby uzaleznionej

,»Test rozpoznawania zaburzen zwigzanych z piciem alkoholu AUDIT. Przewodnik dla
podstawowej opieki zdrowotnej”, Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Warszawa, 1998.

Woronowicz B.T. Alkoholizm jest choroba, PARPA, Warszawa 1994

Polecane czasopisma:

., Swiatprobleméw”

., Remedium”

,, Terapia Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia”

,, Alkoholizm i Narkomania”

., Niebieska Linia”

Lp.

Elementy skladowe sylabusu

Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

PIERWSZA POMOC MEDYCZNA

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalne;j

Kod przedmiotu

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

PS.335.C

Jezyk przedmiotu

Polski.

Typ przedmiotu

Obowigzkowy

Rok studiow, semestr

Rok 111 semestr V




Imie¢ i nazwisko osoby (0sob)

7. prowadzacej przedmiot
Imie¢ i nazwisko osoby (0sob)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia
8. w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9 Formula przedmiotu Cwiczenia.
10 Wymagania wstepne Brak wymagan.
Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
11. dydaktycznych
30 godz. ¢wiczenia
Liczb ktéw ECTS . . L .
1czha punkiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12 przypisana
modutowi/przedmiotowi 2 pkt ECTS — éwiczenia
Zalozenia i cele . . . A : .
13 dutu/ dmiot Przedmiot obejmuje podstawowe zagadnienia dotyczace udzielania pierwszej pomocy medycznej w
+ | modulw/przedmiotu oparciu o standardy Europejskiej Rady Resuscytacji.
Cwiczenia opieraja si¢ na nastepujacych metodach dydaktycznych:
Wyktad problemowy w postaci pokazu multimedialnego.
e Cwiczenia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych adekwatnych do omawianego
zagadnienia.
14. U W e  Dyskusja, pogadanka.
e  Metody aktywizujace: burza mézgoéw, analiza przypadkow.
e  Samodzielna praca z literatura.
e Wykorzystanie srodkow dydaktycznych: filmy, rysunki, fotografie.
e Cwiczenia praktyczne — praca indywidualna lub grupowa.
e Konsultacje indywidualne badz grupowe w zaleznosci od zglaszanych potrzeb.
. o . Cwiczenia: zaliczenie oceny
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu Pierwsza Pomoc Medyczna jest:
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, e Obecnos¢ na zajeciach. (dopuszczalna jest jedna nieobecno$¢, w przypadku kolejnych
15. a takze forme i warunki nieobecnos$ci — zaliczenie tresci tematycznej zajec).
zaliczenia poszczegolnych e Aktywny udzial w prezentowanych ¢wiczeniach.
form zaje¢ wchodzacych e Ocenianie ciagte.
w zakres danego przedmiotu e  Pozytywne zaliczenie pracy kontrolnej w formie pisemnej.
e  Opracowanie zagadnienia na podstawie wskazanej literatury.
e  Pozytywne zaliczenie koncowe przedmiotu w formie pisemnej (test jednokrotnego wyboru).
Tematyka éwiczen:
1. Definicja, cele i zakres udzielania pierwszej pomocy.
2. Podstawy prawne udzielania pierwszej pomocy.
Tresci merytoryczne 3. Zasady udzielania pierwszej pomocy na miejscu zdarzenia i w wypadkach drogowych.
przedmiotu oraz sposéb ich 4. Podstawowe zabiegil resuscytacyjne'u 0s0b dorostych i u dzieci.
16. L 5. Zasady postepowania z pacjentem nieprzytomnym.
realizacji . . T . . S
6. Pierwsza pomoc w doznanych obrazeniach ciala: rany, ztamania, skrecenia, zwichnigcia,
krwawienia, krwotoki, ciata obce, amputacje.
7. Zasady postepowania w oparzeniach i obrazeniach ciata wywotanych dziataniem zimna.
8. Pierwsza pomoc w ostrych zespotach wiencowych i we wstrzasie.
9. Pierwsza pomoc w sytuacjach szczegdlnych: omdlenia, hiperglikemia, hipoglikemia, napad
padaczkowy, udar cieplny, podtopienia, zatrucia.
. Wiedza . . . L. . . .
Zamierzone e zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
17 efekty
: uczenia si¢ Umieietnosei o formutowaé i rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla
Ie dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
e komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii




Kompetencje
spoleczne

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci spotecznego

e myslenia i dzialania w sposéb przedsigbiorczy

18.

Wykaz literatury
podstawowej

i uzupehiajacej,
obowigzujacej do zaliczenia
danego przedmiotu

Literatura podstawowa:

=

Akty prawne: www.sejm.gov.pl

2. Pierwsza pomoc i resuscytacja krazeniowo — oddechowa. Podrecznik dla studentow pod
redakcjg prof. dr hab. med. Janusza Andersa. Wydanie III. Polska Rada Resuscytacji.
Krakow 2011.

3. Goniewicz M. Pierwsza pomoc. Podrecznik dla studentow. Wydawnictwo Lekarskie PZWL.
Warszawa 2012.

4. Chrzaszczewska A. Bandazowanie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL. Warszawa 2006.
5. Wytyczne resuscytacji 2010. Polska Rada Resuscytacji. Krakow 2010.
Literatura uzupelniajaca:

6. Zawadzki A. (red.) Medycyna ratunkowa i katastrof. Podrecznik dla studentéw uczelni
medycznych. Wydawnictwo PZWL. Warszawa 2011.

7. Emory Campbell (red.) ITLS International Trauma Life Support.
Ratownictwo przedszpitalne w urazach. Medycyna praktyczna 2009.

8. Gaszynski W. Intensywna terapia i wybrane zagadnienia medycyny ratunkowej.
Repetytorium. Wydawnictwo Lekarskie PZWL. Warszawa 2010.

Lp.

Elementy skladowe sylabusu

Opis

Nazwa modutu/ przedmiotu

Zdrowie publiczne i systemy opieki medycznej

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej

Kod przedmiotu

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

PS.34.6.W, PS.34.6.C PS.30.6.W, PS.30.6.C

Jezyk przedmiotu

Polski

Typ przedmiotu

obowigzkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,
obowiazkowy do ukonczenia catego toku studiow,

Rok studiow, semestr

Rok 111, semestr VI

Imie i nazwisko osoby (0séb)
prowadzacej przedmiot

Imie i nazwisko osoby (0s6b)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

Wyktad i éwiczenia

Wymagania wstepne

Podstawowy zakres wiadomosci z biologii czlowieka

Liczba godzin zajeé

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

15 godz. wyktad,

dydaktycznych WY . 15 godz. \'Ny.k}ad,.

15 godz. ¢wiczenia 15 godz. éwiczenia
Liczba punktow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przypisana

modulowi/przedmiotowi

1 pkt ECTS — wyklad,
2 pkt ECTS — ¢wiczenia

2 pkt ECTS — wyktad,
3 pkt ECTS — ¢wiczenia

Zalozenia i cele
modulu/przedmiotu

Tresci programowe przedmiotu zawieraja podstawowe informacje dotyczace zdrowia i
systemu opieki medycznej




Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny z wykorzystanie nowoczesnych technik audiowizualnych.Praca
w grupach ¢wiczeniowych.

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Wyklad - zaliczenie bez oceny
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

e  Obecno$¢ na wyktadach i ¢wiczeniach oraz aktywna postawa studenta na zajeciach,
rozwigzywanie zadan tematycznych zwigzanych z realizacja ¢wiczen.

e  Warunkiem otrzymania zaliczenia koncowego jest obecnos$¢ na 90% zaj¢¢ (wyktady i
¢wiczenia), pozytywna ocena z zadan tematycznych zwigzanych z realizacja zajgc,
zaliczenie ustne ewentualnych nicobecnos¢ na zajeciach, pozytywna ocena z pisemnej
pracy koncowe;j.

TreSci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

Tresci merytoryczne wykladow:
1. Koncepcja zdrowia w medycynie i w naukach spotecznych.
2. Zakres i zadania zdrowia publicznego oraz medycyny spotecznej - podstawowe
pojecia i definicje.
3. Koncepcja zdrowia na podstawie definicji WHO, Narodowego Programu
Zdrowia, Ottawskiej Karty Zdrowia i Programu Zdrowie XXI wieku.
Promocja zdrowia: definicja, zakres, zadania.
Profilaktyka i jej znaczenie dla wspdtczesnej koncepcji zdrowia.
Zatozenia i zadania systemowego modelu ochrony zdrowia w Polsce.
Finansowanie opieki zdrowotnej w Polsce. Zasady kontraktowania §wiadczen.
Stan zdrowia i potrzeby zdrowotne spoteczenstwa. Standardy opieki w zdrowiu i
chorobie.
Tresci merytoryczne éwiczen:
o Btledy zywieniowe spoteczenstwa polskiego i ich zdrowotne nastepstwa.
o Profilaktyczne zalecenia zywieniowe dla 0séb zdrowych.
e Wplyw alkoholu na organizm czlowieka. Psychospoteczne nastgpstwa
naduzywania alkoholu.
e Epidemiologia palenia tytoniu. Konsekwencje zdrowotne nikotynizmu. Ustawa
antynikotynowa.
o Aktywnos$¢ fizyczna a zdrowie. Wymagany biologicznie poziom aktywnosci
fizycznej. Przeciwwskazania do podejmowania aktywnosci fizyczne;j.
e Samobojstwa jako problem medyczny i spoteczny. Profilaktyka samobdjstw.
e Stres zwigzany z wykonywaniem pracy zawodowej. Promocja zdrowia
psychicznego.
e Narkomania jako problem medyczny i spoteczny. Substancje uzalezniajace i typy
uzaleznien. Metody rozpoznawania objawow uzaleznien i pomoc uzaleznionym.

NS A

e W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy
nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogélna z zakresu okreslonych w programie
studiow dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegolowej

e  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego

e fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

o formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla
dziatalnoséci zawodowej pracownika socjalnego

e  bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i oceniac r6zne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

Wiedza
Zamierzone
efekty uczenia
sie
Umiejetnosci
Kompetencje
spoleczne

e  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
e myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy.




Wykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa

18. Baranski J., Piatkowski W.: Zdrowie/choroba.
medycyny. Oficyna Wyd. ATUT, Wroctaw 2002.

19. Czupryna A., Pozdzioch S., Ry$ A., Wtodarczyk C. (red.): Zdrowie publiczne. Tom I,
II. Wyd. med. Vesalius, Krakow 2000.

20. Karski i wsp.: Promocja zdrowia. Warszawa 1992.

21. Kulik T., Lataski M. (red.): Zdrowie Publiczne. Czelej, Lublin 2002.

22. Latalski M. (red.): Zdrowie publiczne. Wyd. AM, Lublin 1999.

Literatura uzupelniajaca

1. Getzen T.: Ekonomika zdrowia. Wyd. PWN, Warszawa 2000.

2. Kirschner H., Kopiczynski J. (red.): Aktualne problemy zdrowia. Wyd. IGNIS,
Warszawa 1999.

3. zdrowotna w rodzinie i w szkole. FU. KUL, Stalowa Wola, 1997.

4. Kulik T.B., Wronska 1. (red.): Zdrowie w medycynie i naukach spotecznych.
KUL, St. Wola, 2000.

5. Nowacki W.: Wymogi Unii Europejskiej w ochronie zdrowia. Polityka i teoria.
Centrum organizacji i ekonomiki ochrony zdrowia. Warszawa 2000

Wybrane problemy socjologii

Lp. | Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modulu/ przedmiotu Terapia zajeciowa.
2 Nazwa jednostki prowadzacej Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej
: przedmiot
3 Kod dmiot Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
g "o preeamiot PS.36.6.C PS.32.6.C
. Polski.
4, Jezyk przedmiotu
obowigzkowy do zaliczenia semestru i roku studiow,
5. Typ przedmiotu obowigzkowy do ukonczenia catego toku studiow
6. Rok studiow, semestr Rok 111 semestr VI
7 Imie i nazwisko osoby (0séb)
' prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
8 udzielajacej zaliczenia
: w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Cwiczenia
. Znajomo$¢ podstawowej klasyfikacji rodzajow i stopni niepetnosprawnosci oraz potrzeb
R e gt it rewilidacyjr?ych poszczig()lngch grjup pacjint(')w lug uczelsatnik(')vr:/ WTZ, SDS. i
1 Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
- | dydaktycznych 35 godz. éwiczenia 15 godz. éwiczenia
Liczba punktow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | przypisana
modulowi/przedmiotowi 4 pkt ECTS — ¢wiczenia 4 pkt ECTS — ¢wiczenia
L. Celem przedmiotu jest zapoznanie z zagadnieniami z zakresu miejsca terapii zajeciowe;,
13. TR AEDN . pojecia i klasyfikacji niepelnosprawnosci oraz metod i techniki pracy z osobami
modulu/przedmiotu . :
niepelnosprawnymi.
«Cwiczenia
*Zajgcia praktyczne
14. | Metody dydaktyczne “Prezentacja
*Pokaz
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
15 zaliczenia z przedmiotu, a takze | Zaliczenie z oceng¢ — po przeprowadzeniu ¢wiczen

forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu




TreSci merytoryczne

1.Tresci merytoryczne:

-Miejsce 1 zakres terapii zajgciowe;.

-Wyjasnienia poje¢cia i klasyfikacje niepelnosprawnosci.

-Metody i techniki pracy z osobami niepetnosprawnymi.

-Diagnozowanie potrzeb uczestnikow z uwzglednieniem grup docelowych

oraz osiagnigcia jak najlepszego przystosowania do zycia 0sob z

réznymi typami i stopniami niepetnosprawnosci (treningi umiejetnosci
spolecznych).

-Metody wlasciwego doboru zaje¢ terapii zajeciowe;.

16. | przedmiotu oraz sposob ich -Adresaci terapii zajgciowej.
realizacji -Rodzaje terapii zajeciowej, szczegdtowe omowienie: ergoterapii,
arteterapii, socjoterapii (metody, techniki terapii ), plastykoterapia —
sztuka uzytkowa — zajecia manualne, ¢wiczenia praktyczne,
muzykoterapia, bajko terapia, pantomima, filmoterapia.
-Elementy treningu interpersonalnego
2. Sposéb realizacji
Formy rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych poprzez ¢wiczenia, zajecia praktyczne,
dyskusje, film, instruktaz, prezentacje, pokazy.
e fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji
Wiedza e podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci
Umiejetnosci | ¢ komunikowacé si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
Zamierzone
17. | efekty uczenia e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
e e uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
Kompetencje praktycznych oraz zasi¢gania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
spoleczne rozwigzaniem problemu’
e myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy
Literatura podstawowa
Baum E., Terapia zajeciowa, Warszawa 2008.
Konieczna J.Ewelina., Arteterapia w teorii i praktyce, Impuls-Krakéw 201 1.
Piszczek M., Terapia zabawq. Terapia przez sztuke-wybrane zagadnienia i metody.
Warszawa 2002.
Kozaczuk L., Terapia zajeciowa w domach pomocy spotecznej. Przewodnik metodyczny ,
Wykaz literatury podstawowej Katowice 1999. : . e .
. e .. . . . | Meder J. Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych, SWN,
18 |1 uzupglnla!ace], obowiazujacej Katowice 1999.
do zaliczenia danego S L . . . L L.
przedmiotu Kott T. Zaj‘gcza pozalekcyjne i terapia zajeciowa z osobami o obnizonej sprawnosci
umystowej, WASP, Warszawa 2005.
Literatura uzupelniajaca
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych
Lp. | Elementy skladowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Interwencja kryzysowa
2 Nazwa jednostki prowadzacej Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalnej
: przedmiot
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
3. Kod przedmiotu
PS.35.6.C PS.31.6.C
4, Jezyk przedmiotu Polski.
obowiazkowy do zaliczenia semestru i roku studiow,
Bl Typ przedmiotu obowiazkowy do ukonczenia catego toku studiow
6. Rok studiéw, semestr Rok 111 semestr VI
7 Imie i nazwisko osoby (oséb)

prowadzacej przedmiot




Imie¢ i nazwisko osoby (oséb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

B w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
9. Formula przedmiotu Cwiczenia
10. | Wymagania wstepne brak
0 Liczba godzin zajeé Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
~ | dydaktycznych 35 godz. éwiczenia 15 godz. éwiczenia
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | przypisana
modulowi/przedmiotowi 4 pkt ECTS — ¢wiczenia 4 pkt ECTS — ¢wiczenia
Celem zaj¢¢ jest przekazanie wiedzy na temat: psychopedagogicznych aspektow
Zalozenia i cele funkcjonowania w cztowieka w sytuacji kryzysu (sytuacyjnego, rozwojowego,
13. modulu/przedmiotu egzystencjalnego czy srodowiskowego); zasad wczesnej interwencji psychopedagogiczne;j
w przypadku ofiar kryzysow; mechanizmow i strategii interwencji kryzysowe;.
«Cwiczenia
*Zajecia praktyczne
14. | Metody dydaktyczne -Prezentacja
*Pokaz
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
15 zaliczenia z przedmiotu, a takze | Zaliczenie z ocen¢ — po przeprowadzeniu ¢wiczen
| forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu
Podstawowe teorie kryzysu oraz interwencji kryzysowej. Rodzaje sytuacji kryzysowych i
sposoby radzenia sobie z kryzysem w $wietle r6znych koncepcji (Erikson, Janis i Mann,
Lazarus, Caplan).
Historia, definicje, cele i charakterystyczne cechy interwencji kryzysowej. Podstawowe
modele o$rodkow interwencji kryzysowe;.
Tresci merytoryczne Mikro oraz makro uwarunkowania sytuacji kryzysowych. Spoteczne oraz indywidualne
16. | przedmiotu oraz sposob ich konsekwencje sytuacji kryzysowych.
realizacji
Warsztat pomagajacego. Metody, techniki, formy pracy z osobami znajdujgcymi si¢ w
kryzysie (rodzina w kryzysie, kryzys matzenski, przemoc, uzaleznienie w rodzinie,
traumatyczne wydarzenia zyciowe, zachowania samobojcze).
Zasady, formy, metody oraz $rodki stuzace stymulacji wlasnego rozwoju zawodowego
oraz przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu
e fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
Wiedza e podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci
e formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: wlasciwy
dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
Zamierzone analizy i syntezy tych informacji, dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzgdzi,
17. | efekty uczenia w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
sie U o formutowaé i rozwigzywac problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla

dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego

e komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

e bra¢ udzial w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac¢ o nich

e wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)




Kompetencje
spoleczne

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu'

e inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
e odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,

zawodowej i wymagania tego od innych, dbalosci o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego

18.

Woykaz literatury podstawowej
i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa
BADURA-MADEJ Wanda. (red). Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej. Poradnik
dla pracownikow socjalnych, Katowice Biblioteka Pracownika Socjalnego, 1999.

GREENSTONE James L., LEVITON Sharon C. Interwencja kryzysowa / przekt. Monika
Gajdzinska. - Gdansk : GWP, 2004

JAMES Richard K., GILLIAND Burl E : Strategie interwencji kryzysowej. Pomoc
psychologiczna poprzedzajaca terapie. - Warszawa : PARPA, 2006

JUSZCZAK Barbara : Osrodek interwencji kryzysowej // W: Formy opieki, wychowania i
wsparcia w zreformowanym systemie pomocy spolecznej / pod red. Jozefy Bragiel i Sylwii
Badory. - Opole : Wydaw. UQO, 2005.

THUROW Regina : Interwencja kryzysowa w Polsce : rozwigzania instytucjonalne // W:
Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych : z problemoéw dziatania i ksztalcenia / red.
nauk. Barbara Kromolicka. - Torun : "Akapit", cop. 2005.

Literatura uzupekiajaca:

KUBACKA-JASIECKA Dorota : Interwencja kryzysowa // W: Psychologia kliniczna. T. 2
/ red. nauk. Helena Sek. - Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 2005.

KUBACKA-JASIECKA Dorota : Interwencja kryzysowa z perspektywy
psychosocjokulturowego paradygmatu kryzysu // W: Kryzys, interwencja i pomoc
psychologiczna. Nowe ujecia i mozliwosci / red. Dorota Kubacka-Jasiecka, Krzysztof
Budyn. - Torun : Wydaw. Adam Marszatek, 2004.

LIPCZYNSKI Andrzej : Psychologiczna interwencja w sytuacjach kryzysowych. -
Warszawa : Difin, 2007.

MATYJAS Bozena : Pomoc i wsparcie rodziny w sytuacji kryzysu // W: Rodzina jako
srodowisko pracy socjalnej : teoria i praktyka / red. Bozena Matyjas, Jolanta Biata. - Kielce
: Wydawnictwo Akademii Swigtokrzyskiej, 2007.

RZESOS Karolina : Interwencja w kryzysie - z do§wiadczen osrodka interwencji
kryzysowej dla ofiar przemocy // W: Od systemu terapeutycznego do interwencji / red.
Fukasz Kaczmarek i in. - Poznan : Wydaw. Naukowe UAM, 2006.

SIKORSKI Wiestaw : Praktyczne wskazania do diagnozy i interwencji kryzysowej w
przypadku osob po doznanym urazie // W: Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna.
Nowe ujecia i mozliwosci / red. Dorota Kubacka-Jasiecka, Krzysztof Budyn. - Torun :
Wydaw. Adam Marszatek, 2004.

WCZESNE interwencje : kto, gdzie i jak to ma robi¢? Dyskusja. Cz. I1 // W: Mtodziez z
grup ryzyka. Perspektywy profilaktyki / pod red. Miry Prajsner. - Warszawa : PARPA,
2003.

WOZNIAK Urszula : Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej w kontekscie
problematyki bezrobocia // W: Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna. Nowe ujecia i
mozliwosci / red. Dorota Kubacka-Jasiecka, Krzysztof Budyn. - Torun : Wydaw. Adam
Marszalek, 2004.

Lp

Elementy skladowe sylabusu

Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Aktywizacja spolecznosci lokalnej




Nazwa jednostki prowadzacej

2. przedmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaklad Pracy Socjalnej
3. | Kod przedmiotu Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
PS.37.6.C PS.33.6.C
4. | Jezyk przedmiotu Polski.
Podstawowe kategorie charakteryzujace zadania pracownika socjalnego w zakresie
5. | Tre$ci programowe aktywizacji spotecznosci lokalnej, cele i metody pracy w tym procesie. Uczestniczenie w
réznych formach aktywizacji spotecznosci lokalne;j.
6. | Typ przedmiotu obowigzkowy do ukonczenia calego toku studiow
7. | Rok studiow, semestr Praca Socjalna, rok 11, semestr VI
8 Imie i nazwisko osoby (0séb)
" | prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia
9. . .
w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu Cwiczenia
11. | Wymagania wstepne BRAK
Liczba godzin zajec¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12.
dydaktycznych
30 godz. ¢wiczenia 15 godz. ¢wiczenia
Liczba punktow ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
13. | przypisana
modulowi/przedmiotowi ) . ) )
4 pkt ECTS — ¢wiczenia 3 pkt ECTS — ¢wiczenia
14 Zalozenia i cele Podstawowe kategorie charakteryzujace zadania pracownika socjalnego w zakresie
" | modutu/przedmiotu aktywizacji spotecznos$ci lokalnej, cele i metody pracy w tym procesie. Uczestniczenie w
réznych formach aktywizacji spotecznosci lokalnej.
15. | Metody dydaktyczne prezentacje multimedialne, dyskusja, samodzielna praca studenta z literatura, konsultacje
regularne
Forma i warunki zaliczenia Cwiczenie — zaliczenie (z ocena) — po przeprowadzeniu éwiczen na podstawie:
przedmiotu, w tym zasady _ )
dopuszczenia do egzaminu, *  praca zaliczeniowa,
zaliczenia z przedmiotu, N
16. P »  pokaz multimedialny,

a takze forme i warunki
zaliczenia poszczegélnych form
zaje¢ wehodzacych w zakres
danego przedmiotu

e aktywnosci,

»  obecnosci na zajeciach




. Znaczenie aktywizacji (wychowawcze, zdrowotne, kulturotwoércze czasu wolnego)
. Przygotowanie do czasu wolnego i rekreacji naturalne i instytucjonalne
. Srodowiska wychowawcze
. Zasady organizacji i prowadzenia zaj¢¢ kulturalno — rozrywkowych i sportowo-
Tresci merytoryczne rekreacyjnych W czaﬁle Wol.nym . L. .
17 rzedmioty oraz sposéb ich . Zapobieganie przejawom niewlasciwego spedzania czasu wolnego,
- | PrZ (IOt oraz P ! . Aktywizacja spolecznosci lokalnych (wyznaniowych, etnicznych,
realizacji rasowych)Ksztalcenie postaw przedsigbiorczych
. Formy aktywizacji r6znych grup spotecznych
. Bariery aktywizacji zawodowej i spolecznej
. Formy aktywizacji w instytucjach pomocowych
. Resocjalizacja formg aktywizacji spoteczne;j
. Missing class (working poor), undesclass
e  zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnoéci zawodowej pracownika socjalnego
Wiedza e fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji
e podstawowe zasady tworzenia i rozwoju ré6znych form przedsigbiorczosci
«  formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla
dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego
*  komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
Umieietnosci | © bra¢ udzial w debacie — przedstawiaé i ocenia¢ rozne opinie i stanowiska oraz
1€ dyskutowa¢ o nich
Zamierzone
. *  wspoéldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
18. efekty uczenia interdyscyplinarnym)
sie
+ samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie
e  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
e uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
Kompetencije rozwigzaniem problemu
ELEEAG e mysSlenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy
e odpowiedzialnego petnienia r61 zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki,
zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego
Literatura podstawowa:
Pieta J., Pedagogika czasu wolnego, Warszawa 2004
Wykaz literatury podstawowej Jordan P., ’Skrzypczak B., (red) Centrum aktywnosci lokalnej jako metoda rozwoju
] e ... | spolecznosci lokalnej, Warszawa 2002
19 i uzupelniajacej, obowiazujacej
do zallc.zenla danego Literatura uzupelniajaca:
przedmiotu
Kietbasiewicz-Drozdowska 1., Siwinski W., Teoria i metodyka rekreacji, Poznan 2001
Matias S., Problematyka organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy. Podstawy
teoretyczne i wskazowki praktyczne, Warszawa 1980
Lp. Elementy skladowe sylabusu Opis

Nazwa modulu/ przedmiotu

Ochrona wlasnosci intelektualnej

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Instytut Spoteczno-Artystyczny Zaktad Pracy Socjalne;j

Kod przedmiotu

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

OWI1.04.6.W OWI1.04.6.W




Jezyk przedmiotu

Polski.

Typ przedmiotu

obowiazkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,

Rok studiow, semestr

111 rok semestr VI

Imie i nazwisko osoby (oséb)
prowadzacej przedmiot

Imie i nazwisko osoby (oséb)
egzaminujacej badz
udzielajacej zaliczenia

w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot

Formula przedmiotu

Wyklad

Wymagania wstepne

Bez wymagan.

Liczba godzin zajeé

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

dydaktycznych 15 godz. wyktad 15 godz. wyktad
Liczba punktéw ECTS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przypisana

modulowi/przedmiotowi

1 pkt ECTS — wyktad 1 pkt ECTS — wyktad

Zalozenia i cele
modulu/przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu prawa autorskie goi praw
pokrewnych w polskim prawie oraz inne zagadnienia z zakresu wtasnosci
intelektualnej

Metody dydaktyczne

Wyktad

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie bez oceny
Zaliczenie wyktadu w formie ustnej wypowiedzi, aktywno$¢ podczas zajeé¢, obecnosé

TreSci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

Sposéb realizacji: pogadanka , zaliczenie w formie wypowiedzi ustnej, wyktad dyskusja
Woprowadzenie do tematyki
Prawa autorskie i prawa pokrewne w polskim prawie
Inne zagadnienia z zakresu wlasnosci intelektualnej
Intelektualna wlasno$¢ przemystowa
Wzory uzytkowe , wzory przemystowe, znaki towarowe
Topografia uktadow scalonych , projekty racjonalizatorskie, oznaczenia graficzne

e W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
mie¢dzy nimi, stanowigce podstawowag wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w
programie studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej

e zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika
socjalnego

e podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajow dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego

e formulowa¢ 1 rozwiazywa¢ problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla
dziatalno$ci zawodowej pracownika socjalnego

e postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

e planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole

Wiedza
Zamierzone
efekty uczenia
sie
Umiejetnosci
Kompetencje
spoleczne

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treéci
e myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy




Literatura podstawowa:

1. J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, Warszawa 2008 r.

2. M. du Vall, Prawo patentowe, Warszawa 2008 r.

3. E. Nowinska, U. Rominska, M. du Vall, Prawo wlasnosci przemystowej. Przepisy
i oméwienie, Warszawa 2003 r.

Wykaz literatury podstawowej teksty ustaw:

i uzupelniajacej, obowiazujacej 4. ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych
do zaliczenia danego 5. ustawa prawo wlasno$ci przemystowej
przedmiotu 6.ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Literatura uzupetniajaca:

1.J.Barta, M. Czajkowska — Dgbrowska, Z. Cwigkalski, R. Markiewicz, E. Traple,
Prawa autorskie i prawa pokrewne, Komentarz, Warszawa 2011

2.G. Tylec, Ochrona tytutu w prawie polskim, Warszawa 2001

3.J.Baranczyk, Ochrona prawna oznaczen geograficznych, Warszawa 2008




