SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Ekonomia spoteczna i jej rola w rozwigzywaniu probleméw spotecznych
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.01.1.W PSM.01.1.W
4.
PSM.01.1.C. PSM.01.1.C.
5. Jezyk przedmiotu polski
6. Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. Rok studiow, semestr Rok I sem 1
3 Imie i nazwisko osoby (oséb)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
Wyktad
10. | Formuta przedmiotu )
Cwiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zajec¢ dydaktycznych Wyktad - 25 Wyktad - 25
Cwiczenia - 30 Cwiczenia - 30
13, Liczba pur.1kt6w ECT.S przy.pisana 4(2+2) 4(2+2)
modutowi / przedmiotowi
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z pojeciami ekonomii spotecznej. W trakcie zaje¢
zostanie przekazana wiedza na temat: rynku, popytu i podazy, teorii wyboru konsumenta,
wiedzy makroekonomicznej (dochodu narodowego, budzetu panstwa, polityki monetarnej, cykli
koniunkturalnych i bezrobocia) oraz zadan trzeciego sektora, metodach jego finansowania i
14. | Zatozenia i cele modutu / przedmiotu organizacji sektora nonprofit w Polsce.
Ponadto studenci w trakcie wyktadéw nabeda pogtebiong wiedze na temat roli instytucji
gospodarki spotecznej w przeciwdziataniu patologiom spotecznym w Polsce.
Wyktad problemowy/ Pokaz multimedialny
15. | Metody dydaktyczne Dyskusja, case study, rozwigzywanie zadan i probleméw z zakresu ekonomii spotecznej




16.

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia
z przedmiotu, a takze forme i warunki
zaliczenia poszczegolnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Wyktad — egzamin w formie zaliczenia ustnego

Cwiczenia — zaliczenie z oceng - zaliczenie w formie pisemnej (kryteria: obecno$é, aktywnosé,
rozwigzywanie zadan i probleméw)

17.

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz
sposob ich realizacji

Tematyka wyktaddw:

WoONOUAWNR

I S
PN oO

Polityczne, spoteczne, kulturowe i religijne tto powstawania teorii ekonomicznych.

Mikro i makro ekonomiczne podmioty — gospodarstwo domowe, przedsiebiorstwo, panstwo.
Rola panstwa w kontroli, koordynacji, promocji i regulacji dziatalnosci gospodarczej.

Prawa rynku — jego funkcjonowanie w systemach spotecznych, politycznych i kulturowych.
Spoteczna gospodarka rynkowa.

Budzet panstwa — jego dochody i wydatki.

Konflikty przy podziale dochodu.

Procesy demograficzne a wytwarzanie i podziat produktu krajowego brutto.

Inflacja, Bezrobocie, Cykl koniunkturalny

Rola spoteczenstwa obywatelskiego w realizacji potrzeb spotecznych

Zadania trzeciego sektora i metody ich finansowania

Organizacja i zadania instytucji nonprofit w Polsce

Rola podmiotéw gospodarki spotecznej w przeciwdziataniu patologiom spotecznym w Polsce
Kierunki rozwoju trzeciego sektora i ich wptyw na realizacje zadan spoteczenstwa
obywatelskiego

Tematyka ¢wiczen:

1. Wprowadzenie do ekonomii spotecznej, charakterystyka gospodarowania, zadania
trzeciego sektora

2. Mechanizm rynkowy — rynek, prawo popytu i podazy— pojecie i pomiar elastycznosci.

3. Teoria zachowania konsumenta — teoria uzytecznosci kraricowej oraz teoria krzywych
obojetnosci — teoria krzywych obojetnosci.

4.  Firma na rynku konkurencji doskonate;j.

5.  Firma na rynku monopolistycznym.

6. Firma na rynku konkurencji niedoskonatej.

7. Podmioty i instytucje gospodarki spotecznej

8. Rynek czynnikéw wytwdrczych.

9. Rynek pracy.

10. Rynek kapitatu.

11. Elementy ekonomii dobrobytu — wystepowanie efektdw zewnetrznych.

18.

Wiedza

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone

Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

Zamierzone Umiejetnosci
efekty uczenia
sie

Potrafi formutowacd i rozwigzywacé ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
wtasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobdr oraz stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi
Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

Potrafi kierowac pracg zespotu

Kompetencje
spoteczne

Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego

Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego




19.

1.
2.
Wykaz literatury podstawowej 3
i uzupetniajacej, obowigzujacej do '
zaliczenia danego przedmiotu 4
5.

Literatura podstawowa:

Milewski Roman, Kwiatkowski Eugeniusz (red.) (2010), , Podstawy ekonomii”; wyd. trzecie,
PWN

Begg David, Fischer Stanley, Dornbusch Rudiger (2000), “Ekonomia — Mikroekonomia”; wyd. II
zmienione, PWE 2000, Warszawa

Begg David, Fischer Stanley, Dornbusch Rudiger (1996), “Ekonomia — Makroekonomia”; wyd.
Il zmienione, PWE 1996, Warszawa

Kietlinska, K. (2010), Rola trzeciego sektora w spoteczenstwie obywatelskim, Difin, Warszawa
Szluz Beata (red.) (2013), Podkarpackie spétdzielnie socjalne, Bonus Liber, Rzeszéw

Literatura uzupetniajaca:

1.
2.

Snowdown B., Vane H., Wynarczyk P. ,,Wspotczesne nurty ekonomii”, PWN, Warszawa 1998
Fraczek Piotr (red.) (2013), Spdjnosc spoteczna w wymiarze lokalnym i regionalnym- dylematy
i rozwigzania, PWSZ, Sanok.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)
Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -25 W -25
udziat w zajeciach
C-30 C-30
W -15 W -15
Konsultacje indywidualne
C-10 C-10
W -20 W -20
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwidéw
C-20 C-20
W - 60 W -30
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta
C-60 C-75
Z
¢ bezposrednim
bezposrednim | samodziel . samodzieln
. udziatem
udziatem na praca : a praca
. nauczyciela
nauczyciela studenta . studenta
Punkty ECTS za modut/przedmiot | 5 ademickiego akademickieg
o
wW-1,3 W-0,7 wW-1,3 W-0,7
Cc-1,3 Cc-0,7 c-13 c-0,7

Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

Numer Forma Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE saieé Metody weryfikacji efektu
uczenia sie Ie kierunkowego
WIEDZA
Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, wypowiedzi ustne, EU-K_WO1
EU-P_WO01 obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz W prace pisemne,
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone egzamin




EU-P_ W02 Zna zastosc_)wama pr:f\ktyczn_e wiedzy w dziatalnosci c wypowmc.ln ustne, EU-K_W02
zawodowej pracownika socjalnego prace pisemne
Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych wypowiedzi ustne,
EU-P_W03 P vowe zasady ) ¥ w prace pisemne, EU-K_WO05
form przedsiebiorczosci )
egzamin
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i wypowiedzi ustne,
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz prace pisemne,
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie egzamin
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobér
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
EU-P_UO1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, w EU_K_UO1
twadrczej interpretacji i prezentacji tych informacji,
dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi
Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem wypowiedzi ustne,
EU-P_U02 o . A ¢ - ¥ w/C prace pisemne, EU_K_Uo04
specjalistycznej terminologii .
egzamin
- , wypowiedzi ustne,
EU-P_UO03 Potrafi kierowac pracg zespotu C . EU_K_U07
prace pisemne
KOMPETENCJE SPOtECZNE
Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w wypowiedzi ustne,
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i prace pisemne,
EU-P_KO01 praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w Ww/C egzamin EU-K _KO02
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wypowiedzi ustne,
EU-P_KO02 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz C prace pisemne EU-K _K03
Srodowiska spotecznego
Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu wypowiedzi ustne,
EU-P_KO3 . C . EU-K _KO4
- publicznego prace pisemne -




SYLABUSU MODUtU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. | Nazwa modutu/ przedmiotu PRAWO
Nazwa jednostki prowadzacej
2. 2w J, | prowadzacel Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.02.1.K PSM.02.1.K
5. | Jezyk przedmiotu POLSKI
6. | Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. | Rok studiow, semestr Rok I sem. |
8 Imie i nazwisko osoby (0séb)
" | prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0sob)
egzaminujycej badz
9 udzielajacej zaliczenia
" | w przypadku, gdy nie jest nim
osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu konserwatorium
11. | Wymagania wstepne brak
Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12,
dydaktycznych 20 10
Liczba punktéw ECTS
13. | przypisana 1 1
modutowi/przedmiotowi
Zapoznanie studentdw z pojeciami z zakresu nauk prawnych, a takze
rzedstawienie zagadnien h datnych w sf d ji
Zatoienia i cele p : : gadnien prawr.myc przydatnych w sferze gosp9 arczej i .
14. ] spotecznej oraz ich wykorzystania w praktyce. Ponadto studenci nabedg wiedze
modutu/przedmiotu . . .
z zakresu réznych dziedzin prawa, w tym prawa socjalnego wykorzystywanego w
pracy socjalnej oraz prawa autorskiego
15. | Metody dydaktyczne Wyktad problemowy, dyskusja, case study




16.

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu,

a takze forme i warunki
zaliczenia poszczegolnych form
zaje¢ wchodzacych w zakres
danego przedmiotu

Konserwatorium

Zaliczenie z oceng - Zaliczenie w formie wypowiedzi ustnej

17.

Tresci merytoryczne
przedmiotu oraz sposéb ich
realizacji

Pojecie prawa i systemu prawnego.

Przepis prawny a norma prawna.

System zrédet prawa w RP.

Zasady tworzenia i ogfaszania aktéw normatywnych.
Proces stosowania prawa.

Wyktadania prawa i jej zasady. Wnioskowania prawnicze.
Podstawy prawa administracyjnego.

Prawo dziatalnosci gospodarczej.

Prawna regulacja gospodarczej dziatalnosci rejestrowej.
Zapobieganie nieuczciwej konkurencji — regulacja prawna.
Zasady postepowania administracyjnego.

Podstawowe pojecia prawa cywilnego.

Zasady czesci ogdlnej prawa cywilnego.

Podstawy prawa rzeczowego.

Podstawy prawa zobowigzan.

18.

Wiedza

Zamierzone

e 7Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy
nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie
studiow dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcy kluczowe zagadnienia oraz wybrane
zagadnienia z zakresu zaawansowane] wiedzy szczegdtowej

® Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika
socjalnego

efekty
uczenia sie

Umiejetnosci

e  Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy
socjalnej oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez: wtasciwy dobdr zrédet i informac;ji z nich pochodzgcych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji
tych informacji, dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, przystosowanie
istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

e Potrafi formutowacd i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla
dziatalnosci zawodowe]j pracownika socjalnego

e  Potrafi prowadzi¢ debate




Kompetencje
spoteczne

e Jest gotéw krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
e Jest gotdw inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

19.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej
do zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:

1. Podstawy prawa dla ekonomistow / red. nauk. Bogustawa Gnela ; [aut.
poszczegdblnych rozdz. Pawet Dabek et al.].- Warszawa : Wolters Kluwer Polska,
2012.(Seria Akademicka.).

2. Prawo gospodarcze : zagadnienia administracyjnoprawne / red. nauk. Hanna
Gronkiewicz-Waltz, Marek Wierzbowski ; [aut.] Cezary Banasiniski, Krzysztof
Glibowski, Hanna Gronkiewicz-Waltz, Krzysztof Jaroszynski, Remigiusz Kaszubski,
Pawet Widawski, Marek Wierzbowski.- 4. wyd.- Warszawa : Wolters Kluwer,
2015.

(Seria Akademicka.).

3. Leksykon prawa gospodarczego publicznego / pod red. Andrzeja
Powatowskiego.- 3. wyd. uzup. i zm.- Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2015.

4. Wstep do prawoznawstwa. Cwiczenia i materiaty, Karol Dobrzeniecki, Milena
Korycka-Zirk

Wydawnictwo: Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierowania, 2013.

5. Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 roku.

Literatura uzupetniajaca:
1. M. Droba, Podstawy prawa, Warszawa 2008.
2. A. Jamrdéz, Wprowadzenie do prawoznawstwa, Warszawa 2011.

3. Podstawy prawa dla licencjackich studiéw ekonomicznych, pod red. B. Sitka i
P. Kubinskiego, Warszawa 2011.

4. W. Siuda, Elementy prawa dla ekonomistédw, Warszawa 2009.

5. Prawo cywilne. Zarys wyktadu /pod red. Mieczystawa Goettela, Warszawa
2016.

6. Postepowanie administracyjne - ogélne, podatkowe, egzekucyijne i przed
sadami administracyjnymi, Marek Wierzbowski, Stan prawny: 1 lipca 2017 r. W
podreczniku zostaty uwzglednione zmiany wynikajgce m.in. z ustawy z 7.4.2017
r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 935), ktéra weszta w zycie z dniem 1.6.2017 r.

BILANS PUNKTOW ECTS (obcigzenie pracg studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Udziat w zajeciach

20 10



https://www.gandalf.com.pl/os/dobrzeniecki-karol/
https://www.gandalf.com.pl/os/korycka-zirk-milena/
https://www.gandalf.com.pl/os/korycka-zirk-milena/
https://www.gandalf.com.pl/w/towarzystwo-naukowe-organizacji-i/
https://www.ksiegarnia.beck.pl/prawo/prawo-i-postepowanie-administracyjne/16618-postepowanie-administracyjne-ogolne-podatkowe-egzekucyjne-i-przed-sadami-administracyjnymi-marek-wierzbowski
https://www.ksiegarnia.beck.pl/prawo/prawo-i-postepowanie-administracyjne/16618-postepowanie-administracyjne-ogolne-podatkowe-egzekucyjne-i-przed-sadami-administracyjnymi-marek-wierzbowski
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/marek-wierzbowski

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30 30

z bezposrednim . z bezposrednim .

. samodzieln . samodzielna
udziatem udziatem
nauczyciela . nauczyciela P
Punkty ECTS za modut/przedmiot | _ ~ demickiego studenta akademickiego studenta
0,7 0,3 0.3 0,7

Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

Numer
efektu
uczenia sie

PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA
SIE

Forma

zajec

Metody
weryfikacji

Odniesienie
do efektu
kierunkowego

WIED

ZA

EU-P_WO1

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy
socjalnej oraz dotyczgce ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy
nimi, stanowigce podstawowg wiedze
0g6Ing z zakresu okreslonych w programie
studiéw dyscyplin naukowych tworzacych
podstawy teoretyczne, uporzgdkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowej

Zaliczenie w
formie
wypowiedzi ustnej

EU-P_WO02

Zna zastosowania praktyczne wiedzy w
dziatalnos$ci zawodowej pracownika
socjalnego

EU-K_Wo01

EU-K_WO02

UMIEJETNOSCI

EU-P_UO1

Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy
socjalnej oraz innowacyjnie wykonywac
zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez: wiasciwy dobdr
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i
syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
tych informacji, dobér oraz stosowanie
wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-

Zaliczenie w
formie
wypowiedzi ustnej

EU-K_U01




komunikacyjnych, przystosowanie
istniejgcych lub opracowanie nowych
metod i narzedzi

Potrafi formutowad i rozwigzywac EU-K_U02
roblemy oraz wykonywa¢ zadania typowe
EU-P_U02 probiemy oraz wykonywac YP K
dla dziatalnosci zawodowej pracownika
socjalnego
E U-P_UO03 | Potrafi prowadzi¢ debate K EU-K_UO05
KOMPETENCIJE SPOLECZN
EU-P KO1 | Jestgotow krytycznejoceny posiadanej K ) ) EU-K_KO1
- . . . L. Zaliczenie w
wiedzy i odbieranych tresci ¢ )
ormie
Jest gotdw inicjowania dziatan na rzecz K . .
EU-P_K02 wypowiedzi ustnej | EU-K _K04

interesu publicznego




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. | Nazwa modutu / przedmiotu Socjologia pracy socjalnej
Nazwa jednostki prowadzacej
2. z J_ P #acel Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.04.1.K. PSM.04.1.K
5. | Jezyk przedmiotu polski
Obowigzkowy do zaliczenia semestru
6. | Typ przedmiotu
7. | Rok studiéw, semestr Rok | sem. 1
- Imie i nazwisko osoby (oso6b)
| prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (oso6b)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. | zaliczenia w przypadku, gdy nie
jest nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu konserwatorium
11. | Wymagania wstepne Podstawowa wiedza tematyczna nabyta na studiach licencjach
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
20 20
Liczba punktow ECTS przypisana
13. ) ) i 1 1
modutowi / przedmiotowi
Celem jest usystematyzowanie, pogtebienie i utrwalenie wiadomosci teoretycznych w
oparciu o wybrane zagadnienia wyktadow i literature przedmiotu. Czynnosci te maj
Zatozenia i cele modutu / P .I. ~ y .zg I.I .y. H @ prz .I z I . .Jél
14. rzedmiotu umozliwi¢ samodzielng analize zjawisk spotecznych wystepujgcych w zarzadzaniu i
= organizacji pracy socjalnej. Ponadto student zapozna sie w stopniu poszerzonym z
gtéwnymi wydarzeniami i procesami historycznymi ksztattujgcymi prace socjalna.
15. | Metody dydaktyczne Wyktad tematyczny, dyskusje problemowe, analiza zjawisk spotecznych




Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze

Zaliczenie (punktacja sumaryczna: aktywnos¢, obecnosé, prace indywidualna i w

16.
forme i warunki zaliczenia grupach)
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Wspdtczesne perspektywy socjologiczne.

Podstawowe uwarunkowania zycia spotecznego.

Socjalizacja. Pojecie socjalizacji, rola spoteczna, rodzaje socjalizacji, resocjalizacja.

Pojecie i komponenty wiezi spotecznej (stosunki i zaleznosci spoteczne, instytucje

spoteczne, kontrola spoteczna,organizacje spoteczne).

Tresci merytoryczne przedmiotu Zbiorowosci spoteczne (pojecie kategorii i zbiorowosci spotecznej, pojecie i struktura
17. oraz sposéb ich realizacji grupy spotecznej, podziat i klasyfikacja grup spotecznych, spotecznosc¢ lokalna, naréd).

Struktura spotfeczna. Teoria struktury spofecznej, pojecie i typologia proceséw

spotecznych, klasy i warstwy spoteczne, zréznicowanie spoteczno-zawodowe, ruchliwos¢

spoteczna.

Zatozenia i dyrektywy metodologiczne badan socjologicznych oraz metody i techniki

badan socjologicznych.

Wydarzenia i procesy ksztattujgce prace socjalna.

e Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu
pracy socjalnej oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu

) okreslonych w programie studiéw dyscyplin naukowych tworzacych
cellaeki podstawy teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujacg kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowej

e Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika
socjalnego

e Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu

) pracy socjalnej oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w
il ) petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobdr zrddet i informaciji z nich
Lk e.fekty uczenia pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, tworczej
sie

Umiejetnosci

interpretacji i prezentacji tych informacji, dobdr oraz stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych
metod i narzedzi

e Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania
typowe dla dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

e Potrafi formutowac i testowad hipotezy zwigzane z prostymi problemami

wdrozeniowymi

e Potrafi wspoétdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych i

podejmowad wiodacg role w zespotach

e Potrafi samodzielnie planowad i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate

zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie




Kompetencje
spoteczne

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania
dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

19.

1.
2.
3.
4.
Wykaz literatury podstawowej 5.
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego przedmiotu 6.

Literatura podstawowa

Szacka B., Wprowad_zenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2008.
Sztompka P., Socjologia. Analiza spotfeczeristwa, Wyd. Znak, Krakow 2002.

Kosinski S. Socjologia ogdlna. Zagadnienia podstawowe, PWN, Warszawa 1989.
Goodman N., Wstep do socjologii, Zysk i S-ka, Poznan 2001.

Radwan-Pragtowski J., Frysztacki K, Spoteczne dzieje pomocy cztowiekowi: od
filantropii greckiej do pracy socjalnej; BPS, Katowice 1998

Matek A., Slany K., Szczepaniak-Wiecha J. (red.), Z zagadnien historii pracy socjalnej
w Polsce i na swiecie; Wyd. UJ, wyd. I, Krakow 2006

Literatura uzupetniajgca

1.
2.

Turowski J., Socjologia. Mate struktury spoteczne, TN KUL, Lublin 1993.
Sztompka P., Socjologia zmian spotecznych, Wyd. Znak, Krakéw 2005.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie pracg studenta)

Forma naktadu pracy studenta

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Udziat w zajeciach 20 10
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30 30
z bezp(?srednlm samodzieln z bezpc?srednlm samodzielna
udziatem udziatem
nauczyciela i nauczyciela S
Punkty ECTS za modut/przedmiot akademickiego studenta akademickiego studenta
0,7 0,3 0,7 0,3

Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec
Numer Odniesienie
4 PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA | Forma Metody esient
efektu . . o . do efektu
. . SIE zajec weryfikacji X
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Znaw za‘.a\wan..soyvar.wym stopniu wybrane . . EU-K_WO1
EU-p_wo1 | fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy K Zaliczenie w
socjalnej oraz dotyczgce ich metody i teorie formie
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy




nimi, stanowigce podstawowg wiedze
0g6lng z zakresu okreslonych w programie
studiéw dyscyplin naukowych tworzacych
podstawy teoretyczne, uporzgdkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowej

EU-P_WO02

Zna zastosowania praktyczne wiedzy w
dziatalnos$ci zawodowej pracownika K
socjalnego

wypowiedzi
pisemnej

EU-K_W02

UMIEJETNOSCI

EU-P_UO1

Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy
socjalnej oraz innowacyjnie wykonywac
zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez: wiasciwy dobdr
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i
syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji
tych informacji, dobér oraz stosowanie K
wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie
istniejgcych lub opracowanie nowych
metod i narzedzi

EU-P_U02

Potrafi formutowac i rozwigzywac
problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe
dla dziatalnosci zawodowej pracownika
socjalnego

EU-P_U03

Potrafi formutowac i testowac hipotezy K
zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi

EU-P_U04

Potrafi wspoétdziataé z innymi osobami w K
ramach prac zespotowych i podejmowacd
wiodgaca role w zespotach

EU-P_UO05

Potrafi samodzielnie planowad i realizowac K
wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

Zaliczenie w
formie
wypowiedzi
pisemnej

EU-K_UO1

EU-K_U02

EU-K_U03

EU-K_U08

EU-K_U09

KOMPETENCIE SPOLECZNE




Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej

EU-P_KO1
wiedzy i odbieranych tresci
Jest gotédw do odpowiedzialnego petnienia
rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w
EU-P_KO02 | tym: rozwijania dorobku zawodu,

podtrzymywania etosu zawodu i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

Zaliczenie w
formie
wypowiedzi
pisemnej

EU-K _KO1

EU-K _KO6




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. | Nazwa modutu/ przedmiotu Zarzadzanie i organizacja w pomocy spotecznej
Nazwa jednostki prowadzacej
2. z J_ P #acel Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.05.1.W PSM.05.1.W
4,
PSM.05.1.C PSM.05.1.C
5. | Jezyk przedmiotu Polski
6. | Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenie semestru
7. Rok studidow, semestr Rok | sem |
8 Imie i nazwisko osoby (oso6b)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (oso6b)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. | zaliczenia w przypadku, gdy nie
jest nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Wyktady i ¢wiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zajec¢ dydaktycznych Wyktady 20 Wyktady 10
Cwiczenia 25 Cwiczenia 15
13 Liczba pur.lktéw ECTS przypisana 3(142) 3(1+2)
modutowi/przedmiotowi
14 AL ICE Zapoznanie studenta z wiedzg z zakresu zarzadzania i organizacji w pomocy spoteczne;j
| modutu/przedmiotu P 2 a & WP ysp !
Wyktad na podstawie prezentacji multimedialnych
Dyskusja, praca w grupach, case study,
15. | Metody dydaktyczne

Analiza konkretnych zagadnien, rozwigzywanie problemoéw, poszukiwanie argumentaciji.




16.

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego

przedmiotu

Wyktad — Egzamin

Cwiczenia —Zaliczenie z oceng - zaliczenie procentowe (test, obecnosé, aktywnosé,

prezentacje grupowe i indywidualne)

17.

Tresci merytoryczne przedmiotu
oraz sposob ich realizacji

Wyktad

pojecia z zakresu organizacji i zarzagdzania

Otoczenie organizacji i jej cele

Struktura spoteczna i fizyczna organizacji

Kierowanie i przywddztwo - zasady i strategie

Zarzadzanie wiedzg oraz uczenie sie przez cate zycie

Konflikty w organizacji — przyczyny i skutki

Kontrola i nadzér

Zarzadzanie zmiang

Sytuacje ryzykowane i krytyczne

Cwiczenia

Zachowanie jednostek w organizacji

Klienci wewnetrzni i zewnetrzni w tym interesariusze org. non-profit
Rekrutacja i selekcja (pracownicy, wolontariusze, donatorzy)
Systemy motywacyjne

Zasady komunikowania sie oraz oddziatywanie na pracownikow
Praca w grupie, z grupg oraz z jednostkg

Zarzadzanie informacja w organizacji

Nowoczesne techniki medialne

Specyfika organizacji trzeciego sektora

18.

Zamierzone
efekty uczenia
sie

Wiedza

®  Znaw zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz

dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowg wiedze 0gdlng z zakresu okreslonych w programie studidw dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujgca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegotowej

Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

Umiejetnosci

Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii




Kompetencje e Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
spoteczne Jest gotdéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

Literatura podstawowa

~

Filipiak B., A. Panasiuk, Przedsiebiorstwo ustugowe. Zarzadzanie, PWN, Warszawa,
2009
8. Griffin R.W. Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa, 2000

Wykaz literatury podstawowej Literatura uzupetniajaca
i uzupetniajacej, obowigzujacej do

. . . 1. LitwinJ., M. Kalinowski, W. Golnau Zarzadzanie zasobami ludzkimi, CeDeWu, 2007
zaliczenia danego przedmiotu

2. Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej, todz
1997.

3. Szmagalski J. (red.), Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy,
Warszawa 2005.

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -20 W -10
udziat w zajeciach
C-25 C-15
Konsultacje indywidualne C-15 C-15
W -10 W -20
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwidow



http://www.empik.com/szukaj/produkt?author=Litwin+Joanna
http://www.empik.com/szukaj/produkt?author=Litwin+Joanna
http://www.empik.com/szukaj/produkt?author=Golnau+Wies%C5%82aw

Numer Forma Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE i Metody weryfikacji efektu
uczenia sie e kierunkowego
WIEDZA
Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg
EU-P WO1 wiedze ogolng z zakresu okreslonych w programie W wypowiedzi ustne, EU-K_W01
- studiow dyscyplin naukowych tworzacych podstawy egzamin
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujgca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej
EU-P_ W02 Zna zast059wania pr:flktyczn.e wiedzy w dziatalnosci ¢ wypowiec.izi ustne, EU-K W02
zawodowej pracownika socjalnego prace pisemne -
Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci wybowiedzi ustne
EU-P_WO03 zawodowej pracownika socjalnego, w tym W vp cazamin ’ EU-K_WO04
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony &
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
UMIEJETNOSCI
Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem . wypowiedzi ustne,
EU-P_U02 . ROWaE SIE 2 9 y ¢ ypowiec EU_K_U04
specjalistycznej terminologii prace pisemne
KOMPETENCJE SPOtECZNE
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i owiedzi ust
EU-P_KO1 ‘8 ,Y.V i] yp ] y w/C .WYP wiedzi u nfa EU-K_KO1
odbieranych tresci i pisemne, egzamin
EU-P K02 Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu c wypowie(.izi ustne, EU-K K04
- publicznego prace pisemne -
EU-P_KO3 Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb c wypowiedzi ustne, EU-K_KOS

przedsiebiorczy

prace pisemne




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Gospodarka regionalna i jej rola w pomocy spotecznej
N jednostki d j
2. azwa J_e B ] Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.06.1.W PSM.06.1.W
4.
PSM.06.1.C PSM.06.1.C
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu Fakultatywny
7. Rok studidéw, semestr I rok 1semestr
8 Imie i nazwisko osoby (0séb)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0sdb)
egzaminujgcej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie
jest nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
Wyktad
10. | Formuta przedmiotu )
Cwiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych | W- 25 W-25
C-30 C-30
Liczba punktow ECTS przypisana
g3, | -'c2P3 punxiow EL1S praypl 6(3+3) 6(3+3)
modutowi/przedmiotowi
Poszerzenie pojec z zakresu regionalizacji a globalizacji, kryteria regionalizacji.
Konkurencyjnos$¢ regiondw, czynniki konkurencyjnosci (endogeniczne i egzogeniczne).
... Wykorzystanie funduszy strukturalnych w Polsce. Gtéwne problemy rozwoju
Zatozenia i cele . . L, . . .
14. ) regionalnego Polski. Rozwdj zréwnowazony w dokumentach strategicznych jednostek
modutu/przedmiotu . . .
samorzadu terytorialnego. Istota i mechanizmy rzgdzgce gospodarka lokalna.
Instrumenty wspierania jednostki samorzadu terytorialnego i sektora MSP oraz pomocy
spotecznej. Narzedzia lokalnej i regionalnej polityki spotecznej.
Wyktad —prezentacja multimedialna, dyskusja
15. | Metody dydaktyczne

Cwiczenia - case, praca w grupach, zadania érodowiskowe, prace pisemne




16.

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, wtym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia zprzedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego

przedmiotu

Wyktad — egzamin pisemny

Cwiczenie — zaliczenie z ocena - zaliczenie punktowe (obecno$é, aktywnosé,
prezentacje)

17.

Tresci merytoryczne przedmiotu
oraz sposob ich realizacji

Wyktady
Regionalizacja a globalizacja, definicja regionu, kryteria regionalizacji.
Konkurencyjnos$¢ regiondw, czynniki konkurencyjnosci

(endogeniczne i egzogeniczne).Rozwdj regionalny — czynniki rozwoju regionalnego, cechy
rozwoju  regionalnego. Wzrost a  rozwdj regionalny.Strategie = rozwoju
regionalnego.Podstawy prawne decentralizacji w Polsce, zréznicowanie regionalne.

Mechanizm funkcjonowania gospodarki w regionie.Polityka regionalna i lokalna.

Finansowanie rozwoju regionalnego.Wykorzystanie funduszy strukturalnych w
Polsce.Gtdwne problemy rozwoju regionalnego Polski.Zrédta informacji o poziomie
rozwoju regionalnego na szczeblu krajowym i unijnym.Typologia polskich regiondw w
oparciu o zestaw miernikow.

Cwiczenia:

Analiza strategii rozwoju regionalnych jednostek samorzadu terytorialnego.
Analiza strategii rozwoju lokalnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Analiza regionalnych programoéw operacyjnych w poszczegdlnych wojewddztwach.

Wsparcie dziatan samorzaddw terytorialnych z wybranych programach
operacyjnych.Pozyskiwanie srodkow z programéw operacyjnych na konkretnym
przyktadzie.Zarzagdzanie projektami unijnymi na przyktadzie.

Srodki zwrotne w gospodarce finansowej jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozwdj zrGwnowazony w dokumentach strategicznych jednostek samorzadu
terytorialnego.Rozwdj endogeniczny i spolaryzowany — prezentacja wybranych
przyktadow.Okreslenie poziomu konkurencyjnosci wybranych jednostek samorzgdu
terytorialnego.Analiza przewag konkurencyjnych wybranych jednostek samorzgdu
terytorialnego.Zarzadzanie marketingowe regionem na przyktadzie.

E- government w samorzadach lokalnych i regionalnych.

18.

Zamierzone
efekty uczenia

sie

Wiedza

e  Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowaq wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie studiéw dyscyplin
naukowych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowanga teoretycznie
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegétowej

e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego




Umiejetnosci

e  Potrafi formutowaé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
wtasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobdr oraz stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

e  Potrafi komunikowad sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego

e Jest gotdw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

e Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

19.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

Literatura podstawowa:
1. Strzelecki Z.(red.), Gospodarka regionalna i lokalna, PWN, Warszawa 2008

2. Filipiak B., Strategie finansowe jednostek samorzadu terytorialnego, PWE, Warszawa
2008

Literatura uzupetniajaca:
Strony internetowe Regionalnych Programéw Operacyjnych.

Fragczek P., Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych jako narzedzie realizacji
lokalnej polityki spotecznej; ,,Polityka Spoteczna”, nr 7/2010

Szarfenberg R., Ewaluacja i analiza polityki spotecznej, w: Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny
M. (red.), , Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki”, PWN, Warszawa 2009, s.132-133.

Sztando A. (2009), Problemy podmiotu i przedmiotéw strategii rozwoju lokalnego, w: Brol
R. (red.), Gospodarka lokalna i regionalna w teorii i praktyce; Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Nr 45, s. 205

Sztando, A. (2008), Typowe problemy planowania strategicznego w polskich
samorzadach; [w:] M. Dylewski (red.), Ekonomiczne i organizacyjne instrumenty
wspierania rozwoju lokalnego i regionalnego—rozwaj, innowacyjnos¢, infrastruktura, s.
193-202.

Sztando, A. (2010), Wdrazanie strategii rozwoju jednostki samorzadu terytorialnego,
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nr 101

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L .
.. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -25 W -25
udziat w zajeciach
C-30 C-30
W -25 W -25
konsultacje indywidualne
C-20 C-20
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwiow W -25 W -25




C-25 C-25
W-75 W-75
Sumaryczne obcigzenie praca studenta
C-75 C-75
. z
) . . bezposrednim .
bezposrednim | samodziel udziatern samodzieln
udziatem na praca nauczvciela a praca
nauczyciela studenta y' . studenta
Punkty ECTS za modut/przedmiot | 5y ademickiego akademickieg
o
W -2 W -1 W -2 W -1
C-2 C-1 C-2 Cc-1

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajeé¢

Numer Forma Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE saied Metody weryfikacji efektu
uczenia sie 9 kierunkowego

WIEDZA

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg
wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie wypowiedzi ustne,
studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy egzamin
teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowana
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej

EU-K_WO01
EU-P_WO01

Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci wypowiedzi ustne,

EU-P_W02 X ° : :
zawodowej pracownika socjalnego prace pisemne

EU-K_WO02

UMIEJETNOSCI

Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywacé zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobdr
zrédet i informacji z nich pochodzacych,

EU-P_UO1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, C
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,
dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

wypowiedzi ustne,

: EU-K_U01
prace pisemne

wypowiedzi ustne,
w/C prace pisemne, EU_K_U04
egzamin

Potrafi komunikowad sie z otoczeniem z uzyciem

EU-P_U02 L . . "
specjalistycznej terminologii

KOMPETENCJE SPOtECZNE




Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wypowiedzi ustne,
EU-P_KO1 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz C prace pisemne EU-K _KO3
Srodowiska spotecznego
p — - - iedzi ust
EU-P KO2 Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu c wypownle zi ustne, EU-K K04
- publicznego prace pisemne -
Jest gotéw d lenia i dziatani ‘b wypowiedzi ustne,
est gotéw do myslenia i dziatania w sposé
EU-P_KO3 gotow 4 P w/C | prace pisemne, EU-K_KO5
przedsiebiorczy .
Egzamin

SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. | Nazwa modutu / przedmiotu Zarzadzanie gospodarka i finansami gminy
Nazwa jednostki prowadzacej
2. J_ - el Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.07.1.W PSM.07.1.W
4.
PSM.07.1.C PSM.07.1.C
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok I sem 1
8 Imie i nazwisko osoby (0séb)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (0séb)
egzaminujgcej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie
jest nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
Wyktad
10. | Formuta przedmiotu ’
Cwiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia stacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych | W- 25 W- 25
C-30 C-30
Liczba punktow ECTS przypisana
13, | -'c2P3 Punkiow EL1S przypl 6(3+3) 6(3+3)

modutowi / przedmiotowi




Zatozenia i cele modutu /

Zaznajomienie z funkcja, zadaniami i zakresem dziatania gminy jako podstawowe;j

14. rzedmiotu wspolnoty samorzgdowej oraz ksztatcenie umiejetnosci opracowywania, interpretacji i
P prezentacji na forum grupy informacji dotyczacych wybranego zagadnienia.
Metody podajace, ¢wiczenia audytoryjne, analiza aktéw prawnych, danych
15. | Metody dydaktyczne statystycznych, praca z materiatami Zrédtowymi, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia
terenowe
Forma i warunki zaliczenia
przedmlotu: L3 L zasa.dy Wyktad — zaliczenie pisemne
dopuszczenia do egzaminu,
16 zaliczenia z przedmiotu, a takze Cwiczenia - aktywno$¢ podczas omawiania zagadnienr, przedstawiona prezentacja
* | forme i warunki zaliczenia multimedialna.
poszczegolnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu
Wyktad
1.Definicja regionu i jego podstawowe rodzaje (ptaszczyzna regionalna, region
geograficzny, region ekonomiczny i region administracyjny)
2.Wybrane koncepcje rozwoju regionalnego (istota rozwoju, pojecie rozwoju
regionalnego, teoria bazy ekonomicznej, teoria grawitacji, teoria polaryzacji sektorowej,
teoria regionu uczacego sie)
3.Polityka regionalna (istota polityki, kreator polityki regionalnej, polityka
interregionalna i intraregionalna, polityka pasywna i aktywna, polityka perspektywiczna
i biezaca, kryteria oceny polityki regionalnej)
4.Strategia rozwoju regionalnego (zasady zarzgdzania rozwojem regionu, plan
strategiczny jako instrument zarzadzania regionem, procedura tworzenia i wdrazania
. . strategii regionalnej)
17. Tresci merytoryczne przedmiotu | 5 Gosnodarka przestrzenna na szczeblu regionalnym (znaczenie polityki przestrzennej,
oraz sposéb ich realizacji plan zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa, programy realizacji celéw
publicznych a opracowania planistyczne)
6.Konkurencyjnosc regionow (aspekty konkurencyjnosci, konkurowanie posrednie i
bezposrednie, atrakcyjnos¢ inwestycyjna regionu)
Cwiczenia
1. Analiza danych statystycznych dotyczgcych wybranych gmin wojewdédztwa.
2. Analiza dokumentéw sprawozdawczych gmin.
3. Gry symulacyjne — Jak dziata nasza gmina?
4. Cwiczenia terenowe — Funkcjonowanie wybranych gmin: wiejskiej, miejskiej oraz
potozonej na obszarze Natura 2000 wojewddztwa podkarpackiego.
5. Prezentacje multimedialne gmin przygotowane przez studentéow
Zamierzone Wiedza
18. | efekty uczenia

sig Umiejetnosci




Kompetencje
spoteczne

1.
2.
3.
Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajgcej, obowigzujacej do 4,

zaliczenia danego przedmiotu

Literatura podstawowa:

Sochacka-Krysiak H. i inni, 2006: Zarzadzanie gospodarka i finansami gminy,
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa.

Zbigniew Strzelecki (red.): Gospodarka regionalna i lokalna, PWN Warszawa,
2008

Jacek Chadzynski, Aleksandra Nowakowska, Zbigniew Przygodzki: Region i jego
rozwdj w warunkach globalizacji, CeDeWu.PL (Wydawnictwa fachowe)
Warszawa, 2007

Wanda Gaczek: Zarzadzanie w gospodarce przestrzennej, Oficyna Wydawnicza
Branta, Bydgoszcz - Poznan, 2003

Literatura uzupetniajaca:

Biuletyny Informacji Publicznej wybranych gmin.

Materiaty informacyjne: Gtédwnego Urzedu Statystycznego, samorzadow
gminnych, powiatowych i wojewddzkich.

Wybrane informacje gromadzone przez regionalne Obserwatoria Integracji
Spotecznej

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . i L .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -25 W -25
udziat w zajeciach
C-30 C-30
W -25 W -25
konsultacje indywidualne
C-20 C-20
W -25 W -25
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwiow




Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer Forma Odhniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE e Metody weryfikacji efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa
EU-P WO1 wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie W wypowiedzi ustne, EU-K_Wo1
- studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy egzamin
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujgca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegétowej
EU-P_ W02 Zna zastos?wania prz.aktyczn'e wiedzy w dziatalnosci c wypowiec'izi ustne, EU-K_W02
zawodowej pracownika socjalnego prace pisemne
Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
EU-P WO3 zawodowej pracownika socjalnego, w tym W wypowiedzi ustne, EU-K_W04
- podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony egzamin
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowac i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobor
zrédet i informacji z nich pochodzacych, .
. . L wypowiedzi ustne,
EU-P_UO1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, C . EU-K_U01
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, prace pisemne
dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi
Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem wypowiedzi ustne,
EU-P_U02 L . . N w/C prace pisemne, EU_K_Uo04
specjalistycznej terminologii .
egzamin
KOMPETENCIE SPOtECZNE
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wypowiedzi ustne,
EU-P_KO01 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz c prace pisemne EU-K _KO3
Srodowiska spotecznego
EU-P K02 Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu c wypowi.edzi ustne, EU-K Ko4
- publicznego prace pisemne -
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob wypowiedzi ustne,
EU-P_KO3 w/C prace pisemne, EU-K _KO5

przedsiebiorczy

Egzamin




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. | Nazwa modutu/ przedmiotu Kadra menedzerska w pomocy spotecznej
Nazwa jednostki prowadzacej
2. z J_ P #acel Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.08.1.K. PSM.08.1.K
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu fakultatywny
7. Rok studidow, semestr Rok I sem 1
8 Imie i nazwisko osoby (0séb)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (oso6b)
egzaminujgcej badz udzielajacej
9. | zaliczenia w przypadku, gdy nie
jest nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Konserwatorium
11. | Wymagania wstepne Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
30 20
Liczba punktow ECTS przypisana
13. . . . 3 3
modutowi/przedmiotowi
14 Zatozenia i cele Kadra menedzerska w pomocy spotecznej, w tym umiejetnos¢ przywddztwa, organizacji
" | modutu/przedmiotu pracy witasnej, zarzadzania czasem i rozwigzywania probleméw
15. | Metody dydaktyczne Wyktad konserwatoryjny, dyskusja, analiza problemowa, case study
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
16 zaliczenia z przedmiotu, a takze Konwersatorium - Zaliczenie z oceng - Zaliczenie procentowe (aktywnos¢, obecnosé,

forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

udziat w projektach i prezentacjach, rozwigzywanie problemoéw)




Tresci merytoryczne przedmiotu

Charakter pracy menedzera (podejmowanie decyzji, rekrutacja, stres, konflikty,
motywowanie, wypalenie zawodowe itp.),

Kierowanie innymi  koordynowanie dziatan (organizowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrolowanie).

Style kierowania podstawowe i podstyle.

Umiejetnosci kierownicze.

17. L. R Przekazywanie pracownikom zadan.
oraz sposob ich realizacji
Delegowanie zadan i rozwijanie umiejetnosci kierowniczych.
Facebook i in. portale spotecznosciowe — wykorzystanie Internetu w pracy socjalnej.
Zasady udzielania informacji zwrotnych o pracy, jako narzedzie menedzera. Planowanie i
zarzadzanie czasem. Ztodzieje czasu. Zasady planowania, ustalania priorytetéw.
Zastosowanie zasady Pareto 20/80w zarzadzaniu czasem, inne przyktad analiz
Specyfika procesu zarzgdzania w pomocy spotecznej
e  Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowa wiedze 0gdlng z zakresu okreslonych w programie studiéw dyscyplin
Wiedza naukowych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowe;j
. e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
Zamierzone - — - - - -
18. | efekty uczenia . Po'trafl fcirrnu’rowac i rc.)zwuqzywa.c prob!emy oraz wykonywac zadania typowe dla
i dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
St Umiejgtnosci e  Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia
e  Potrafi kierowac praca zespotu
e Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
Kompetencje praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
spoteczne rozwigzaniem problemu
e Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
Literatura podstawowa:
4. D.M. Steward, Praktyka kierowania, PWE, 1997
5. Filipiak B., A. Panasiuk, Przedsiebiorstwo ustugowe. Zarzadzanie, PWN, Warszawa,
2009
6. Griffin R.W. Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa, 2000
7. Krol H., Ludwiczynski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu
Wykaz literatury podstawowej ludzkiego organizacji, PWN, Warszawa, 2011
19. | i uzupetniajacej, obowigzujacejdo |8. Wieczorek P., Jednostki pomocy spotecznej, Beck, Warszawa 2012

zaliczenia danego przedmiotu

Literatura uzupetniajaca:

1.

Litwin J., M. Kalinowski, W. Golnau Zarzadzanie zasobami ludzkimi, CeDeWu,
2007

Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzgdzania w pomocy spotecznej, t6dz
1997.

Szmagalski J. (red.), Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy,
Warszawa 2005.



http://www.empik.com/szukaj/produkt?author=Litwin+Joanna
http://www.empik.com/szukaj/produkt?author=Litwin+Joanna
http://www.empik.com/szukaj/produkt?author=Golnau+Wies%C5%82aw

BILANS PUNKTOW ECTS (obcigzenie praca studenta)
Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie ) . o )
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
Udziat w zajeciach 30 20
Konsultacje indywidualne 25 25
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 20 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 75
z
‘ bezposrednim
bezposrednim | samodziel . samodziel
. udziatem
udziatem na praca el na praca
Punkty ECTS za modut/przedmiot | nauczyciela studenta naticzycie'a studenta
. akademickieg
akademickiego o
2,2 0,8 1,8 1,2

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer
efektu
uczenia sie

Forma

PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE .,
zajec

Metody weryfikacji

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA

EU-P_WO1

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg
wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie
studidw dyscyplin naukowych tworzgcych podstawy
teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujgca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegétowej

EU-P_WO02

Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

Zaliczenie w formie
wypowiedzi ustnej,
prace pisemne

EU-K_WO01

EU-K_WO02

UMIEJETNOSCI

EU-P_UO1

Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

EU-P_U02

Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie K
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

EU-P_UO3

Potrafi kierowac praca zespotu K

Zaliczenie w formie
wypowiedzi ustnej,
prace pisemne

EU-K_U02

EU-K_U06

EU-K_U07




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

EU-P_KO1

Jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy w K
rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

EU-P_KO02

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb K
przedsiebiorczy

Zaliczenie w formie
wypowiedzi ustnej,
prace pisemne

EU-K _K02

EU-K _KO5




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Zarzadzanie miedzyorganizacyjne na poziomie lokalnym
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, = e Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.09.1.K. PSM.09.1.K.
5. Jezyk przedmiotu polski
6. Typ przedmiotu fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok 1sem 1
3 Imie i nazwisko osoby (osdb)
" | prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzgca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Konserwatorium
11. | Wymagania wstepne Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
30 20
Liczba punktow ECTS przypisana
13. ) X . 3 3
modutowi/przedmiotowi
Zarzadzanie miedzyorganizacyjne na poziomie lokalnym, z uwzglednieniem podmiotéw
14. | Zatozenia i cele modutu/przedmiotu niepublicznych w pomocy spotecznej,
15. | Metody dydaktyczne Wyktad konserwatoryjny, dyskusja, analiza problemowa, case study
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, wtym zasady
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia . . . . . L L .
. . . . | Konserwatorium - Zaliczenie z oceng - Zaliczenie procentowe (aktywnos$é, obecnosé, udziat w
16. | zprzedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegodlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

projektach i prezentacjach, rozwigzywanie problemow)




17.

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz
sposob ich realizacji

Charakterystyki sieci miedzyorganizacyjnych;
Analiza sieci.

Zasoby sieci miedzyorganizacyjnych.
Konsekwencje przynaleznosci do sieci
Rodzaje sieci miedzyorganizacyjnych
Zarzadzanie sieciami miedzyorganizacyjnymi
Zachowania organizacyjne

Globalizacja a zasoby organizacyjne

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu jako kontekst wspétdziatania przedsiebiorstw z
organizacjami pozarzagdowymi.

Wspdtpraca miedzy sektorem publicznym i pozarzgdowym — uwarunkowania i podstawowe
formy.

Partnerstwo publiczno —prywatne — uwarunkowania, formy i ograniczenia wspétdziatania w
ramach PPP.

Federacje, sieci, partnerstwa miedzysektorowe, klastry i inne — wspdtczesne formy wspétdziatania
organizacji.

Przedsiebiorstwa spoteczne jako wynik wspétpracy miedzysektorowe;.

WSspotpraca miedzysektorowa w wybranych obszarach: rynek pracy, pomoc spoteczna.

18.

Wiedza

Zamierzone
efekty uczenia
sie

e  Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowa wiedze 0gdlng z zakresu okreslonych w programie studiéw dyscyplin
naukowych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzagdkowanga i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowej

e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

e Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

Umiejetnosci

e Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego




19.

Wykaz literatury podstawowej 14.

i uzupetniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

&

10.
11.
12.

13.

15.

Literatura podstawowa:

Bogacz-Wojtanowska, Zdolnosci organizacyjne a wspétdziatanie organizacji pozarzadowych,
ISP UJ, 2013.

Bogacz-Wojtanowska, Wspdtdziatanie organizacji pozarzagdowych i publicznych, ISP UJ, 2011.
Trzeci sektor dla zaawansowanych. Wspdtczesne teorie trzeciego sektora-wybér tekstéw,
Stowarzyszenie Klon-Jawor 2006.

Bogacz-Wojtanowska E., Prawelska-Skrzypek G. (red.), Wspdtpraca organizacji
pozarzgdowych z jednostkami samorzadu terytorialnego w wojewddztwie matopolskim, Dom
Wydawniczy Officina, Wojewddztwo Matopolskie 2006.

Panstwo a trzeci sektor. Prawo i instytucje w dziataniu, M. Rymsza, G. Makowski, M.
Dudkiewicz (red.), ISP, Warszawa 2008.

Przestanki wspodtdziatania sektoréow publicznego i prywatnego, 2009 (wraz z R. Batko), [w:]
Rozwdj wspotpracy sektorow publicznego i prywatnego z wykorzystaniem praw witasnosci
intelektualnej, R. Wista (red.), Instytut Wiedzy i Innowac;ji, Warszawa, s. 13-31.

Kietlinska K., Rola trzeciego sektora w spoteczenstwie obywatelskim, Diffin, Warszawa 2010

Literatura uzupetniajaca:

Rymsza M. (red.), ,, Wspotpraca sektora obywatelskiego z administracjg publiczng”, ISP,
Warszawa 2004.

Gorynia M., Jankowska B., Klastry a miedzynarodowa konkurencyjnos¢ i internacjonalizacja
przedsiebiorstwa, Difin 2008.

Spotecznos¢ lokalna w dziataniu, T. Kazmierczak, K. Hernik (red.), ISP, Warszawa 2008.
Kwartalnik Trzeci Sektor, ISP Warszawa — wszystkie numery.

Kwartalnik Ekonomia Spoteczna, Uniwersytet Ekonomiczny Krakdw - wszystkie numery.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciagzenie praca studenta)
Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . . .
.. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
Udziat w zajeciach 30 20
Konsultacje indywidualne 25 25
Samodzielne studiowanie tematyki zajeé 20 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 75
z
‘ bezposrednim
bezposrednim | samodziel X samodziel
. udziatem
udziatem na praca el na praca
Punkty ECTS za modut/przedmiot | nauczyciela studenta . studenta
L akademickieg
akademickiego °
2,2 0,8 1,8 1,2

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec




Numer Forma Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE saieé Metody weryfikacji efektu
uczenia sie e kierunkowego
WIEDZA
Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa
EU-P WoO1 wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie K EU-K_W01
- studiéw dyscyplin naukowych tworzgcych podstawy
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe . ) .
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu Zaliczenie w formie
zaawansowanej wiedzy szczegétowej wypowiedzi ustnej,
prace pisemne
Zna zastosowania praktyczne wied dziatalnosci
EU-P_W02 zastosowania praxtyczne wiedzy w ozl ! K EU-K_W02
zawodowej pracownika socjalnego
Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci
EU-P_WO03 zawodowej pracownika socjalnego, w tym K EU-K_WO04
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
UMIEJETNOSCI
. . L. . . Zaliczenie w formie EU-K_U04
Potrafi komunikowac sig z otoczeniem z uzyciem L .
EU-P_UO1 . . . N wypowiedzi ustnej,
specjalistycznej terminologii K )
prace pisemne
KOMPETENCIE SPOtECZNE
K Zaliczenie w formie
EU-P_KO1 Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu wypowiedzi ustnej, EU-K_KO4

publicznego

prace pisemne




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Polityka spoteczna
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.10.2.W PSM.10.2.W
4.
PSM.10.2.C PSM.10.2.C
5. Jezyk przedmiotu polski
obowigzkowy do zaliczenia semestru i roku studiow
6. Typ przedmiotu
obowigzkowy do ukoriczenia catego toku studiéw
7. Rok studiow, semestr Rok I sem 2
3 Imie i nazwisko osoby (osdb)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Wyktad i éwiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zajec dydaktycznych Wyktad 10 Wyktad 10
Cwiczenia 25 Cwiczenia 15
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. - s 3(1+42) 3(1+2)
modutowi / przedmiotowi
14. | zatozenia i cele modutu / przedmiotu Celem prz.edmiotu jest zapoznanie studentdw z poszerzonymi zagadnieniami z zakresu polityki
spotecznej.
Wyktad problemowy
Pokaz multimedialny
15. | Metody dydaktyczne
Analiza aktow prawnych i danych statystycznych
Dyskusja na wybrane tematy.
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady o
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia Wykfad - Egzamin pisemny
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegodlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Cwiczenia - Zaliczenie z ocena- zaliczenie na podstawie elementéw czastkowych (obecnosé,
aktywnos¢, prezentacja, udziat w badaniach i ich analizie)




17.

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz
sposob ich realizacji

Tematyka wyktadow:

Polityka spoteczna — poszerzony zakres pojec

Historia polityki spotecznej

Uwarunkowania polityki spotecznej

Style i instrumenty polityki spotecznej

Sektory, podmioty, poziomy i organizacja polityki spotecznej
Polityka spoteczna w réznych krajach, modele polityki spotecznej
Rodziny polskie i polityka rodzinna, stan i kierunki przemian
Ochrona zdrowia w polityce spotecznej

Praca i bezrobocie

Zabezpieczenie emerytalne

Miedzynarodowe podmioty polityki spotecznej

Tematyka ¢wiczen:

Polityka ludnosciowa i rodzinna

Problemy rynku pracy w Polsce

System ubezpieczen spotecznych

Problem ubdstwa - polityka przeciwdziatania ubdstwu
Problem migracji w Polsce - polityka migracyjna

Ubdstwo, dochody, Swiadczenia spoteczne

System edukacyjny i jego rola w polityce spotecznej
Polityka mieszkaniowa

Polityka spoteczna wobec proceséw migracyjnych

Narzedzia polityki spotecznej- analiza

18.

Wiedza

Zamierzone
efekty uczenia
sie

e  Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowg wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie studiow dyscyplin
naukowych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegétowe;j

e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

e  Znafundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji

e  Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

Umiejetnosci

e  Potrafi formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dob6r oraz stosowanie
wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

e  Potrafi formutowad i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

e  Potrafi komunikowad sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii




Kompetencje
spoteczne

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania
etosu zawodu i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

Literatura obowigzkowa:

16.
17.

18.
19.

Kurzynowski A. (2003) (red.), Polityka spoteczna, IGS SGH, Warszawa

Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (2009) (red.), Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki,
PWN, Warszawa

Orczyk J. (2008), Polityka spoteczna. Uwarunkowania i cele, wyd. 2, AE Poznan

wybrane akty prawne

Literatura uzupetniajaca:

1.

Frackiewicz L. (2002) (red.), Polityka spoteczna. Zarys wyktadu wybranych problemow,
Katowice

Btedowski P. (red.), Miedzy transformacja a integracja. Polityka spoteczna wobec probleméw
wspotczesnosci, SGH, Warszawa

Lavalette M., Pratt A. (2010) (red.), Polityka spoteczno, Diffin, Warszawa

Kietlinska K. (2010), Rola trzeciego sektora w spoteczenstwie obywatelskim, Diffin, Warszawa
Czasopismo naukowe ,Polityka spoteczna”, IPiSS Warszawa —wybrane numery

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnosé, przygotowanie . . L .
o Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -10 W -10
udziat w zajeciach
C-25 C-15
W -5 W -5
konsultacje indywidualne
C-15 C-15
W -15 W -15
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwidow




Numer Forma Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE i Metody weryfikacji efektu
uczenia sie e kierunkowego
WIEDZA
Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg
EU-P WO1 wiedze ogolng z zakresu okreslonych w programie W wypowiedzi ustne, EU-K_W01
- studiow dyscyplin naukowych tworzacych podstawy egzamin
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujgca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej
EU-P_ W02 Zna zast059wania pr:flktyczn.e wiedzy w dziatalnosci c wypowiec.izi ustne, EU-K W02
zawodowej pracownika socjalnego prace pisemne -
EU-P_ W03 Zna fynd?mentalne dylematy wspodtczesnej W .w.ypow1ed2| ustn.e EU-K_W03
cywilizacji i pisemne, egzamin
Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci wWypowiedzi ustne
EU-P_WO04 zawodowej pracownika socjalnego, w tym w . Yp . EU-K_WO04
Lo i pisemne, egzamin
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowac i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobdr
zrédet i informacji z nich pochodzacych, wypowiedzi ustne
EU-P_UO1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, C y’:ace isemne ! EU-K_U01
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, P P
dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi
Potrafi formutowad i rozwigzywaé problemy oraz wypowiedzi ustne,
EU-P_U02 wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci c prace pisemne EU-K_U02
zawodowej pracownika socjalnego
EU-P UO3 Potr:?lfi. komun?kowa.c' sie z ?toczeniem Z uzyciem c wypowie(.:Izi ustne, EU K Uo4
- specjalistycznej terminologii prace pisemne -
KOMPETENCIE SPOtECZNE
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i iedzi ust
EU-P_KO1 .g IV.V ] Y p ] y w/C .wypowm zi us n_e EU-K_KO1
odbieranych tresci i pisemne, egzamin
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie
otrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku iedzi ustne,
EU-P_K02 p p Y y ] C wypowiedzi ustne EU-K KOG

zawodu, podtrzymywania etosu zawodu i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

prace pisemne




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Polityka gospodarcza
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.11.2.W PSM.11.2.W
4,
PSM.11.2.C PSM.11.2.C
5. Jezyk przedmiotu polski
6. Typ przedmiotu obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. Rok studiow, semestr Rok I sem 2
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu wyktad, ¢wiczenia
11. | Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstaw ekonomii.
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zajec dydaktycznych Wyktad 20 Wyktad 10
Cwiczenia 20 Cwiczenia 10
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. - B 3(1+42) 3(1+2)
modutowi/przedmiotowi
Studenci poprzez przyswojenie poszerzonej wiedzy z zakresu przedmiotu Polityka gospodarcza
poznaja zagadnienia zwigzane z celami, uwarunkowaniami polityki gospodarczej oraz
14. | Zatozenia i cele modutu/przedmiotu instrumentami, ktére sa wykorzystywane przy realizacji tych celéw. Identyfikujg i rozumieja
sposoby wptywania panfnstwa na gospodarke, a takze potrafig okresli¢ potencjalne skutki takiej
polityki.
Metody podajace (dyskusje, objasnienia),
15. | Metody dydaktyczne
¢wiczenia audytoryjne
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, wtym zasady o
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia Wykfad - Egzamin pisemny.
16. | zprzedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegodlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Cwiczenia - Zaliczenie z oceng - Aktywne uczestnictwo w zajeciach (np. mierzone liczbg
wypowiedzi na zajeciach, praktycznym rozwigzywaniem problemoéw poruszanych na ¢wiczeniach).




17.

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

sposob ich realizacji

Wyktady:

Polityka gospodarcza, istota i cele: podstawowe pojecia, metody i zasady stosowane w polityce,
doktryny, cele, narzedzia i przestanki polityki.

Funkcje polityki gospodarczej w réznych systemach: systemy gospodarcze, polityka w réznych
systemach, interwencjonizm panstwowy.

Uwarunkowania polityki gospodarczej.

Polityka wzrostu i rozwoju gospodarczego, wzrost i rozwdj gospodarczy, czynniki wzrostu,
zatrudnienie i wydajnos¢ pracy.

Narzedzia polityki gospodarczej stosowane przez zwolennikow podejscia popytowego.
System cen w gospodarce.

Polityka energetyczna

Polityka pieniezna w teorii i praktyce.

Polityka rolna, naukowa, rynku pracy.

Polityka gospodarcza Unii Europejskiej.

Cwiczenia:

Podstawowe pojecia w polityce gospodarczej.

Znaczenie polityki gospodarcze;j.

Cele polityki gospodarcze;j.

Polityka walutowa, budzetowa, przemystowa, rolna.

Polityka przeksztatcen wtasnosciowych.

Wptyw panistwa na podziat dochoddéw.

Polityka gospodarcza panstwa w kwestii regiondw.

Polityka panstwa odnoscie matej i Sredniej przedsiebiorczosci.
Transformacja gospodarcza Polski.

Konkurencyjnosé gospodarki polskiej po wstgpieniu do Unii Europejskiej.

18.

Zamierzone
efekty uczenia
sie

Wiedza

e  Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowiace
podstawowg wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie studiow dyscyplin
naukowych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzagdkowana i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujgca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegétowej

e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

e  Zna fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji

e Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego




Umiejetnosci

e  Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
wtasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobdr oraz stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

e  Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

e  Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

19.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

Literatura podstawowa:

1. Winiarski B., Polityka gospodarcza, PWN, Warszawa 2006

2. Polityka gospodarcza. Red. H. Cwiklinskiego, wyd. IV UG, Gdarisk 2004.
Literatura uzupetniajaca:

1. Krugman P. R., Obstfeld M., Ekonomia miedzynarodowa, teoria
i polityka, wyd. Ill, PWN Warszawa 2007.

2. Stiglitz J. E., Ekonomia sektora publicznego, PWN Warszawa 2004.
3. Szumski S., Wspdlna polityka rolna UE, WAIiP, Warszawa 2007.

4. Nowe zarzadzanie publiczne w polskim samorzadzie terytorialnym. Red. A. Zalewskiego, SGH
Warszawa 2007.

5. H. de Soto, Tajemnica kapitatu, FiJOr Publishing, Warszawa 2007.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)
Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . . .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -20 W -10
udziat w zajeciach
C-20 c-10
W -5 W -5
konsultacje indywidualne
C-20 C-20
W -5 W -10
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwiow
C-20 C-30
W -30 W -25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta
C-60 C-60
z
bezposrednim | samodziel z samodzieln
Punkty ECTS za modut/przedmiot udziatem na praca bezposrednim a praca
nauczyciela studenta udziatem studenta
akademickiego nauczyciela




akademickieg
o
W-0,8 W -0,2 W -0,6 w-0,4
C-1,3 c-0,7 Cc-1 C-1

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer
efektu
uczenia sie

PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE

Forma
zajec

Metody weryfikacji

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA

EU-P_WO1

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg
wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie
studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegétowej

wypowiedzi ustne,
egzamin

EU-K_WO01

EU-P_WO02

Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

wypowiedzi ustne,
prace pisemne

EU-K_W02

EU-P_WO03

Zna fundamentalne dylematy wspoétczesnej
cywilizacji

wypowiedzi ustne
i pisemne, egzamin

EU-K_W03

EU-P_WO04

Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

wypowiedzi ustne
i pisemne, egzamin

EU-K_WO04

UMIEJETNOSCI

EU-P_UO1

Potrafi formutowac i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobér
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,
dobodr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

wypowiedzi ustne,
prace pisemne

EU-K_U01

EU-P_U02

Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

wypowiedzi ustne,
prace pisemne

EU-K_U02

EU-P_U03

Potrafi komunikowad sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii

wypowiedzi ustne,
prace pisemne

EU_K_U04

KOMPETENCJE SPOLECZNE




Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i

iedzi ust
EU-P_KO1 . L w/c WYPOWIGZIUSING | ey ¢ ko1
- odbieranych tresci i pisemne, egzamin -
Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i odyi
EU-P_K02 praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w w/C wypowiedzi ustne EU-K _KO2

przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

i pisemne, egzamin




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Zarzadzanie finansami jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j_ P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.12.2.W PSM.12.2.W
4,
PSM.12.2. Wt PSM.12.2. Wt
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. Rok studiow, semestr Rok I, sem 2
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
Wyktad
10. | Formuta przedmiotu
Warsztaty
11. | Wymagania wstepne Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad - 10
12. | Liczba godzin zajec dydaktycznych Wyktad - 15
Warsztaty 10
Warsztaty 20
Liczba punktéw ECTS przypisana
QR 'cZP2 punitow ELIS praypl 2 (1+1) 2 (1+1)
modutowi/przedmiotowi
L. X Zarzadzanie finansami jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym planowanie
14. | Zatozenia i cele modutu/przedmiotu ) . o .
finansowe, realizacja i kontrola realizacji planu finansowego,
Wyktad tematyczny, prezentacja multimedialna
15. | Metody dydaktyczne Warsztaty — praca w grupach, rozwigzywanie zadar problemowych, praca z dokumentem
finansowym, wycigganie wnioskow
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, wtym zasady
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia | \Wyktad — Egzamin - zaliczenie ustne
16. | zprzedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegolnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Warsztaty — Zaliczenie z oceng - aktywnos¢, indywidualne projekty oraz zespotowy




Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

Wyktady:

Budzet zadaniowy,

Wskazniki oceny,

Polityka i dokumentacja rachunkowosci,

Ewidencja dochodow,

Srodki trwate,

Wartosci materiale, prawne,

17. o s
spos6b ich realizacji Wydatki na inwestycje, wydatki strukturalne,
Cwiczenia:
Rachunkowos¢ jednostek pomocy spotecznej-praktyka
Inwentaryzacja,
Sprawozdania,
Analizy finansowe,
Dziatania egzekucyjne
e  Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowa wiedze 0gdlng z zakresu okreslonych w programie studiéw dyscyplin
. naukowych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie
Wiedza wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowej
Zamierzone . - L L . -
i e Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
18. e.fekty uczena zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
sie wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
Al R e  Potrafi komunikowad sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
Kompetencje e Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
spoteczne
Literatura podstawowa:
20. Wieczorek P. Jednostki pomocy spotecznej. Rachunkowos$¢, gospodarka finansowa,
sprawozdawczos$¢, kontrola zarzadcza., Wydawnictwo Beck, Warszawa 2012
21. ,Finansowanie ekonomii spotecznej — narzedzia, metody, instytucje, potrzeby” materiaty z
seminarium projektu
22. Akty prawne
Wykaz literatury podstawowej
19. | iuzupetniajacej, obowigzujacej do Literatura uzupetniajaca:

zaliczenia danego przedmiotu

1.

B. Hermak, T. Burski, Zwolnienia podatkowe, Zobacz, kiedy twoja organizacja ma prawo do
zwolnienia z podatku dochodowego, w: ,,Rachunkowos¢ organizacji pozarzagdowej w
praktyce”, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa 2005

T. Zagrodzka, T. Burski, Zarzadzanie finansami w organizacjach pozarzadowych
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa, 2004




BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie

Forma naktadu pracy studenta

Obcigzenie studenta [h]

sprawozdania, itp.)

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

W -15 W -10
udziat w zajeciach
C-20 C-10
W -5 W -5
konsultacje indywidualne
C-5 C-5
W -10 W -15
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwiow
C-15 C-15
W -30 W -30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta
C-40 C-30
. z
, . . bezposrednim .
bezposrednim | samodziel udziatem samodzieln
udziatem na praca nauczvciela a praca
nauczyciela studenta y. X studenta
Punkty ECTS za modut/przedmiot | 5 ademickiego akademickieg
o
W -0,7 W -0,3 W -0,5 W -0,5
c-0,8 Cc-0,2 C-0,5 Cc-0,5

Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer
efektu
uczenia sie

Forma

PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE i

Metody weryfikacji

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA

EU-P_WO1

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa
wiedze ogolng z zakresu okreslonych w programie
studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej

wypowiedzi ustne,
egzamin

EU-K_W01

EU-P_WO02

Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego, w tym w
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

wypowiedzi ustne,
egzamin

EU-K_Wo04

UMIEJETNOSCI




wypowiedzi ustne,

EU-P UO1 POtI’:j:lfI. komun!kowaF sie z ?toczemem Z uzyciem c : EU K UO4
- specjalistycznej terminologii prace pisemne - -
KOMPETENCIE SPOtECZNE
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb wypowiedzi ustne
EU-P_KO1 w/C . . EU-K _KO5
i pisemne, egzamin

przedsiebiorczy




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Systemy zarzgdzania jakoscig w instytucjach pomocy spotecznej
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.13.2.W PSM.13.2.W
4,
PSM.13.2.Wt PSM.13.2.Wt
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. Rok studiow, semestr Rok I, sem 2
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Wyktad, warsztaty
11. | Wymagania wstepne Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zajec dydaktycznych Wyktad -15 Wyktad -15
Warsztaty - 20 Warsztaty - 10
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. - Bin 2(1+1) 2(1+1)
modutowi/przedmiotowi
14. | zatozenia i cele modutu/przedmiotu Zapoznanie studenta zlmetodami i technikami zarzqd%ania jakoscig. Przedstawienie podstawowych
zasad stosowanych w jednostkach pomocy spotecznej.
Wyktad tematyczny, prezentacja multimedialna
Warsztaty — praca w grupach, rozwigzywanie zadan problemowych, praca z dokumentem
15. | Metody dydaktyczne . v P . . & p . il P Y P
finansowym, wycigganie wnioskow
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, wtym zasady
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia | \Wyktad — Egzamin - zaliczenie ustne
16. | zprzedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegodlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Warsztaty — Zaliczenie z oceng - aktywno$¢, indywidualne projekty oraz zespotowy




Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

Koncepcje zarzadzania jakoscia;
Funkcje zarzadzania jakoscig;
Dokumentacja systemu jakosci;

Zasady zarzadzania jakoscig (Zasady Deminga ;Zasada ,5S”; Zasada Kaizen ,,ciggtego doskonalenia
Zasada ,zera defektéw”; Zasada ,,unikania btedéw” (Poka- Yoke) Zasada ,pracy zespotowej);

17. Ly . S
sposob ich realizacji
ISOiTQM,
Metody zarzgdzania jakoscig stosowane w sferze ustug w tym non-profit;
Narzedzia i techniki zarzadzania jakoscig
Koszty zarzgdzania jakoscia
e  Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowg wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie studidow dyscyplin
. naukowych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie
Wiedza wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegétowej
. e Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
Rl . zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
18. efekty LCZENIS wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
sle e  Potrafi formutowad i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
Umiejetnosci zawodowej pracownika socjalnego
e  Potrafi prowadzi¢ debate
e  Potrafi kierowa¢ pracg zespotu
. e Jest gotdéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
Kompetencje . L o _— - . .
" e Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
SPOICCENS dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego
e Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
Literatura podstawowa:
23. Harmol A. Mantura W. Zarzadzanie jakoscia. Teoria i praktyka. PWN, Warszawa 2006
Wykaz literatury podstawowej 24. tunarsk J. Zarzadzanie jakoscig standardy i zasady, Wydawnictwo Naukowo — Techniczne,
. s L Warszawa 2008
19. | iuzupetniajacej, obowigzujacej do

zaliczenia danego przedmiotu

Literatura uzupetniajaca:

1. BanklJ. Zarzadzanie przez jako$¢, Wydawnictwo Gebethner i s-sk, Warszawa 1996
2. Urbaniak M. Zarzadzanie jakoscia. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Delfin, Warszawa 2004

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L .
.. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -15 W -15
udziat w zajeciach
C-20 C-10
W -5 W -5
konsultacje indywidualne
C-5 C-5
W -10 W -10
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwidéw
C-15 C-15




W -30 W -30
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta
C-40 C-30
. z
, . . bezposrednim .
bezposrednim | samodziel . samodzieln
. udziatem
udziatem na praca nauczveiela a praca
nauczyciela studenta y. . studenta
Punkty ECTS za modut/przedmiot | axademickiego akademickieg
o
W -0,7 w-0,3 W -0,7 W-0,3
c-0,8 C-0,2 C-0,5 Cc-0,5

Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer Forma Odhniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE raieé Metody weryfikacji efektu
uczenia sie e kierunkowego
WIEDZA
Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg
EU-P WO1 wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie W wypowiedzi ustne, EU-K_Wo01
- studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy egzamin
teoretyczne, uporzgdkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej
Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci wybowiedzi ustne
EU-P_WO02 zawodowej pracownika socjalnego, w tym w P eozamin ! EU-K_W04
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony g
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowad i rozwigzywaé problemy oraz wypowiedzi ustne,
EU-P_UO1 wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci Wt prace pisemne EU_K_U02
zawodowej pracownika socjalnego
EU-P_U02 wypowiedzi ustne,
- Potrafi prowadzi¢ debate Wt vp . EU_K_UO5
prace pisemne
EU-P_UO03 . 3 wypowiedzi ustne,
Potrafi kierowac pracg zespotu Wt . EU_K_U07
prace pisemne
KOMPETENCJE SPOtECZNE
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i iedzi ust
EU-P_KO1 & vryeznejoceny p ! Y W/Wit (WYPOWIEAZIUSINE = by 0 k01
odbieranych tresci i pisemne, egzamin
EU-P_K02 Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wypowiedzi ustne,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz Wt prace pisemne EU-K _KO3

Srodowiska spotecznego




EU-P_KO3

Jest gotdéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego

Wt

wypowiedzi ustne,
prace pisemne

EU-K _K04




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Trening funkcjonowania w codziennym zyciu
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.14.2.W PSM.14.2. W
4,
PSM.14.2. Wt PSM.14.2. Wt
5. Jezyk przedmiotu polski
6. Typ przedmiotu fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok I sem. 2
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
Wyktad
10. | Formuta przedmiotu
Warsztaty
11. | Wymagania wstepne Znajomosc rynkéw konsumpcyjnych
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych Wyktad -25 Wyktad -25
Warsztat -30 Warsztat -30
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. - B ins 6(3+3) 6(3+3)
modutowi/przedmiotowi
Przedmiot uczy niezaleznosci od innych, zwieksza poziom wiedzy o sobie i innych, uczy dyscypliny i
14. | Zatozenia i cele modutu/przedmiotu . , y ¥ & P ¥ ¥ y dyscypliny
samodzielnosci
Wyktad tematyczny
15. | Metody dydaktyczne Praktyczne czynnosci wykonywane zgodnie z programem, dyskusja, wymiana doswiadczen,
wykonywanie zadan w terenie
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, wtym zasady Wyktad — Zaliczenie bez oceny - zaliczenie pisemne
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia
16. | zprzedmiotu, a takze forme i warunki | Warsztaty - Zaliczenie z oceng - zaliczenie pisemne

zaliczenia poszczegodlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu




17.

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz
sposob ich realizacji

Trening umiejetnosci praktycznych (obstuga urzadzen, pranie, prasowanie, szycie, cerowanie ) itp.
Trening czestosci i porzadku (nauka sprzatania, chemia gospodarcza)
Trening kulinarny (jadtospisy, sztuka zachowanie sie przy stole, sposoby nakrycia, it)

Trening z higieny osobistej i wygladu zewnetrznego (kosmetyki, zasady dobory koloréw, stréj do
wizyty)

Trening gospodarowania finansami (budzet domowy, struktura wydatkow, inwestycji, nauka
zaradnosci)

Trening techniczny (wbijanie gwozdzi, wymian két, wymiana zamkdw, warsztat pracy)

Trening umiejetnosci interpersonalnych, (rozwigzywanie probleméw, mowa werbalna
niewerbalna, afirmacje, samoocena, itd.)

Trening spedzania wolnego czasu (sport, rekreacja, turystyka, ogrdd, prace plastyczne, itp.)

Trening umiejetnosci spotecznych (praca, terapia, radzenie sobie ze stresem, nawyki i stereotypy,
podnoszenie kwalifikacji, planowanie przysztosci)

Trening psychologiczny i emocjonalny (relaksacja, trening ruchowy,wtasna kontrola, profilaktyka,
kondycja fizyczna i psychiczna)

18.

Wiedza

e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

Umiejetnosci
Zamierzone
efekty uczenia

sie

e  Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobér oraz stosowanie
wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

e  Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi

e  Potrafi wspoétdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowaé wiodaca
role w zespotach

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

e Jest gotow do wypetniania zobowiazan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

e Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy




Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

Doswiadczenie, obserwacja, szoping, trening w otoczeniu studenta
Literatura podstawowa
-Piszczek M., Terapia zabawa. Terapia przez sztuke-wybrane zagadnienia i metody. Warszawa 2002.

-Podmiotowy model pracy socjalnej / Makary K. Stasiak.- tédz: Wydawnictwo Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, 2009.

-Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spotecznosciami / Cristina de Robertis,
Henri Pascal, Grazyna Karbowska.- Katowice: $Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo Naukowe, 1999.

-Praktyczna nauka pracy socjalnej / Neil Thompson, Martina Osada, Bob Anderson; przekt.
Przemystaw Oniszczuk.- Katowice: Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo Naukowe, 1999.

Literatura uzupetniajgca

-Praca socjalna w érodowisku zamieszkania / Kazimiera Wédz.- Katowice: Slask, Sp z o.o.
Wydawnictwo Naukowe, 1998.

-Koncepcje opieki i zawody opiekuricze: pracownicy socjalni i pielegniarki / Red. - Butrym Zofia
Kawczyniska.- Olsztyn: Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, 2005

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -25 W -25
udziat w zajeciach
Wt -30 Wt -30
W -25 W -25
konsultacje indywidualne
Wt - 25 Wt - 25
W -25 W -25
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwiow
Wt - 20 Wt - 20
W -75 W -75
Wt-75 Wt-75




Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

Numer Forma Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE saieé Metody weryfikacji efektu
uczenia sie Ie kierunkowego
WIEDZA
EU-P_WO1 Zna zastosc_)wania préktyczn_e wiedzy w dziatalnosci W/Wt wypowie(.jzi ustne, EU-K_W02
zawodowej pracownika socjalnego prace pisemne
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywacd zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobér
zrédet i informacji z nich pochodzgcych, .
. . . wypowiedzi ustne,
EU-P_UO1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, Wt race pisemne EU-K_U01
twarczej interpretacji i prezentacji tych informacji, P P
dobodr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi
Potrafi formutowac i testowac hipote igzane wypowiedzi ustne,
EU-P_U02 tformulowac testowac hipotezy zwigzane z W/Wt ypowiec EU-K_U03
prostymi problemami wdrozeniowymi prace pisemne
Potrafi wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach wypowiedzi ustne,
EU-P_UO3 prac zespotowych i podejmowaé wiodacg role w Wt prace pisemne EU_K_U08
zespotach
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i o di
. . - . t
EU-P_KO01 praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w W/Wt Wypév‘{le Ziustne EU-K _KO02
i pisemne
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem P
problemu
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, Wt wypowiedzi ustne
EU-P_K02 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz i pisemne EU-K _KO3
Srodowiska spotecznego
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb Wt wypowiedzi ustne
EU-P_KO3 & v P P EU-K_KO5

przedsiebiorczy

i pisemne




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Negocjacje i mediacje
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j_ P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.15.2.W PSM.15.2.W
4.
PSM.15.2. Wt PSM.15.2. Wt
5. Jezyk przedmiotu polski
6. Typ przedmiotu fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok I sem 2
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
Wyktady
10. | Formuta przedmiotu
warsztaty
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych Wyktad -25 Wyktad -25
Warsztat -30 Warsztat -30
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. iy iy 6 (3+3) 6 (3+3)
modutowi/przedmiotowi
Zapoznanie z istotg i znaczeniem negocjacji i mediacji oraz technikami stosowanymi w praktyce.
8| 2at0zenia i cele modutu/przedmiotu Nabyc'ie uTniejetnosjci a.nalizowania s.ytuacji. negocj_acyjnej/meldia.cyjnej oraz prfa\cy w zespole
negocjacyjnym/arbitrazowym, a takze analizowanie zachowan niewerbalnych i werbalnych w
procesie negocjacji/mediacji.
Metody praktyczne (rozwigzywanie sytuacji problemowych, autoprezentacja, gry symulacyjne).
15. | Metody dydaktyczne
Metody podajace (dyskusje merytoryczna, pogadanka problemowa).
Forma i warunki zaliczenia Wyktad — Zaliczenie bez oceny - zaliczenie pisemne
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia | Warsztaty - Zaliczenie z oceng - zaliczenie pisemne (kolokwium, referat/esej), aktywne
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki | uczestnictwo w zajeciach (mierzone uzyskang oceng z ¢wiczen podczas praktycznego

zaliczenia poszczegodlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

rozwigzywania problemaéw)




17.

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

sposdb ich realizacji

Zrédta konfliktdw, definicja, funkcje konfliktu.

Etapy przygotowania sie do rozwigzania konfliktu.

Sposoby rozwigzywania konfliktéw.

Elementy komunikacji przydatne w prowadzeniu negocjacji/mediacji.
Najlepsze pytania w negocjacjach i rozwigzywania konfliktow.
Najbardziej uzyteczne zwroty w negocjacjach/mediacjach.
Jak powiedzie¢ NIE — ¢wiczenia.

Komunikacja — prezentacja zachowan.

Autoprezentacja.

Podziat rél w procesie negocjacji.

Okreslenie typu negocjatora/mediatora.

Przygotowanie planu negocjacji/mediacji.

Przebieg procesu negocjacyjnego/mediacyjnego.

Rozwigzywanie wybranych nietypowych sytuacji i probleméw z zastosowaniem konkretnych
procedur.

Wykorzystanie technik negocjacyjnych/mediacyjnych w praktyce — ¢wiczenie.
Zespotowa gra negocjacyjna.

Mediacje rodzinne

Praktyczne aspekty mediacji w sprawach rozwodowych i opiekuriczych

Mediacje i negocjacje jako element kontraktu socjalnego

18.

Zamierzone
efekty uczenia
sie

Wiedza

e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

Umiejetnosci

e  Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
wtasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej

analizy i syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobdr oraz stosowanie

wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

e  Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego

e Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

e Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem

zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania
etosu zawodu i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad




Literatura podstawowa:

1. E.Gmurzynska, Rodzaje mediacji [w:] Mediacje. Teoria i praktyka, pod red. E Gmurzynska,
R. Morek, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2009,

2. E.Gmurzynska, Rodzaje mediacji [w:] Mediacje. Teoria i praktyka, pod red. E Gmurzynska, R.
Morek, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2009, s. 112Haeske U. Konflikty w zyciu zawodowym,
Jednos¢, 2005.

3. KaminskiJ., Negocjowanie — techniki rozwigzywania konfliktéw, Poltext, Warszawa 2003.
Woykaz literatury podstawowej

i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

4.taguna M., Negocjacje i komunikacja w biznesie, Wydawnictwo Uniwersytetu Warmirnsko-
Mazurskiego, Olsztyn 2003.

5. Tusznik S., Wojtkowiak M., Mediacje i negocjacje jako formy rozwigzywania konfliktu,
Wszechnica §wietokrzyska, Kielce, 2004.

6. Podobas I., Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajaca:
1. Btaut R., Skuteczne negocjacje, Centrum Informacji Menedzera, Warszawa 2000.

2. Kendik M., Negocjacje miedzynarodowe, Difin, Warszawa 2009.

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L .
I Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -25 W -25
udziat w zajeciach
Wt-30 Wt-30
W -25 W -25
konsultacje indywidualne
Wt-25 Wt-25
W -25 W -25
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwidow
Wt - 20 Wt - 20
W -75 W -75
Wt-75 Wt-75




Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer Forma Odhniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE saieé Metody weryfikacji efektu
uczenia sie % kierunkowego
WIEDZA
. . . , . wypowiedzi ustne,
Zna zastosowania praktyczne wied dziatalnosc
EU-P_WO01 z _W 1ap . yez . wiedzy wazl : W/Wt prace pisemne, EU-K_W02
zawodowej pracownika socjalnego )
kolokwium
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowad i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobdr
zrédet i informacji z nich pochodzgcych, wypowiedzi ustne,
EU-P_UO1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, Wt prace pisemne, EU-K_UO01
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, kolokwium
dobodr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie wypowiedzi ustne,
EU-P_UO02 B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia W/Wt prace pisemne, EU-K_UO06
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia kolokwium
KOMPETENCJE SPOtECZNE
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, Wt wypowiedzi ustne,
EU-P_KO01 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz prace pisemne, EU-K _KO3
Srodowiska spotecznego kolokwium
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb Wit wypowiedzi ustne,
EU-P_K02 przedsiebiorczy prace pisemne, EU-K _KO5
kolokwium
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél Wt
zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie o
potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku wypowiedzi ustne,
EU-P_KO3 EU-K _KO6

zawodu, podtrzymywania etosu zawodu i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

prace pisemne,
kolokwium




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Normy i dewiacje
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j_ P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.16.2.Wt PSM.16.2.Wt
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok Isem 2
8 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu warsztaty
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
30 20
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. . X . 3 3
modutowi/przedmiotowi
Pogtebiona analiza teoretyczna dotyczaca norm, dewiacji, kontroli spotecznej, problemoéw
spotecznych, budowania programéw profilaktyki spotecznej oraz polityk publicznych wobec
14. | Zatozenia i cele modutu/przedmiotu P y prog L, .p y . p“ ) , . P y P . y .
probleméw spotecznych. Celem zajec jest ukazanie réznorodnosci podejs¢ do tej tematyki oraz
zaprezentowanie prowadzacych do postepu w teorii réznych paradygmatéw badawczych.
Wyktad problemowy, dyskusja, analiza problemowa, case study, poszukiwanie wnioskow i
15. | Metody dydaktyczne ¥ . p, v oY J P v, P
rozwigzan
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, wtym zasady ) )
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia Warsztaty - Zaliczenie z oceng -
16. | zprzedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegolnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie procentowe (aktywnosé¢, obecnosé, udziat w projektach i prezentacjach, rozwigzywanie
problemow)




Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

Socjotechnika, inzynieria spoteczna i planowanie spoteczne;

Identyfikacja i ewaluacja rozwigzywania probleméw spotecznych;

Instytucjonalizacja profesji zwigzanych z przeciwdziataniem problemom spotecznym;

Ideologiczne procesy kontroli spotecznej we wspotczesnych demokracjach liberalnych;

Normy a procedury, formalne i nieformalne mechanizmy kontroli spotecznej;

17.
sposéb ich realizacji Instytucje i organizacje w przeciwdziataniu problemom spotecznym;
Wykluczenie spoteczne, marginalizacja, bieda i inne patologie;
Pojecia: panika moralna, skandal i pojednanie;
Socjalizacja a nadzér, dyscyplina i kara;
Wychowanie, socjalizacja i resocjalizacja.
e Znaw zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
i podstawowg wiedze 0gdlng z zakresu okreslonych w programie studidéw dyscyplin naukowych
Wiedza tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegbdtowej
e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
Zamierzone e  Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
18. | efekty uczenia oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
sie wtasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
Umiejetnosci analizy i syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dob6r oraz stosowanie
wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi
e  Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi
e  Potrafi prowadzi¢ debate
Kompetencje e Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
spoteczne dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego
e Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
Literatura podstawowa
25. Normy dewiacje i kontrola spoteczna t 13, Uniwersytet Warszawki, 2012
26. Millon T. Dawis R. Zaburzenia osobowosci we wspotczesnym swiecie. Instytut Psychologii
Zdrowia, Warszawa 2005
27. Pospiszil I. Patologie spoteczne, PWN Warszawa, 2012
Wykaz literatury podstawowej Literatura uzupetniajgca:
19. | iuzupetniajacej, obowiazujacej do

zaliczenia danego przedmiotu

1.

Urban B.. Dewiacje wsrdéd mtodziezy: uwarunkowania i profilaktyka- Krakéw Uniwersytet
Jagiellonski,

Stefan Krus, Patologia: podrecznik dla licencjackich studiéw medycznych , Warszawa :
Panstwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich, 2003.

Jedrzejko M. Patologie spoteczne; Wyzsza Szkota Humanistyczna im. Aleksandra Gieysztora,
Puttusk, Wyzsza Szkota Humanistyczna, 2006




BILANS PUNKTOW ECTS (obcigzenie praca studenta)
Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L .
.. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
Udziat w zajeciach 30 20
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 20 30
Konsultacje indywidualne 25 25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 75
z
¢ bezposrednim
bezposrednim | samodziel g . samodziel
. udziatem
udziatem na praca nauczvciela na praca
Punkty ECTS za modut/przedmiot | nauczyciela studenta [ studenta
. akademickieg
akademickiego °
2,2 0,8 1,8 1,2

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

Numer
efektu
uczenia sie

Forma

PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE, .,
zajec

Metody weryfikacji

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA

EU-P_WO01

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa
wiedze ogdIng z zakresu okreslonych w programie
studidw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowana
teoretycznie wiedze obejmujgca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej

Wt

EU-P_WO02

Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

Wt

Zaliczenie w formie
wypowiedzi ustnej i
pisemnej

EU-K_WO01

EU-K_WO02

UMIEJETNOSCI

EU-P_UO1

Potrafi formutowacd i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobér
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,
dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-

Wt

Zaliczenie w formie
wypowiedzi ustnej i
pisemnej

EU-K_U01




komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

EUP UO2 Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z Wt EU-K_UO03
- prostymi problemami wdrozeniowymi
E U-P_UO03 Potrafi prowadzi¢ debate Wt EU-K_UO5
KOMPETENCIJE SPOtECZNE

Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, Wt

EU-P_K01 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz Zaliczenie w formie EU-K ko3
Srodowiska spotecznego wypowiedzi ustnej i
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposdb Wt pisemnej

EU-P_KO02 EU-K _KO5

przedsiebiorczy




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Psychologia spoteczna
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.17.2.Wt PSM.17.2.Wt
5. Jezyk przedmiotu Polski
6. Typ przedmiotu Fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok I, sem 2
8 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Warsztaty
11. Wymagania wstepne Brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
30 20
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. . X . 3 3
modutowi / przedmiotowi
Zapoznanie studentéw z poszerzonymi aspektami wiedzy z zakresu wspotczesnej psychologii
spotecznej. Przekonanie studentéw o znaczacej roli psychologii we wszystkich aspektach zycia
cztowieka. Zachecenie studentéw do samodzielnego pogtebienia swojej wiedzy w tym zakresie.
14. | Zatozenia i cele modutu / przedmiotu . . ¢ . . g p g ¢ e . Y ’y.
Studenci zyskaja nowe spojrzenie na pewne aspekty zycia spotecznego a jednoczesnie zdobedg
umiejetnos¢ zastosowania zaprezentowanych technik komunikacji oraz wptywania na zachowanie
innych ludzi.
Metody podajace (dyskusje, objasnienia)
15. | Metody dydaktyczne
Metody praktyczne (studium przypadkdéw z zakresu poruszanej tematyki)
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady ) )
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia Warsztaty - Zaliczenie z oceng -
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegodlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie pisemne (przygotowanie eseju/referatu na wybrany temat zwigzany z tresciami
programowymi)




Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

Psychologia - gtéwne dziaty psychologii oraz pokrewne dyscypliny naukowe
Gtowne idee i kierunki wspotczesnej psychologii

Zdolnosci poznawcze — nasze okno na $wiat, a moze ,klapki na oczy”
Teoria stresu psychologicznego i radzenia sobie

Psychologia spoteczna — wprowadzenie

Poznanie spoteczne — w jaki sposéb myslimy o swiecie spotecznym

17. sposob ich realizacji Spostrzeganie spoteczne — jak dochodzimy do rozumienia innych ludzi
Konformizm — wptywanie na zachowanie
Postawy i zmiany postaw — wptywanie na mysli i uczucia
Procesy grupowe
Psychologia ekonomiczna — reklama i jej wptyw na zakupy
Psychologia ekonomiczna — zachowania konsumenckie
e  Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
. podstawowg wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie studidow dyscyplin
Wiedza naukowych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzagdkowana i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowane]j wiedzy szczegétowej
e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
) e  Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
Zamierzone . . . . . . .
. oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
18. e'fekty Lczeiic wiasciwy dobér zrodet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
sie . L. analizy i syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobér oraz stosowanie
RS R witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi
e  Potrafi formutowacd i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego
e  Potrafi formutowad i testowad hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi
ATEETE e Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
spoteczne dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego
Literatura podstawowa:
1. Cialdini R.B.: Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wdawnictwo
Psychologiczne, Gdarisk 2001.
2. Tyszka T.: Psychologia ekonomiczna, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarnsk 2004
—rozdz. 13, 14.
3.  Wiseman R.: Dziwnologia. Odkrywanie wielkich prawd w rzeczach matych, Wydawnictwo
Wykaz literatury podstawowej W.A.B., Warszawa 2010.
19. | iuzupetniajacej, obowigzujacej do Literatura uzupetniajaca:

zaliczenia danego przedmiotu

1. Aronson E., Wilson T. D., Alert R. M.: Psychologia spoteczna. Serce i umyst, Zysk i S- ka,
Poznan 1997 - rozdz. 1, 4,5, 7, 8, 9.

2. Grzesiuk L. (2001). Psychoterapia. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. T.
3. Gdansk: GWP, s. 767-795.

3. Heszen-Niejodek I. (2001) Teoria stresu psychologicznego i radzenia sobie. W: J. Strelau
(red.), Psychologia. Podrecznika akademicki. T. 3. (s.465-492), Gdarisk: GWP.

4. Mietzel G. (2001), Wprowadzenie do psychologii, Gdarisk: GWP.

5. Zimbardo P. G.: Psychologia i zycie, PWN, Warszawa 2001, rozdz. 10, 12, 16.

BILANS PUNKTOW ECTS (obcigzenie pracg studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta [h]

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Udziat w zajeciach

30 20

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 20 30




Konsultacje indywidualne 25 25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 75
. z
, . . bezposrednim .
bezposrednim | samodziel udziatern samodziel
udziatem na praca nauczveiela na praca
Punkty ECTS za modut/przedmiot | nauczyciela studenta akaderr\:ickie studenta
akademickiego o <
2,2 0,8 1,8 1,2

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer

efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE

uczenia sie

Forma
zajec

Odniesienie do

Metody weryfikacji efektu

kierunkowego

WIEDZA

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozo

EU-P_WO1

teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujgca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowej

zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa
wiedze ogdIng z zakresu okreslonych w programie
studiow dyscyplin naukowych tworzacych podstawy

ne

Wt

Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalno

EU-P_WO02 . . .
- zawodowej pracownika socjalnego

Sci
Wt

Zaliczenie w formie
wypowiedzi ustnej i
pisemnej

EU-K_WO01

EU-K_WO02

UMIEJETNOSCI

Potrafi formutowad i rozwigzywac ztozone i

w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobor
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
EU-P_UO1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy,

w tym zaawansowanych technik informacyjno-

opracowanie nowych metod i narzedzi

nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie

twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji,
dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,

komunikacyjnych, przystosowanie istniejacych lub

Wt

EU-P_U02 wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

Potrafi formutowad i rozwigzywac problemy oraz Wt

Zaliczenie w formie
wypowiedzi ustnej i
pisemnej

EU-K_U01

EU-K_U02




EU-P UO3 Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z Wt EU-K_U03
- prostymi problemami wdrozeniowymi
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, Wit Zaliczenie w formie
EU-P_KO1 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz wypom.nedm U?tl’\Ej i | EU-K_KO3
srodowiska spotecznego pisemne]




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Statystyka spoteczna
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j_ P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.18.2 K. PSM.18.2.K
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok | sem2
8 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu konserwatorium
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
30 20
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. . X . 3 3
modutowi / przedmiotowi
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z metodami analizy struktury zjawisk spotecznych
14. | Zatozenia i cele modutu / przedmiotu | oraz z interpretacja parametréw rozktadu cechy statystycznej. Program przedmiotu zawiera
rowniez tresci zwigzane z badaniem wspoéfzaleznosci cech oraz ich interpretacja.
15. | Metody dydaktyczne Wyktad konserwatoryjny, dyskusja, analiza problemowa, casestudy
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady ) ) )
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia Konserwatorium - Zaliczenie z oceng
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegolnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie procentowe (aktywnos¢, obecnosé, udziat w projektach i prezentacjach, rozwigzywanie
problemow)




Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

Wyktady:

Przedmiot i funkcje badan statystyki. Pojecia wstepne.

Rodzaje badan statystycznych, proces badania statystycznego.
Opracowanie i prezentacja materiatu statystycznego.

Opisowa analiza struktury zjawisk masowych.

Analiza tendencji centralnej: obliczanie i interpretacja miar klasycznych.

Analiza dyspersji: obliczanie i interpretacja odchylenia standardowego, wspdtczynnika zmiennosci,
typowego obszaru zmiennosci.

Miary asymetrii rozktadu: wyznaczanie i interpretacja wskaznika skosnosci.
Miary koncentracji: moment czwarty centralny i wskaznik kurtozy.
Miary zréznicowania: wskazniki pozycyjne.

Analiza wspotzaleznosci cech: testy nieparametryczne.

- spos6b ich realizacji Wyznaczanie wspoétczynnika korelacji Pearsona.
Interpretacja wspotczynnika Pearsona i jego zastosowanie.
Wspotczynnik korelacji Spearmana.
Analiza dynamiki zjawisk. Wyznaczanie podstawowych miar i ich interpretacja.
Badanie dynamiki zjawisk jednorodnych (przyrosty absolutne, przyrosty wzgledne, indeksy
indywidualne).
Badanie dynamiki zjawisk ztozonych (indeksy agregatowe).
Charakterystyka procesu badawczego w pomocy spotecznej i polityce spotecznej
Metody i techniki badarn w pomocy spotecznej
Zrédta informacji w badaniach o pomocy spotecznej
Prezentacja materiatu statystycznego: konstrukcja wykreséw i tabel.
Budowanie szeregéw statystycznych.
Wicdza e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
Zamierzone
ik Seif:kty ezl Sl A e  Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi
Kompetencje
spoteczne o Jest gotoéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy




19.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

Literatura podstawowa:

1. A. Maksymowicz-Ajchel, Wstep do statystyki. Metody opisu statystycznego, Wyd. Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2007.

2.J). Jozwiak, J. Podgérski, Statystyka od podstaw, PWE, Warszawa 2001.
3. H. Kassyk-Rokicka, Statystyka nie jest trudna, PWE, 2001.

4. A.Balicki, W.Maka¢, Metody wnioskowania statystycznego, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdarisk 2004.

5. E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce; PWN Warszawa 2004

6. A. Skowronska, Badania w pomocy spotecznej- Zastosowanie, metody i narzedzia; Centrum
Rozwoju Zasobdow Ludzkich, Warszawa 2013

Literatura uzupetniajaca:

1. M. Sobczyk, Statystyka, PWN 2000.
A. D. Arczel, Statystyka w zarzqdzaniu, WN PWN, Warszawa 2000.

BILANS PUNKTOW ECTS (obcigzenie pracg studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . o .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
Udziat w zajeciach 30 20
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 20 30
Konsultacje indywidualne 25 25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 75
z bezp(?érednim samodzieln z bezpc')érednim samodzielna
udziatem udziatem
. nauczyciela . nauczyciela .
Punkty ECTS za modut/przedmiot akademickiego studenta akademickiego studenta
2,2 0,8 1,8 1,2

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec
Numer Forma Odhniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE saieé Metody weryfikacji efektu
uczenia sie 9 kierunkowego
WIEDZA
Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zaliczenie w formie
EU-P_WO1 : praxtyczn y K wypowiedzi ustneji | EU-K_W02
zawodowej pracownika socjalnego . ]
pisemne;j




UMIEJETNOSCI

. - . . Zaliczenie w formie EU-K_UO03
Potrafi formutowad i testowac hipotezy zwigzane z o o
EU-P_UO1 . . .. . wypowiedzi ustnej i
prostymi problemami wdrozeniowymi K . .
pisemnej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
. s . , K Zaliczenie w formie
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb o o
EU-P_KO1 L. wypowiedzi ustnej i EU-K _KO5
przedsiebiorczy . .
pisemnej




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Polityka rynku pracy w Polsce i na $wiecie
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j_ P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.19.2 K. PSM.19.2 K.
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok I, sem 2
8 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu konserwatorium
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
30 20
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. . X . 3 3
modutowi/przedmiotowi
14. | Zatozenia i cele modutu/przedmiotu Student zapoznaje sie z zasadami funkcjonowania rynku pracy w Polsce oraz innych krajach $wiata.
15. | Metody dydaktyczne Wyktad konserwatoryjny, dyskusja, analiza problemowa, casestudy
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady . . .
. . . . Konserwatorium - Zaliczenie z ocena
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegolnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie procentowe (aktywnosé¢, obecnosé, udziat w projektach i prezentacjach, rozwigzywanie
problemow)




Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

Podstawowe akty prawne

Instytucje rynku pracy, publiczne formy zatrudnienia i In. Instytucje
Instytucje dialogu spotecznego

Instytucje partnerskie i wspierajgce

Formy wsparcia

Pozyczki i subwencje

17. L. .. Szkolenie i przekwalifikowanie
sposob ich realizacji
Prace interwencyjne, roboty publiczne
Finansowanie zatrudnienia
Programy specjalne
Zwiekszanie mobilnosci na rynku pracy w Polsce i na $wiecie
Integracja i solidarnos¢ spoteczna w Polsce i na $wiecie
Wysoka jakos¢ pracy a zatrudnienie
Wiedza . . . - . . .
e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
3 e  Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla
Zamierzone . . . . .
i . L. dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
18. | efekty uczenia Umiejetnosci . . Lo . . - . . "
. e  Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
sie e  Potrafi wspétdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodaca
role w zespotach
Kompetencje e  Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
spoteczne e Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
e Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
Literatura podstawowa
Zielinski M., Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, Warszawa 2011
Goéral Z., Bezrobocie i polityka zatrudnienia, lex, Warszawa 2012
3. Stawecki B., Zatrudnienie po znajomosci, Kapitat spoteczny na rynku pracy, CH.Beck,
Wykaz literatury podstawowej Warszawa 2010
19. | iuzupetniajgcej, obowigzujgcej do 4. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004r. (z pézn.

zaliczenia danego przedmiotu

zm.)

Literatura uzupetniajgca

1.  Wisniewski Z., Zawadzki K., Aktywna polityka rynku pracy w kontekscie europejskim,
Warszawa.2009

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
Udziat w zajeciach 30 20

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 20 30




Konsultacje indywidualne 25 25
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75 75

z bezposrednim . z bezposrednim .

. samodzieln . samodzielna
udziatem udziatem
nauczyciela apraca nauczyciela praca
Punkty ECTS za modut/przedmiot | _ ~ demickiego studenta akademickiego studenta
2,2 0,8 1,8 1,2

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

Numer Forma Odhniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE saied Metody weryfikacji efektu
uczenia sie 9 kierunkowego
WIEDZA
Zna zastosowania praktyczne wied dziatalnosci Zaliczenie w formie
z wani zne wiedzy w dzi i
EU-P_WO01 : praktyczn y K wypowiedzi ustneji | EU-K_WO02
zawodowej pracownika socjalnego . .
pisemnej
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz EU-K_U02
EU-P_UO1 wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci ¢
zawodowej pracownika socjalnego
EU-P U2 Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem K EU-K_U04
- specjalistycznej terminologii Zaliczenie w formie
wypowiedzi ustnej i
Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach K pisemnej EU-K_U08
EU-P_UO3 prac zespotowych i podejmowaé wiodgca role w
zespotach
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EU-P_KO1 Jest gotéw o krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K EU-K_KO1
odbieranych tresci
Jest gotow do inicjowania dziatari na rzecz interesu K Zaliczenie w formie
EU-P_K02 publicznego wypowiedzi ustnej i EU-K_Ko4
pisemnej
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdéb K
EU-P_KO03 L. EU-K _KO5
przedsiebiorczy




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Metodologia badan spotecznych
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.20.3.W PSM.20.3.W
4.
PSM.20.3.C PSM.20.3.C
5. Jezyk przedmiotu Polski
6. Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru i roku studidéw
7. Rok studiow, semestr Rok Il sem 3
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Wyktady i éwiczenia
11. | Wymagania wstepne Zasady pisania pracy dyplomowe;j
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zajec dydaktycznych Wyktad 15 Wyktfad 15
Cwiczenial5 Cwiczenial5
Liczba punktow ECTS przypisana
13. . ) X 2 2
modutowi/przedmiotowi
Gtéwnym zatozeniem i celem przedmiotu jest:
Zapoznanie studentéw z zagadnieniami teoretycznymi, ogélnometodologicznymi z zakresu metod i
technik badawczych stosowanych w naukach spotecznych (w tym na uzytek pedagogiki). Nabycie
L ) przez studentéw umiejetnosci prawidtowego formutowania problemédw badawczych, hipotez,
14. | Zatozenia i cele modutu/przedmiotu ustalania zmiennych i dobierania wskaznikédw. Poznanie podstawowych regut konstrukcyjnych
zwigzanych z budowg narzedzi badawczych. Umiejetne (wybidrcze i krytyczne) studiowanie
literatury spotecznej. Wykorzystanie wiedzy metodologicznej w doborze metod, konstruowaniu
narzedzi, jak i w samodzielnym przygotowaniu koncepcji badan empirycznych. Umiejetne
dokonywanie analizy ilosciowej i jakosciowej zebranego materiatu empirycznego.
wyktad problemowy, pokaz multimedialny
15. | Metody dydaktyczne ¢wiczenia realizowane z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych, pomocy dydaktycznych




16.

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia
z przedmiotu, a takze forme i warunki
zaliczenia poszczegolnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Wyktad - Egzamin
warunkiem zaliczenia wyktfadu jest:

— obecnos¢ na zajeciach, w przypadku nieobecnosci zaliczenie tresci tematu zajec,
— prowadzenie i przedstawienie notatek,
— przygotowanie wskazanych projektéw na podane tematy wformie pisemnej i prezentacji
multimedialnych z podaniem przypisow i literatury;
Cwiczenia - Zaliczenie z oceng

warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest:

— zaliczenie kolokwidw,

— obecnos¢ na zajeciach w przypadku nieobecnosci zaliczenie tresci tematu zaje¢,

— prowadzenie i przedstawienie notatek,
przygotowanie do kazdych ¢wiczen praktycznych prac na podane tematy z dziedziny Organizacji
pracy spotecznej i socjalnej w Polsce na terenie Podkarpacia wformie pisemnej iprezentacji
multimedialnych z podaniem przypiséw i literatury




17.

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

sposdb ich realizacji

Wyktad — tematy:

Uktad graficzny pracy magisterskiej wedtug wytycznych

Konstrukcja pracy empirycznej - wprowadzenie, problematyka, pytania (hipotezy), metodologia
(zmienne i narzedzia pomiaru, préba), prezentacja i analiza wynikéw, podsumowanie i wnioski.

Zasady cytowania literatury.
Problem badawczy i hipoteza badawcza.
Techniki metody sondazu: ankieta i wywiad

Rodzaje obserwacji. Techniki obserwacyjne. Warunki i zalety poprawnej obserwacji Obserwacja w
badaniach sondazowych

Whnioskowanie statystyczne. analiza statystyczna danych.
Metoda indywidualnych przypadkéw

Cwiczenia — tematy:

Opracowania przeglgdowe a badania empiryczne w naukach spotecznych.
Zmienne niezalezne, zalezne i posredniczace.

Metoda socjometryczna. Charakterystyka metody socjometrycznej. Techniki socjometryczne:
technika moreno, technika ,,zgadnij kto ?”, plebiscyt zyczliwosci i niecheci, technika szeregowania
rangowego.

Techniki pozyskiwania danych w studiach empirycznych - wywiad srodowiskowy, wywiad
osobowy, kategoryzacja

Metoda dialogowa (rozmowa). Warunki poprawnosci metody dialogowej. Techniki metody
dialogowej. Btedy w stosowaniu metody dialogowe;j.

Analiza dokumentéw, postepowanie paraeksperymentralne. Rodzaje dokumentéw Techniki
analizy dokumentdéw. Analiza wytwordow (wypracowan, dziennikdw, rysunkéw).

Opracowanie i analiza danych socjometrycznych. Ograniczenia poznawcze metody
socjometrycznej. Skale postaw i ocen. Skala likerta, Rodzaje skal ocen i ich zastosowanie.
Konstruowanie skal.

Elementarne statystyki opisowe - rozktad, srednia, odchylenie standardowe. Okreslanie istotnosci
roéznic miedzy zbiorami i Srednimi. Korelacje - zasady i rodzaje.

Samodzielne formutowanie problemdéw badawczych, hipotez oraz operacjonalizacja zmiennych

Efekty ksztatcenia - umiejetnosci i kompetencje: projektowania, wykonania i przygotowywania
pracy badawczej.

18.

Zamierzone
efekty uczenia
sie

Wiedza

e  Znaw zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowg wiedze 0gdlng z zakresu okreslonych w programie studidw dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujgca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegotowej

Umiejetnosci

e  Potrafi formutowad i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi
e  Potrafi samodzielnie planowaé i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci
na rzecz srodowiska spotecznego
e Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego




31.
32.

33.

28.
29.
30.

Literatura podstawowa

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, ttum. Witold Betkiewicz, WN PWN, Warszawa 2003
Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 1985.

Brzezinski J.: Metodologia badan psychologicznych, Warszawa 2003.

Brzezinski J., Elementy metodologii badan psychologicznych, Warszawa 1984.

Dutkiewicz W.: Podstawy metodologii badan — do pracy magisterskiej i licencjackiej z
pedagogiki, Kielce 2001.

Gnitecki J., Zarys metodologii badar w pedagogice empirycznej, Zielona Géra 1989.

34. Hajduk E., Hipoteza w badaniach pedagogicznych, wydanie Il uzupetnione, Zielona Géra 1993.
Wykaz literatury podstawowej Literatura uzupetniajaca
i uzupetniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego przedmiotu 1. Kopalinski W., Stownik wyrazéw obcych i zwrotédw obcojezycznych, Warszawa 1968.
2. Kujawinski J., Doskonalenie pracy lekcyjno-domowej w klasach poczatkowych, Warszawa
1990.
3. Lewowicki T., Czynniki réznicujace szanse edukacyjne dzieci w mtodszym wieku szkolnym,
[w:] Czynniki réznicujgce szanse, Katowice 1988.
4. tobocki M., Metody badan pedagogicznych, Warszawa 1978.
5. tobocki M.: Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakéw 2000.
6. Muchnicka J., Metoda sondazu w pedagogice empirycznej, [w:] Metodologia pedagogiki

spotecznej, praca zbiorowa pod kierunkiem naukowym R. Wroczynskiego i T. Pilcha,
Wroctaw-Warszawa-Krakéw-Gdansk 1974.

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L .
o Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -15 W -15
udziat w zajeciach
C-15 C-15
W -5 W -5
konsultacje indywidualne
C-5 C-5
W -10 W -10
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwiow




Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

Numer Forma Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE saieé Metody weryfikacji efektu
uczenia sie Ie kierunkowego
WIEDZA
Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa
EU-P WO1 wiedze ogolng z zakresu okreslonych w programie W wypowiedzi ustne EU-K_W01
- studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy i pisemne, egzamin
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej
UMIEJETNOSCI
EU-P_UOL Potrafi f9rmuf0wac i jcestow_ac hlpotez'y zZwigzane z ¢ wypOW|qu| ustne, EU-K_U03
prostymi problemami wdrozeniowymi prace pisemne
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne wypowiedzi ustne,
EU-P_UO02 uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych ¢ prace pisemne EU_K_UO09
w tym zakresie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wypowiedzi ustne,
EU-P_K02 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz c prace pisemne EU-K _KO3
Srodowiska spotecznego
Jest gotéw do inicjowania dziatari na r inter wypowiedzi ustne,
e w do inicjowania dziatan na rzecz interesu
EU-P_KO3 & ) w/C | prace pisemne, EU-K K04

publicznego

egzamin

SYLABUSU MODUtU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis

1. Nazwa modutu/ przedmiotu Spoteczne aspekty zdrowia publicznego i system opieki zdrowotnej
N jednostki d j

2. azwa ],e LR Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot

3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu

4, PSM.21.3.K. PSM.21.3.K

5. Jezyk przedmiotu polski




obowigzkowy do zaliczenia semestru/roku studiow,

6. Typ przedmiotu
7. Rok studiow, semestr Rok Il sem 3
8 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (oséb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. Formuta przedmiotu Konserwatorium
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
20 20
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. ) X . 1 1
modutowi/przedmiotowi
14. | Zatozenia i cele modutu/przedmiotu Zapoznanie studenta z kompleksowg wiedzg nt zdrowia publicznego i systemu opieki zdrowotnej.
Wyktad konwersatoryjny z wykorzystanie nowoczesnych technik audiowizualnych.
15. | Metody dydaktyczne Praca w grupach ¢wiczeniowych.
Forma i warunki zaliczenia Konserwatorium - Zaliczenie z oceng -
rzedmiotu, wtym zasad Y - . . ,
P . v N v . A Obecnos¢ na zajeciach oraz aktywna postawa studenta rozwigzywanie zadan tematycznych
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia swiazanvch 7 realizacia éwiczet
16. zprzedmiotu, a takze forme i warunki zany 1 '
zaliczenia poszczegolnych form zaje€ | warunkiem otrzymania zaliczenia koricowego jest obecnos¢ na 90% zaje¢ konserwatoryjnych,
wchodzacych w zakres danego pozytywna ocena z zadan tematycznych zwigzanych z realizacja zaje¢, zaliczenie ustne
przedmiotu ewentualnych nieobecnos¢ na zajeciach, pozytywna ocena z pisemnej pracy koncowej.
1. Wprowadzenie w problematyke zdrowia publicznego. Koncepcja zdrowia w medycynie i
naukach spotecznych. Definicje zdrowia i trudnosci w jej sformutowaniu. Zdrowie i
choroba w odbiorze indywidualnym i spotecznym.
2. Zakres izadania zdrowia publicznego oraz medycyny spotecznej — podstawowe pojecia i
definicje. Koncepcja zdrowia na podstawie definicji WHO, Narodowego Programu
Zdrowia, Ottawskiej Kraty Zdrowia | Programu Zdrowie XXI wieku.
L. . 3. Determinanty zdrowia, czynniki ryzyka zdrowotnego — podziat, definicje, styl zycia,
Tresci merytoryczne przedmiotu oraz . ) . . o . . .
17. _ e determinanty behawioralne a zdrowie ludzi (aktywnos¢ fizyczna, sposéb odzywania,
spos6b ich realizacji stres, uzaleznienia i mechanizmy ich powstania), zagrozenia zdrowia ze strony srodowiska
naturalnego, determinanty spoteczno-ekonomiczne.
4. Polityka prozdrowotna oraz promocja zdrowia. Definicje, zakres, zadania. Profilaktykai jej
znaczenie dla wspotczesnej koncepcji zdrowia.
5. Stan zdrowia ludnosci i metody jego oceny — chorobowos$é, zachorowalno$é, umieralnos¢,
Smiertelnosé.
6. Gtéwne systemy opieki zdrowotnej — podstawowe wartosci systemoéw opieki zdrowotne;j,
modele sytemu opieki zdrowotne;j.
18. Wiedza

e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego




Zamierzone
efekty uczenia
sie

Umiejetnosci

e  Potrafi formutowac i testowac¢ hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi

e  Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

e  Potrafi kierowac pracg zespotu

e  Potrafi samodzielnie planowad i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje
spoteczne

e  Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

e Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz sSrodowiska spotecznego

e Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania
etosu zawodu i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad

19.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

Literatura podstawowa

1. Wojtczak A., Zdrowie publiczne Wyzwaniem dla systeméw zdrowia XXI wieku, Warszawa, 2020,
PZWL Wydawnictwo Lekarskie

2. Wojtczak A. Zdrowie publiczne. Najwazniejsze zagadnienia dla studiujacych i zainteresowanych
naukg o zdrowiu, CeDeWu Sp. z 0.0., 2018

3. Kulik T., Lataski M. (red.): Zdrowie Publiczne. Czelej, Lublin 2002.

Literatura uzupetniajaca

1. Janusz Opolski (red). ZDROWIE PUBLICZNE Wybrane zagadnienia TOM |, TOM I
2. Watega — Szych D. Zdrowie publiczne — wybrane zagadnienia. Wydawnictwo Panstwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Udziat w zajeciach 20 20
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 5 5
Konsultacje indywidualne 5 5

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30 30

Punkty ECTS za modut/przedmiot

z bezposrednim . z bezposrednim )
’ samodzieln ) samodzielna
udziatem udziatem
; a praca . praca
nauczyciela nauczyciela
L studenta . studenta
akademickiego akademickiego
0,8 0,2 0,8 0,2

Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec




Numer Forma Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE saieé Metody weryfikacji efektu
uczenia sie e kierunkowego
WIEDZA
Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zaliczenie w formie
EU-P_WO1 : praxtyczn ¥ K wypowiedzi ustneji | EU-K_W02
zawodowej pracownika socjalnego . ]
pisemnej
UMIEJETNOSCI
EU-P UOL Potrafi formutowac i testowacd hipotezy zwigzane z EU-K_U03
- prostymi problemami wdrozeniowymi K
EU-P U02 Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem K EU-K_U04
- specjalistycznej terminologii . . .
Zaliczenie w formie
EU-P_UO3 Potrafi kierowa¢ pracg zespotu K wypowiedzi ustnej i EU-K_U07
pisemnej
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne K EU-K_U09
EU-P_UO4 uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych
w tym zakresie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i «
EU-P_KO1 praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéow w EU-K _K02
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, K
EU-P_KO02 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz Zaliczenie w formie EU-K _KO3
$rodowiska spotecznego wypowiedzi ustnej i
pisemnej
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie ¢
potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku
EU-P_KO3 EU-K _K06

zawodu, podtrzymywania etosu zawodu i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Demografia spoteczna
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.22.3.Wt. PSM.22.3.Wt
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu Fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok Il sem 3
8 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Warsztaty
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
20 10
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. ) i . 1 1
modutowi / przedmiotowi
Student zapoznaje sie z procesami ludnosciowymi, zjawiskami demograficznymi stanem,
14. | Zatozenia i cele modutu / przedmiotu ] p‘ J & . P . 4 ] g ¥
rozmieszczeniem i in. czynnikami
15. Metody dydaktyczne Wyktad wprowadzjacy, dyskusja, analiza problemowa, casestudy
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady . .
. . . . Warsztat - Zaliczenie z oceng
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia
16. | z p.rzedr!ﬁotu, a tak%e formei Wa""“,ki Zaliczenie procentowe (aktywnosé, obecnosé, udziat w projektach i prezentacjach, rozwigzywanie
zaliczenia poszczegodlnych form zajec probleméw)
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu
Podstawowe pojecia, statystyki
Teoria ludnosciowa na przestrzeni dziejéw
Omowienie przyktadowych teorii
17 Tresci merytoryczne przedmiotu oraz Polityka ludnoéciowa

sposob ich realizacji

Stan i rozmieszczenie ludnosci

Struktura i tzw ruchy naturalne i wedrujace
Prognozowanie

Zrédta demograficzne




Wiedza

Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

Zamierzone wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
18. | efekty uczenia Umiejetnosci analizy i syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobdr oraz stosowanie
sie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejagcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi
e  Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywacé zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego
Kompetencje e Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
spoteczne dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego
e Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
Literatura podstawowa:
1. Raczek A., Demograficzne uwarunkowania rozwoju spotecznego, Uniwersytet
Ekonomiczny, Katowice 201
2. Podstawowe pojecia i rozwdj teorii demografii na przestrzeni dziejow, Statystyka i
demografia, 2012
Wykaz literatury podstawowej Literatura uzupetniajaca:
19. | iuzupetniajacej, obowigzujacej do

zaliczenia danego przedmiotu

1.

Okolski M., Demografia: podstawowe pojecia, procesy i teorie w encyklopedycznym zarysie,
Scholar, Warszawa 2006.

Kurkiewicz J.,(red.), Procesy demograficzne i metody ich analizy, Wyd. UE w Krakowie,
Krakéw 2010.

Okoalski, M., Demografia zmiany spotecznej, Scholar, Warszawa 2004.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta

Obcigzenie studenta [h]

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L. .
o REE (0 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Udziat w zajeciach 20 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajeé 5 15
Konsultacje indywidualne 5 5
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30 30
. z
’ . . bezposrednim .
bezposrednim | samodziel udziatemn samodziel
udziatem na praca nauczvciela na praca
Punkty ECTS za modut/przedmiot | nauczyciela studenta akaden\:ickie studenta
akademickiego o -
0,8 0,2 0,5 0,5




Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer Forma Odhniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE zajec Metody weryfikacji efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
. . . L. Zaliczenie w formie
Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci . L.
EU-P_WO01 . . . Wt wypowiedzi ustnej i EU-K_WO02
zawodowej pracownika socjalnego . .
pisemnej
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowad i rozwigzywac ztozone i Wt
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobor
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
EU-P_UO1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, EU-K_UO01
twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji, Zaliczenie w formie
dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, wypowiedzi ustnej i
w tym zaawansowanych technik informacyjno- pisemnej
komunikacyjnych, przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi
Potrafi formutowacd i rozwigzywac problemy oraz Wt EU-K_U02
EU-P_UO02 wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego
KOMPETENCIE SPOLECZNE
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, Wt
EU-P_KO1 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz Zaliczenie w formie EU-K _K03
Srodowiska spotecznego wypowiedzi ustnej i
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb Wt pisemnej
EU-P_K02 EU-K _KO5

przedsiebiorczy




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Gerontologia spoteczna
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j_ P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.23.3.W PSM.23.3.W
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. Rok studiow, semestr Rok Il sem 3
8 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Wyktad
11. Wymagania wstepne Brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
15 10
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. ) i . 1 1
modutowi / przedmiotowi
Wyktady majg za zadanie zaprezentowac studentom szeroko pojetg problematyke starzenia sie i
L. . starosci na tle zachodzacych przemian demograficznych. Ma wprowadzi¢ studenta w przedmiot i
14. | Zatozenia i cele modutu / przedmiotu . e . . . ., L,
zakres gerontologii jako dziedziny wielodyscyplinarnej oraz uzasadni¢ przydatnosc przekazywanych
tresci w starzejgcym sie spoteczenstwie.
15. | Metody dydaktyczne Wyktad tematyczny, dyskusja
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki | Wyktad - Zaliczenie bez oceny - zaliczenie pisemne

zaliczenia poszczegolnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu




Problematyka starzenie sie w $wietle literatury
Starzenie sie na tle zmian demograficznych

Proces bio-psych i fizycznego starzenia sie

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

Ly ... Prewencja gerontologiczna
sposab ich realizacji

Problematyka wychowania do starosci
Organizacja i stowarzyszenie pro senioralne

Pomoc spoteczna osobom starszym

e  Znaw zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz

dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
Wiedza podstawowaq wiedze ogolng z zakresu okreslonych w programie studiow dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujgca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegbtowej

e  Potrafi formutowac i rozwigzywad ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

) wtasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
Zamierzone

X Umiejetnosci analizy i syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobér oraz stosowanie
e'fekty pezelis witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
sie komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

e  Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla
dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

e Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

Kompetencje e Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

spoteczne e Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem

zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania

etosu zawodu i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych

zasad

Literatura podstawowa:

1. Czerniawska O. (red.): Style zycia w starosci. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistyczno-
Ekonomicznej, £6dz 1998.

2.Grodzicki T., Kocemba J., Skalska A. (red.): Geriatria z elementami gerontologii ogdélnej. Via
Medica , Gdarisk 2006.

3.Leszczynska-Rejchert A.: Cztowiek starszy i jego wspomaganie — w strone pedagogiki starosci.
Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2005.

Wykaz literatury podstawowej 4.0buchowski K. (red.).: Staro$¢ i osobowos¢. Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz
2002.

Literatura uzupetniajaca:

1.Synak B. (red.).: Polska staro$¢. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2002.
2.Szarota Z.: Gerontologia spoteczna i oswiatowa. Zarys problematyki. Wydawnictwo Naukowe
Akademii Pedagogicznej, Krakéw 2004.

3.Szatur-Jaworska B., Btedowski P., Dziegielewska M.: Podstawy gerontologii spotecznej. Wyd.
ASPRA —JR, Warszawa 2006.

4 Trafiatek E.: Polska staroé¢ w dobie przemian. Wydawnictwo Naukowe ,,Sl3sk”, Katowice 2003.
5.Wolanski N.: Rozwdj biologiczny cztowieka. Podstawy auksologii, gerontologii i promocji
zdrowia. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

BILANS PUNKTOW ECTS (obcigzenie pracg studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta [h]

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie

. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)




Udziat w zajeciach 15 15
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10 10
Konsultacje indywidualne 5 5
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30 30
. z
, . . bezposrednim .
bezposrednim | samodziel udziatem samodziel
udziatem na praca nauczveiela na praca
Punkty ECTS za modut/przedmiot | nauczyciela studenta akaden\:ickie studenta
akademickiego o &
0,7 0,3 0,5 0,5

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

Numer
efektu
uczenia sie

Forma

PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE .,
zajec

Metody weryfikacji

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA

EU-P_WO01

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa
wiedze ogdIng z zakresu okreslonych w programie
studiow dyscyplin naukowych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowana
teoretycznie wiedze obejmujgca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowej

Zaliczenie w formie
wypowiedzi pisemnej

EU-K_WO01

UMIEJETNOSCI

EU-P_UO1

Potrafi formutowacd i rozwigzywac ztozone i w
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobér
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,
dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

Zaliczenie w formie
wypowiedzi pisemne;j

EU-K_U01

EU-P_U02

Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz w
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

EU-K_U02




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

EU-P_KO1

Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego

W

EU-P_K02

Jest gotdéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego

EU-P_KO3

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rdl
zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie
potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku
zawodu, podtrzymywania etosu zawodu i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

Zaliczenie w formie
wypowiedzi pisemnej

EU-K_KO3

EU-K _K04

EU-K _KO6




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.24.3.W PSM.24.3.W
4.
PSM.24.3.C PSM.24.3.C
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu Fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok 1l, sem 3
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
Wyktad
10. | Formuta przedmiotu )
Cwiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych Wyktad 25 Wyktad 25
Cwiczenia 30 Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. iy s 6(3+3) 6(3+3)
modutowi / przedmiotowi
14. | Zatozenia i cele modutu / przedmiotu | Nabycie przez studentéw umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem kadrami.
Metody podajace (objasnienia, dyskusja).
15. | Metody dydaktyczne Metody eksponujace (przyktady istniejgcych dokumentdéw).
Metody praktyczne (praktyczne zastosowanie omawianych tresci).
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia | \Wyktad - Egzamin
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegolnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Cwiczenia - Zaliczenie z oceng na podstawie pracy pisemnej i wypowiedzi ustnej




Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

Charakterystyka polityki personalnej w organizacji. Planowanie zatrudnienia. Tworzenie opisu
stanowisk pracy. Przygotowanie procesu rekrutacji. Przeprowadzanie procesu rekrutacji.
Wprowadzanie do pracy. Ocenianie pracownikdéw. Szkolenia pracownikéw. Kariera zawodowa.

17. sposdb ich realizacji Systemy wynagradzania pracownikéw. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej. Dodatkowe
aspekty zarzadzania personelem. Rozwigzanie stosunku pracy. Wspomaganie zwalnianych
pracownikéw. Problemy zarzadzania kadrami.

e  Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowg wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie studiow dyscyplin

: naukowych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie
Wiedza wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowej
Zamierzone e  Znaekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
18. | efekty uczenia zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
sig wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
. L. e  Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ll e Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia
e  Potrafi kierowa¢ pracg zespotu

el R e Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

spoteczne e Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

Literatura podstawowa:

1. M. Kostera, Zarzgdzanie personelem, ABC, Krakéw 2010;

Wykaz literatury podstawowej 2. S. Smolenski, Zarzadzanie potencjatem pracowniczym w przedsiebiorstwie, Osrodek Postepu

19. | iuzupetniajacej, obowigzujacej do Organizacyjnego, Bydgoszcz 2001;

zaliczenia danego przedmiotu

Literatura uzupetniajaca:
1. M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, ABC, Krakéw 2000;

2. Czasopisma: Manager, Personel i Zarzgdzanie, Rzeczpospolita.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)
Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . . .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -25 W -25
udziat w zajeciach
C-30 C-30
W -25 W -25
konsultacje indywidualne
C-20 C-20
W 25 W -25
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwiow
C-25 C-25
W-75 W -75
Sumaryczne obcigzenie praca studenta
C-75 C-75




z
‘ bezposrednim
bezposrednim | samodziel P . samodzieln
. udziatem
udziatem na praca . a praca
. nauczyciela
nauczyciela studenta . studenta
Punkty ECTS za modut/przedmiot akademickiego akademickieg
o
W-2 W-1 W-2 W-1
¢-2 ¢-1 Cc-2 Cc-1

Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer Forma Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE raieé Metody weryfikacji efektu
uczenia sie e kierunkowego
WIEDZA
Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa .
. . . - wypowiedzi ustne, EU-K WO1
wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie . -
EU-P_WO01 L R W prace pisemne,
studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy cazamin
teoretyczne, uporzgdkowang i podbudowang &
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej
Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci wypowiedzi ustne,
EU-P_WO02 zawodowej pracownika socjalnego, w tym wy/C prace pisemne, EU-K_W04
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony egzamin
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
UMIEJETNOSCI
Potrafi postugiwac sie jezyki b oziomi
pos .ugl.wac sie jezy! |em_o cymnap IZ|om|e ] wypowiedzi ustne,
EU-P_UO1 B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia C race pisemne EU-K_U06
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia P P
- . . wypowiedzi ustne,
EU-P_U02 Potrafi kierowac pracg zespotu C . EU_K_U07
prace pisemne
KOMPETENCJE SPOtECZNE
EU-P_KO1 Jest _gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu c wypowie(.jzi ustne, EU-K_KO4
publicznego prace pisemne
Jest gotéw d dlenia i dziatani b wypowiedzi ustne,
est gotéw do myslenia i dziatania w sposé
EU-P_K02 8 . y B w/C prace pisemne, EU-K _KO5
przedsiebiorczy )
egzamin




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej gminy, powiatu, wojewddztwa
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.25.3.W PSM.25.3.W
4,
PSM.23.3.C PSM.23.3.C
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu Fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok Il,sem 3
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (oséb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Wyktad, ¢wiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zajec dydaktycznych Wyktad 25 Wyktfad 25
Cwiczenia 30 Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. - s 6 (3+3) 6(3+3)
modutowi / przedmiotowi
Zapoznanie studenta z regionalnymi podmiotami polityki spotecznej, (powiatowe centrum
omocy rodzinie,placéwka specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, placéwka
14. | Zatozenia i cele modutu / przedmiotu P . y P p, ! v g. P . , ,y gA P .
opiekunczo-wychowawcza, osrodek adopcyjno-opiekunczy, osrodek wsparcia, osrodek
interwencji kryzysowej, OPS GOPS, in.)
Wyktad — prezentacja multimedialna, dyskusja
15. | Metody dydaktyczne )
Cwiczenia — case, praca w grupach, zadania srodowiskowe, referaty
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia | Wyktad — egzamin w formie pisemnej
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegolnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Cwiczenie — zaliczenie z oceng - zaliczenie na podstawie prac pisemnych, wypowiedzi ustnych




Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

Wyktady
Jednostki samorzadu terytorialnego (zadania, cele, formy dziatalnosci)
Zadania pomocy spotecznej (GOPS, MOPS, PCPR, i in)
Zadania wtasne gminy i powiatu
Zadania wojewoddztwa w zakresie pomocy spoteczne;j
Funkcjonowanie OPS i DPS
Regulacja prawne w zakresie wsparcia rodziny
Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oraz zatrudnienie ON

Zadania w zakresie przeciwdziataniu przemocy

17. s -
spos6b ich realizacji Organizacje spoteczne — rodzaje wspotpracy/pola dziatan
Problemy, konflikty i propozycje rozwigzan
Cwiczenia
Powiatowy system pomocy spotecznej — przyktad matego powiatu
Realizacja zadan PCPR — matego powiatu
Przyktadowa strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych i jej jakos$¢ (SRPS)
Dokumenty programowe pomocy spotecznej w powiecie
Przyktady zawartych porozumien
Dobre praktyki
e  Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowg wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie studiow dyscyplin
] naukowych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzagdkowana i podbudowang teoretycznie
ledza wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowe;j
Zamierzone e  Znaekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
18. | efekty uczenia zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
sie wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

Umiejetnosci

e  Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

e Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

e Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy




19.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

1.

4.
5.
6.
Literatura uzupetniajgca

1.

©®NoU; AW

Literatura podstawowa

Szarfenberg R. Zadania jednostek organizacyjnych pomocy. Powiatowe centra pomocy
rodzinie, Instytut Polityki Spotecznej, Warszawa 2012

Z. Duniewska, B. Jaworska-Debska, R. Michalska-Badziak, E. Olejniczak-Szatowska, M.
Stahl. Prawo administracyjne —pojecia, instytucje, zasady w teorii i orzecznictwie.
Warszawa 2000 r.

Kanios A. Partnerstwo spoteczne szansg na zbudowanie nowej formy wspétpracy
miedzysektorowej — rzeczywisto$¢ czy u topia? /w/ Praca socjalna z 2011r. Nr 1.
Kosikowski. C. Finanse publiczne. Komentarz. Warszawa 2008 r.

Leonski. Z. Zarys prawa administracyjnego. Warszawa 2004 r.

Maciejko. W, ZaborniakP.,Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz. Warszawa 2009 r.

Nitecki. S. Porozumienie jako prawna forma dziatania administracji a stosunek
administracyjnoprawny /w/ Zbior publikacji naukowych Cz. Ill. Bielsko-Biata 2004 .
Nitecki. S. Prawo do pomocy spotecznej w polskim systemie prawnym. Warszawa 2008
r.

Nowacki. J., Tobor. Z. Wstep do prawoznawstwa. Katowice 1999 r.

Ochendowski. E. Prawo administracyjne. Czes¢ ogdlna. Torun 1998 r.

Sierpowska. I.Prawo pomocy spotecznej. Warszawa 2007 r.

Sierpowska I. Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz. Warszawa 2009 r.
Uniwersalny Stownik Jezyka Polskiego. Pod red. S. Dubisza. Warszawa 2008 r.
Zacharko. L. Prywatyzacja zadan publicznych gminy. Studium administracyjnoprawne.
Katowice 2000 r.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)
Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . . .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -25 W -25
udziat w zajeciach
C-30 C-30
W -25 W -25
konsultacje indywidualne
C-20 C-20
W 25 W -25
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwidéw
C-25 C-25
W-75 W-75
Sumaryczne obcigzenie praca studenta
C-75 C-75
z
‘ bezposrednim
bezposrednim | samodziel . samodzieln
. udziatem
udziatem na praca . a praca
. nauczyciela
nauczyciela studenta . studenta
Punkty ECTS za modut/przedmiot | 5y ademickiego akademickieg
o
W-2 W-1 W-2 W-1
¢-2 ¢-1 ¢-2 ¢-1




Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer

Odniesienie do

Forma
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE i Metody weryfikacji efektu
uczenia sie e kierunkowego
WIEDZA
Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa .
: . . ' wypowiedzi ustne, EU-K_WO01
wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie . -
EU-P_WO01 L X W prace pisemne,
studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy cazamin
teoretyczne, uporzgdkowang i podbudowang €
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej
Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci wypowiedzi ustne,
EU-P_WO02 zawodowej pracownika socjalnego, w tym w/C prace pisemne, EU-K_WO04
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony egzamin
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
UMIEJETNOSCI
Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem . wypowiedzi ustne,
EU-P_UO1 . xowacsie z o Y ¢ ypowiee EU-K_U04
specjalistycznej terminologii prace pisemne
KOMPETENCJE SPOtECZNE
Jest gotdéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wypowiedzi ustne,
EU-P_KO01 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz c prace pisemne EU-K _KO3
Srodowiska spotecznego
EU-P K02 Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu c wypowie(.izi ustne, EU-K K04
- publicznego prace pisemne -
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb wypowiedzi ustne,
EU-P_K03 & 4 P w/C prace pisemne, EU-K _KO5

przedsiebiorczy

egzamin




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Ewaluacja programow i przedsiewzie¢ spotecznych
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.26.3.W PSM.26.3.W
4,
PSM.26.3.C PSM.26.3.C
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. Rok studiow, semestr Rok Il semestr 2
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Wyktad, ¢wiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zajec dydaktycznych wyktfad- 25 wyktad- 25
¢wiczenia - 30 ¢wiczenia - 30
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. - s 6(3+3) 6(3+3)
modutowi / przedmiotowi
14. | zatozenia i cele modutu / przedmiotu Zapo%nanie stu§enta z zasadami ewalualcji programoéw i przedsiewzie¢ spotecznych w tym
budujacych kapitat spoteczny spotecznosci lokalnych.
Wyktad — prezentacja multimedialna, dyskusja
15. | Metody dydaktyczne )
Cwiczenia — case, praca w grupach, zadania srodowiskowe, referaty
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady o o ) )
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia Wyktad — Zaliczenie z oceng - zaliczenie na podstawie prac pisemnych
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegolnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Cwiczenie —Zaliczenie z oceng - zaliczenie na podstawie projektéw indywidualnych i grupowych oraz
wypowiedzi ustnych, aktywnosci




Wyktady
1. Definicje i podstawowe elementy definiowania ewaluacji

2. Celeifunkcje ewaluacji

3. Ewaluacja a kontrola, audyt, monitoring

4. Kryteria ewaluacji

5. Rodzaje ewaluacji ze wzgledu na specyfike programoéw spotecznych

6. Modele i podejscia ewaluacyjne oraz kryteria ich wyboru

7. Metody i techniki przedewaluacyjnego zbierania i analizowania danych

8. Metody i techniki ewaluacji

9. Procedura petnej ewaluacji

10. Standardy prowadzenia ewaluacji

11. Przyktady - ewaluacje pojedynczych programow, projektow

12. Przykfady - ewaluacje wielu podobnych programow, projektow

13. Metaewaluacja

14. Ewaluacja a polityka spoteczna oparta na dowodach naukowych
Tresci merytoryczne przedmiotu oraz
sposoéb ich realizacji L. .

Cwiczenia

Podstawy ewaluacji programéw spotecznych — definicje, kryteria, typowe pytania, kontekst
programu

Modele, metody i techniki ewaluacji programoéw spotecznych

Procedura ewaluacji na przyktadzie jednego z modeli ewaluacji

Standardy ewaluacji i metaewaluacja

Przyktady ewaluacji w réznych dziedzinach polityki spotecznej

Prezentacja przyktadowych programoéw lub przedsiewziecw odniesieniu do typu zlecajgcego
podmiotu oraz tez wysokosci budzetu przeznaczonego na ewaluacje.

e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
. e  Znaekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
Wiedza zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
. wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

PN i e  Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
efekty uczenia
sl Al R e  Potrafi kierowac praca zespotu

Kompetencje e Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

spoleczne e Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy



http://rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/EwalPS01.pdf
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/EwalPS01.pdf
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/EwalPS02.pdf
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/EwalPS03.pdf
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/EwalPS04.pdf
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/EwalPS05.pdf

19.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

Literatura podstawowa

1.

"Wykorzystywanie narzedzi ewaluacyjnych w pomocy spotecznej" raport Instytutu Rozwoju
Stuzb Spotecznych, 2008.

K. Ornacka ,,Ewaluacja miedzy naukami spotecznymi i praca socjalng”, Uniwersytet
Jagiellonski, Krakow 2003.

J. Starega-Piasek, A. Hryniewicka (red.) ,O potrzebie ewaluacji w pomocy spotecznej”,

Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa 2008.

Hryniewicka (red.) "Rézne wymiary skuteczno$ci w pomocy spotecznej", Instytut Rozwoju
Stuzb Spotecznych 2011.

Z. Wisniewski, K. Zawadzki (red.) "Efektywnos¢ polityki rynku pracy w Polsce", WUP-UMK,
Torun 2011.

L<Ewaluacja programdw i przedsiewzie¢ spotecznych. Katalog dobrych praktyk”, Matopolskie

Obserwatorium Polityki Spotecznej, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie,
2012.
"0 ewaluacji z réznych perspektyw. Refleksje i wskazdwki na temat ksztattowania jakosci

dziatan w polityce spotecznej", Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej, ROPS w
Krakowie, Krakéw 2013.

Literatura uzupetniajgca

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

"Ewaluacja ex ante — podsumowanie doswiadczer administracji polskiej", Ministerstwo

Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2007.

M. Ferry, K. Olejniczak "Wykorzystanie ewaluacji w zarzadzaniu programami unijnymi w
Polsce", Ernst & Young Polska, Warszawa 2008.

Haber, M. Szataj (red.) "Ewaluacja wobec wyzwan stojgcych przed sektorem finanséw

publicznych", Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa 2009
Haber "Ewaluacja ex-post. Teoria i praktyka badawcza", Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebiorczosci", Warszawa 2007.

S. Mazur (red.) ,Ewaluacja funduszy strukturalnych — perspektywa regionalna”, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Krakéw 2007.

K. Olejniczak "Praktyka ewaluacji efektéw programéw rozwoju regionalnego - studium

poréwnawcze", Euroreg, Warszawa 2009.

K. Olejniczak "Mechanizmy wykorzystania ewaluacji. Studium ewaluacji Sredniookresowych
INTERREG IlI", Scholar, Warszawa 2008.
K. Pytlak "Podrecznik ewaluacji projektéw infrastrukturalnych. Czy Twdj projekt przynidst

oczekiwane korzysci", Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2009.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L .
.. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -25 W -25
udziat w zajeciach
C-30 C-30
W -25 W -25
konsultacje indywidualne
C-20 C-20
W 25 W -25
przygotowanie do zajeé, prac
C-25 C-25



http://www.irss.and.pl/pliki/Badania.pdf
http://www.irss.and.pl/pliki/Badania.pdf
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/hryniewicka.pdf
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/hryniewicka.pdf
http://irss.pl/wp-content/uploads/2011/06/R%C3%B3%C5%BCne-wymiary-suteczno%C5%9Bci-w-pomocy-spo%C5%82ecznej.pdf
http://irss.pl/wp-content/uploads/2011/06/R%C3%B3%C5%BCne-wymiary-suteczno%C5%9Bci-w-pomocy-spo%C5%82ecznej.pdf
http://www.almp.umk.pl/public/pl/files/File/Publikacje/efektywnosc_polityki_rynku_pracy_w_Polsce.pdf
http://www.almp.umk.pl/public/pl/files/File/Publikacje/efektywnosc_polityki_rynku_pracy_w_Polsce.pdf
http://www.politykaspoleczna.obserwatorium.malopolska.pl/files/common/wyniki-badan-raporty/DobrePraktyki_Katalog.pdf
http://obserwatorium.malopolska.pl/library/getaccess/1878/www
http://obserwatorium.malopolska.pl/library/getaccess/1878/www
http://obserwatorium.malopolska.pl/library/getaccess/1878/www
http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/NR/rdonlyres/18A62472-8247-407A-B4D9-1EF3914A9BFE/38871/publikacjaluty2.pdf
http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/NR/rdonlyres/18A62472-8247-407A-B4D9-1EF3914A9BFE/38871/publikacjaluty2.pdf
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/ferry.pdf
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/ferry.pdf
http://www.parp.gov.pl/files/74/81/305/6635.pdf
http://www.parp.gov.pl/files/74/81/305/6635.pdf
http://www.parp.gov.pl/files/74/81/158/Ewaluacja_ex-post.Teoria_i_praktyka_badawcza.pdf
http://www.parp.gov.pl/files/74/81/158/Ewaluacja_ex-post.Teoria_i_praktyka_badawcza.pdf
http://www.incasis.msap.pl/downloads/1.3.pdf
http://www.incasis.msap.pl/downloads/1.3.pdf
http://www.euroreg.uw.edu.pl/index.php/dokumenty/doc_download/300-k-olejniczak-praktyka-ewaluacji-efektow-programow-rozwoju-regionalnego.html
http://www.euroreg.uw.edu.pl/index.php/dokumenty/doc_download/300-k-olejniczak-praktyka-ewaluacji-efektow-programow-rozwoju-regionalnego.html
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/olejniczak_mechanizmy.pdf
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/olejniczak_mechanizmy.pdf
http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/NR/rdonlyres/0862B7C6-133B-4868-A734-806BE8DAFE1A/49825/Podrcznikewaluacji20090327red.pdf
http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/NR/rdonlyres/0862B7C6-133B-4868-A734-806BE8DAFE1A/49825/Podrcznikewaluacji20090327red.pdf

WIEDZA

EU-P_WO1 Zna zastosc'awania pre'aktyczn'e wiedzy w dziatalnosci W prace pisemne EU-K_Wo2
zawodowej pracownika socjalnego
Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci Wybowiedzi ustne
EU-P_WO02 zawodowej pracownika socjalnego, w tym w/C P . ’ EU-K_WO04
S prace pisemne,
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
EU-P_W03 Zna pOdSta\A.IOV\.Ie zasa,d.y tworzenia i rozwoju réznych W prace pisemne EU-K_WO5
form przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
. wypowiedzi ustne,
EU-P_UO1 Potrafi kierowac pracg zespotu C P .ZI EU_K_U07
prace pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU-P KO1 Jest.gotow do kr’yt.ycznej oceny posiadanej wiedzy i c wypOW|ec.iZ| ustne, EUK KOL
- odbieranych tresci prace pisemne -
EU-P_K02 Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb w/c wypowiedzi ustne, EU-K K0S

przedsiebiorczy

prace pisemne,




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Interwencje i dziatania spoteczne
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.27.3.W PSM.27.3.W
4,
PSM.27.3.C PSM.27.3.C
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok 1l SEMESTR 2
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Wyktad, ¢wiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zajec dydaktycznych wyktfad- 25 wyktad- 25
¢wiczenia - 30 ¢wiczenia - 30
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. - s 6(3+3) 6(3+3)
modutowi / przedmiotowi
14. | zatozenia i cele modutu / przedmiotu InterwenFje i d?iaf?nia s’po’reclz.ne t? ukazanie un'wi.eje;tnos'ci .spoi.ecznych majgcych utatwic
porozumiewanie sie 0s6b z réznymi problemami i dysfunkcjami.
Wyktad — prezentacja multimedialna, dyskusja
15. | Metody dydaktyczne )
Cwiczenia — case, praca w grupach, zadania srodowiskowe, referaty
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady o o ) )
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia Wyktad — Zaliczenie z oceng - zaliczenie na podstawie prac pisemnych
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegolnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Cwiczenie —Zaliczenie z oceng - zaliczenie na podstawie projektéw indywidualnych i grupowych oraz
wypowiedzi ustnych, aktywnosci




17.

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz
sposdb ich realizacji

Wyktady
Podstawowe problemy interwencji w zakresie rozwijania umiejetnosci spotecznych.
Przeglad kwestii diagnostycznych

Trening umiejetnosci spotecznych

Umiejetnosci spoteczne, rozumienie spoteczne, kompetencja spoteczna
Rozumienie sposobu myslenia

Teoria umystu i centralna spdjnosc

Dysfunkcja wykonawcza i deficyt intersubiektywnosci

Problemy genetyczne

Deficyty komunikacyjne w zaburzeniach zdrowotnych

Cwiczenia

Komunikacja i problemy jezykowe
Umiejetnosci pragmatyczne

Rutyny konwersacyjne: komunikowanie sie z innymi

Kategorie pragmatyczne stuzgce ocenie wymiany konwersacyjnej
Rozumienie intencjonalnosci w rozmowie

Krétkie lekcje interwenc;ji

Dlaczego jezyk nie wystarcza: inne czynniki wymagajace rozwazenia
Montowanie interwencji

Jak wazne jest otoczenie?

Nadzieja na osiggniecie sukcesu

Problemy zwigzane z ,przeswietlaniem" grupy

Rezultaty interwencji

Negatywne doswiadczenia z réwie$nikami: wiktymizacja
Intelektualizacja: powszechny sposéb na obrone

Motywacyjny letarg i kontrolowanie leku

Mysli i zachowania samobdjcze

Nadpobudliwo$é psychoruchowa z deficytem uwagi

Zachowania opozycyjna-buntownicze

18.

Wiedza

e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

Zamierzone
efekty uczenia

sie

Umiejetnosci

e  Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobdr oraz stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

e  Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci

zawodowej pracownika socjalnego
e  Potrafi formutowad i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi
e  Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

e Jest gotdéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego




Literatura podstawowa

1. John Harpur, Maria Lawlor, Michael Fitzgerald Interwencje spoteczne dla nastolatkow z
Zespotem Aspergera, Warszawa 2012,

2. www.inspro.org.pl/

3. Strabmeier Walter Interwencja wczesnodziecieca Harmonia, 2012

Literatura uzupetniajaca

1. Wojcieszek Krzysztof Andrzej, Optymalizacja profilaktyki problemoéw alkoholowych
Pedagogiczne implikacje grupowych interwencji krotkoterminowych, Wydanie: 1, Rubikon,
2013

Woykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -25 W -25
udziat w zajeciach
C-30 C-30
W -25 W -25
konsultacje indywidualne
C-20 C-20
W 25 W -25
przygotowanie do zaje¢, prac

WIEDZA

Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci EU-K_W02

EU-P_WO1 i } .
zawodowej pracownika socjalnego

W prace pisemne




UMIEJETNOSCI

EU-P_UO1

Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobor
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,
dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

w/C

wypowiedzi ustne,
prace pisemne,

EU_K_U01

EU-P_U02

Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

EU_K_U02

EU-P_UO3

Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowymi

wypowiedzi ustne,
prace pisemne

EU_K_U03

EU-P_UO04

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

Ww/C

wypowiedzi ustne,
prace pisemne,

EU_K_U06

KOMPETENCIE

SPOLECZNE

EU-P_KO1

Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

w/C

wypowiedzi ustne,
prace pisemne

EU-K _K02

EU-P_K02

Jest gotdéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego

w/C

wypowiedzi ustne,
prace pisemne,

EU-K _K04




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Przedsiebiorczos¢ i kreatywnosé
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Spoteczno-Artystyczny
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.28.3.Wt PSM.28.3.Wt
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok Il sem 3
8 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu warsztaty
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
30 20
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. . X . 3 3
modutowi / przedmiotowi
Ugruntowanie koniecznosci zachowywania sie w sposob przedsiebiorczy/kreatywny, jezeli chce
ona realizowac wtasne cele w zyciu prywatnym i zawodowym; rozbudzenie i wzmocnienie postaw
i zachowan przedsiebiorczych; doskonalenie umiejetnosci analizy zjawisk zachodzacych w
14. | Zatozenia i cele modutu / przedmiotu P N ] ,Ay . 18 . v él ¥
gospodarce, w organizacji oraz w zyciu prywatnym, majgcych wptyw na zachowania
przedsiebiorcze; tworzenie rozwigzan kreatywnych wobec powstatych problemoéw lub
nieprzewidzianych zdarzen.
Wyktad problemowy, dyskusja, analiza problemowa, casestudy, poszukiwanie wnioskow i
15. | Metody dydaktyczne y . p, v, ay ) P VP
rozwigzan
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady ) )
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia Warsztat - Zaliczenie z ocen
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegolnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie procentowe (aktywnosé¢, obecnosé, udziat w projektach i prezentacjach, rozwigzywanie
problemow, analiza konkretnych przypadkéw/rozwigzywanie problemdéw)




17.

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

sposob ich realizacji

Przedsiebiorczos$¢ — teoria i praktyka
Rozwijanie potencjatu ludzkiego

Tworzenie strategii i budowa przedsiebiorstwa
Ekonomika przedsiebiorczosci i innowacji
tancuchy wartosci i cykle koniunkturalne
WHtasciciele, przedsiebiorcy, kapitalisci
Kreatywnos¢

Metody analizowania probleméw

Metody wyzwalanie kreatywnosci

Ocena kreatywnosci zorientowanej na rynek i trzeci sektor
Budowa przewagi strategicznej

Analiza rynku, portfela klienta

Plan marketingowy

Biznes plan

Kapitat intelektualny

Zarzadzanie widzg

Sztuka prezentacji

Innowacje i rewolucje

Przedsiebiorczos¢ na rynku ustug non-profit

Rozwijanie nowego przedsiebiorstwa

18.

Zamierzone
efekty uczenia
sie

Wiedza

e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
e  Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

Umiejetnosci

e  Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobér oraz stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

e  Potrafi formutowad i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci

zawodowej pracownika socjalnego
e  Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

o Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy




19.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowiazujacej do 4.
zaliczenia danego przedmiotu

Literatura podstawowa:

1. Robert B. Mellor, Gary R. Coulton, AnneChick, Przedsiebiorczos¢, PWE, Warszawa 2011
Baranski K., Rola partnerstwa w rozwoju regionu, w: Partnerstwo szansa rozwoju regionu, J.
Karwowski, (red.), Instytut Przedsiebiorczosci i Samorzadnosci, Warszawa 2006

3. Bojewska B., Przedsiebiorczos¢ w zarzqdzaniu i rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw, w:

Zarzqdzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem, M. Struzycki (red.), Difin, Warszawa 2002

Kietlinska K., Rola trzeciego sektora w spoteczenstwie obywatelskim, Diffin, Warszawa 2010

Literatura uzupetniajaca:

Drucker P. F. Innowacja i przedsiebiorczosc. Praktyka i zasady, PWE, Warszawa 1992
Glinka B., Gudkova S., Przedsiebiorczos¢, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2011

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie

Obcigzenie studenta [h]

sprawozdania, itp.)

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Udziat w zajeciach 30 20
Samodzielne studiowanie tematyki zajeé 20 30
Konsultacje indywidualne 25 25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 75
z
z
, . . bezposrednim ,
bezposrednim | samodziel udziatem samodziel
udziatem na praca nauczveiela na praca
Punkty ECTS za modut/przedmiot | nauczyciela studenta akaden\:ickie studenta
akademickiego o s
2,2 0,8 1,8 1,2

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

Numer Forma Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE saieé Metody weryfikacji efektu
uczenia si¢ o kierunkowego

WIEDZA




Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci

EU-P_WO1 zawodowej pracownika socjalnego we Zaliczenie w formie | EU-K-W02
wypowiedzi ustnej i
EU-P W02 Zna podstavx_/om_/e zasa’dy tworzenia i rozwoju réznych Wit pisemnej EU-K WO5
- form przedsiebiorczosci -
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowacd i rozwigzywac ztozone i Wt
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobor
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
EU-P_UO1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, EU-K_UO01
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, Zaliczenie w formie
dobor oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, wypowiedzi ustnej i
w tym zaawansowanych technik informacyjno- pisemnej
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi
Potrafi formutowacd i rozwigzywac problemy oraz Wt EU-K_U08
EU-P_UO02 wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne Wt Zaliczenie w formie EU-K_U09
EU-P_UO3 uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych wypowiedzi ustnej i
w tym zakresie pisemnej
KOMPETENCIE SPOtECZNE
Jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy w Wt
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
EU-P_KO1 praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w Zaliczenie w formie EU-K_K02
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem wypowiedzi ustnej i
problemu pisemnej
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb Wt
EU-P_KO2 EU-K _KO5

przedsiebiorczy




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Kontrola zarzadcza
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j_ P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.29.3.Wt PSM.29.3.Wt
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu Fakultatywny
7. Rok studiow, semestr Rok Il sem 3
8 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu warsztaty
11. | Wymagania wstepne Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
30 20
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. . X . 3 3
modutowi/przedmiotowi
Zapoznanie studenta z problematyka zarzadzania ryzykiem i kontroli zarzadczej w jps (jednostkach
14. | Zatozenia i cele modutu/przedmiotu P . P vKa 3 vy 3 i wps (i
pomocy spotecznej)
15. | Metody dydaktyczne Wyktad problemowy, dyskusja, analiza problemowa, casestudy, zadania rachunkowe
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady ) )
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia Warsztat - Zaliczenie z ocen
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegodlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie procentowe (aktywnosé¢, obecnosé, udziat w projektach i prezentacjach, rozwigzywanie
problemdw, analiza konkretnych przypadkéw/rozwigzywanie probleméw)




17.

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz
sposob ich realizacji

Pojecie kontroli zarzadczej w tym w jps;

Podstawy prawne zarzadzania dokumentacja, nieprawidtowosci w funkcjonowaniu jps,
nieprawidtowosci w inwestowaniu, réznice miedzy kontrolg a audytem, miedzy kontrolg finansowa
a kontrolg zarzadczg; obowigzki w zakresie kontroli zarzadczej; samoocena systemu kontroli
zarzadczej; zarzadzanie ryzykiem; kontrola zarzadcza a zarzadzanie ryzykiem; mechanizmy kontroli;
Pojecie kontroli zarzadczej w tym w jps; podstawy prawne zarzadzania dokumentacja,
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu jps, nieprawidtowosci w inwestowaniu, réznice miedzy
kontrolg a audytem, miedzy kontrolg finansowg a kontrolg zarzadcza; obowigzki w zakresie kontroli
zarzadczej; samoocena systemu kontroli zarzadczej; zarzadzanie ryzykiem; kontrola zarzadcza a
zarzadzanie ryzykiem; mechanizmy kontroli;

18.

Zamierzone
efekty uczenia
sie

Wiedza

e  Zna fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji
e  Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

Umiejetnosci

e  Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywacé zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

e  Potrafi samodzielnie planowad i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

e Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

19.

Wykaz literatury podstawowej

i uzupetniajacej, obowiazujacej do

zaliczenia danego przedmiotu

Literatura podstawowa:

1. Sottyk P. Kontrola zarzadcza i audyt w jednostkach samorzgdowych. Projektowanie oraz
metody oceny systemu zarzadzania, Wydawnictwo Beck, Warszawa 2013

2. Kumpiatowska A. Skuteczne zarzadzanie ryzykiem a kontrola zarzgdzczaw sektorze publicznym.
Ocena ryzyka w ramach kontroli zarzadczej, Wydawnictwo C.H.Beck. Warszawa, 2013

Literatura uzupetniajaca:

43. Jbzef Ptoskonka, Pojecie kontroli w ujeciu zarzadczym. Kontrola Paristwowa nr 2/2006,

44. Andrzej Szpor Pojecie kontroli zarzadczej.
45. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240).

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . . .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
Udziat w zajeciach 30 20
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 20 30
Konsultacje indywidualne 25 25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 75
z
‘ bezposrednim
bezposrednim | samodziel X samodziel
. udziatem
udziatem na praca el na praca
Punkty ECTS za modut/przedmiot | nauczyciela studenta . studenta
. akademickieg
akademickiego o
2,2 0,8 1,8 1,2



http://www.nik.gov.pl/plik/id,1721.pdf
http://www.mf.gov.pl/_files_/audyt_wewn_i_kontrola_zarz/kontrola_zarzadcza_w_sektorze_publicznym/metodyka_i_dobre_praktyki/opracowania_nt._kz/20120125_pojecie_kontroli_zarzadczej_wybrane_aspekty_a.szpor.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20091571240

Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

Numer Forma Odhniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE i Metody weryfikacji efektu
uczenia sie % kierunkowego
WIEDZA
Zna fundamentalne dylematy wspodfczesnej
EU-P_WO1 cywilizagji wt Zaliczenie w formie EU-K_W03
wypowiedzi ustnej i
EU-P_ W02 Zna podstawowe zasa,dy tworzenia i rozwoju réznych Wt pisemnej EU-K_WO5
form przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowacd i rozwigzywac problemy oraz Wt Zaliczenie w formie EU-K_U08
EU-P_UO1 wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci wypowiedzi ustnej i
zawodowej pracownika socjalnego pisemnej
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne Wt Zaliczenie w formie EU-K_U09
EU-P_UO02 uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych wypowiedzi ustnej i
w tym zakresie pisemnej
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy w Wt
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
EU-P_KO1 praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéow w Zaliczenie w formie EU-K _KO02
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem wypowiedzi ustnej i
problemu pisemnej
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb Wt
EU-P_KO02 EU-K _KO5

przedsiebiorczy




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Seminarium magisterskie
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j_ P ace) Instytut Spoteczno-Artystyczny
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.30.3.S PSM.30.3.S
4,
PSM.36.4.S PSM.36.4.S
5. Jezyk przedmiotu polski
6. Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. Rok studiow, semestr Rok Il sem 1,2
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu seminarium
11. | Wymagania wstepne Umiejetnos¢ pisania pracy dyplomowe;j
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
2x30 2x30
Liczba punktéw ECTS przypisana
QR 202 puniow EL1S przypt 4(242) 4(242)
modutowi/przedmiotowi
14. | Zatozenia i cele modutu/przedmiotu Zapoznanie studenta z zasadami pisania pracy magisterskiej
metoda nauczania — pogadanka, ciggte ocenianie, konsultacje w zakresie przeprowadzonych badan
15. | Metody dydaktyczne ich wynikéw oraz tresci pracy, praca indywidualna ze studentem w trakcie konsultacji.
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady Seminarium - Zaliczenie z oceng -
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki | zaliczenie na podstawie aktywnosci i przedstawionych fragmentdw pracy magisterskiej

zaliczenia poszczegolnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu




Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

Zasady realizacji seminarium magisterskiego.

Etyczny wymiar badan

Problematyka badawcza.

Ustalenie tematyki prac magisterskich.

Struktura czesci teoretycznej

17. L. . Zasady pisowni czesci teoretycznej pracy magisterskiej.
sposob ich realizacji VP & 4 ] pracy mag )
Charakterystyka podstawowych poje¢
Dobor grup badawczych.
Omoéwienie powstatych btedow w trakcie pisania czesci teoretyczne;.
Dyskusja, analiza tekstow zrodtowych, analiza przypadkow,
Rozwigzywanie zadan problemowych zwigzanych z kierunkiem Praca Socjalna
e  Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
Wiedza podstawowgq wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie studiéw dyscyplin
naukowych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
Zamierzone zaawansowanej wiedzy szczegotowe;j
18. | efekty uczenia e  Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi
si Umiejetnosci ) - . . . - o
€ e  Potrafi samodzielnie planowad i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie
. e Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
Kompetencje zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu,
spoteczne podtrzymywania etosu zawodu i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad
Literatura podstawowa:
46. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, ttum. Witold Betkiewicz, WN PWN, Warszawa 2003
47. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 1985.
48. SztumskiJ., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 2005.
49. Charmaz Kathy, Teoria ugruntowana. Praktyczny przewodnik po analizie jakosciowej; PWN
Wykaz literatury podstawowej Warszavlva 2009 . . . . . .
. L L 50. Skowroriska Agnieszka, Badania w pomocy spotecznej- Zastosowanie, metody i narzedzia;
19. | iuzupetniajacej, obowigzujacej do

zaliczenia danego przedmiotu

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich, Warszawa 2013

Literatura uzupetniajaca:

AW

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Warszawa 2010.
Juszczyk S., Statystyka dla pedagogdw, Torun 2001.

tobocki M., Wprowadzenie do metodologii pedagogiki. Krakow 2000.
Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterska, Impuls, Krakow 1998

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Udziat w zajeciach

Sem. Il - 30 Sem. Il - 30

Sem. IV - 30 Sem. IV - 30




Sem. Il - 30 Sem. Il - 30
Samodzielne studiowanie tematyki zajec
Sem. |V -10 Sem. |V -10
Konsultacje indywidualne Sem. IV -10 Sem. IV - 10
Sem. Il -60 Sem. Il -60
Sumaryczne obcigzenie praca studenta
Sem. IV - 50 Sem. IV - 50
z
‘ bezposrednim
bezposrednim | samodziel . samodziel
. udziatem
udziatem na praca : na praca
. nauczyciela
. nauczyciela studenta . studenta
Punkty ECTS za modut/przedmiot . . akademickieg
akademickiego o
Sem. =101 sem.m-1,0 | SeM-M-10 1 sem yi-1,0
Sem.IV-1,6 Sem.lV-0,4 Sem.IV-1,6 sem.IV-0,4

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajeé¢

Numer Forma Odhniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE saieé Metody weryfikacji efektu
uczenia sie 9 kierunkowego
WIEDZA
Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
za'Ieinos'ci ’miedzy nimi, stanowiqce podstawowq. Zaliczenie w formie EUK WoL
wiedze ogoblng z zakresu okreslonych w programie o L. -
EU-P_WO01 L . S wypowiedzi ustnej i
studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy . ]
. pisemnej
teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowana
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej
UMIEJETNOSCI
EU-P_UO1 Potrafi f(_)rmu’fowac’ i _testow_ac' .hipotez_y zwigzane z S EU-K_U03
prostymi problemami wdrozeniowymi Zaliczenie w formie
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wfasne S wypov\{iedzi u?tnej i
EU-P_U02 uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych pisemne) EU_K_UO09
w tym zakresie
KOMPETENCIE SPOtECZNE
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél Zaliczenie w formie
EU-P_KO1 zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sig s wypowiedzi ustneji | EU-K _K06
potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku pisemnej
zawodu, podtrzymywania etosu zawodu i rozwijania




zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Komunikacja interpersonalna i media w pracy socjalnej
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.31.4.W PSM.34.4.W
4,
PSM.31.4.C PSM.34.4.C
5. Jezyk przedmiotu polski
6. Typ przedmiotu obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. Rok studiow, semestr Rok Il sem 4
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
Wyktady
10. | Formuta przedmiotu )
Cwiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych Wyktad-10 Wyktad-10
Cwiczenia -20 Cwiczenia -10
13, Liczba pur.1kt6w ECTS przypisana 4(2+2) 4(2+2)
modutowi/przedmiotowi
Celem zajed jest zapoznanie studentdw z pogtebiong wiedza na temat prawidet komunikacji
miedzyludzkiej oraz wypracowanie umiejetnosci zastosowania tej wiedzy.W efekcie ukonczenia
kursu student powinien:
- posiadac¢ wiedze teoretyczna z zakresu komunikacji interpersonalnej, niewerbalnej oraz
prawidet skutecznego porozumiewania sie
14. | zatozenia i cele modutu/przedmiotu - potrafi¢ dokonac analizy zjawisk komunikacyjnych, w tym komunikacji werbalne;j i

niewerbalnej, asertywnej i synergicznej, negocjacji, prowadzenia dyskus;ji.
- zastosowac zdobytg wiedze teoretyczna dla uzyskania zaplanowanego efektu komunikacyjnego

- potrafi¢ poprawnie komunikowac sie w grupie, a takze w relacjach asymetrycznych (np. w
pracy), rozwigzywac konflikty, asertywnie wyraza¢ swoje opinie, emocje i potrzeby

- wspodtpracowac z mediami ogdélnopolskimi i lokalnymi




Wyktad - wyktad i pogadanka

15. | Metody dydaktyczne Cwiczenia (w tym: dyskusje, burza mézgéw, praca w grupach, formy parateatralne)
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, wtym zasady Wyktad — egzamin w formie pisemnej
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia
16. | zprzedmiotu, a takie forme i warunki | Cwiczenia — zaliczenia z oceng - zaliczenie w formie pracy pisemnej oraz wypowiedzi ustnych
zaliczenia poszczegélnych form zajeé (ocena procentowa z poszczegdlnych elementdw tj. obecnosd¢, aktywnosé w zajeciach,
wchodzacych w zakres danego prezentacje)
przedmiotu
1. Komunikacja interpersonalna: zakres zjawisk; nauka o komunikacja interpersonalna
2. Komunikacja niewerbalna: typy przekazéw niewerbalnych (mimiczne, gestyczne,
proksemiczne, wzrokowe i in.), przekaz werbalny a niewerbalny, czy przekaz niewerbalny jest
wiarygodny?, ¢éwiczenia umiejetnosci odczytywania przekazoéw, portrety semantyczne
3. Asertywnos¢ — teoria asertywnosci, typy motywacji dziataniowych, cele treningu asertywnosci
4. Nadawca i jego intencje: funkcje komunikacji, jak méwic¢, zeby zosta¢ zrozumianym, jak mowic,
zeby przekona¢, ¢wiczenie strategii perswazyjnych, erystycznych i argumentacyjnych; wyrazanie
17 Tresci merytoryczne przedmiotu oraz | emocji
| sposéb ich realizacji
5. Odbiorca uwazny i Swiadomy: cechy dobrego stuchacza, werbalne i niewerbalne znaczniki
ktamstwa, ¢wiczenia umiejetnosci selekcjonowania i syntezowania informacji, jak méwic ,,nie”
6. Cechy , dobrego” komunikatu: spojnos¢ przekazu werbalnego i niewerbalnego, cztery poziomy
przekazu (ujawniania siebie, apelatywny, relacyjny, rzeczowy) — model F. S. von Thuna, blokady
komunikacyjne (,brudna dwunastka” T. Gordona)
7. Zasady autoprezentacji, efekt pierwszego wrazenia, elementy pozytywnego wizerunku, role
spoteczne i taktyki autoprezetacji
8. Dialog: zasady skutecznej komunikacji, sztuka prowadzenia sporéw —erystyka, typy argumentow;
9. Media w pracy socjalnej
Wiedza . . . - . . .
e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
e  Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: wiasciwy
dobdr Zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i
Zamierzone syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobér oraz stosowanie wtasciwych
18 fekt ) Umiejetnosci metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,
. e. ekly uczenia przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi
sie

e  Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig

e  Potrafi wspotdziata¢ zinnymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodgca role
w zespotach

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

e Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajgcych
sie potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu
i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad




Literatura podstawowa:
51. Knapp M.L, Hall )., Komunikacja niewerbalna w interakcjach miedzyludzkich, Warszawa 2008
(fragm.).
52. Leary M., Wywieranie wraZenia na innych. O sztuce autoprezentacji, Gdansk 1999.
53. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdarisk 2008
(wybrany rozdz.).
Wykaz literatury podstawowej 54. Mosty zamiast muréw. O komunikowaniu sie miedzy ludzmi, red. Stewart J., Warszawa 2000
19. | iuzupetniajacej, obowiazujacej do (wybrane rozdziaty).
zaliczenia danego przedmiotu 55. Thunvon FS, Sztuka rOZmaWiania, cz. I, Krakéow 2001.
Literatura uzupetniajaca:
1. Adler B.A., Rosenfeld L.B., Proctor R.F., Relacje interpersonalne, Poznan 2007
2. BernekE., Wcograjq ludzie, Warszawa 2004.
3. Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi,Gdansk 1996.
4. Goffman E., Cztowiek w teatrze Zycia codziennego,Warszawa 1981 i nast. wyd.
5.  Griffin E., Podstawy komunikacji spotecznej, Gdansk 2003.
6. Kuziak M., Jak mowic, rozmawiac, przemawiac, Bielsko-Biata 2005.
BILANS PUNKTOW ECTS (obciagzenie praca studenta)
Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . . .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
W -10 W -10
udziat w zajeciach
C-20 C-10
W -20 W -20
konsultacje indywidualne
Cc-15 Cc-15
W -20 W -20
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwidéw
C-25 C-35
W -50 W -50
Sumaryczne obcigzenie praca studenta
C-60 C-60
z
¢ bezposrednim
bezposrednim | samodziel P . samodzieln
. udziatem
udziatem na praca . a praca
. nauczyciela
nauczyciela studenta Kademicki studenta
Punkty ECTS za modut/przedmiot akademickiego aka e':'c leg
W-1,2 W-0,8 W-1,2 W-0,8
Cc-1,2 c-0,8 C-0,8 Cc-1,.2

Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer
efektu
uczenia sie

PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE

Odhniesienie do
Metody weryfikacji efektu
kierunkowego

Forma
zajec

WIEDZA




Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci

wypowiedzi ustne,

EU-P_WO01 . . . wy/¢ prace pisemne, EU-K_WO02
zawodowej pracownika socjalnego . -
egzamin
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowad i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobor
zrédet i informacji z nich pochodzacych, wWypowiedzi ustne
EU-P_UO1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, ¢ y?ace isemne ’ EU-K_UO01
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, n P
dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie wypowiedzi ustne,
EU-P_UO02 B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia w/C prace pisemne, EU_K_UO6
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig egzamin
Potrafi wspodtdziatac z innymi osobami w ramach wypowiedzi ustne,
EU-P_UO3 prac zespotowych i podejmowac wiodacg role w ¢ prace pisemne EU_K_U08
zespotach
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
EU-P KOL Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob wyC wypowiedzi ustne UK KOS
- przedsiebiorczy i pisemne, egzamin -
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie o
EU-P_KO2 potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku c wypowiedzi ustne, EU-K_K06

zawodu, podtrzymywania etosu zawodu i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

prace pisemne




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Prawne aspekty funkcjonowania rodziny
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.32.4.W PSM.32.4.W
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczeni semestru
7. Rok studiow, semestr Rok Il sem 4
8 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu wyktad
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
20 10
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. . i . 2 2
modutowi / przedmiotowi
Zapoznanie studenta z poszerzonymi zagadnieniami, pojeciami i instytucjami prawa, a w
szczegdlnosci z regulacjami prawa rodzinnego, prawa dotyczgcego rodziny i prawa opiekuricze oraz
ich miejscem w systemie obowigzujacego prawa. poznanie pobleméw z zakresu prawa rodzinnego
14. | Zatozenia i cele modutu / przedmiotu | i uksztattowanie praktycznych umiejetnosci wykorzystania przedmiotowych zagadnien w pracy z
beneficjentem pomocy spotecznej oraz jego rodzing. Ukazanie charakterystycznych dla tej gatezi
prawa instytucji oraz procedur postepowania przed sgdami oraz organami administracji
zmierzajacych do ochrony i wsparcia dziecka i rodziny
15. | Metody dydaktyczne Wyktad prezentacja multimedialna, dyskusja, rozwigzywanie kazuséw
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki | Wyktad - Zaliczenie z oceng - Zaliczenie pisemne - test

zaliczenia poszczegodlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu




17.

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

sposdb ich realizacji

Zapoznanie studenta z pojeciami z zakresu prawoznawstwa oraz prawa rodzinnego i opiekuriczego
(m.in. definicja prawa, prawa rodzinnego i prawa opiekunczego, pojeciem zrédet prawa - ze
szczegolnym uwzglednieniem zrddet prawa rodzinnego, normy prawnej, i sankcji, zagadnieniami
zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych, problematyka dotyczacg form dokonywania
czynnosci prawnych, petnomocnictwa i wad oswiadczen woli, pojeciem rodziny, pokrewienstwa,
powinowactwa, dziecka oraz matzenstwa. Zapoznanie studenta z problematyka opieki i kurateli, w
tym przestankami ustanowienia opiekuna i kuratora, jego uprawnieniami i kompetencjami,
nadzorem nad wykonywaniem opieki i kurateli. Wprowadzenie zagadnien dotyczacych
ubezwtasnowolnienia, jego rodzajéw oraz procedury. Konstruowanie wnioskdw do sadu o
ubezwtasnowolnienie, jego zmiane i uchylenie. Zapoznanie stuchacza z prawnymi regulacjami
dotyczacymi instytucji matzenstwa: m.in. zasadami prawa matzenskiego, przestankami zawarcia
matzenstwa, przeszkodami matzenskimi, prawami i obowigzkami matzonkéw. wiedze dotyczaca
prawnych podstawy ustalenia pochodzenia dziecka: ustalenie macierzynstwa oraz sposoby
ustalenia ojcostwa: (domniemanie ojcostwa dziecka pochodzgcego z matzenstwa, uznanie dziecka,
sadowe ustalenie ojcostwa); problematyka zaprzeczenia ojcostwa oraz ustalenia bezskutecznosci
uznania dziecka.Préby formutowania pozwu o ustalenie ojcostwa, o zaprzeczenie ojcostwa, o
ustalenie bezskutecznosci uznania;  rozwigzywanie kazuséw podsumowujgcych poruszane
zagadnienia. Wtadza rodzicielska oraz podstaw ingerencja w jej wykonywanie (ograniczenie,
zawieszenie i pozbawienie wtadzy rodzicielskiej), pieczg zastepczg rodzinng i instytucjonalng, oraz
normami regulujgcymi kontakty rodzica z dzieckiem. Nauka formutowania pism procesowych
dotyczacych ingerencji we wtadze rodzicielskg oraz regulacji kontaktu; Zagadnienia dotyczace
przysposobienia (adopcji): pojecie, rodzaje oraz procedura przysposobienia, kwalifikacja rodzicow
adopcyjnych, konstruowanie pism procesowych oraz rozwigzywanie problematyki swiadczen
rodzinnych oraz elementdéw prawa karnego (w zakresie przestepstw przeciwko zyciu, zdrowiu,
rodzinie i opiece).

18.

Zamierzone
efekty uczenia
sie

Wiedza

e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

Umiejetnosci

e  Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: wiasciwy
dobdr Zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i
syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobér oraz stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,
przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

e  Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

e  Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi

e  Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

e  Potrafi prowadzi¢ debate

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
e Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego




Literatura podstawowa:
1. M. Andrzejewski, Prawo rodzinne i opiekuicze, Warszawa 2011

2. M. Andrzejewski, Ochrona praw dziecka w rodzinie dysfunkcyjnej (dziecko — rodzina —
panstwo), Krakéw 2003.

3.K.Pietrzykowski, (red.) Kodeks rodzinny i opiekuriczy. Komentarz. C.H. Beck Warszawa 2012
K.Gromek, Kodeks rodzinny i opiekuriczy. Komentarz Wyd.. C.H.Beck Warszawa 2009

Literatura uzupetniajaca:

1.).Gorzeliriska, Rozwéd i separacja pomiedzy matzonkami, Warszawa 2010
Wykaz literatury podstawowej

i uzupetniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

2. J.Ignaczewski, Pochodzenie dziecka i wtadza rodzicielska po nowelizacji. Komentarz, Warszawa
2009

3. J.Ignaczewski (red.), Alimenty. Sgdowe komentarze tematyczne, Warszawa 2011

4. H.Haak, Opieka i kuratela. Komentarz, Torur 2004

5. S.Kalus, Opieka nad osobg ubezwtasnowolniong catkowicie, Katowice 1989

6. Z. Radwanski, Prawo cywilne — cze$¢ ogdlna C.H.Beck W-wa, wiele wydan

7. A. Korcz-Maciejko, W. Maciejko, Swiadczenia rodzinne. Komentarz, Warszawa 2010.
8. S. Nitecki, Swiadczenia rodzinne procedura i tryb przyznawania, Wroctaw 2009

9. L.Gardocki, Prawo karne, C.H.Beck Warszawa 2009.

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)

Udziat w zajeciach 20 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 15 35
Konsultacje indywidualne 25 15

60 60




Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

Numer Forma Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE i Metody weryfikacji efektu
uczenia sie Ie kierunkowego
WIEDZA
. . . L. Zaliczenie w formie
Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci . L.
EU-P_WO01 . . . w wypowiedzi ustnej i EU-K_WO02
zawodowej pracownika socjalnego . .
pisemnej
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowad i rozwigzywac ztozone i w
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobor
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
EU-P_UO1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, EU-K_UO01
twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji,
dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub Zaliczenie w formie
opracowanie nowych metod i narzedzi wypowiedzi ustnej i
pisemnej
Potrafi formutowacd i rozwigzywac problemy oraz W EU-K_U02
EU-P_UO02 wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego
EU-P UO3 Potrafi formutowac i testowad hipotezy zwigzane z w EU-K_U03
- prostymi problemami wdrozeniowymi
EU-P U04 Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem w EU-K_U04
- specjalistycznej terminologii
W Zaliczenie w formie EU-K_UO05
EU-P_UO05 Potrafi prowadzi¢ debate wypowiedzi ustnej i
pisemnej
KOMPETENCIE SPOtECZNE
EU-P KO1 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i w ) ) ) EU-K KO1
- . - Zaliczenie w formie -
odbieranych tresci o -
, — - — - wypowiedzi ustnej i
Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu w . .
EU-P_K02 pisemnej EU-K _KO4

publicznego




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Teoria pracy socjalnej
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P 456l Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.33.4.W PSM.33.4.W
5. Jezyk przedmiotu polski
6. Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. Rok studiow, semestr Rok Il sem 4
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu wyktad
11. | Wymagania wstepne Wiedza z podstaw pracy socjalnej
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
30 15
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. i . i 3 3
modutowi / przedmiotowi
Pogtebienie wiedzy z zakres pracy socjalnej w oparciu o pojecia i zagadnienia teoretyczne.
14. | Zatozenia i cele modutu / przedmiotu Ugruntowanie praktycznych umiejetnosci wykorzystania metod, zasad, modeli i Srodkdw
profilaktycznych w pracy socjalnej, przy réwnoczesnym stosowaniu zawodowych zasad etycznych.
15. | Metody dydaktyczne Wyktad, pytania problemowe-dyskusja,
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki | Wyktad - Zaliczenie bez oceny - Zaliczenie pisemne przedmiotu na podstawie testu

zaliczenia poszczegodlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu




17.

Tresci merytoryczne przedmiotu oraz
sposdb ich realizacji

Rola wiedzy i umiejetnosci oraz predyspozycje zawodowe w praktyce pracy socjalnej,

podstawowe umiejetnosci pracy socjalnej (poznawcze, interpersonalne, decyzyjne, spoteczne,
metodologiczne, menedzerskie, szybkiej interwencji socjalnej, stosowania w praktyce wiedzy
naukowej, i inne). Praca socjalna jako celowe i zorganizowane dziatanie (podejscie ekologiczne w
pracy socjalnej, istota, i zakres pracy socjalnej, praca socjalna jako dziatalnos$¢ indywidualna i
zespotowa, praca socjalna jako zorganizowany proces rozwigzywania probleméw, zasady
stosowane w pracy socjalnej, modele pomocy spotecznej ich znaczenie dla pracy socjalne a ustugi
socjalne).Diagnoza spoteczna-jako element warsztatu pracownika socjalnego -rodzaje diagnoz i ich
funkcje, rola wtasciwego okreslenia istoty problemu klienta, rodziny i zrédet dysfunkcji. Metody
zbierania informacji przez pracownika socjalnego:obserwacja-przedmiot, cechy, rodzaje,
obserwacja zachowan i ich interpretacja, wywiad i rozmowa-funkcja, sposéb i zasady
przeprowadzenia wywiadu, analiza dokumentéw, wnioskowanie

Metoda pracy grupowe;j (teoretyczne zasady pracy socjalnej z grupami, rodzaje grup wymagajacych
interwencji socjalnej, modele pracy z grupg- model celéw spotecznych, model celéw naprawczych,
model celéw opartych na wzajemnosci, dziatania metodyczne wspierajace rozwdj emocjonalny
grupy oraz zindywidualizowang pomoc cztonkom grupy, rola pracownika socjalnego w pracy z
grupg. Metoda organizacji i aktywizacji spotecznosci lokalnej zasady organizacji spotecznosci
lokalnej- przeglad wybranych poglagdéw, metoda organizacji spotecznosci, proces pracy socjalnej ze
spotecznoscig, liderzy lokalni oraz techniki i formy pracy ze spotecznosciag, motywowanie do
dziatania, monitorowanie.

18.

Zamierzone
efekty uczenia
sie

Wiedza

e  Znaw zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowaq wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie studiow dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujgca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegbtowej

Umiejetnosci

e  Potrafi formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: wiasciwy
dobdr Zrodet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i
syntezy, twérczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobér oraz stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,
przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

e  Potrafi wspotdziata¢ zinnymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodaca role
w zespotach

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych
sie potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu
i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad




19.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

Literatura podstawowa:

1.Robertis Ch., de, Pascal H.,1997:Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze
spotecznosciami, Warszawa: Interart.

2.Robertis Ch., de, 1996: Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Warszawa: Interart, rozdz. I, Ill,
VII-X.

3.Aleksander W. Nocun, Jerzy Szmagalski Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich
ksztatcenie, Biblioteka Pracownika Socjalnego,Katowice 1998.

4.Wédz K., Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, , Biblioteka Pracownika Socjalnego,
Wydawnictwo Naukowe ,, Slgsk” ,, Katowice 1998.

5.Badura-Madej W., 1996: Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej, Warszawa: Interart,
BPS.

6. Debois B., Miley K., 1996: praca socjalna 2. Zawdd, ktdéry dodaje sit, Warszawa: Interart,
Biblioteka Pracownika Socjalnego, rozdziat 10,

Literatura uzupetniajaca:

1.Firlit G., 1993: Metoda indywidualnego przypadku, /w:/ Pedagogika spoteczna, /red./ T.Pilch,
|.Lepalczyk, Warszawa.

2.Kwasniewski J.,1998:Praca socjalna pomoc spoteczna, Warszawa: Interart.
3.Kodeks etyczny pracownika socjalnego.

4. Pilch T., 1993: Metoda organizowania $Srodowiska, /w:/ Pedagogika spoteczna, /red./ T.Pilch,
I.Lepalczyk, Warszawa.

5. Radwan-Pragtowski K, Frysztacki K.,1996: Spoteczne dzieje pomocy cztowiekowi od filantropii
greckiej do pracy socjalnej,Warszawa: Interart, BPS.

6. Rybczyniska D., Olszak-Krzyzanowska B., 1995: Aksjologia pracy socjalnej wybrane zagadnienia,
Warszawa: Interart. BPS

7.Kantowicz E., 2001 :Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Wydaw. Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego

BILANS PUNKTOW ECTS (obcigzenie pracg studenta)
Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . . .
.. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
Udziat w zajeciach 30 15
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 25 40
Konsultacje indywidualne 20 25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 80
z
bezposrednim | samodziel z samodziel
Punkty ECTS za modut/przedmiot udziatem na praca bezposrednim na praca
nauczyciela studenta udziatem studenta
akademickiego nauczyciela




(o]

akademickieg

2,2

0,8 1,4

1,6

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer Forma Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE zajeé Metody weryfikacji efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
za.leznosa ’m|edzy nimi, stanoywace podstawowa. Zaliczenie w formie
EU-P_WOL W|ed.zle ogdlng z.zakresu okreslonych w programie W wypowiedzi ustnej i EU-K_WO1
studiéw dyscyplin naukowych tworzgcych podstawy . .
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang pisemne)
teoretycznie wiedze obejmujgca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowe;j
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowad i rozwigzywad ztozone i w
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobér
zrédet i informacji z nich pochodzacych, Zaliczenie w formie
EU-P_UO1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, wypowiedzi ustnej i EU-K_U01
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, pisemnej
dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi
Potrafi wspétdziataé z innymi osobami w ramach " Zaliczenie w formie EU-K_U08
EU-P_U02 prac zespotowych i podejmowaé wiodaca role w wypowiedzi ustnej i
zespotfach pisemnej
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
EU-P_KO1 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i w EU-K _KO1
odbieranych tresci
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rdl w
- L . Zaliczenie w formie
zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie L o
. wypowiedzi ustnej i
potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku . .
EU-P_KO02 pisemnej EU-K _K06

zawodu, podtrzymywania etosu zawodu i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Filozofia wspdtczesnosci
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P 456l Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu
4, PSM.34.4 K. PSM.34.4.K
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. Rok studiow, semestr Rok 1, sem.4
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu konserwatorium
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
15 15
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. i ) X 2 2
modutowi/przedmiotowi
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z poszerzonym zakresem pojec filozoficznymi i
kierunkami w filozofii wspdtczesnej. Wtasciwe precyzowanie odpowiedzi i zadawanie pytan w
14. | Zatozenia i cele modutu/przedmiotu odniesieniu do danego typu filozofa, czy tez koncepcji filozoficznej, rozréznianie podstawowych
koncepcji, dziedzin i kierunkéw filozoficznych, umiejetnos¢ postawienia tezy. Ponadto studenci
nabeda wiedze z zakresu etyki w pracy socjalnej.
15. | Metody dydaktyczne Wyktad konwersatoryjny, materiaty audiowizualne, dyskusja
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia . . . . . N , .
) . X . | Konserwatorium - Zaliczenie bez oceny - zaliczenie ustne obejmujacy tresci merytoryczne
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegodlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

przedmiotu




Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

Przedstawienie ogdlnej problematyki dotyczacej podstawowych zagadnien z wiedzy filozoficznej,
paradygmat filozofii XX wieku Fryderyk Nietzsche, hermeneutyka Wilhelm Dilthey, Henri Bergson,
neokantyzm marburski i badenski Edmund Husserl

Ludwig Wittgenstein, Martin Heidegger, neotomizm, pragmatyzm, postmodernizm

17. sposob ich realizacji
Tresci realizowane podczas wyktadéw konserwatoryjnych. Dylematy etyczne pracy w pracy
socjalnej i pomocy spotecznej. Umacnianie (empowerment) jako etyczny paradygmat w pracy
socjalnej. Wybrane problemy spoteczne jako wyzwania dla etyki zawodowej pracownikow
socjalnych. Kodeksy etyczne dziatanie na rzecz dobrobytu spotecznego
e  Znaw zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
Wiedza podstawowaq wiedze ogolng z zakresu okreslonych w programie studiow dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegbdtowej
Zamierzone . Potrafi formutowac i rozwigzywad ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
18. efekty uczenia innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: wtasciwy
sie Umiejetnosci dobdr Zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i
syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobér oraz stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,
przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi
. e Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
Kompetencje . - Lo — Lo
e Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajgcych
spoteczne sie potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu
i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad
Literatura podstawowa
1. W. Mackiewicz. Filozofia wspdtczesna w zarysie, Warszawa 2008.
2. W.J. Siemek. Wyktady z filozofii nowoczesnosci, Warszawa 2012.
3. W. Tatarkiewicz. Historia filozofii (r6zne wyd.).
4. Wprowadzenie do filozofii. Przewodnik. T I-1ll Lublin 2000.
Wykaz literatury podstawowej
19. | iuzupetniajacej, obowigzujacej do 5. Hotéwka J., Etyka w dziataniu, Poznan 2006

zaliczenia danego przedmiotu

6. Tugendhat E, Wyktady z etyki, Warszawa 2006

Literatura uzupetniajgca
1. M.A. Krapiec, Dzieta zebrane, Lublin 1993.

2. Wprowadzenie do filozofii, Lublin 1992..

BILANS PUNKTOW ECTS (obcigzenie pracg studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . L .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

sprawozdania, itp.)
Udziat w zajeciach 15 15
Samodzielne studiowanie tematyki zajeé 25 25
Konsultacje indywidualne 10 10

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50 50




z
,Z . . bezposrednim .
bezposrednim | samodziel . samodziel
udziatem na praca UdZIane,ml na praca
Punkty ECTS za modut/przedmiot | nauczyciela studenta rI:a:czy.culia studenta
akademickiego aKe er:|c =6
1,0 1,0 1,0 1,0

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

Numer
efektu
uczenia sie

Forma

PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE .,
zajec

Metody weryfikacji

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA

EU-P_WO1

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg
wiedze ogblng z zakresu okreslonych w programie
studidw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujgca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowej

Zaliczenie w formie
wypowiedzi ustnej

EU-K_WO01

UMIEJETNOSCI

EU-P_UO1

Potrafi formutowad i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobor
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, K
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,
dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

Zaliczenie w formie
wypowiedzi ustnej

EU-K_U01

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

EU-P_KO1

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K
odbieranych tresci

EU-P_K02

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol K
zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie
potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku
zawodu, podtrzymywania etosu zawodu i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

EU-K _KO1

Zaliczenie w formie
wypowiedzi ustnej

EU-K _KO6




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Sondaz i badanie opinii spotecznej
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j, P 456l Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.35.4.W PSM.35.4.W
4.
PSM.35.4.Wt PSM.34.4.Wt
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. Rok studiow, semestr Rok Il sem. 4
3 Imie i nazwisko osoby (osdb)
° | prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdob)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formuta przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zajec¢ dydaktycznych wyktad- 15 wykfad- 10
warsztat- 25 warsztat- 15
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. iy s 5(243) 5(243)
modutowi / przedmiotowi
Zrozumienie statystycznych zagadnien projektowania i realizacji badan sondazowych opinii
14. | Zatozenia i cele modutu / przedmiotu spotecznej
Wyktad — prezentacja multimedialna, dyskusja
15. | Metody dydaktyczne .
Cwiczenia — case, praca w grupach, zadania sondazowe
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia | \vyktad — zaliczenie bez oceny - zaliczenie w formie pisemnej
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegodlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Cwiczenie —zaliczenie z oceng - zaliczenie w formie pisemnej i wypowiedzi ustnej




Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

Wyktady

Cele i zakres badania opinii spotecznej, historia rozwoju badan opinii spotecznej w Polsce i na
Swiecie, ogolna charakterystyka metod pomiaru postaw i opinii. Badania opinii jako element badan
spotecznych, rynkowych, marketingowych. Etapy projektowania badania, projekt doboru préoby w
badaniach  opinii, konsekwencje doboru préby technikami  probabilistycznymi i
nieprobabilistycznymi. Przeglad technik doboru préby, dobdr préby technikami nielosowymi:
przypadkowy, celowy, kwotowy, losowanie: proste indywidualne, systematyczne, warstwowe,

17. zespotowe. Klasyfikacja btedow w badaniach opinii: btedy losowe i nielosowe, relacje miedzy
sposob ich realizacji btedem losowym a wymagana liczebnoscig préby, sposoby okreslania niezbednej liczebnosci préby.
Konsekwencje brakow odpowiedzi (ang. nonresponseerrors)..
Cwiczenia
Analiza opisowa i wnioskowanie statystyczne o populacji docelowej, ocena i analiza
prezentowanych sondazy — wnioskowanie kompleksowe
e Znaw zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
. podstawowgq wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie studiow dyscyplin naukowych
Wiedza tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegbdtowej
e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
) e  Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
AR oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
18. | efekty uczenia wiasciwy dobér zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
sig . L. analizy i syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobdr oraz stosowanie
RS R witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi
e  Potrafi kierowac pracga zespotu
e  Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie
Kompetencje e Jest gotow do wypetniania zobowiazan spotecznych, inspirowania i organizowania
spoteczne dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego
e Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
Literatura podstawowa
Szreder M., Metody i techniki sondazowych badan opinii, PWE, Warszawa 2010; Babbie E.,
Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2004;
Wykaz literatury podstawowej
19. | iuzupetniajacej, obowigzujacej do

zaliczenia danego przedmiotu

Literatura uzupetniajaca:

Roszkiewicz M., Metody ilosciowe w badaniach marketingowych, PWN, 2002; Sutek A., Sondaz
polski, Wyd. IFiS PAN, 2001; Szreder M., O potrzebie okreslenia standardu w prezentacji badan
sondazowych, ,Marketing i Rynek” nr 9, 2010r.; Szreder M., Naprawianie sondazy,
,Rzeczpospolita” z 12 listopada 2010r.; Szreder M., 2010 — rok sondazowych nieporozumien.
»Rzeczpospolita” z 3 stycznia 2011 r.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




W -15 W -10
udziat w zajeciach
Wt - 25 Wt - 15
W -20 W -25
Konsultacje indywidualne
Wt- 25 Wt - 25
W -15 W -15
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwidéw
Wt - 25 Wt - 35
W -50 W -50
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta
Wt -75 Wt -75
. z
, . . bezposrednim .
bezposrednim | samodziel udziatem samodzieln
udziatem na praca nauczvciela a praca
nauczyciela studenta y' . studenta
Punkty ECTS za modut/przedmiot akademickiego akademickieg
o
W-1,2 W-0,8 W-1,0 W-1,0
Wt -2,0 Wt-1,0 Wt-1,6 Wt-1,4

Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajeé

Numer
efektu
uczenia sie

PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE

Forma
zajec

Metody weryfikacji

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA

EU-P_WO01

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu pracy socjalnej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg
wiedze ogdlng z zakresu okreslonych w programie
studiéw dyscyplin naukowych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzadkowana i podbudowana
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej

wypowiedzi ustne,
prace pisemne

EU-K_WO01

EU-P_WO02

Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci
zawodowej pracownika socjalnego

Wt

wypowiedzi ustne,
prace pisemne

EU-K_WO02

UMIEJETNOSCI

EU-P_UO1

Potrafi formutowad i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobdr
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,
dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-

wypowiedzi ustne,
prace pisemne

EU_K_U01




komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

wypowiedzi ustne,

EU-P_U02 Potrafi kierowac pracg zespotu Wt . EU_K_U07
prace pisemne
Potrafi samodzielnie planowad i realizowaé wtasne wypowiedzi ustne,
EU-P_UO3 uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych Wt prace pisemne EU_K_UO09
w tym zakresie
KOMPETENCJE SPOtECZNE
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wypowiedzi ustne,
EU-P_KO1 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz W/Wt prace pisemne EU-K _KO3
Srodowiska spotecznego
EU-P K02 Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu Wi wypOW|e('12| ustne, EU-K K04
- publicznego prace pisemne -
Elementy sktadowe
Lp. V Opis
sylabusu
Nazwa modutu
1. z R / Jezyk angielski
przedmiotu
Nazwa jednostki
2. ! . . Instytut Nauk Spotecznych
prowadzacej przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4 Lz e e J0.01.1.C, J0.01.2.C, J0.01.3.C, J0.01.1.C, J0.01.2.C, J0.01.3.C,
: JO.0142.C JO.0142.C
5. Jezyk przedmiotu jezyk angielski
6. Typ przedmiotu Lektorat obowigzkowy do zaliczenia semestru i studiow
7. Rok studiow, semestr rok I, Il, semestry I, 11, lll, IV
Imie i nazwisko osoby
8. (osdb) prowadzacej
przedmiot
Imie i nazwisko osoby
(os6b) egzaminujacej badz
9 udzielajacej zaliczenia
: w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca
dany przedmiot
10. | Formuta przedmiotu ¢wiczenia




Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2 wg ESOKJ: osoba postugujaca sie
jezykiem na tym poziomie rozumie gtéwne watki ztozonych tekstow na tematy

11. | Wymagania wstepne konkretne i abstrakcyjne, facznie z rozumieniem dyskusji na tematy réznych
specjalnosci. Potrafi - w szerokim zakresie tematéw - formutowaé przejrzyste i
szczegotowe wypowiedzi ustne i pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w
sprawach bedacych przedmiotem dyskusji.
Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12.
L 4x30=120 4x30=120
Liczba punktéw ECTS
13. | przypisana modutowi / 8 (2+2+2+2) 8 (2+2+2+2)
przedmiotowi
- doskonalenie zintegrowanych umiejetnosci jezykowych w zakresie wszystkich
sprawnosci jezykowych;
- osiggniecie umiejetnosci jezykowych na poziomie B2+/C1 wg ESOK],
Zatozenia i cele modutu / zapewniajgcym umiejetnos¢ swobodnego porozumiewania sie w kontaktach z
przedmiotu obcokrajowcami oraz wykorzystanie jezyka w nauce, kontaktach zawodowych
i przysztej pracy;
- doskonalenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie;
- poszerzanie wiedzy ogdlnej .
Lektorat realizowany w formie ¢wiczen praktycznych (2h tygodniowo x 30
tygodni). Konsultacje odbywajg sie 1h tygodniowo oraz wg indywidualnych
potrzeb studentdw.
Metody dydaktyczne:
15. | Metody dydaktyczne L
* metody podawcze\objasniajace,
* metody aktywizujgce (praca w parach, w grupach, metoda projektu, symulacja,
burza moézgéw, dyskusja)
e praca z tekstem i obrazem.
Cwiczenia - zaliczenie z ocena, IV sem. egzamin
Forma i warunki zaliczenia Ocena koncowa za semestr uwzglednia:
przedmiotu, w tym zasady ) )
dopuszczenia do egzaminu, * wynik kplokwmm,
zaliczenia z przedmiotu, . p:z(z:ZnT::'r:ne’
16. | atakze forme i warunki P 18

zaliczenia poszczegdinych
form zaje¢ wchodzacych
w zakres danego
przedmiotu

. udziat w zajeciach.

Ocena koricowa za przedmiot wystawiana jest na podstawie:

* egzaminu koricowego po uprzednim pozytywnym zaliczeniu poszczegdlnych
semestrow.




17.

Tresci merytoryczne
przedmiotu

Program obejmuje nastepujgce obszary tematyczne:

. Udzielanie i uzyskiwanie informacji personalnych: wywiady.

. Osobowos¢ i temperament cztowieka.

. Cechy osobowosciowe pracownika socjalnego.

. Choroby i zaburzenia cywilizacyjne.

. Podroéze lotnicze.

. Srodowisko naturalne, pogoda, klimat.

. Doswiadczenia ekstremalne.

. Muzyka, sztuka, teatr, kino.

. Problemy globalizacji.

. Konflikty w rodzinie i w pracy.

. Komunikacja pozawerbalna.

. Przestepczosé we wspodtczesnym Swiecie.

. Mass media.

. Reklama i marketing.

. Wspotczesne metropolie.

. Zdobycze nauki.

. Ikony Swiata spoteczno-politycznego.

. Role i zadania pracownika socjalnego.

. Najwazniejsze problemy spoteczne (Social exclusion, Disabilities, Addictions,
Human trafficking, Poverty, Foster care, Migration, Unemployment, Social
inequalities)

Zakres materiatu gramatycznego:

. Czasy gramatyczne: trudniejsze aspekty.

. Czasowniki modalne.

. Pytania posredni i question tags.

. Konstrukcje gerundialne i bezokolicznikowe.
. Zdania warunkowe wszystkich typow.

. Trudniejsze przyktady uzycia strony biernej.
. Trudniejsze przyktady uzycia mowy zaleznej.
. Sktadnia zdan ztozonych.

. Uzycie przedimkdéw.

18.

Wiedza

e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika
socjalnego.

Umiejetnosci

e Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

e  Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie
i ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje
spoteczne

Zamierzone efekty uczenia sie

Jest gotdéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

19.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej,
obowigzujacej do zaliczenia
danego przedmiotu

Literatura podstawowa:

Latham-Koenig, C., Oxenden, C., (2014). English File Upper-intermediate (Third edition).
Oxford: Oxford University Press.

Taylor, J., Zeter, J.eff., ( 2007). Career Paths: Business English. Express Publishing.

Materialy uzupetniajace:

Vince, M., (2009). English Grammar and Vocabulary. Advanced Language Practice. Macmillan.
Murphy, R., (2013). English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press.

McCarthy, M., O’Dell F., (2010). English Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge University
Press.

Materiaty wtasne na podstawie zrédet internetowych, stowniczek pojec z zakresu specjalnosci
z ¢wiczeniami (opracowanie wtasne)




o weewormeeesees ]

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnosé, przygotowanie sprawozdania, . . L .
it.) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Isem. - 30 I sem.- 30
Il sem - 30 Il sem - 30
udziat w éwiczeniach
Il sem. - 30 Il sem.- 30
IV sem. - 30 IV sem. - 30
Isem. - 10 Isem. - 10
Il sem -5 Il sem -5
konsultacje indywidualne
Il sem.- 5 Il sem. -5
IV sem.- 10 IV sem. - 10
Isem. - 20 Isem. - 20
Il sem - 25 Il sem - 25
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwiow
Il sem. - 25 Il sem. - 25
IV sem. - 10 IV sem. - 10
I sem. - 60 I sem. - 60
Il sem - 60 Il sem - 60
Il sem - 60 1l sem. - 60
IV sem.- 50 IV sem. - 50

| sem.-1,3

Isem.-0,7 Isem.-1,3 | sem.-0,7
Il sem-1,2 Ilsem-0,8 Ilsem-1,2 Il sem-0,8
Il sem.- 1,2 Il sem.- 0,8 Il sem.- 1,2 Il sem.-0,8

IVsem.-1,6 IVsem.-0,4 IVsem.-1,6 IV sem. -0,4

WIEDZA




Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci

wypowiedzi ustne

EU-P_WO01 ] . . C i pisemne, kolokwia, EU-K_WO02
zawodowej pracownika socjalnego. .
egzamin
UMIEJETNOSCI
EU-P UOL Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie c wypowned.2| L:(Stlni’ . EU K U06
- B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia prezen.taqe, olokwia, - =
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig egzamin
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne wypowiedzi ustne
EU-P_UO02 uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych C i pisemne, kolokwia, EU_K_UO09
w tym zakresie egzamin
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i wypowiedz ustne
EU-P_KO1 & ytyeznejoceny p ! y c i pisemne, kolokwia, EU-K_KO1

odbieranych tresci

egzamin




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu/ przedmiotu Reklama i promocja w podmiotach trzeciego sektora
Nazwa jednostki prowadzacej
2. j_ P ace) Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kod przedmiotu PSM.03.1.W. PSM.03.1.W.
4.
PSM.03.1.C. PSM.03.1.C.
5. Jezyk przedmiotu POLSKI
6. Typ przedmiotu obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. Rok studiow, semestr Rok I sem |
3 Imie i nazwisko osoby (osdob)
: prowadzgcej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (osdéb)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie jest
nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
Wyktad
10. | Formuta przedmiotu
¢wiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wyktad-15 wyktad-15
¢wiczenia- 30 ¢wiczenia- 15
Liczba punktéw ECTS przypisana
13. pun '3 prayp 4(143) 4(1+3)
modutowi/przedmiotowi
Student zapoznaje sie z technikami i narzedziami promocji i reklamy w podmiotach sektora
14. | Zatozenia i cele modutu/przedmiotu . P J ] & . & P ) ywe
trzeciego, gt. public relations
Wyktad problemowy/prezentacja multimedialna
15. | Metody dydaktyczne Metody praktyczne (studium przypadkdéw z zakresu poruszanej tematyki).
Metody podajace (prezentacja multimedialna).
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady ] ) ) ) o ]
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia Wyktady — zaliczenie bez oceny zaliczenie w formie pisemnej
16. | z przedmiotu, a takze forme i warunki

zaliczenia poszczegodlnych form zajec
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Cwiczenia - zaliczenie z oceng - Aktywne uczestnictwo w zajeciach (np. mierzone liczbg
wypowiedzi na zajeciach, praktycznym rozwigzywaniem problemoéw poruszanych na ¢wiczeniach).




Tresci merytoryczne przedmiotu oraz

Podstawowe pojecia

Budowanie zadowolenia klienta m.in. poprzez jakos¢ ustug i obstugi
Analiza mozliwosci rynkowych w tym otoczenia, klienta, konkurencji
Badanie rynkéw docelowych, identyfikacja segmentow

Strategia marketingowe

17. sposob ich realizacji Planowanie programéw marketingowych
Planowanie strategii komunikacji i promotion mix
Planowanie skutecznych kampanii reklamowych
Wdrazanie programow promocyjnych
Ocena i kontrola dziatalnosci promocyjnej i reklamowej
Rola PR w kontaktach spotecznych
. e  Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego
Wiedza e  Znafundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
e  Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
e  Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej
oraz innowacyjnie wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
Zamierzone wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
18. | efekty uczenia Umiejetnosci analizy i syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobdr oraz stosowanie
sie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi
e  Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
e  Potrafi kierowac praca zespotu
Kompetencje e Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
spoteczne praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
Literatura podstawowa
1. Kotler P., Marketing. Analiza, planowanie, wdrozenie i kontrola. Wydawnictwo
Gebethner & spdtka, Warszawa, 1998
Wiedza o reklamie, (pub.zbiorowa), ParkEdukacja, Torun 2010
Wykaz literatury podstawowej Struzycki M. , Heryszek T., Nowoczesna reklama na wspdétczesnym rynku, Delfin,
19. | iuzupetniajacej, obowigzujacej do Warszawa 2008

zaliczenia danego przedmiotu

Literatura uzupetniajaca

1. Kteczek R., Hajdus M., Sobociniska M., Kreacja w reklamie, Oficyna WoltersKlower
Business, Warszawa 2008
2. Grzegorczyk A. Reklama, PWE, Warszawa, 2010

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie . . . .
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
sprawozdania, itp.)
udziat w zajeciach W -15 W -15




C-30 C-15
W -5 W -5
Konsultacje indywidualne
C-20 C-20
W -10 W -10
przygotowanie do zaje¢, prac, kolokwidéw
C-25 C-40
W -30 W -30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta
C-75 C-75
. z
) . . bezposrednim .
bezposrednim | samodziel udziatem samodzieln
udziatem na praca nauczvciela a praca
nauczyciela studenta y' . studenta
Punkty ECTS za modut/przedmiot akademickiego akademickieg
o
W -0,7 W-0,3 W -0,7 W -0,3
Cc-2,0 Cc-1,0 C-1,6 C-1,4

Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer Forma Odhniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE saied Metody weryfikacji efektu
uczenia sie 9 kierunkowego
WIEDZA
EU-P WO1 Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci c wypowiedzi ustne, EU-K_W02
- zawodowej pracownika socjalnego prace pisemne
EU-P_W02 Zna ﬁmdﬁmentalne dylematy wspodtczesnej W wypowieqzi ustne, EU-K WO3
cywilizacji prace pisemne -
EU-P_ W03 Zna podstawowe zasa{d4y tworzenia i rozwoju réznych W wypowie(.izi ustne, EU-K WO5S
form przedsiebiorczosci prace pisemne -
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowad i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy z zakresu pracy socjalnej oraz o
innowacyjnie wykonywaé zadania w warunkach nie wypOW|e(.jZ| ustne,
w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobor prace pisemne
zrédet i informacji z nich pochodzacych,
EU-P_UO1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy, w EU_K_UO01
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,
dobodr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi
Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem wypowiedzi ustne,
EU-P_U02 o komunikowac sic 2 0 Y w/c ypowes EU_K_U04
specjalistycznej terminologii prace pisemne
wypowiedzi ustne,
EU-P_UO03 Potrafi kierowac pracg zespotu C P EU_K_U07

prace pisemne




KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU-P_KO1

Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

w/C

wypowiedzi ustne,
prace pisemne

EU-K _KO02




SYLABUSU MODULU/PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYZSZYCH

Lp. Elementy sktadowe sylabusu Opis
1. Nazwa modutu / przedmiotu Praktyki zawodowe
N jednostki d j
2. azwa J_e B e Instytut Nauk Spotecznych
przedmiot
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
PSM.PZ.1. PSM.PZ.1.
Kod przedmiotu
4, PSM.PZ.2. PSM.PZ.2.
PSM.PZ.3. PSM.PZ.3.
5. Jezyk przedmiotu polski
Obowigzkowydo zaliczenia semestru/roku studiow,
6. Typ przedmiotu
7. Rok studidow, semestr Rok lillsem1,2,3
- Imie i nazwisko osoby (oso6b)
: prowadzacej przedmiot
Imie i nazwisko osoby (oso6b)
egzaminujacej badz udzielajacej
9. zaliczenia w przypadku, gdy nie
jest nim osoba prowadzaca dany
przedmiot
Praktyka zawodowa
10. Formuta przedmiotu
Praktyka zawodowa na studiach uzupetniajgcych magisterskich przeznaczona dla
studentow, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna
miejscem odbywania praktyk bedzie instytucja zwigzana z obszarem zainteresowan, w
obrebie jednego z trzech modutéw:
1. Asystentura i mediacja socjalna.
2. Organizacja ustug socjalnych.
11. | Wymagania wstepne 3. Animacja spotecznosci lokalnych.
Dla oséb, ktére nie ukonczyli studidw pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna
miejscem odbywania praktyk bedzie jedna z nastepujacych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej: regionalne osrodki polityki spotecznej
powiatowe centra pomocy rodzinie,osrodki pomocy spotecznej,domy pomocy
spotecznej,placéwki specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
osrodki wsparcia,osrodki interwencji kryzysowej
Student jest zobowigzany do odbycia praktyk specjalizacyjnych
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
168 x 3sem = 504 godzin 168 x 3sem = 504 godzin
Liczb ktow ECTS i
13, iczba punktow przypisana 18 18

modutowi / przedmiotowi




14.

Zatozenia i cele modutu /
przedmiotu

Praktyki stanowig integralng cze$¢ procesu dydaktycznego. Celem tych praktyk jest
poznanie przez studentéw wybranych probleméw socjalnych, poznanie zadan
zawodowych pracownika socjalnego, zdobycie uzupetniajgcych doswiadczen w kontakcie
z klientem, z pracownikiem socjalnym i instytucjg pomocy spotecznej. Praktyka ma stuzy¢
poszerzaniu i weryfikacji wiedzy studenta. Ma budowac jego tozsamos¢ zawodowsa,
rozwija¢ postawy tworcze, sktania¢ ku refleksyjnemu dziataniu, pokazywac dylematy
pracy socjalnej. Waznym elementem praktyk jest poznanie zasad prawnych i regut
administracyjnych obowigzujagcych w pracy socjalnej, poznanie zasad organizacji i
zarzadzania w instytucjach pomocy spotecznej.

15.

Metody dydaktyczne

Obserwacja, analiza dokumentéw oraz instruktaz

16.

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia z przedmiotu, a takze
forme i warunki zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé
wchodzacych w zakres danego
przedmiotu

Zaliczenie z oceng

Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyk muszg by¢ szczegétowo
udokumentowane w dzienniku praktyk i poswiadczone przez upowazniong osobe
zatrudniong w miejscu praktyk

Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk.

Prace kazdego studenta powinien nadzorowa¢ doswiadczony pracownik socjalny osrodka
pomocy spotecznej petnigcy w czasie praktyki role opiekuna. Studentom powinno sie
stworzy¢ warunki do odbycia praktyki (zaopatrzy¢ w potrzebne druki, dostep do telefonu,
komputera, biblioteki, przepiséw, dokumentacji, itp.).

Wskazane jest pouczenie studentéw przez opiekuna o obowigzkach wynikajgcych z
koniecznosci przestrzegania dyscypliny pracy i tajemnicy zawodowej.

W dzienniku praktyk studenta opiekun praktyki (pracownik socjalny/osoba posiadajgca
uprawnienia pracownika socjalnego nadzorujgcy/a prace studenta) powinien umiesci¢
opinie o pracy studenta, oceni¢ jego umiejetnosci i postawe oraz zaproponowac globalng
ocene w skali ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna. 10 % nieobecnosci
na praktyce jest podstawa do niezaliczenia jej.

Ta informacja powinna by¢ wpisana przez opiekuna w dzienniku zaje¢ studenta.




Praktyka — 168 godzin (realizacja | rok studiéw, semestr 1). Celem praktyk jest uzyskanie przez studenta efektow ksztatcenia
okreslonych dla jego kierunku studiéw i powigzanych ze specjalnoscig. W trakcie praktyk student zdobywa wiedze, umiejetnosci
i rozwija kompetencje spoteczne. Zatozeniem praktyki asystenckiej dla studentéw | roku jest przede wszystkim zapoznanie
studentdw z przysztg pracg w zawodzie pracownika socjalnego i wzbogacenie o doswiadczenia praktyczne wiedzy teoretycznej
z zakresu pracy socjalnej zdobytej podczas | roku studiéw: umozliwienie poznania w szerszym zakresie problemdw, ktérych
identyfikacja i rozwigzywaniem zajmuje sie pracownik socjalny, rozwijanie umiejetnosci profesjonalnego dziatania w zakresie
nawigzywania kontaktu ze wspomaganym oraz poprzez préby podejmowania dziatarh skierowanych na rozwigzywanie
problemdw, wyrabianie zamitowania do pracy z osobami wymagajgcymi wsparcia oraz umiejetnosci odpowiedzialnego wyboru
form i zakresu udzielanej pomocy

Gmina, jako podstawowa instytucja pracy socjalnej — 168 godzin (realizacja rok I, semestr 1l). Poznanie pracy socjalnej i zadan
pracownika socjalnego w perspektywie gminy. Diagnoza i monitoring problemdéw socjalnych w gminie. Zdobycie podstawowych
umiejetnosci, jakie sg niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zatrudnionego w osrodku pomocy spotecznej,
wykorzystanie zdobytej w czasie studidow wiedzy w praktycznej dziatalnosci. sprawdzenie przydatnosci i predyspozycji do
zawodu pracownika socjalnego, pogtebienie wiedzy na temat typu i form swiadczonych ustug.

Praktyka specjalizacyjna - 168 godzin (w | sem,ll roku). Zapoznanie studentéw z podstawami prawnymi funkcjonowania
placdwki, sposobem zarzadzania, prowadzong dokumentacjg i obiegiem informacji, usytuowaniem placowki w szerszym
kontekscie instytucjonalnym i powigzaniami ze srodowiskiem lokalnym; pogtebienie uzyskanej w trakcie hospitacji placowek,
wyktadéw i konwersatoridw wiedzy na temat typu i form $wiadczonych przez placéwke ustug, éwiczenie poznanych w trakcie
zaje¢ warsztatowych i praktycznych umiejetnosci dotyczacych: zbierania informacji o kliencie (podopiecznym, pacjencie,
wychowanku itp.), problemie, dokonywania oceny problemu, ustalania zasad kontraktu, opracowywania programu dziatania,
stosowania réznych procedur interwencyjnych.

Zgtebienie tematu trudnosci i sprzecznosci intereséw, rol i wartosci w pracy socjalnej. Poznanie zasad zarzadzania i organizacji
pracy w instytucjach pomocy spotecznej.

ZADANIA PRAKTYKI:

W trakcie praktyki student powinien wykona¢ nastepujace zadania:

Treéci merytoryczne przedmiotu oraz . zapozna¢ sie z formalnymi podstawami funkcjonowania placéwki (przepisami prawa, statutem, regulaminem
oy fielh sl organizacyjnym), zasadami finansowania, struktura organizacyjng, organizacjg pracy;
17. P ] . zapoznac sie z trybem kierowania do danej placéwki/ korzystania z ustug placéwki oraz towarzyszaca temu dokumentacja;
. zapoznac sie ze specyfikg zadan placéwki i ich realizacja;
. dokonac¢ analizy stosowanych w placéwce metod i technik pracy socjalnej; - obserwowaé, asystowac oraz witaczac sie w
realizacje zaje¢ pracownika socjalnego (przez niego wskazanych);
. zapoznac sie z formami wspotpracy placdwki z innymi instytucjami.
REALIZACJA PRAKTYKI
Metody pracy: rozmowa, dyskusja, analiza dokumentoéw, praca z przypadkiem
Obowiazki: Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:
. godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placéwki, w ktdrej realizowana jest praktyka
. wykonywanie zadan praktyki
. prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Dzienniku praktyk miejsca praktyk, wypetnienie rubryk
harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczegdlnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnosé
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnosci (stosowne podpisy i
pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w dokumentacji).
Opiekun praktyk w placéwce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja role:
. zapoznaje sie z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami - sprawuje opieke i nadzér merytoryczno-
metodyczny praktyki
. potwierdza w Dzienniku praktyk realizacje zadan praktyki oraz ocenia poziom nabycia przez studenta zaktadanych
efektdw praktyki
Zadania praktykanta; zapozna¢ sie z formalnymi podstawami funkcjonowania placédwki (przepisami prawa, statutem,
regulaminem organizacyjnym), zasadami finansowania, strukturg organizacyjng, organizacjg pracy; zapoznac sie z trybem
kierowania do danej placéwki/ korzystania z ustug placowki oraz towarzyszaca temu dokumentacjg; zapoznac sie ze specyfika
zadan placéwki i ich realizacjg; dokonaé analizy stosowanych w placéwce metod i technik pracy socjalnej; obserwowac,
asystowac oraz witaczac sie w realizacje zaje¢ pracownika socjalnego (przez niego wskazanych); zapoznac sie z formami
wspdtpracy placdwki z innymi instytucjami
Miejsca odbywania praktyki: Jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j.
e Zna zastosowania praktyczne wiedzy w dziatalnosci zawodowej pracownika
Zamierzone socjalnego
18. efekty uczenia | Wiedza

sie

e Zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw
dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego, w tym podstawowe pojecia i
zasady z zakresu ochrony witasnosci przemystowej i prawa




Umiejetnosci

e  Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi

e Potrafi prowadzi¢ debate

e Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje
spoteczne

e Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

e Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

e Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z
uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania
dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

19.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego przedmiotu

Literatura podstawowa:

1. Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze / Wojciech Mikotajewicz.- Katowice
Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo Naukowe, 1999.(Biblioteka Pracownika Socjalnego)

2. Praktyczna nauka pracy socjalnej / Neil Thompson, Martina Osada, Bob Anderson ;
przekt. Przemystaw Oniszczuk.- Katowice : Slask, Sp z 0.0. Wydawnictwo Naukowe,
1999.

3. Fraczek Z., Szluz B. (red.), Koncepcje pomocy cztowiekowi w teorii i praktyce.
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw 2006.

4. Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Wydawnictwo Warminsko-
Mazurskie, Olsztyn 2001.

Literatura uzupetniajaca:

1. Garvin Ch., Seabury B., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej. Slask, Katowice
1998

2. Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Urbaniak-Zajgc D. (red.), Pedagogika spoteczna i
praca socjalna. Slask, Katowice 1998.

3. Szczepkowski J., Praca socjalna — Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach.
akApit, Torun 2010.

4. Ortowska M., Malinowska L. (red.), Praca socjalna w poszukiwaniu metod i narzedzi.
Zak, Warszawa 2000.

5. De Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej. Slask, Katowice 1998.
6. DuBois B., Miley K. K., Praca socjalna. Zawdd, ktéry dodaje sit. Slask, Katowice 1999.

7. Kedzior J., A. tadyzynski (red.), Wspodtczesne wyzwania pracy socjalnej. Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torun 2006.




BILANS PUNKTOW ECTS (obcigzenie praca studenta)

Forma nakfadu pracy studenta

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Udziat w praktykach zawodowych 504 504
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 504 504

z bezposrednim . z bezposrednim .

; samodzieln . samodzielna
udziatem udziatem
nauczyciela sl nauczyciela At
Punkty ECTS za modut/przedmiot el s studenta akademickiego studenta
0,0 18,0 0,0 18,0

Macierz oraz weryfikacja efektéw uczenia sie dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢

Numer Forma Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE saieé Metody weryfikacji efektu
uczenia sie Ie kierunkowego
WIEDZA
EU-P WOL Zna zastosowania praktyczne wiedzy w b Zaliczenie oceng EU-K_W02
- dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego przez opiekuna
praktyk z ramienia
Zna ekonomiczne, prawne, etycznei inne jednostki
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci organizacyjnej,
EU-P_WO02 zawodowej pracownika socjalnego, w tym P weryfikowane przez EU-K_WO04
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony opiekuna praktyk
wtasnosci przemystowej i prawa z ramienia uczelni
UMIEJETNOSCI
Potrafi formutowac i testowac hipotezy Zaliczenie ocena
EU-P_UO1 zwigzane z prostymi problemami P przez opiekuna EU-K_UO03
wdrozeniowymi praktyk z ramienia
jednostki
EU-P_U02 Potrafi prowadzi¢ debate P J . ,I . EU_K_UO05
organizacyjnej,
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ weryfikowane przez
EU-P_UO3 | wtasne uczenie sie przez cate zycie i P opiekuna praktyk | Fy_K_U09
ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie z ramienia uczelni
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EU-P_KO1 Je.st got.ow d.o krytycznej ’o.ceny posiadanej b Zaliczenie ocena EUK_KO1
wiedzy i odbieranych tresci przez opiekuna
Jest gotédw do uznawania znaczenia wiedzy w prakt.y(I; z ran':-lenla
EU-P_KO2 rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i P J .nost.| ) EU-K_K02
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw organizacyjney,




w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

EU-P_KO3

Jest gotow do wypetniania zobowigzan
spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

EU-P_KO4

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajgcych
sie potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania
dorobku zawodu, podtrzymywania etosu
zawodu i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad

weryfikowane przez
opiekuna praktyk
z ramienia uczelni

EU-K _KO3

EU-K _KO6




