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III SEMESTR 

 

1. Finanse przedsiębiorstw Wykład/ ćwiczenia  

2  Ekonomia sektora publicznego Wykład/ ćwiczenia 

3  Rachunkowość finansowa Wykład/ ćwiczenia 

4  Bankowość zaawansowana Wykład/ ćwiczenia 

5  Symulacje biznesowe Warsztaty 

6  Seminarium  Ćwiczenia  

 PRZEDMIOTY DO WYBORU  

7  Systemy i narzędzia zarządzania jakością Konwersatorium 

8  
Polityka ochrony środowiska 

Konwersatorium 

9  
Język angielski w biznesie 

Konwersatorium 

10  
Mentoring i coaching w biznesie  

Konwersatorium 

11  Komunikacja interpersonalna Warsztaty  

12  Narzędzia informatyczne w dziale 

personalnym 

Warsztaty 

 

IV SEMESTR 

 

1. Analiza finansowa i controling Wykład/ ćwiczenia  

2  Rynek kapitałowy i pieniężny Wykład/ ćwiczenia 

3  Doradztwo podatkowe Wykład/ ćwiczenia 

4  Logistyka w przedsiębiorstwach Wykład/ ćwiczenia 

5  Seminarium Seminarium 

 PRZEDMIOTY DO WYBORU  

6 Narzędzia informatyczne w dziale 

rachunkowości 

Warsztaty  

7  Warsztaty pracy zespołowej Warsztaty 

8  Analiza ekonomiczna przedsiębiorstw (w 

j. angielskim) 

Konwersatorium 

9 Cyberprzestępczość z elementami 

zagrożeń w bankowości elektronicznej 

Konwersatorium 

10  Wycena i kształtowanie wartości 

przedsiębiorstwa 

Konwersatorium 

11  Efektywność inwestycji Konwersatorium 
 

  



III SEMESTR 

L
p. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Finanse przedsiębiorstw 

2. Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 
Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne 

4. EKM.23.3.W / EKM.23.3.C 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu obowiązkowy do zaliczenia semestru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. III 

8. Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot 

dr inż. Monika Krawczyk (W+Ćw) 

mgr Małgorzata Szeliga (Ćw) 

9. 

Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź udzielającej 

zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest nim osoba 

prowadząca dany przedmiot 

 

10. Formuła przedmiotu wykład, ćwiczenia 

11. Wymagania wstępne 
Podstawowa znajomość zagadnień z zakresu ekonomii, zarządzania, 

marketingu, prawa gospodarczego, rachunkowości i sprawozdawczości 

finansowej. 

12. Liczba godzin zajęć dydaktycznych Studia stacjonarne 

W-20, C-20 

13. Liczba punktów ECTS przypisana 

modułowi / przedmiotowi 
W: 1 ECTS, C: 2 ECTS 

14. Założenia i cele modułu / przedmiotu 
Celem przedmiotu jest przedstawienie przedsiębiorstwa jako organizacji, w 

której musi być zachowana równowaga finansowa, a zysk nie jest celem 

samym w sobie, ale źródłem finansowania rozwoju. 

15. Metody dydaktyczne 
Metody podające, ćwiczenia polegające na rozwiązywaniu zadań 
obrachunkowych oraz projektowych, zadania obrachunkowe, studium 

przypadków 

16. 

Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia 

z przedmiotu, a także formę i 

warunki zaliczenia 

poszczególnych form zajęć 

wchodzących w zakres danego 

przedmiotu 

Egzamin pisemny/ustny obejmujący otwarte pytania opisowe oraz zadania 

praktyczne. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest pozytywna ocena z 

zaliczenia. Zaliczenie w formie pisemnej składające się z kilku zadań 

obrachunkowych. Warunkiem uzyskania pozytywnych ocen z przedmiotu 

(egzamin, zaliczenie) jest poprawne rozwiązanie min. 50% zadań (pytań). 

 

 

 

 

 



17. Treści merytoryczne przedmiotu 

Wykłady: 

1. Przypomnienie podstawowych kategorii związanych z finansami 
przedsiębiorstw. 
2. Analiza strategiczna przedsiębiorstwa a analiza finansowa 
3. Planowanie finansowe jako narzędzie podejmowania decyzji finansowych w 
przedsiębiorstwie 
4. Decyzje inwestycyjne i ryzyko 
5. Źródła finansowania i zarządzanie strukturą kapitału 
6. Płynność finansowa 

7. Zysk i polityka dywidendy 
8. Zwrot z inwestycji a strategia korporacji 
9. Wycena przedsiębiorstwa 
10. Podatki i optymalizacja podatkowa biznesu 

Ćwiczenia: 

1. Rachunek marżowy „od sta” i „w stu” 

2. Wartość pieniądza w czasie 

3. Modele zarządzania rentownością, zapasami, środkami pieniężnymi 

4. Statyczne metody oceny projektów inwestycyjnych 

5. Dynamiczne metody oceny projektów inwestycyjnych 

6. Średni ważony koszt kapitału 

7. Koszt alternatywny (utraconych możliwości) 

8. Miary rentowności a zarządzanie 

9. Wskaźniki płynności a zarządzanie 

10. Zrównoważona karta wyników (BSC) 18. 
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Wiedza 

W01. Definiuje główne kategorie finansów przedsiębiorstwa. 

W02. Rozumie zależność pomiędzy działaniami przedsiębiorstwa a jego 

przychodami, kosztami i wynikiem finansowym. 

W03. Rozumie wpływ otoczenia gospodarczego i finansowego na sytuację 

przedsiębiorstwa. 

W04. Zna formy prawne organizacyjne przedsiębiorstwa oraz ich wpływ na 

kształtowanie polityki finansowej biznesu. 

Umiejętności 

U01. Identyfikuje i klasyfikuje zjawiska pieniężne zachodzące w 

przedsiębiorstwie. 

U02. Stosuje podstawowe narzędzia planowania finansowego. 

U03. Określa konsekwencje zmiany stóp procentowych na sytuację 
przedsiębiorstwa. 

U04. Szacuje konsekwencje finansowe różnych decyzji inwestycyjnych i 

finansowych w przedsiębiorstwie. 

Kompetencje 

społeczne 

K01. Biegłe posługuje się koncepcjami finansowymi podczas dyskusji. 

K02. Potrafi współpracować w ramach zespołu profesjonalistów z dziedziny 

finansów. 

K03. Proponuje zastosowanie właściwych narzędzi analitycznych adekwatnie 

do rozpoznanej sytuacji problemowej. 

K04. Potrafi rzeczowo wyjaśniać problemy finansowe specjalistom z innych 

dziedzin (sprzedawcom, inżynierom, pracownikom administracyjnym itd.). 



19. 

Wykaz literatury podstawowej i 

uzupełniającej, obowiązującej do 

zaliczenia danego przedmiotu 

Literatura podstawowa: 

1. Czekaj J., Dresler Z., Zarządzanie finansami przedsiębiorstw Podstawy 

teorii, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013. 

2. Brigham E., Houston J., Zarządzanie finansami, PWN, Warszawa 2021 

3. Aswath D., Finanse korporacyjne. Teoria i praktyka, Helion, Gliwice, 2017. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Ostaszewski J.., Iwanicz-Drozdowska M. (red.), Finanse u progu trzeciej 
dekady XXI wieku. Tom 1, Difin, Warszawa 2021 

2. Duliniec A., Finansowanie przedsiębiorstwa. Strategie i instrumenty, PWE, 

Warszawa, 2011. 

3. Zadora H. (red.), Finanse małego przedsiębiorstwa w teorii i praktyce 

zarządzania, C.H. Beck, Warszawa, 2009. 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta) 

 

Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, 

aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Udział w wykładach 20 

Udział w ćwiczeniach audytoryjnych 20 

Samodzielne studiowanie tematyki wykładów, 

przygotowywanie do ćwiczeń, przygotowanie do 

egzaminu / zaliczenia 

27 

Udział w konsultacjach 13 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 80 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 
z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego 

samodzielna 

praca studenta 

2,0 1,0 

 

Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się 

PRZEDMIOTOWY EFEKT 

UCZENIA SIĘ 

Forma 

zajęć 

Metody 

weryfikacji 

stacjonarnej i zdalnej  

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego 

WIEDZA 

EU-P_W01 Definiuje główne kategorie finansów 

przedsiębiorstwa 
Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

 

EU-K_W02 

EU-P_W02 
Rozumie zależność pomiędzy działaniami 

przedsiębiorstwa a jego przychodami, kosztami i 

wynikiem finansowym 

Wykład 
Egzamin 

pisemny/ustny 
EU-K_W07 

EU-P_W03 Rozumie wpływ otoczenia gospodarczego i 

finansowego na sytuację przedsiębiorstwa 
Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_W09 

EU-P_W04 
Zna formy prawne organizacyjne przedsiębiorstwa 

oraz ich wpływ na kształtowanie polityki 

finansowej biznesu 

Wykład 
Egzamin 

pisemny/ustny 
EU-K_W10 



UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 Identyfikuje i klasyfikuje zjawiska pieniężne 

zachodzące w przedsiębiorstwie 
Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne 

EU-K_U01 

EU-P_U02 Stosuje podstawowe narzędzia planowania 

finansowego 
Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne  

EU-K_U09 

EU-P_U03 
Określa konsekwencje zmiany stóp procentowych 

na sytuację przedsiębiorstwa 
Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne  

EU-K_U10 

EU-P_U04 Szacuje konsekwencje finansowe różnych decyzji 

inwestycyjnych i finansowych w przedsiębiorstwie 
Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne  
EU-K_U02 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K01 Biegłe posługuje się koncepcjami finansowymi 

podczas dyskusji 
Ćwiczenia Obserwacja EU-K_K01 

EU-P_K02 Potrafi współpracować w ramach zespołu 

profesjonalistów z dziedziny finansów 
Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne  

EU-K_K02 

EU-P_K03 
Proponuje zastosowanie właściwych narzędzi 

analitycznych adekwatnie do rozpoznanej sytuacji 

problemowej 

Wykład/ 

ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne  

EU-K_K05 

EU-P_K04 
Potrafi rzeczowo wyjaśniać problemy finansowe 

specjalistom z innych dziedzin (sprzedawcom, 

inżynierom, pracownikom administracyjnym itd.) 

Ćwiczenia 
Zaliczenie 

pisemne  
EU-K_K06 

 

 

Lp. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Ekonomia sektora publicznego 

2. Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 
Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne 

4. EKM.24.3.W / EM.24.3.C 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu obowiązkowy do zaliczenia semestru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. III 

8. 
Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot 

dr hab. Piotr Frączek, prof. ucz. (wykład)  

mgr Jadwiga Skotnicka (ćwiczenia) 

9. 

Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź udzielającej 

zaliczenia w przypadku, gdy nie 

jest nim osoba prowadząca dany 

przedmiot 

j.w. 

10. Formuła przedmiotu wykład, ćwiczenia 

11. Wymagania wstępne Podstawowe informacje z zakresu miko i makroekonomii oraz polityki społecznej i 

gospodarczej. 

12. 
Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 

Studia stacjonarne 

Wykład - 15 godzin; Ćwiczenia - 15 godzin 

13. 
Liczba punktów ECTS przypisana 

modułowi / przedmiotowi 
Wykład - 1 pkt ECTS; Ćwiczenia - 1 pkt ECTS 



14. 
Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami, 

mechanizmami i modelami ekonomicznymi funkcjonowania sektora publicznego i 

jego rolą w gospodarce rynkowej. W trakcie kursu studenci poznają relacje sektora 

publicznego z otoczeniem, w tym zwłaszcza z sektorem prywatnym oraz wypracują 

umiejętności samodzielnego rozumienia i interpretacji zagadnień ekonomicznych 

oraz procesów zachodzących w gospodarce publicznej. W trakcie zajęć studenci 

powinni nabyć umiejętności krytycznego spojrzenia na zmieniającą się rolę sektora 

publicznego we współczesnym świecie. 

15. Metody dydaktyczne 
Wykład: metody podające: wykład z prezentacją multimedialną, dyskusja 

Ćwiczenia: dyskusja, analiza i interpretacja danych statystycznych, studium 

przypadków z zakresu poruszanej tematyki 

16. 

Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia z przedmiotu, a także 

formę i warunki zaliczenia 

poszczególnych form zajęć 

wchodzących w zakres danego 

przedmiotu 

Wykład: egzamin pisemny 3-4 pytania opisowe 

(w przypadku kształcenia w formie zdalnej egzamin ustny MS Teams 3-4 pytania) 

Ćwiczenia: suma punktów z: 

- prezentacji multimedialnej 

- ćwiczeń projektowych wykonywanych na zajęciach 

17. Treści merytoryczne przedmiotu 

Wykłady: 

Sektor publiczny w gospodarce mieszanej, rola państwa w gospodarce Interwencja 

państwa- zawodność rynku 

Modele ekonomiczne 

Ekonomia pozytywna a ekonomia normatywna 

Efektywność rynku 

Zawodność rynku 

Efektywność a sprawiedliwość 

Dobra publiczne i dobra prywatne 

Teoria wyboru publicznego 

Publiczne mechanizmy alokacji zasobów 

Polityka a ekonomia 

Produkcja publiczna i biurokracja 
Efekty zewnętrzne i środowisko 

Analizy polityki wydatków publicznych 

Programy wydatków publicznych 

Opieka zdrowotna 

Ubezpieczenia społeczne 

Pomoc społeczna i redystrybucja dochodów 

Edukacja 

System podatkowy 

Ćwiczenia: 

Sektor publiczny w Unii Europejskiej i transformacja modelu państwa dobrobytu 

Programy wydatków publicznych 

Opieka zdrowotna 

Ubezpieczenia społeczne 

Pomoc społeczna i redystrybucja dochodów 

Edukacja 

System podatkowy 

 

 

 

 



18. 
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 Wiedza 

W01. Wyjaśnia wzajemne zależności i oddziaływania zachodzące pomiędzy 

sektorem publicznym a rynkiem. Opisuje specyfikę funkcjonowania państwa 

względem sektora prywatnego. 

W02. Zna normy prawne z zakresu pomocy społecznej, ochrony zdrowia, edukacji i 

ubezpieczeń społecznych oraz potrafi je zastosować w praktyce W03. Identyfikuje 

główne sfery aktywności państwa i związane z nimi nieefektywności rynku. 

W04. Wymienia i opisuje różne typy organizacji zajmujących się pomocą 

społeczną, ochroną zdrowia, ubezpieczeniami, działalnością edukacyjną i 

kulturalną, ocenia ich strukturę i funkcjonowanie.  

Umiejętności 

U01. Rozpoznaje nieefektywności funkcjonowania mechanizmu rynkowego i 

wyjaśnia ich znaczenie dla sektora publicznego. 

U02. Identyfikuje kluczowe problemy społeczne i projektuje adekwatne 

mechanizmy ich rozwiązania 
 

Kompetencje 

społeczne 

K01. Integruje zdobyta wiedzę i umiejętności w celu efektywnego współdziałania w 

społeczeństwie. 

K02. Potrafi pracować w grupie, uczestniczyć w dyskusji i bronić swoich 

argumentów 

19. 

Wykaz literatury 
podstawowej 
i uzupełniającej, 
obowiązującej do 
zaliczenia danego 
przedmiotu 

Literatura podstawowa: 
 Adamczyk J.K., Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw: teoria i 

praktyka. PWE. Warszawa, 2009.  
 Barr N., Ekonomia polityki społecznej. Poznań: Wydawnictwo UE w 

Poznaniu, 2016. 

 Tresch R. W.,  Public sector economics. Bloomsbury Publishing, 2021. 

(darmowy dostęp - Google Books) 

 Brol M. (red.). Zarys ekonomii sektora publicznego, Wyd. Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2010. 

 Stiglitz J.E., Ekonomia sektora publicznego, Wyd. Naukowe, PWN, 
Warszawa 2004. 

 
Literatura uzupełniająca: 
 Jaźwiński I., Kapitał ludzki w polityce regionalnej. Wydawnictwo USz., 

Szczecin 2017. 
 Owsiak S., Finanse publiczne: współczesne ujęcie. Wydawnictwo Naukowe 

PWN, 2018. 
 Frączek P., Zarządzanie wydatkami finansowymi oraz skuteczność wybranych 

narzędzi w systemie pomocy społecznej w Polsce na przykładzie województwa 
podkarpackiego, Professor Marin Drinov Publishing House of Bulgarian 
Academy of Sciences, Sofia 2021. 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta) 

 

Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, 

aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w wykładach 15 

Aktywny udział w ćwiczeniach audytoryjnych i 

laboratoryjnych 
15 

Samodzielne studiowanie tematyki wykładów, 

samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń 

14 

Przygotowanie projektu / eseju / itp., przygotowanie 

się do egzaminu / zaliczenia 
10 

Udział w konsultacjach 6 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 60 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 
z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego 

samodzielna 

praca studenta 

1,2 0,8 



 

Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się 

PRZEDMIOTOWY  

EFEKT UCZENIA SIĘ 
Forma 
zajęć 

Metody 
weryfikacji 

stacjonarnej i zdalnej 

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego 

WIEDZA 

EU-P_W01 
Wyjaśnia wzajemne zależności i oddziaływania 

zachodzące pomiędzy sektorem publicznym a 

rynkiem. Opisuje specyfikę funkcjonowania 

państwa względem sektora prywatnego. 

W 
Egzamin pisemny/ustny 3-4 

pytania opisowe 

EU-K W01 

EU-K W03 EU-

K_W09 

EU-P_W02 

Zna normy prawne z zakresu pomocy społecznej, 

ochrony zdrowia, edukacji i ubezpieczeń 

społecznych oraz potrafi je zastosować w praktyce 

W 
Egzamin pisemny/ustny  3-4 

pytania opisowe EU-K_W05 

EU-P_W03 
Identyfikuje główne sfery aktywności państwa i 

związane z nimi nieefektywności rynku. 
W Egzamin pisemny/ustny 3-4 

pytania opisowe 
EU-K_W05 

UK-P_W04 

Wymienia i opisuje różne typy organizacji 

zajmujących się pomocą społeczną, ochroną 

zdrowia, ubezpieczeniami, działalnością 

edukacyjną i kulturalną, ocenia ich strukturę i 
funkcjonowanie. 

W + 
Ćw. 

Egzamin pisemny/ustny  3-4 
pytania opisowe 

Suma punktów z: -
prezentacji multimedialnej 50 

pkt -ćwiczeń projektowych 
wykonywanych na zajęciach 

50 pkt 

EU-K_W05 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 
Rozpoznaje nieefektywności funkcjonowania 

mechanizmu rynkowego i wyjaśnia ich znaczenie 

dla sektora publicznego. 

W 
Egzamin pisemny/ustny 3-4 

pytania opisowe 
EU-K U01 EU-

K_U06 

EU-P_U02 

Identyfikuje kluczowe problemy społeczne i 

projektuje adekwatne mechanizmy ich 

rozwiązania 

W + 
Ćw. 

Egzamin pisemny/ustny 3-4 
pytania opisowe  

Suma punktów z: -
prezentacji multimedialnej 50 

pkt -ćwiczeń projektowych 
wykonywanych na zajęciach 

50 pkt 

EU-K_U01 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K01 
Integruje zdobyta wiedzę i umiejętności w celu 

efektywnego współdziałania w społeczeństwie. 
Ćw. 

Suma punktów z: -
prezentacji multimedialnej 50 

pkt -ćwiczeń projektowych 
wykonywanych na zajęciach 

50 pkt 

EU-K_K06 

EU-P_K02 
Potrafi pracować w grupie, uczestniczyć w 

dyskusji i bronić swoich argumentów 
Ćw. 

Suma punktów z: -
prezentacji multimedialnej 50 

pkt -ćwiczeń projektowych 
wykonywanych na zajęciach 

50 pkt 

EU-K K01 EU-

K_K02 

 

Lp. Elementy składowe 

sylabusu 
Opis 

1. Nazwa modułu / 

przedmiotu 
Rachunkowość finansowa 

2. 
Nazwa jednostki 

prowadzącej przedmiot 
Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne 

4. EKM.25.3.W / EKM.25.3.C 

5. Język przedmiotu polski 



6. Typ przedmiotu obowiązkowy do zaliczenia semestru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. III 

8. 

Imię i nazwisko osoby 
(osób) prowadzącej 
przedmiot 

dr Lesław Niemczyk (wykłady) 

9. 

Imię i nazwisko osoby 

(osób) egzaminującej 
bądź udzielającej 
zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest 
nim osoba prowadząca 
dany przedmiot 

jw. 

10. Formuła przedmiotu wykład, ćwiczenia 

11. Wymagania wstępne 
Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu rachunkowości i sprawozdawczości 
finansowej. 

12. Liczba godzin zajęć 
dydaktycznych 

Studia stacjonarne 

  Wykład 15 godz., ćwiczenia 30 

13. Liczba punktów ECTS 
przypisana modułowi / 
przedmiotowi 

3 ECTS 

14. 
Założenia i cele modułu / 
przedmiotu 

Celem przedmiotu jest przedstawienie zaawansowanych zagadnień rachunkowości 
finansowej charakterystycznych dla dużych przedsiębiorstw (korporacji) oraz instytucji 
finansowych. 

15. Metody dydaktyczne 

Metody podające, studium przypadków, ćwiczenia obrachunkowe polegające na 
księgowaniu zaawansowanych operacji gospodarczych oraz fragmentarycznej prezentacji ich 
w sprawozdaniu finansowym. 

16. 

Forma i warunki 
zaliczenia przedmiotu, w 

tym zasady dopuszczenia 
do egzaminu, zaliczenia z 
przedmiotu, a także 
formę i warunki 
zaliczenia 

poszczególnych form 

zajęć wchodzących w 
zakres danego 
przedmiotu 

Egzamin pisemny/ustny  obejmujący otwarte pytania opisowe oraz zadania obrachunkowe. 
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest pozytywna ocena z zaliczenia. Zaliczenie w 
formie pisemnej składające się z kilku zadań obrachunkowych. Warunkiem uzyskania 
pozytywnych ocen z przedmiotu (egzamin, zaliczenie) jest poprawne rozwiązanie min. 50% 
zadań (pytań). 

   Wykłady: 

1. Etyka zawodu księgowego oraz polityka rachunkowości przedsiębiorstwa. 
2. Wycena aktywów i pasywów oraz ustalenie wyniku finansowego w świetle prawa 
bilansowego (UoR/MSR). 
3. Problem wyceny kapitałów niefinansowych (kapitału intelektualnego) w dobie gospodarki 
opartej na wiedzy. 
4. Rachunkowość instrumentów finansowych a rynki finansowe. 
5. Odroczony podatek dochodowy. 
6. Specyfika rachunkowości instytucji finansowych. 
7. Zasady oraz praktyka sporządzania sprawozdań finansowych. 



17. Treści merytoryczne 

przedmiotu 

Ćwiczenia: 

1. Dokumentacja polityki rachunkowości. 
2. Wycena aktywów i pasywów. 
3. Klasyczne instrumentu finansowe. 
4. Instrumenty pochodne (derywaty). 
4. Nieruchomości inwestycyjne. 
5. Środki trwałe i wartości niematerialne i prawne. 
6. Utrata wartości aktywów. 
7. Leasing. 
8. Rezerwy. 

9. Rozliczenia międzyokresowe. 
10. Kontrakty długoterminowe. 
11. Podatek odroczony. 
12. Ustalenie wyniku finansowego. 
13. Rachunkowość banków. 
14. Rachunkowość zakładów ubezpieczeń. 
15. Sprawozdawczość finansowa. 

 

Z
a

m
ie

rz
o

n
e 

e
fe

k
ty

 u
c
ze

n
ia

 s
ię

 

Wiedza 

W01. Posiada wiedzę z zakresu etyki zawodu księgowego oraz polityki rachunkowości. 

W02. Rozumie szczegółowe zasady wyceny aktywów i pasywów oraz ustalania wyniku 

finansowego w przedsiębiorstwach. 

W03. Zna podstawy rachunkowości instytucji finansowych (banków i zakładów 

ubezpieczeń). 

W04. Rozumie problem niewydolności informacyjnej rachunkowości w zakresie rzetelnej 

wyceny i ujawniania kapitałów niefinansowych w dobie gospodarki opartej na wiedzy. 

18. Umiejętności 

U01. Potrafi posługiwać się ustawą o rachunkowości w zakresie rozwiązywania bieżących 

problemów księgowych. 

U02. Poprawnie dekretuje zaawansowane operacje gospodarcze charakterystyczne dla 
dużego przedsiębiorstwa. 

U03. Ujmuje na kontach księgowych podstawowe operacje gospodarcze występujące w 

banku i zakładzie ubezpieczeń. 

U04. Potrafi sporządzić sprawozdanie finansowe na podstawie informacji zawartych w 

księgach rachunkowych. 

 

Kompetencje 

społeczne 

K01. Potrafi posługiwać się kategoriami rachunkowości jako międzynarodowym „językiem 

biznesu”. 

K02. Rozumie potrzeby w zakresie informacji ekonomicznej głównych interesariuszy 

przedsiębiorstwa. 

K03. Potrafi funkcjonować jako specjalista ds. księgowości w zespole rachunkowości 

korporacyjnej. 

K04. Rozumie potrzebę ciągłego samodoskonalenia się w dziedzinie rachunkowości. 
 

Wykaz literatury 

Literatura podstawowa: 

- Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2018 roku poz. 395 z późn. 
zm.) 

- J. Pfaff (red.), Rachunkowość finansowa z uwzględnieniem MSSF, PWN, Warszawa 2018. 
- W. Gabrusewicz (red.), Rachunkowość finansowa dla profesjonalistów, 

 podstawowej SKwP, Warszawa 2011. 

19. i uzupełniającej, - L. Niemczyk, Kapitał intelektualny w księgach rachunkowych oraz 

obowiązującej do sprawozdawczości przedsiębiorstwa, wyd. Uniwersytet Rzeszowski, 

 zaliczenia danego Rzeszów 2015 
 przedmiotu Literatura uzupełniająca: 

- H. Buk (red.), Międzynarodowe standardy rachunkowości w praktyce, CeDeWu, Warszawa 
2018. 

- M. Kiedrowska (red.), Zaawansowana rachunkowość finansowa - zbiór zadań, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznań 2014. 

 

 



BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie) 

Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, 

aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w wykładach 15 

Aktywny i systematyczny udział w ćwiczeniach  30 

Samodzielne studiowanie tematyki wykładów, 

przygotowywanie do ćwiczeń, przygotowanie do 

egzaminu / zaliczenia 

22 

Udział w konsultacjach 13 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 80 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 
z bezpośrednim udziałem nauczyciela 

akademickiego 

samodzielna 

praca studenta 

2,2 0,8 

 

Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się 

PRZEDMIOTOWY EFEKT 

UCZENIA SIĘ 

Forma 

zajęć 

Metody 

weryfikacji 

stacjonarnej i 
zdalnej  

Odniesienie do efektu 

kierunkowego 

WIEDZA 

EU-P_W01 Posiada wiedzę z zakresu etyki zawodu 

księgowego oraz polityki rachunkowości. 
Wykład Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_W09 

EU-P_W02 
Rozumie szczegółowe zasady wyceny aktywów i 

pasywów oraz ustalania wyniku finansowego w 

przedsiębiorstwach. 

Wykład 
Egzamin 

pisemny/ustny 
EU-K_W08 

EU-P_W03 Zna podstawy rachunkowości instytucji 

finansowych (banków i zakładów ubezpieczeń). 
Wykład Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_W10 

EU-P_W04 

Rozumie problem niewydolności informacyjnej 

rachunkowości w zakresie rzetelnej wyceny i 

ujawniania kapitałów niefinansowych w dobie 

gospodarki opartej na wiedzy. 

Wykład 
Egzamin 

pisemny/ustny 
EU-K_W11 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 
Potrafi posługiwać się ustawą o rachunkowości w 

zakresie rozwiązywania bieżących problemów 

księgowych. 

Ćwiczenia Zaliczenie EU-K_U05 

EU-P_U02 
Poprawnie dekretuje zaawansowane operacje 

gospodarcze charakterystyczne dla dużego 

przedsiębiorstwa. 

Ćwiczenia Zaliczenie EU-K_U02 

EU-P_U03 
Ujmuje na kontach księgowych podstawowe 

operacje gospodarcze występujące w banku i 

zakładzie ubezpieczeń. 

Ćwiczenia Zaliczenie EU-K_U07 

EU-P_U04 
Potrafi sporządzić sprawozdanie finansowe na 

podstawie informacji zawartych w księgach 

rachunkowych. 

Ćwiczenia Zaliczenie EU-K_U07 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K01 Potrafi posługiwać się kategoriami rachunkowości 

jako międzynarodowym „językiem biznesu”. 
Wykład 

Ćwiczenia 

Egzamin 

pisemny/ustny 

Zaliczenie 

EU-K_K06 



EU-P_K02 
Rozumie potrzeby w zakresie informacji 

ekonomicznej głównych interesariuszy 

przedsiębiorstwa. 

Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

Zaliczenie 

EU-K_K05 

EU-P_K03 
Potrafi funkcjonować jako specjalista ds. 

księgowości w zespole rachunkowości 

korporacyjnej. 
Ćwiczenia 

Egzamin 

pisemny/ustny 

Zaliczenie 

EU-K_K02 

EU-P_K04 
Rozumie potrzebę ciągłego samodoskonalenia się 

w dziedzinie rachunkowości. 

Wykład 

Ćwiczenia 

Egzamin 

pisemny/ustny 

Zaliczenie 

EU-K_K01 

 

L
p. Elementy składowe 

sylabusu 
Opis 

1. Nazwa modułu / 

przedmiotu 

Bankowość zaawansowana 

2. Nazwa jednostki 

prowadzącej przedmiot 
Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne 

4. EKM.26.3.W / EKM.26.3.C 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu obowiązkowy do zaliczenia semestru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. III 

8. 
Imię i nazwisko osoby 

(osób) prowadzącej 

przedmiot 

dr inż. Monika Krawczyk 

9. 

Imię i nazwisko osoby 

(osób) egzaminującej 

bądź udzielającej 

zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest 

nim osoba prowadząca 

dany przedmiot 

 

10. Formuła przedmiotu wykład, ćwiczenia 

11. Wymagania wstępne Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu rachunkowości i sprawozdawczości 

finansowej. Znajomość podstaw działania instytucji finansowych. 

12. Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 

Studia stacjonarne 

Wykład 15 godz., ćwiczenia 20 

13. 
Liczba punktów ECTS 

przypisana modułowi / 

przedmiotowi 

3 ECTS 

14. 
Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z zagadnieniami służącymi identyfikacji i 

rozumieniu procesów zachodzących w polskim i międzynarodowym systemie bankowym. 

15. Metody dydaktyczne 
Metody podające, studium przypadków, prezentacja multimedialna, analiza tekstów z 

dyskusją, praca w grupach (prezentacje studentów). 

16. 

Forma i warunki 

zaliczenia przedmiotu, w 

tym zasady dopuszczenia 

do egzaminu, zaliczenia z 

przedmiotu, a także 

formę i warunki 

zaliczenia poszczególnych 

form zajęć wchodzących 

w zakres danego 

przedmiotu 

Zaliczenie wykładu - test pisemny 

Zaliczenie ćwiczeń w formie wykonanej przez studentów prezentacji dotyczącej 

wybranych banków oraz rozwiązanych zadań problemowych 



17. 
Treści merytoryczne 

przedmiotu 

Wykłady: 

Struktura i przemiany współczesnego systemu bankowego. Znaczenie systemów 

bankowych we współczesnych gospodarkach. Sektor bankowy w liczbach. 

System bankowy w sieci bezpieczeństwa finansowego. Nadzór bankowy. System 

gwarantowania depozytów - rozwiązania krajowe i międzynarodowe. Jednolita sieć 

bezpieczeństwa finansowego w UE. 

Regulacje bazylejskie i adekwatność kapitałowa banków. Rola kapitału własnego. Polityka 

dywidendowa banków. 

System zarządzania ryzykiem w banku. 

Rodzaje ryzyka w działalności banku – identyfikacja, metodologia, pomiar, zarządzanie. 

Sekurytyzacja aktywów bankowych. 

Resolution w banku.. 

Ćwiczenia: 

Proces podejmowania decyzji w banku centralnym. Analiza stóp procentowych – wpływ na 

produkty bankowe  i klientów banków. 

Struktura bilansu i rachunku zysków i strat banku komercyjnego. Zasady oceny kondycji 

ekonomicznej banku. 

Analiza struktury kapitałowej banków. Kapitały własne i współczynnik adekwatności 

kapitałowej. Zasady kalkulacji współczynników kapitałowych   

Kalkulacja opłacalności produktów bankowych. Controlling w bankowości. 

Ryzyko bankowe - ryzyko kredytowe (case study). 

Kalkulacja ryzyka rynkowego banku. 

Prezentacje podstawowych charakterystyk wybranych banków: prezentacje studentów. 

18. 
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 Wiedza 

W01. Definiuje i opisuje reguły i sposób funkcjonowania banków. 

W02. Charakteryzuje rolę systemu bankowego w gospodarce i jego wpływ na stabilność 

finansową. 

Umiejętności 

U01. Określa czynniki determinujące sytuację finansową i pozycję rynkową banków z 

uwzględnieniem relacji rentowność-ryzyko banku. 

U02. Potrafi w przejrzysty sposób prezentować wady i zalety poszczególnych instytucji 

bankowych. 

Kompetencje 

społeczne 

K01. Wykazuje zainteresowanie dalszym pogłębianiem wiedzy i doskonaleniem 

umiejętności w zakresie funkcjonowania banków. 

K02. Aktywnie uczestniczy w pracy grupowej poświęconej analizie podstawowych 

charakterystyk banków. 

19. 

Wykaz literatury 

podstawowej i 

uzupełniającej, 

obowiązującej do 

zaliczenia danego 

przedmiotu 

Literatura podstawowa: 

1. 1. Zaleska M. (red.), Świat bankowości, Difin, Warszawa 2019; 

2. 2. Iwanicz-Drozdowska M., Jaworski W.L., Szelągowska A., Bankowość. Instytucje - 

operacje - zarządzanie, Poltext, Warszawa 2017 
3. Capiga M., 2011, Finanse banków, Wolters Kluwer. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Jaworski W.L., Zawadzka Z., 2004, Bankowość. Podręcznik akademicki, Poltext. 

2. Gospodarowicz A., Nosowski A., (red.), 2012, Zarządzanie instytucjami kredytowymi, 

CHBeck. 

3. Iwanicz-Drozdowska M., 2010, Zarządzanie finansowe bankiem, PWE. 

4. Zaleska M. (red.), 2012, Bankowość, CH Beck. 

5. Źródła internetowe: dokumenty, raporty i regulacje prawne NBP, KNF oraz EBC. 

 



BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta) 

 

Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, 
aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w wykładach 15 

Aktywny i systematyczny udział w ćwiczeniach 
audytoryjnych 20 

Samodzielne studiowanie tematyki wykładów, 

przygotowywanie do ćwiczeń, przygotowanie do 

egzaminu / zaliczenia 

32 

Udział w konsultacjach 13 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 80 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 
z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego 

samodzielna 

praca studenta 

1,8 1,2 

 

Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się 

PRZEDMIOTOWY EFEKT 

UCZENIA SIĘ 

Forma 

zajęć 

Metody 

weryfikacji 

stacjonarnej i 
zdalnej  

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego 

WIEDZA 

EU-P_W01 Definiuje i opisuje reguły i sposób 

funkcjonowania banków. 
Wykład Test  EU-K_W10 

EU-P_W02 Charakteryzuje rolę systemu bankowego w 

gospodarce i jego wpływ na stabilność finansową. 
Wykład Test  EU-K_W09 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 

Określa czynniki determinujące sytuację 

finansową i pozycję rynkową banków z 

uwzględnieniem relacji rentowność-ryzyko banku. 

Ćwiczenia Zaliczenie - projekt EU-K_U07 

EU-P_U02 Potrafi w przejrzysty sposób prezentować wady i 

zalety poszczególnych instytucji bankowych. 
Ćwiczenia Zaliczenie - projekt EU-K_U06 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K01 

Wykazuje zainteresowanie dalszym pogłębianiem 

wiedzy i doskonaleniem umiejętności w zakresie 

funkcjonowania banków. 

Wykład 

Ćwiczenia 

Test  

Zaliczenie - projekt 
EU-K_K01 

EU-P_K02 
Aktywnie uczestniczy w pracy grupowej 

poświęconej analizie podstawowych 

charakterystyk banków. 

Wykład 
Test  

Zaliczenie - projekt 

EU-K_K02 

 

  



L
p. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Symulacje biznesowe 

2. Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 
Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne 

4. EKM.27.3.Wa / EKM.27.4.Wa 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu Obowiązkowy do zaliczenia semestru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. III i IV 

8. 
Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot 
dr Patrycja Pudło 

9. 

Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź udzielającej 

zaliczenia w przypadku, gdy nie 

jest nim osoba prowadząca dany 

przedmiot 

jw. 

10. Formuła przedmiotu warsztaty 

11. Wymagania wstępne 
Wiedza ogólna z zakresu znajomości podstawowych elementów mikro- i 

makroekonomii, analizy rynku i marketingu, a także rachunkowości i finansów 

12. Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 

Studia stacjonarne 

Wa-30 

13. 
Liczba punktów ECTS 

przypisana modułowi / 

przedmiotowi 

Wa: 2 ECTS 

14. 
Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 

Celem procesu dydaktycznego jest wprowadzenie studentów w problematykę 

aspektów teoretycznych i praktycznych związanych z funkcjonowaniem biznesu. 

Celem przedmiotu jest: 

- ćwiczenie sztuki zarządzania finansami przedsiębiorstw, 
- wykorzystane i rozwijanie wiedzy i kompetencji dotychczas posiadanych, 
- kształcenie umiejętności oceny zdolności kredytowej firmy i osoby fizycznej 
oraz oceny ryzyka finansowego, 
- rozwijane umiejętności współdziałania w grupie i zespołowego podejmowania 
decyzji. 

15. Metody dydaktyczne 
Biznesowa gra symulacyjna, prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza 

przypadków, praca w grupach, 

16. 

Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia z przedmiotu, a także 

formę i warunki zaliczenia 

poszczególnych form zajęć 

wchodzących w zakres danego 

przedmiotu 

Ustalenie oceny zaliczenia na podstawie ocen cząstkowych otrzymywanych w 

trakcie semestru za określone działania i efekty pracy studenta podczas gier 

symulacyjnych. Prezentacja -oddanie dzienniczka decyzji według podanego 

wzoru. 



17. Treści merytoryczne przedmiotu 

1. Zakładanie działalności gospodarczej - aspekty praktyczne. 
2. Budowa strategii przedsiębiorstwa. 
3. Gra wzajemnych powiązań między marketingiem, produkcją a finansami. 
Przedmiot jest symulacyjną grą finansową. Gra symuluje działanie w 

rzeczywistych warunkach gospodarki rynkowej - konkurencji i ryzyka. Gra jest 

bardzo dobrym przykładem realizacji koncepcji "Learning by action". Uczestnicy 

Gry działają w zespołach tworzących mini - zarządy przedsiębiorstw. Zespoły 

konkurują ze sobą na rynkach przeprowadzając operacje finansowe i podejmując 

decyzje zakupowe, produkcyjne, sprzedażowe i marketingowe. Zadaniem każdego 

zespołu jest najefektywniejsze prowadzenie organizacji w dłuższym okresie. 

18. 
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 Wiedza 

W01. Wyjaśnia na czym polega strategia przedsiębiorstwa i jak ją się ustala. 

W02. Wyciąga konstruktywne wnioski na temat rozwoju i kształtowania wartości 

przedsiębiorstwa. 

Umiejętności 

U01. Dobiera i wykorzystuje w praktycznym działaniu właściwe metody i techniki 

inicjowania powstawania i rozwoju przedsiębiorstwa. 

U02. Posiada umiejętności w zakresie identyfikacji zjawisk przyczynowo- 

skutkowych w sytuacjach problemowych, wykorzystując wiedzę ekonomiczną. 

Kompetencje 

społeczne 

K01. Zachowuje otwartość, a także pracuje w zespole. 

K02. Jest kreatywny w rozwiązywaniu problemów dotyczących funkcjonowania 

organizacji. 

 

Wykaz literatury 

Literatura podstawowa: 

1. Instrukcja zawierająca opis i zasady symulacji biznesowej w formie materiałów 
powielanych, dostarczane przez prowadzącego. 
2. Gamestorming: gry biznesowe dla innowatorów / Dave Gray, Sunni Brown, 
James Macanufo; przeł. Justyna Śliżewska.- Warszawa: Wolters Kluwer, 2015. 

Literatura uzupełniająca: 

1. K. A. Kłosiński, światowy rynek usług w początkach XXI wieku. PWE,  podstawowej Warszawa 2011, 

19. i uzupełniającej, 2. S. Kaczmarczyk, Badania marketingowe. Podstawy metodyczne, PWE, 

obowiązującej do Warszawa 2011, 

 zaliczenia danego N. Roubini, S. Mihm, Ekonomia kryzysu, Wolters Kluwer Polska, 

 przedmiotu Warszawa, 2011. 

  3. Ekonomika przedsiębiorstw, praca zbiorowa pod red. J. Engelhardta, CeDeWu, 

Warszawa 2011. 

4. Ekonomika przedsiębiorstw, praca zbiorowa pod red. J. Engelhardta, Ce De 

Wu, Warszawa 2011. 
5. Współczesne wyzwania dla przedsiębiorstw, praca zbiorowa pod red. 

M. Aluchny, SGH, Warszawa 2010. 

6. Wybrane problemy funkcjonowania przedsiębiorstw. Pr. zb. pod red. nauk. K. 

Wietrzyk-Szczepkowska , Economicus, Szczecin 2007. 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta) 

Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, 

aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w ćwiczeniach 30 

Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń (w tym 

przygotowanie do zaliczenia) 
10 

Udział w konsultacjach 20 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 50 



Punkty ECTS za moduł/przedmiot 
z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego 

samodzielna 

praca studenta 

1,6 0,4 

 

Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się PRZEDMIOTOWY EFEKT 

UCZENIA SIĘ 

Forma 

zajęć 

Metody weryfikacji 

stacjonarnej i zdalnej  

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego 
WIEDZA 

EU-P_W01 
Wyjaśnia na czym polega strategia 

przedsiębiorstwa i jak ją się ustala. 
Wa 

Oceny cząstkowe otrzymywane 

w trakcie semestru za określone 

działania i efekty pracy 

studenta podczas gier 

symulacyjnych. 

EU-K W02  

EU-K_W05 

EU-K_W10 

EU-P_W02 
Wyciąga konstruktywne wnioski na temat 
rozwoju i kształtowania wartości 

przedsiębiorstwa. 

Wa 

Oceny cząstkowe otrzymywane 

w trakcie semestru za określone 

działania i efekty pracy 

studenta podczas gier 

symulacyjnych. 

EU-K_W10 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 

Dobiera i wykorzystuje w praktycznym 

działaniu właściwe metody i techniki 

inicjowania powstawania i rozwoju 

przedsiębiorstwa. 

Wa 

Oceny cząstkowe 

otrzymywane w trakcie 

semestru za określone działania 

i efekty pracy studenta podczas 

gier symulacyjnych. 

EU-K U04  

EU-K_U09 

EU-P_U02 

Posiada umiejętności w zakresie 

identyfikacji zjawisk przyczynowo- 

skutkowych w sytuacjach problemowych, 

wykorzystując wiedzę ekonomiczną. 

Wa 

Oceny cząstkowe 

otrzymywane w trakcie 

semestru za określone działania 

i efekty pracy studenta podczas 

gier symulacyjnych. 

EU-K U04  

EU-K_U09 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K01 Zachowuje otwartość, a także pracuje w 

zespole. 

Wa Prezentacja poglądów EU-K_K02 

EU-P_K02 
Jest kreatywny w rozwiązywaniu 

problemów dotyczących funkcjonowania 
organizacji. 

Wa Prezentacja poglądów EU-K_K05 

 

  



PRZEDMIOTY DO WYBORU 

L
p. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Polityka ochrony środowiska 

2. Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 

Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne 

4. EKM.29.3.K 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu Przedmiot do wyboru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. III 

8. Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot 
Dr hab. inż. Mateusz Kaczmarski 

9. 
Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź udzielającej 

zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest nim 

osoba prowadząca dany 

przedmiot 

jw. 

10. 
Formuła przedmiotu 

konwersatorium 

11. 
Wymagania wstępne 

brak 

12. Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 
Studia stacjonarne K- 30 

13. 
Liczba punktów ECTS 

przypisana modułowi / 

przedmiotowi 

K: 3 ECTS 

14. 
Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 

Zapoznanie studentów z ekologicznymi uwarunkowaniami działalności 
gospodarczej, zasadami rozwoju zrównoważonego i instrumentami polityki ochrony 
środowiska. 

15. 
Metody dydaktyczne 

Omówienie wybrany zagadnień, studia literaturowe, metody podające, studium 
przypadku na przykładzie wybranej gminy, starostwa, województwa 

16. 
Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia z przedmiotu, a także 

formę i warunki zaliczenia 

poszczególnych form zajęć 

wchodzących w zakres danego 

przedmiotu 

Zaliczenie na podstawie przygotowanej i zaprezentowanej prezentacji z zakresu 
tematyki zajęć 

17. 

Treści merytoryczne przedmiotu 

Ekologiczne uwarunkowania działalności gospodarczej. 

Relacje gospodarczo-środowiskowe. 

Ekonomia i środowisko. 

Podstawy wyceny dóbr środowiska. 

Koncepcja rozwoju zrównoważonego. 

Wskaźniki ekorozwoju. 

Źródła informacji dla systemu zarządzania środowiskiem. 

Zasady skutecznej polityki ekologicznej. 

Ekonomiczne instrumenty ochrony środowiska. 

Regulacje organizacyjne w ochronie środowiska. 

Instrumenty prawno-administracyjne w zarządzaniu środowiskiem. Koncepcja 
systemu zarządzania środowiskowego. 

Wymagania normy ISO 14001. 

18. 

Wiedza 

W01. Rozumie powiązania i związki między zasobami naturalnymi oraz przepływy 

między gospodarką a środowiskiem. 

W02. Rozumie i klasyfikuje wartości zasobów i usług środowiskowych. 
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Umiejętności 

U01. Analizuje i interpretuje różne instrumenty zarządzania środowiskiem. U02. 

Wyjaśnia skutki działań antropogennych w sferze zasobów naturalnych. 

U03. Prezentuje i wyjaśnia cele polityki ekologicznej na poziomie lokalnym i 

regionalnym. 

Kompetencje 

społeczne 

K01. Dostosowuje działalność gospodarczą do wymogów środowiskowych. 

K02. Dopasowuje instrumenty zarządzania środowiskiem do celów formułowanych 

w polityce ekologicznej. 

K03. Wartościuje i wyjaśnia relacje środowiskowo-społeczno- gospodarcze. 

 

Wykaz literatury 

Literatura podstawowa: 

1. Zarządzanie środowiskiem w Polsce / Bazyli Poskrobko, Tomasz Poskrobko.- 
Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2012. 
385. Wybrane aspekty ochrony środowiska i zarządzania środowiskowego / Bożena 

Gajdzik, Andrzej Wyciślik.- Wyd. 2.- Gliwice : Wydawnictwo Politechniki Śląskiej, 

2010. 

2. Gospodarowanie zasobami środowiska : podstawy ekonomiki ochrony 

środowiska : praca zbiorowa / Małgorzata Deszczka, Małgorzata Dworakowska, 
Marta Gos, Marek Wąsowicz ; pod red. Marka 
Wąsowicza.- Wyd. 2. popr. i uzup.- Warszawa : Oficyna Wydawnicza 

 podstawowej Politechniki Warszawskiej, 2014. 

19. i uzupełniającej, 3. Gospodarka a środowisko i ekologia / Red. Krzysztof Małachowski ; 
obowiązującej do Agnieszka Budziewicz-Guźlecka.- Wyd. 3 dodruk.- Warszawa : CeDeWu, 

 zaliczenia danego 2012. 

 przedmiotu Literatura uzupełniająca: 

  1. Programowanie ochrony środowiska w gminie : Czyli jak skutecznie zaplanować 

i wdrożyć gminny program ochrony środowiska / Arnold Bernaciak, Marcin 

Spychała.- Poznań : Wydawnictwo Sorus, 2007. 
2. Gospodarka ekologiczna : Na miarę Ziemi / Lester R. Brown ; przekł. Eugeniusz 

Możejko.- Warszawa : Książka i Wiedza, 2003. 

3. Obszary Natura 2000 w Polsce. 1, Obszary specjalnej ochrony ptaków / Grzegorz 

Rąkowski, Małgorzata Walczak, Małgorzata Smogorzewska ; Instytut Ochrony 

Środowiska - Państwowy Instytut Badawczy.- Warszawa : Dział Wydawnictw 

Instytutu Ochrony Środowiska - PIB, 2010. 

BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta 

Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, 

aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w konwersatoriach 20 

Samodzielne przygotowywanie się do zajęć (w tym 
przygotowanie do zaliczenia),  

35 

Twórcze wykonanie prezentacji 10 

Udział w konsultacjach 10 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 75 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 

z bezpośrednim udziałem nauczyciela 

akademickiego 
samodzielna 

praca studenta 
1,7 1,3 

 

 

 

 



Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się 

PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIĘ 
Forma 

zajęć 

Metody 

weryfikacji 

stacjonarnej i 
zdalnej  

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego 

WIEDZA 

EU-P_K01 
Rozumie powiązania i związki między zasobami 

naturalnymi oraz przepływy między gospodarką a 

środowiskiem. 

K 
wykonana i 

przedstawiona 

prezentacja 

EU-K_W01 

EU-P_K02 
Rozumie i klasyfikuje wartości zasobów i usług 
środowiskowych. 

K 
wykonana i 

przedstawiona 

prezentacja 

EU-K_W05 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 
Analizuje i interpretuje różne instrumenty zarządzania 

środowiskiem. 
K 

wykonana i 

przedstawiona 

prezentacja 

EU-K U07 EU-

K_U09 

EU-P_U02 
Wyjaśnia skutki działań antropogennych w sferze 

zasobów naturalnych. 
K 

wykonana i 

przedstawiona 

prezentacja 

EU-K_U06 

EU-P_U03 
Prezentuje i wyjaśnia cele polityki ekologicznej na 

poziomie lokalnym i regionalnym. 
K 

wykonana i 

przedstawiona 
prezentacja 

EU-K_U06 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K01 
Dostosowuje działalność gospodarczą do wymogów 
środowiskowych. 

K 
wykonana i 

przedstawiona 

prezentacja 

EU-K_K04 

EU-P_K02 
Dopasowuje instrumenty zarządzania środowiskiem do 

celów formułowanych w polityce ekologicznej. 
K 

wykonana i 

przedstawiona 

prezentacja 

EU-K_K03 

EU-P_K03 
Wartościuje i wyjaśnia relacje środowiskowo- 

społeczno-gospodarcze. 
K 

wykonana i 

przedstawiona 

prezentacja 

EU-K_K04 

 

 

L
p. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Mentoring i coaching w biznesie  

 2. Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 
Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne 

4. EKM.46.3.K 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu Obowiązkowy do zaliczenia semestru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. III 

8. 
Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot 
dr Jolanta Karolczuk  

9. 

Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź udzielającej 

zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest nim 

osoba prowadząca dany 

przedmiot 

jw. 

10. Formuła przedmiotu konwersatoria  



11. Wymagania wstępne Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu komunikacji interpersonalnej  

12. Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 

Studia stacjonarne 

K - 30  

13. 
Liczba punktów ECTS 

przypisana modułowi / 

przedmiotowi 

3 ECTS, 

14. 
Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 
Podstawowym celem przedmiotu jest przekazanie studentom umiejętności bycia 
mentorem w miejscu pracy. Narzędzia coachingowe posłużą do pracy z zespołami 

roboczymi, pracownikami i rozwojem własnym 

15. Metody dydaktyczne 
Narzędzia audytoryjne, dyskusja moderowana, zestaw przykładów do 

samodzielnego, grupowego opracowania przez studentów, studium przypadku, 

konsultacje 

16. 

Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia z przedmiotu, a także 

formę i warunki zaliczenia 

poszczególnych form zajęć 

wchodzących w zakres danego 

przedmiotu 

Konwersatoria na zajęciach, ćwiczenia projektowe (m.in. case study) oraz 

kolokwium zaliczeniowe (średnioważona ocena) 

17. 

Treści merytoryczne przedmiotu 

1. Zasoby ludzkie i społeczne  

2. Efektywność mentoringu i coachingu  

3. Mentoring i coaching w organizacjach  

4. Wprowadzanie w życie coachingu i mentoringu 

5. Ewaluacja/analiza wyników i uczenie się 

6. Role i odpowiedzialność w coachingu i mentoringu 

7. Superwizja w praktyce 

8. Coaching zespołowy 

9. Coach-mentoring w ramach systemu i wpływy kultury 

10. Technologia i zmiany osobowościowe  

18. 
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 Wiedza 
W01. Wyjaśnia podstawowe pojęcia z zakresu coachingu i mentoringu  

 

Umiejętności 

U01. Umie zastosować narzędzia coachingowe i mentoringowe w pracy ze sobą i 

zespołami  

U02. Stosuje wzajemną superwizję 

U03.Stosuje metody ewaluacyjne, ocenia efekty pracy 

Kompetencje 

społeczne 

K01.Nieustannie rozwija siebie i innych  

K02. Komunikuje się ze środowiskiem w sposób coachingowi np. metoda pytań  

 

Wykaz literatury 

Literatura podstawowa: 

1. Eric Parsloe, Leedham Melville, Newell DianeCoaching i mentoring. 

Podręcznik dla trenerów i mentorów. PWN, Warszawa 2018  podstawowej 

https://ebookpoint.pl/autorzy/eric-parsloe
https://ebookpoint.pl/autorzy/leedham-melville
https://ebookpoint.pl/autorzy/newell-diane


19. i uzupełniającej, 2. M.Taylor, S.Crabb, Coaching i mentoring biznesowy dla bystrzaków, Helion, 

SA, 2018 

Literatura uzupełniająca: 

1. Harward Bussines, Coaching i mentoring. Wydawnictwo MT biznes, Warszawa 

2006  

obowiązującej do 
 zaliczenia danego 

 przedmiotu 

  

Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, 

aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w ćwiczeniach audytoryjnych 30 

Samodzielne studiowanie tematyki wykładów, 

przygotowywanie do ćwiczeń, przygotowanie do 

egzaminu / zaliczenia 

40 

Udział w konsultacjach 10 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 80 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 
z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego 

samodzielna 

praca 

studenta 1,6 1,4 

Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się 

PRZEDMIOTOWY EFEKT 

UCZENIA SIĘ 

Forma 

zajęć 

Metody weryfikacji 

tradycyjne i zdalne  

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego WIEDZA 

EU-P_W01 
Wyjaśnia podstawowe pojęcia z zakresu 

coachingu i mentoringu  

 

K Test 
EU-K W01  

EU-K_W02 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 
Umie zastosować narzędzia coachingowe i 

mentoringowe w pracy ze sobą i zespołami 
K 

Aktywność na zajęciach, 

ćwiczenia projektowe 

(m.in. case study) oraz 

kolokwium zaliczeniowe 

EU-K U01  

EU-K U02 

 

 EU-P_U02 

Stosuje wzajemną superwizję 

 
K 

Aktywność na zajęciach, 

ćwiczenia projektowe 

(m.in. case study) oraz 

kolokwium zaliczeniowe 

EU-K U09 

 

EU-P_U03 Stosuje metody ewaluacyjne, ocenia efekty pracy K 

Aktywność na zajęciach, 

ćwiczenia projektowe 

(m.in. case study) oraz 

kolokwium zaliczeniowe 

EU-K U07 

 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K01 

Nieustannie rozwija siebie i innych  

 

K 

Egzamin pisemny 

Aktywność na zajęciach, 

ćwiczenia projektowe 

(m.in. case study) oraz 

kolokwium zaliczeniowe 

EU-K K03  

EU-P_K02 
Komunikuje się ze środowiskiem w sposób 

coachingowi np. metoda pytań 
K 

Egzamin pisemny 

Aktywność na zajęciach, 

ćwiczenia projektowe 

(m.in. case study) oraz 

kolokwium zaliczeniowe 

EU-K K05 EU-

K_K06 

 

 



Lp. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Narzędzia informatyczne w dziale personalnym 

2. Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 

Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne 

4. EKM.39.4.Wa 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu Przedmiot do wyboru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. IV 

8. 
Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot 
mgr Małgorzata Szeliga 

9. 

Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź udzielającej 

zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest nim 

osoba prowadząca dany przedmiot 

jw. 

10. Formuła przedmiotu warsztaty 

11. Wymagania wstępne Znajomość zasad rachunkowości, gospodarki kapitałem ludzkim 

12. Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 

Studia stacjonarne 

Wa-30 

13. 
Liczba punktów ECTS przypisana 

modułowi / przedmiotowi 
Wa: 3 ECTS 

14. 
Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 

Celem przedmiotu jest ukształtowanie u studentów praktycznych umiejętności 

przeprowadzania operacji gospodarczych z wykorzystaniem programów 

komputerowych, zachodzących w organizacjach oraz sporządzania i 

interpretowania sprawozdań kadrowo-płacowych w formie graficznej, wyrobienie 

umiejętności praktycznego wykorzystania właściwych narzędzi i technik do 

rozwiązywania praktycznych potrzeb w zarządzaniu. Przygotowanie do 

posługiwania się programem kadrowo- płacowym. Ukształtowanie u studentów 

wrażliwości na postępowanie zgodne z przepisami prawnymi i zasadami etyki 

zawodowej księgowego. 

15. Metody dydaktyczne 
Prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza przypadków, ćwiczenia praktyczne z 

wykorzystaniem programu kadrowo-płacowego 

 

16. 

Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia z przedmiotu, a także 

formę i warunki zaliczenia 

poszczególnych form zajęć 

wchodzących w zakres danego 

przedmiotu 

Zadania praktyczne z wykorzystaniem programu kadrowo-płacowego. 



17. Treści merytoryczne przedmiotu 

Warsztaty: 

Wprowadzenie do informatyki w zarządzaniu. 

Zadania informatyki w zarządzaniu, procesy algorytmiczne. 

Podstawowe pojęcia dotyczące informatyki i główne filary informatyki. Struktura 

systemu informacyjnego w organizacji. 

Wprowadzenie do obliczeń finansowych, statystycznych, gromadzenie, 

porządkowanie i selekcjonowanie danych. 

Elementy informatyzacji w zarządzaniu. 

Systemy inteligentne w zarządzaniu. 

Integracja systemów informatycznych. 

Wybrane informatyczne systemy dziedzinowe : kadry-płace. 

Zintegrowanie systemy informacyjne zarządzania i komputerowe wspomaganie 

działalności gospodarczej. 

18. 
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Wiedza 
W01. Opisuje podstawowe pojęcia i zasady informatyczne. 

W02. Wymienia aktualne przepisy prawne w zakresie obliczeń finansowych. 

Umiejętności 

U01. Ewidencjonuje i interpretuje operacje gospodarcze zachodzące w organizacjach. 

U02. Sporządza i interpretuje sprawozdania finansowe organizacji przy użyciu 

programów komputerowych. 

Kompetencje 

społeczne 

K01. Wykazuje otwartość na zmiany prawne i technologiczne zachodzące w 

działalności gospodarczej. 

K02. Wykazuje wrażliwość na postępowanie zgodne z przepisami prawnymi i 

zasadami etyki zawodowej zgodnie z ustawą. 

19. 

Wykaz literatury podstawowej i 

uzupełniającej, obowiązującej do 

zaliczenia danego przedmiotu 

Literatura podstawowa: 

Banaszak Z., Kłos S., Mleczko S., Zintegrowane systemy zarządzania, PWE, 

Warszawa, 2016. 

Podręcznik użytkowania wybranego programu kadrowo-płacowego 

Literatura uzupełniająca: 

Bieniek Z., Informatyka w zarządzaniu (wybrane zagadnienia), VIZJA Press&it 

Warszawa 2009. 

Flanczewski S., MS Office 2003 PL w biznesie, Tom I i II, Helion Gliwice 2006. 

Szmit M., Informatyka w zarządzaniu, Difin, Warszawa 2003.  

BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta) 

Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, 

aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w warsztatach 30 

Samodzielne i systematyczne przygotowywanie się do 

zajęć (w tym przygotowanie do zaliczenia) 

35 

Udział w konsultacjach 10 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 75 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego 

samodzielna 

praca 

studenta 
1,7 1,3 

 

 



Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się 

PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA 

SIĘ 

Forma 

zajęć 

Metody weryfikacji 

stacjonarnej i zdalnej  

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego WIEDZA 

EU-P_W01 
Opisuje podstawowe pojęcia i zasady 

informatyczne. 
Wa 

Zadania praktyczne z 

wykorzystaniem umiejętności 

obsługi programu finansowo-

księgowego. 

EU-K_W11 

EU-P_W02 
Wymienia aktualne przepisy prawne w 

zakresie obliczeń finansowych. 
Wa 

Zadania praktyczne z 

wykorzystaniem umiejętności 

obsługi programu finansowo-

księgowego. 

EU-K W03 EU-

K_W11 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 
Ewidencjonuje i interpretuje operacje 

gospodarcze zachodzące w organizacjach 

przy użyciu programów komputerowych. 

Wa 
Zadania praktyczne z 

wykorzystaniem umiejętności 

obsługi programu finansowo-

księgowego. 

EU-K U03 EU-

K_U10 

EU-P_U02 
Sporządza i interpretuje sprawozdania 

finansowe organizacji przy użyciu 

programów komputerowych. 

Wa 
Zadania praktyczne z 

wykorzystaniem umiejętności 

obsługi programu finansowo-

księgowego. 

EU-K U03 EU-

K_U10 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K01 
Wykazuje otwartość na zmiany prawne i 

technologiczne zachodzące w 

informatyce i działalności gospodarczej. 

Wa Prezentacja poglądów EU-K_K05 

EU-P_K02 
Wykazuje wrażliwość na postępowanie 

zgodne z przepisami prawnymi i 

zasadami etyki zawodowej. 

Wa Prezentacja poglądów EU-K_K04 

 

  



IV SEMESTR 

Lp. 
Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Analiza finansowa i controling 

2. 
Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 
Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. 

Kod przedmiotu 

Studia stacjonarne 

4. EKM.34.4.W / EKM.34.4.C 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu obowiązkowy do zaliczenia semestru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. IV 

8. 
Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot 
dr inż. Monika Krawczyk  

9. 

Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź 

udzielającej zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest nim 

osoba prowadząca dany 

przedmiot 

jw. 

10. Formuła przedmiotu wykład, ćwiczenia 

11. Wymagania wstępne 

Dobre zrozumienie podstaw rachunkowości, zarządzania i marketingu. 

Znajomość podstawowych kategorii sprawozdawczych oraz narzędzi 

księgowych. 

12. 
Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 

Studia stacjonarne 

Wykłady 15 godz., ćwiczenia 30 godz.  

13. 

Liczba punktów ECTS 

przypisana modułowi / 

przedmiotowi 

4 ECTS 

14. 
Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 

Prezentacja związków przyczynowo-skutkowych między decyzjami 

gospodarczymi a sytuacją ekonomiczną przedsiębiorstwa. Wypracowanie 

umiejętności korzystania z systemu informacyjnego rachunkowości 

(sprawozdawczości finansowej) w procesie zarządzania przedsiębiorstwem. 

Wypracowanie umiejętności właściwego doboru narzędzi analitycznych w 

procesie decyzyjnym oraz wspomagania informacyjnego naczelnego 

kierownictwa przedsiębiorstwa. 

15. Metody dydaktyczne 
Tradycyjny wykład. Ćwiczenia obejmują analizę sprawozdań finansowych, 

zadania obrachunkowe, studium przypadków. 



16. 

Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia z przedmiotu, 

a także formę i warunki 

zaliczenia poszczególnych 

form zajęć wchodzących 

w zakres danego przedmiotu 

Zaliczenie wykładu w formie ustnej na podstawie prezentacji wyników 

analizy finansowej i dyskryminacyjnej. Zaliczenie ćwiczeń – aktywny udział 

w ćwiczenia, wykonanie zadania projektowego, obecność na zajęciach. 

17. 
Treści merytoryczne 

przedmiotu 

Wykłady: 

1. Analiza finansowa jako narzędzie zarządzania 

2. Sprawozdanie finansowe a efektywność przedsiębiorstwa 

3. Rentowność i płynność finansowa jako kryteria decyzyjne 

4. Controlling jako instrumentarium wspomagania zarządzania 

5. Planowanie, kontrolowanie i korygowanie jako zakres controllingu 

6. Rachunek kosztów w rachunkowości oraz zarządzaniu 

7. Etapy wdrażania controllingu w przedsiębiorstwie 

8. Systematyczny pomiar rozwoju przedsiębiorstwa 

 

Ćwiczenia: 

1. Wstępna analiza sprawozdania finansowego 

2. Analiza wskaźnikowa 

3. Controlling strategiczny i zrównoważona karta wyników 

4. Analiza otoczenia i rynku 

5. Misja, wizja, cele, zadania, zasoby 

6. Planowanie strategiczne i operacyjne 

7. Budżetowanie w przedsiębiorstwie 

8. Rachunkowość finansowa jako baza informacyjna controllingu  

9. Zakładowy plan kont i ewidencja kosztów 

10. Organizacja procesu wytwórczego a ewidencja księgowa 

11. Koszty w procesie zarządzania (podejmowanie decyzji)   

12. Analiza progu rentowności produkcji jednoasortymentowej 

13. Analiza progu rentowności produkcji wieloasortymentowej 

14. Wynik finansowy i jego pomiar na potrzeby zarządzania 

15. Wielostopniowy rachunek wyników (podejmowanie decyzji) – 

jednostopniowy a wielostopniowy 

18. 
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Wiedza 

W01. Identyfikuje główne zależności przyczynowo-skutkowe wpływające na 

rentowność przedsiębiorstwa. 

W02. Rozumie istotę płynności finansowej przedsiębiorstwa w praktyce 

zarządzania. 

W03. Wymienia i charakteryzuje główne metody, narzędzia i techniki 

obliczeniowe wykorzystywane w controllingu. 

W04. Wymienia i charakteryzuje metody i narzędzia analizy finansowej 

wykorzystywane w procesie planowania 



Umiejętności 

U01. Poprawnie wylicza i interpretuje wskaźniki finansowe. 

U02. Umiejętnie wykorzystuje system informacyjny rachunkowości 

finansowej do wspomagania procesu decyzyjnego w przedsiębiorstwie. 

U03. Stosuje najważniejsze narzędzia w zakresie planowania i kontroli 

działalności przedsiębiorstwa. 

U04. Formułuje propozycje optymalizujące działalność przedsiębiorstwa. 

Kompetencje społeczne 

K01. Rozumie potrzeby informacyjne naczelnego kierownictwa 

przedsiębiorstwa w procesie podejmowania decyzji. 

K02. Potrafi współpracować z księgowym w zakresie pozyskania informacji 

ekonomicznych. 

K03. Potrafi współpracować w ramach zespołu analitycznego. 

K04. Potrafi przygotowywać dokumenty oraz analizy na potrzeby zarządzania 

przedsiębiorstwem. 

19. 

Wykaz literatury 

podstawowej i uzupełniającej, 

obowiązującej do zaliczenia 

danego przedmiotu 

Literatura podstawowa: 

1. G. Gołębiowski, A. Grycuk, A. Tłaczała, P. Wiśniewski, Analiza finansowa 

przedsiębiorstwa, Difin, Warszawa 2014. 

2. E. Nowak (red.), Controlling dla menedżerów, CeDeWu, Warszawa 2013. 

3. M. Sierpińska, B. Niedbała, Controlling operacyjny w przedsiębiorstwie: 

centra odpowiedzialności w teorii i praktyce, PWN, Warszawa 2013. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Kotowska B., Uziębło A., Wyszkowska-Kaniewska O., Analiza finansowa 

w przedsiębiorstwie. Przykłady, zadania i rozwiązania (wyd. III zmienione), 

CeDeWu.PL, Warszawa 2013. 

2. W. Naruć, Planowanie finansowe efektywnym narzędziem zarządzania: 

teoria i praktyka, Marina, Wrocław 2013. 

3. M. Dobija, Rachunkowość zarządcza i controlling, PWN, Warszawa 2005. 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta) 

Forma nakładu pracy studenta  

(udział w zajęciach, aktywność, przygotowanie sprawozdania, 

itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w wykładach 15 

Aktywny udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych 30 

Samodzielne studiowanie tematyki wykładów, samodzielne 

przygotowywanie się do ćwiczeń 
15 

Przygotowanie projektu / eseju / itp., przygotowanie się do 

egzaminu / zaliczenia 
10 

Udział w konsultacjach 30 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 100 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot z bezpośrednim udziałem samodzielna praca 



nauczyciela 

akademickiego 

studenta 

3,0 1,0 

 

Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer 

efektu 

uczenia się 

PRZEDMIOTOWY EFEKT 

UCZENIA SIĘ 

Forma 

zajęć 

Metody 

weryfikacji 

stacjonarnej i 

zdalnej  

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego 

WIEDZA 

EU-P_W01 

Zna metody i teorie wyjaśniające złożone 

zależności między obiektami i zjawiskami 

finanowymi  

Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

 

EU-K_W10 

EU-P_W02 
Rozumie istotę płynności finansowej 

przedsiębiorstwa w praktyce zarządzania 
Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_W07 

EU-P_W03 

Rozumie i charakteryzuje główne metody, i 

teorie  obliczeniowe wykorzystywane w 

controllingu 

Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_W07 

EU-P_W04 

Wymienia i charakteryzuje metody i narzędzia 

analizy finansowej wykorzystywane w procesie 

planowania 

Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_W07 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 
Poprawnie wylicza i interpretuje wskaźniki 

finansowe 
Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne 

EU-K_U04 

EU-P_U02 

Umiejętnie wykorzystuje system informacyjny 

rachunkowości finansowej do wspomagania 

procesu decyzyjnego w przedsiębiorstwie 

Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne 

EU-K_U09 

EU-P_U03 

Stosuje najważniejsze narzędzia w zakresie 

planowania i kontroli działalności 

przedsiębiorstwa 

Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne 

EU-K_U04 

EU-P_U04 
Formułuje propozycje optymalizujące 

działalność przedsiębiorstwa 
Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne  

EU-K_U06 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EK-P_K01 

Rozumie potrzeby informacyjne naczelnego 

kierownictwa przedsiębiorstwa w procesie 

podejmowania decyzji 

Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_K05 

EK-P_K02 
Potrafi współpracować z księgowym w zakresie 

pozyskania informacji ekonomicznych 
Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne 

EU-K_K02 



EK-P_K03 
Potrafi współpracować w ramach zespołu 

analitycznego 
Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne  

EU-K_K02 

EK-P_K04 
Potrafi przygotowywać dokumenty oraz analizy 

na potrzeby zarządzania przedsiębiorstwem 
Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne  

EU-K_K06 

 

Lp. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Rynek kapitałowy i pieniężny 

2. 
Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 
Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. 

Kod przedmiotu 

Studia stacjonarne 

4. EKM.35.4.W / EKM.35.4.C 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu obowiązkowy do zaliczenia semestru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. IV 

8. 
Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot 
dr Lesław Niemczyk 

9. 

Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź 

udzielającej zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest nim 

osoba prowadząca dany 

przedmiot 

jw. 

10. Formuła przedmiotu wykład, ćwiczenia 

11. Wymagania wstępne 
Biegła znajomość podstawowych zagadnień z zakresu ekonomii, finansów, prawa 

gospodarczego. 

12. 
Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 

Studia stacjonarne 

Wykład 15 godz., ćwiczenia 20 godz. 

13. 

Liczba punktów ECTS 

przypisana modułowi / 

przedmiotowi 

4 ECTS 

14. 
Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z problematyką rynku kapitałowego 

i pieniężnego. Rynki te pełnią centralną rolę w zakresie alokacji kapitału w 

gospodarce. Celem kształcenia jest również przekazanie wiedzy i umiejętności na 

temat instrumentów finansowych, instytucji finansowych oraz strategii 

inwestycyjnych. 

15. Metody dydaktyczne 

Tradycyjny wykład z elementami aktywowania studentów pytaniami 

problemowymi. Ćwiczenia obejmują analizę aktów prawnych, zadania 

obrachunkowe, dyskusję w grupie, studium przypadku 



16. 

Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia z przedmiotu, 

a także formę i warunki 

zaliczenia poszczególnych 

form zajęć wchodzących 

w zakres danego przedmiotu 

Egzamin pisemny/ustny obejmujący otwarte pytania opisowe. Warunkiem 

dopuszczenia do egzaminu jest pozytywna ocena z zaliczenia. Zaliczenie w 

formie pisemnej składające się z kilku zadań obrachunkowych. Warunkiem 

uzyskania pozytywnych ocen z przedmiotu (egzamin, zaliczenie) jest poprawne 

rozwiązanie min. 50% zadań (pytań). 

17. 
Treści merytoryczne 

przedmiotu 

Wykłady: 

1. Istota i podział rynku finansowego.  

2. Najważniejsze segmenty rynku finansowego i ich znaczenie dla systemu 

gospodarczego. 

3. Instytucje nadzorujące, rozliczające i pośredniczące na rynku finansowym. 

Podmioty rynku finansowego.  

4. Instrumenty rynku finansowego. 

5. Zasady obrotu instrumentami rynku pieniężnego. 

6. Podstawy prawne funkcjonowania rynku kapitałowego. 

7. Rynek kapitałowy: pierwotny i wtórny; giełdowy i pozagiełdowy. 

8. Psychologia inwestowania.  

Ćwiczenia: 

1. Krzywa racjonalnego inwestora. 

2. Procent i ryzyko.  

3. Operacja oprocentowania. 

4. Operacja dyskontowania. 

5. Bieżąca wartość renty rocznej (annuities) 

6. Przyszła wartość renty rocznej (annuities) 

7. Giełda papierów wartościowych jako forma rynku kapitałowego.  

8. Zasady funkcjonowania giełdy papierów wartościowych.  

9. Domy maklerskie.  

10. Systemy notowań. 

11. Indeksy giełdowe. 

12. Portfel aktywów finansowych.  

13. Strategie inwestycyjne. 

14. Nawyki finansowe a sztuka inwestowania. 

15. Fundusze inwestycyjne. 

16. Fundusze emerytalne. 

17. Indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego. 

18. Inwestycje alternatywne. 

19. Nieruchomości inwestycyjne. 

20. Instrumenty pochodne. 

18. 
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Wiedza 

W01. Definiuje i wyjaśnia złożone kategorie rynku finansowego i kapitałowego. 

W02. Charakteryzuje główne grupy podmiotów rynku finansowego oraz 

konstrukcje prawno-finansowe instrumentów rynku pieniężnego i kapitałowego. 

W03. Rozpoznaje wzajemne powiązania i zależności zachodzące w sferze realnej 

gospodarki i na rynkach finansowych. 

W04. Rozpoznaje i interpretuje procesy zachodzące  na rynkach finansowych. 



Umiejętności 

U01. Analizuje transakcje finansowe na rynkach kapitałowych.  

U02. Porównuje makroekonomiczne skutki określonych decyzji inwestycyjnych 

w zakresie możliwości pomnażania kapitału. 

U03. Przewiduje konsekwencje zmian w otoczeniu makroekonomicznym 

i społecznym. 

U04. Stosuje w praktyce elementy rachunku wartości pieniądza w czasie. 

Kompetencje społeczne 

K01. Posiada świadomość złożoności problematyki rynków finansowych.  

K02. Zachowuje krytycyzm w wyrażaniu opinii dotyczących informacji 

płynących z rynków finansowych. 

K03. Akceptuje różne perspektywy poznawcze zjawisk finansowych 

i gospodarczych oraz formułuje własne sądy. 

K04. Posiada umiejętność do współdziałania z innymi oraz sprawność 

komunikowania. 

19. 

Wykaz literatury 

podstawowej i uzupełniającej, 

obowiązującej do zaliczenia 

danego przedmiotu 

Literatura podstawowa: 

- U. Banaszak-Soroka (red.), Rynki finansowe, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2012. 

- F. Machlup, Giełda, kredyt, kapitał: fundamenty rynku papierów 

wartościowych, Fijorr Publishing, Warszawa 2013 

- S. Antkiewicz, Papiery wartościowe na rynku kapitałowym i pieniężnym, 

cedewu, Warszawa 2012 

Literatura uzupełniająca: 

- K. Liberadzki, Dłużne papiery wartościowe, Difin, Warszawa 2014 

- Z. Dobosiewicz, Giełda, zasady działania, inwestorzy, rynki giełdowe, PWE, 

Warszawa 2013. 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta) 

Forma nakładu pracy studenta  

(udział w zajęciach, aktywność, przygotowanie 

sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w wykładach 15 

Aktywny udział w ćwiczeniach audytoryjnych 

i laboratoryjnych 20 

Samodzielne studiowanie tematyki wykładów, samodzielne 

przygotowywanie się do ćwiczeń 
15 

Przygotowanie projektu / eseju / itp., przygotowanie się do 

egzaminu / zaliczenia 
25 

Udział w konsultacjach 25 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 100 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela 

akademickiego 

samodzielna 

praca studenta 

2,4 1,6 

 



Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się 

PRZEDMIOTOWY EFEKT 

UCZENIA SIĘ 

Forma 

zajęć 

Metody 

weryfikacji 

stacjonarnej i 

zdalnej 

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego 

WIEDZA 

EU-P_W01 

Definiuje i wyjaśnia złożone kategorie rynku 

finansowego i kapitałowego.  Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_W02 

EU-P_W02 

Charakteryzuje uwarunkowania ekonomiczne  i  
prawno-finansowe instrumentów rynku 

pieniężnego i kapitałowego. 
Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_W10 

EU-P_W03 

Rozpoznaje wzajemne powiązania i zależności 

zachodzące w sferze realnej gospodarki i na 

rynkach finansowych. 

Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_W03 

EU-P_W04 
Rozpoznaje i interpretuje procesy zachodzące  

na rynkach finansowych. 
Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_W03 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 

Analizuje transakcje finansowe na rynkach 

kapitałowych.  Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne 

EU-K_U08 

EU-P_U02 

Porównuje makroekonomiczne skutki 

określonych decyzji inwestycyjnych w zakresie 

możliwości pomnażania kapitału. 

Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne  

EU-K_U02 

EU-P_U03 
Przewiduje konsekwencje zmian w otoczeniu 

makroekonomicznym i społecznym. Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne  

EU-K_U06 

EU-P_U04 
Stosuje w praktyce elementy rachunku wartości 

pieniądza w czasie.  
Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne  

EU-K_U09 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K01 

Posiada świadomość złożoności problematyki 

rynków finansowych.  Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_K01 

EU-P_K02 

Zachowuje krytycyzm w wyrażaniu opinii 

dotyczących informacji płynących z rynków 

finansowych. 
Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_K05 

EU-P_K03 
Akceptuje różne perspektywy poznawcze 

zjawisk finansowych i gospodarczych oraz 

formułuje własne sądy. 

Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne  

EU-K_K06 

EU-P_K04 
Posiada umiejętność do współdziałania z innymi 

oraz sprawność komunikowania. 
Ćwiczenia 

Zaliczenie 

pisemne  

EU-K_K02 

 



Lp. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Doradztwo podatkowe 

2. Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 

Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne 

4. EKM.36.4.W / EKM.36.4.C 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu obowiązkowy do zaliczenia semestru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. IV 

8. 
Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot 
Mgr Magdalena Gurgacz 

9. 
Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź udzielającej 

zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest nim 

osoba prowadząca dany 

przedmiot 

jw. 

10. 
Formuła przedmiotu 

wykład, ćwiczenia 

11. 
Wymagania wstępne 

Znajomość podstawowych zagadnień ekonomicznych, księgowych, prawnych i 
podatkowych. 

12. 
Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 
Studia stacjonarne 

 
 

Wykłady 15 godz., ćwiczenia 20 godz. 

13. 
Liczba punktów ECTS 

przypisana modułowi / 

przedmiotowi 

3 ECTS 

14. 
Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 

Nabycie umiejętności stosowania przepisów prawa podatkowego w praktyce 
prowadzenia ksiąg podatkowych przedsiębiorstwa oraz wstępne rozeznanie ścieżki 
kariery w zawodzie doradcy podatkowego. 

15. 
Metody dydaktyczne 

Tradycyjny wykład. Ćwiczenia obejmują analizę aktów prawnych, zadania 
obrachunkowe, studium przypadków, analizę deklaracji podatkowych. 

16. 

Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia z przedmiotu, a także 

formę i warunki zaliczenia 

poszczególnych form zajęć 

wchodzących w zakres danego 

przedmiotu 

Egzamin pisemny/ustny obejmujący otwarte pytania opisowe. Warunkiem 
dopuszczenia do egzaminu jest pozytywna ocena z zaliczenia. Zaliczenie w formie 
pisemnej składające się z testu oraz zadań obrachunkowych. Warunkiem uzyskania 
pozytywnych ocen z przedmiotu (egzamin, zaliczenie) jest poprawne rozwiązanie 
min. 50% zadań (pytań). 



17. 

Treści merytoryczne przedmiotu 

Wykłady: 

1. Polski system prawa podatkowego 
2. Ordynacja podatkowa i kodeks karny skarbowy 
3. Problemy przedsiębiorców z podatkami dochodowymi 
4. Problemy przedsiębiorców z podatkami pośrednimi 
5. Problemy przedsiębiorców z podatkami kosztowymi 
6. Egzaminy i praktyki zawodowe kandydatów na doradcę podatkowego 
7. Prawa i obowiązki doradcy podatkowego 
8. Etyka, odpowiedzialność dyscyplinarna i karna doradcy podatkowego Ćwiczenia: 
1. Formy działalności gospodarczej a rodzaje ksiąg podatkowych 
2. Podatnik, płatnik i inkasent a zobowiązanie podatkowe 
3. Ogólne zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji finansowo -księgowej 
4. Uproszczone formy ewidencji podatkowej 
5. Podatkowa książka przychodów i rozchodów 
6. Księgi rachunkowe jako księgi podatkowe 
7. Podatek od towarów i usług i jednolity plik kontrolny 
8. Zasady sporządzania deklaracji podatkowych 
9. Kontrola podatkowa przedsiębiorcy 
10. Pełnomocnictwo i przedstawicielstwo podatkowe 

18. 
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Wiedza 

W01. Definiuje podstawowe kategorie prawa podatkowego. 

W02. Proponuje formy opodatkowania adekwatne do rozmiaru i przedmiotu 

prowadzonej działalności gospodarczej. 

W03. Przewiduje skutki podatkowe podstawowych decyzji gospodarczych w 

przedsiębiorstwie. 

W04. Zna potencjalne ścieżki rozwoju zawodowego dla osób specjalizujących się w 

podatkach. 

Umiejętności 

U01. Odnajduje w aktach prawnych artykuły związane z konkretną sytuacją 

podatkową. 

U02. Wskazuje podstawę opodatkowania w różnych podatkach. 

U03. Oblicza podatek na podstawie hipotetycznych założeń wyjściowych. U04. 

Wypełnia podstawowe deklaracje podatkowe. 

Kompetencje 

społeczne 

K01. Rozumie wielką odpowiedzialność związaną z prowadzeniem spraw 

podatkowych klientów. 

K02. Wykazuje staranność i rzetelność w prowadzeniu dokumentacji podatkowej. 

K03. Rozumie podstawowe standardy komunikacji z organami podatkowymi. 

K04. Potrafi racjonalnie prezentować problem podatkowy oraz formułuje propozycję 

określonego rozwiązania podatkowego. 



19. 
Wykaz literatury podstawowej i 

uzupełniającej, obowiązującej 

do zaliczenia danego przedmiotu 

Literatura podstawowa: 

Ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym (Dz. U. z 2011 r., Nr 41, 

poz.213 z późn. zm.) 

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2015 r., poz. 613) 

K. Startek, K. Winiarska, Rachunkowość podatkowa. Zdania, pytania, testy, Wyd. 

C.H. Beck sp. z o.o., Warszawa 2014 

Literatura uzupełniająca: 

I. Sobieska, Doradztwo podatkowe: funkcjonowanie i kierunki rozwoju, 

Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2012 

D. Szczygieł, Zasady etyki doradców podatkowych, Forum Doradców Podatkowych, 

Warszawa 2006 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta 

Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, 

aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w wykładach 15 

Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i 

laboratoryjnych 
20 

Samodzielne i systematyczne studiowanie tematyki 

wykładów, samodzielne przygotowywanie się do 

ćwiczeń 

17 

Przygotowanie projektu / eseju / itp., przygotowanie 

się do egzaminu / zaliczenia 
20 

Udział w konsultacjach 8 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 80 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 
z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego 

samodzielna 

praca 

studenta  1,6 1,4 

 

Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się 

PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIĘ 

Forma 

zajęć 

Metody 

weryfikacji 

stacjonarnej i 

zdalnej  

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego 

WIEDZA 

EU-P_W01 
Definiuje podstawowe kategorie prawa 

podatkowego 
Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 
EU-K_W03 

EU-P_W02 

Proponuje formy opodatkowania adekwatne do 

rozmiaru i przedmiotu prowadzonej działalności 

gospodarczej 

Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_W07 



EU-P_W03 Przewiduje skutki podatkowe podstawowych 

decyzji gospodarczych w przedsiębiorstwie 
Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_W10 

EU-P_W04 Zna potencjalne ścieżki rozwoju zawodowego dla 

osób specjalizujących się w podatkach 

Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_W09 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 Odnajduje w aktach prawnych artykuły związane z 

konkretną sytuacją podatkową 
Ćwiczenia Zadania EU-K_U05 

EU-P_U02 Wskazuje podstawę opodatkowania w różnych 

podatkach 

Ćwiczenia Zadania EU-K_U05 

EU-P_U03 Oblicza podatek na podstawie hipotetycznych 

założeń wyjściowych 

Ćwiczenia Zadania EU-K_U07 

EU-P_U04 Wypełnia podstawowe deklaracje podatkowe Ćwiczenia Zadania EU-K_U08 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K01 
Rozumie wielką odpowiedzialność związaną z 

prowadzeniem spraw podatkowych klientów 
Wykład 

Egzamin 

pisemny/ustny 

EU-K_K03 

EU-P_K02 Wykazuje staranność i rzetelność w prowadzeniu 

dokumentacji podatkowej 
Ćwiczenia Zadania EU-K_K04 

EU-P_K03 
Rozumie podstawowe standardy komunikacji z 

organami podatkowymi 
Ćwiczenia Zadania EU-K_K05 

EU-P_K04 
Potrafi racjonalnie prezentować problem 

podatkowy oraz formułuje propozycję określonego 

rozwiązania podatkowego 

Ćwiczenia Zadania EU-K_K06 

 

Lp. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Logistyka w przedsiębiorstwach 

2. 
Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 
Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. 

Kod przedmiotu 

Studia stacjonarne 

4. EKM.37.4.W / EKM.37.4.C 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu obowiązkowy do zaliczenia semestru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. IV 

8. 
Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot 
dr Patrycja Pudło 

9. 

Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź 

udzielającej zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest nim 

osoba prowadząca dany 

przedmiot 

jw. 

10. Formuła przedmiotu wykład, ćwiczenia 

11. Wymagania wstępne Podstawy zarządzania 



12. 
Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 

Studia stacjonarne 

W 15h, C 20h 

13. 

Liczba punktów ECTS 

przypisana modułowi / 

przedmiotowi 

W- ECTS 1, C- ECTS 2 

14. 
Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 

Celem przedmiotu jest zapoznanie się z zadaniami i zakresem logistyki, 

przepływami rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi towarzyszącymi 

realizacji każdego zamówienia w firmie. Ponadto studenci zapoznają się 

z metodami i narzędziami stosowanymi w celu lepszego zarządzania produktem 

logistycznym i procesami w logistyce 

15. Metody dydaktyczne Wykład, dyskusja, studia przypadków, gra symulacyjna, wizyta studyjna 

16. 

Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia z przedmiotu, 

a także formę i warunki 

zaliczenia poszczególnych 

form zajęć wchodzących 

w zakres danego przedmiotu 

Ćwiczenia: uczestnictwo i ocena raportu z wizyty studyjnej, zliczenie gier 

symulacyjnych. Średnia z w/w aktywności  

Wykłady: kolokwium pisemne z zadań i teorii z wykładów 

17. 
Treści merytoryczne 

przedmiotu 

Wykłady: 

1. Logistyka – definicja, zakres, podział, procesy logistyczne. 

2. Konkurowanie przez logistykę, produkt logistyczny, koszty i zyski w logistyce. 

3. Zarządzanie zapasami i ich wpływ na bilans. 

4. Zarządzanie magazynem. 

5. Wybrane metody i techniki zarządzania logistycznego. 

6. Outsourcing usług logistycznych. 

7. Nowoczesne koncepcje i trendy w logistyce (e-logistyka, eurologistyka). 

 

Ćwiczenia: 

1. Produkt marketingowy a produkt logistyczny - ćwiczenia 

2. Zarządzanie zapasami i ich wpływ na bilans. Zarządzanie magazynem – 

ćwiczenia 

3. Wybrane metody i techniki zarządzania logistycznego- ćwiczenia 

4. Gra symulacyjna 1 

5. Gra symulacyjna 2 

6. Wizyta studyjna w wybranym przedsiębiorstwie produkcyjnym. 

18. 
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Wiedza 

W01. Rozumie koncepcję logistyki wykorzystywanej w przedsiębiorstwach. 

W02. Zna podstawowe tendencje w rozwoju logistyki. 

Umiejętności 

U01. Planuje operacyjną działalność logistyczną w podmiotach gospodarczych. 

U02. Posługuje się wybranymi metodami w zarządzaniu gospodarką materiałową 

przedsiębiorstwa. 

U03. Potrafi wybrać dostawcę i przewoźnika dla firmy na podstawie różnych 

kryteriów ograniczających. 



Kompetencje społeczne 
K01. Ma świadomość korzystnego wpływu procesów logistycznych w działalności 

gospodarczej podmiotów na środowisko przyrodnicze. 

K02. Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy. 

19. 

Wykaz literatury 

podstawowej i uzupełniającej, 

obowiązującej do zaliczenia 

danego przedmiotu 

Literatura podstawowa: 

1. Kompedium wiedzy o logistyce/ Elżbieta Gołembska, Wyd. 4. Warszawa : 

Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2019 

2. Rachunek kosztów logistyki w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Biernacki M., 

Kowalak R. UE we Wrocławiu. 2010 

2. Logistyka w przedsiębiorstwie / Czesław Skowronek, Zdzisław Sarjusz-Wolski.- 

Wyd. 5. zm.- Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2012. 

3. Ekonomika logistyki / Teresa Truś, Eugeniusz Januła.- Warszawa : Difin SA, 

2010. 

4. Spedycja : teoria, przykłady, ćwiczenia / Adam Salomon.- Gdynia : 

Wydawnictwo Akademii Morskiej, 2011. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Podstawy logistyki : Podręcznik dla uczniów technikum i szkoły policealnej / 

Katarzyna Grzybowska- Warszawa : Difin SA, 2010 

2. Logistyka : wybrane zagadnienia / [aut. Joanna Baran et al.].- Warszawa : 

Wydawnictwo SGGW, 2008. 

3. Zarządzanie łańcuchem dostaw : koncepcje, procedury, doświadczenia / Jarosław 

Witkowski.- Wyd. 2. zm.- Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2010. 

4. Podstawy logistyki : podręcznik do kształcenia w zawodzie technik logistyk : 

praca zbiorowa / [aut. Ireneusz Fechner et al.].- Poznań : Instytut Logistyki i 

Magazynowania, 2006. 

5. Czasopismo „Logistyka”. 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta) 

Forma nakładu pracy studenta  

(udział w zajęciach, aktywność, przygotowanie 

sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w wykładach 15 

Aktywny udział w ćwiczeniach audytoryjnych 

i laboratoryjnych 20 

Samodzielne studiowanie tematyki wykładów, 

samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń 
12 

Przygotowanie projektu / eseju / itp., 

przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia 
20 

Udział w konsultacjach 13 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 80 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot z bezpośrednim udziałem samodzielna praca 



nauczyciela 

akademickiego 

studenta 

1,8 1,2 

 

Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer 

efektu 

uczenia się 

PRZEDMIOTOWY EFEKT 

UCZENIA SIĘ 

Forma 

zajęć 

Metody weryfikacji 

stacjonarnej i 

zdalnej  

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego 

WIEDZA 

EU-P_W01 
Rozumie koncepcję logistyki wykorzystywanej 

w przedsiębiorstwach. 
W 

wyniki gier 

symulacyjnych 

kolokwium,  

EU-K_W10 

EU-P_W0 

Ma wiedzę, o trendach rozwojowych 

najistotniejszych nowych osiągnięciach w 

logistyce i wie wykorzystać wiedzę z zakresu 

ekonomii, rachunkowości do zarządzania w 

logistyce 

W kolokwium 

EU-K_W02 

EU-K_W03 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U02 
Planuje operacyjną działalność logistyczną 

w podmiotach gospodarczych. 
C 

Raport z wizyty 

studyjnej/case sudy  

wyniki gier 

symulacyjnych 

kolokwium, 

EU-K_U07 

EU-P_U06 

Posługuje się wybranymi metodami 

w zarządzaniu gospodarką materiałową 

przedsiębiorstwa 

C 

Raport z wizyty 

studyjnej/case study 

wyniki gier 

symulacyjnych 

kolokwium, 

EU-K_U04 

EU-P_U09 

Potrafi wybrać dostawcę i przewoźnika dla 

firmy na podstawie różnych kryteriów 

ograniczających. 

C 

Raport z wizyty 

studyjnej/case study 

wyniki gier 

symulacyjnych 

kolokwium, 

EU-K_U09 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K02 

Ma świadomość korzystnego wpływu procesów 

logistycznych w działalności gospodarczej 

podmiotów na środowisko przyrodnicze. 

W,C 

Raport z wizyty 

studyjnej/case study 

wyniki gier 

symulacyjnych 

kolokwium, 

EU-K_K04 

EU-P_K05 
Potrafi myśleć i działać w sposób 

przedsiębiorczy. 
W,C 

Raport z wizyty 

studyjnej/case study 

wyniki gier 

symulacyjnych 

kolokwium, 

EU-K_K06 

 



PRZEDMIOTY DO WYBORU 

Lp. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Warsztaty pracy zespołowej 

2. Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 
Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne 

4. EKM.33.3.Wa 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu Przedmiot do wyboru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. III 

8. Imię i nazwisko osoby (osób) 
prowadzącej przedmiot 

dr Jolanta Karolczuk  

9. Imię i nazwisko osoby (osób) 
egzaminującej bądź udzielającej 
zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest nim 
osoba prowadząca dany 
przedmiot 

jw. 

10. Formuła przedmiotu warsztaty 

11. Wymagania wstępne brak 

12. 
Liczba godzin zajęć 
dydaktycznych Studia stacjonarne 

  Wa - 30 

13. Liczba punktów ECTS 
przypisana modułowi / 
przedmiotowi 

3 ECTS 

14. 
Założenia i cele modułu / 
przedmiotu 

Celem przedmiotu jest zapoznanie słuchaczy z zasadami efektywnej pracy 
zespołowej. W ramach przedmiotu studenci zapoznają się m in. z rolami 
zespołowymi, stylami przewodzenia, sposobami motywacji w zespole czy 
strategiami rozwiązywania konfliktów 

15. Metody dydaktyczne Metody podające, dyskusja, gra symulacyjna, 

16. 

Forma i warunki zaliczenia 
przedmiotu, w tym zasady 
dopuszczenia do egzaminu, 
zaliczenia z przedmiotu, a także 
formę i warunki zaliczenia 

poszczególnych form zajęć 
wchodzących w zakres danego 
przedmiotu 

Uczestnictwo i aktywność w warsztatach/ćwiczeniach , ocena z gry zespołowej 

17. Treści merytoryczne przedmiotu 

Warsztaty: 

1. Praca zespołowa a prac indywidualna, zasady budowania efektywnych zespołów 
2. Indywidualne cechy osobowe a role w zespole, dobieranie ludzi do zespołu. 
Konflikty w zespole 

3. Style przewodzenia. Ocena i motywacja w zespole. 
4. Gry zespołowe (efekt motyla, lider w zespole, itp.)  
5. Gra poker osobowościowy 
6. Wyspa skarbów  
7. Gra wywiadów  
8. Warsztaty kierowania zespołem -wyjazd studyjny/lub case study 
 

18. 
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Wiedza 
W01. Student zna poszczególne style przywódcze i ich stosowanie w zarządzaniu 

zespołem i poszczególnych fazach rozwoju zespołu. 

Umiejętności U01. Student potrafi zaplanować proces zmian i sposób ich wdrażania w zespole. 

Kompetencje 

społeczne 

K01. Student potrafi efektywnie komunikować się w zespole i zachowywać w 

sposób asertywny, zgodny z zasadami etyki. 

K02. Student potrafi inicjować działania i organizować pracę zespołu, delegować 

uprawnienia i oceniać postępy pracy 

19 Wykaz literatury 

podstawowej i uzupełniającej, 

obowiązującej do zaliczenia 

Literatura podstawowa: 

1. Efektywny zespół. Bielińska Inga, Jakubczyńska Zofia, Wydawnictwo 
Edgard, 2016. 



danego przedmiotu 2. Efektywna komunikacja w zespole. Beata Rzepa, wydawnictwo 
Edgard, 2012. 
3. Jak zostać skutecznym przywódcą i polepszyć jakość życia, 
Carnegie Dale, Wydawnictwo Helion 2019. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Szef, który ma czas. Ewolucja zarządzania - dziennik budowy 
turkusowej firmy. Andrzej Jeznach, współpraca Wojciech Eichelberger, 
Wydawnictwo; Onepress, 2017. 
2.Od hierarchii do turkusu czyli jak zarządzać w XXI wieku. Wzorek 

Marek, Wydawnictwo Onepress, 2019. 

2. Budowanie zespołów Małgorzata Kossowska, Iwona Sołtysińska, , 
Wydawnictwo; Wolters Kluwer, 2011. 
 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta 

Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, 

aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.) 
Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w warsztatach 30 

Samodzielne i systematyczne przygotowywanie się do 

zajęć (w tym przygotowanie do zaliczenia) 
35 

Udział w konsultacjach 10 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 75 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 
z bezpośrednim udziałem nauczyciela 

akademickiego 

samodzielna 

praca studenta 

1,7 1,3 

 

Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się PRZEDMIOTOWY EFEKT 

UCZENIA SIĘ 

Forma 

zajęć 

Metody weryfikacji 

stacjonarnej i zdalnej  

Odniesienie do efektu 

kierunkowego 

WIEDZA 

EU-P_W01 
Zna podstawowe zasady poprawnej 

komunikacji werbalnej i niewerbalnej. 
Warsztaty Aktywność, ocena z 

praktycznych umiejętności 

EU-K W09 EU-K_W11 

EU-P_W02 
Zna różne metody rozwiązywania 
konfliktów. 

Warsztaty Aktywność, ocena z 

praktycznych umiejętności 

EU-K W09 EU-K_W11 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 

Posiada umiejętności w zakresie 
komunikacji interpersonalnej i 

porozumiewania się w sposób precyzyjny i 

spójny. 

Warsztaty 

Aktywność, ocena z 
praktycznych umiejętności 

EU-K_U09 
 

EU-P_U02 
Posiada umiejętności negocjacji i 

rozwiązywania konfliktów. 
Warsztaty 

Aktywność, ocena z 

praktycznych umiejętności EU-K_U09 
 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 



EU-P_K01 

Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i 

umiejętności w zakresie komunikacji 

interpersonalnej, rozumie potrzebę 

dokształcania się przez całe życie oraz 

rozwoju zawodowego i osobistego. 

Warsztaty 
Aktywność, ocena z 

praktycznych umiejętności 
EU-K_K01 

EU-P_K02 

Ma świadomość okazywania szacunku 

wobec klienta indywidualnego i zbiorowego 

stosując zasady kultury w komunikacji 

werbalnej i niewerbalnej. 

Warsztaty 
Aktywność, ocena z 

praktycznych umiejętności 

EU-K_K04 

EU-P_K03 
Jest świadomy roli dobrej komunikacji 

międzyludzkiej we współczesnym świecie i 
miejscu pracy. 

Warsztaty 

Aktywność, ocena z 

praktycznych umiejętności EU-K_K02 

 

Lp. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Analiza ekonomiczna przedsiębiorstw 

Economic analysis of enterprises 2. Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 

Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne 

4. EKM.40.4.K 

5. Język przedmiotu język angielski, język polski 

6. Typ przedmiotu Przedmiot do wyboru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. IV 

8. 

Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot dr Monika Krawczyk 

9. 

Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź udzielającej 

zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest nim 

osoba prowadząca dany przedmiot 

jw. 

10. Formuła przedmiotu konwersatorium 

11. Wymagania wstępne 
Znajomość podstaw mikroekonomii, znajomość języka angielskiego na poziomie 

B2 wg ESOKJ 

12. Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 

Studia stacjonarne K- 30 

13. Liczba punktów ECTS przypisana 

modułowi / przedmiotowi 

K: 3 ECTS 

14. Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 

Celem przedmiotu jest rozwijanie kompetencji językowych studentów w zakresie 

języka specjalistycznego w mowie i piśmie oraz zapoznanie studentów z 

narzędziami analizy ekonomicznej stosowanymi do oceny sytuacji majątkowej i 

finansowej przedsiębiorstw. 

15. Metody dydaktyczne Metody podające (wykłady, dyskusje, objaśnienia). 

Metody dydaktyczne: 

metody podawcze\objaśniające, 

metody aktywizujące (praca w parach, w grupach, metoda projektu, symulacja, 

burza mózgów, dyskusja) 

praca z tekstem i obrazem. 

16. 

Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia z przedmiotu, a także 

formę i warunki zaliczenia 

poszczególnych form zajęć 

wchodzących w zakres danego 

przedmiotu 

Ocena końcowa za semestr uwzględnia: 

prace pisemne, prezentacje ustne, zaliczenie końcowe, 

udział w zajęciach. 



17. Treści merytoryczne przedmiotu 

Pojęcie, zakres i funkcje analizy. 

Metody analizy ekonomicznej. 

Bilans przedsiębiorstwa - wstępna analiza bilansu. 

Przepływy pieniężne - wstępna ocena gospodarowania środkami pieniężnymi. 

Rachunek zysków i strat - dynamika i struktura przychodów oraz kosztów. 

Wzorcowe układy nierówności. 

Analiza wskaźnikowa - pojęcie, zadania. 

Analiza rentowności. 

Analiza zadłużenia. 

Analiza płynności. 

Analiza sprawności działania. 

Źródła finansowania działalności. 

Koszt pozyskania kapitału. 

Ocena przedsięwzięć inwestycyjnych. 

Ocena przedsiębiorstwa w warunkach gospodarki rynkowe. 

18. 
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Wiedza 

W01. Definiuje rodzaje analizy, rozpoznaje różnice pomiędzy poszczególnymi 

rodzajami analizy, ocenia działalność przedsiębiorstwa na podstawie wybranych 

grup wskaźników. 

W02. Dysponuje szerokim zasobem leksykalnym dziedziny języka biznesu 

pozwalającym na swobodną i płynną interakcję w języku angielskim na temat 

wybranych zagadnień specjalistycznych. 

Umiejętności 

U01. Wymienia, opisuje i rozróżnia rodzaje analiz, grupy wskaźników 

wykorzystywane do oceny różnych obszarów działania podmiotu gospodarczego. 

U02. Umie płynnie i swobodnie komunikować się w mowie i piśmie w typowych 

sytuacjach w miejscu pracy wymagających posługiwania się fachowym językiem. 

Kompetencje 

społeczne 

K01. Rozumie potrzebę formułowania zadań, współpracuje w grupie. 

K02. Rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia kompetencji językowych w zakresie 

języka biznesu i jego przydatności w życiu zawodowym. 

19. 

Wykaz literatury podstawowej i 

uzupełniającej, obowiązującej do 

zaliczenia danego przedmiotu 

Literatura podstawowa: 

1. Świda D. (2017) English for Business and Politics Poltext. 

2. MacKenzie Ian, English for the Financial Sector Student's Book, Cambridge 

University Press, 2019. 

3. Materiały ćwiczeniowe prowadzących konwersatorium. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Anna Skowronek-Mielczarek, Zdzisław Leszczyński, Analiza działalności i 
rozwoju przedsiębiorstwa, PWE Warszawa 2008. 

2. M. Sierpińska T. Jachna Ocena przedsiębiorstwa według standardów światowych, 

PWN Warszawa 2004. 

3. M. Sierpińska, D. Wędzki, Zarządzanie płynnością finansową w 

przedsiębiorstwie. PWN. Warszawa 2000. 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta) 

Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, 

aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w zajęciach 30 

Konsultacje indywidualne 10 

Systematyczne przygotowanie do zajęć, prac, kolokwiów 35 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 75 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego 

samodzielna 

praca 

studenta 
1,6 1,4 



Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się 
PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIĘ 

Forma 

zajęć 

Metody weryfikacji 

stacjonarnej i zdalnej  

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego WIEDZA 

EU-P_W02 

Definiuje rodzaje analizy, rozpoznaje różnice 

pomiędzy poszczególnymi rodzajami analizy, 

ocenia działalność przedsiębiorstwa na 

podstawie wybranych grup wskaźników. 

K 
wypowiedzi ustne i pisemne, 

kolokwium 
EU-K_W03 

EU-P_W02 

Dysponuje szerokim zasobem leksykalnym 

dziedziny języka biznesu pozwalającym na 

swobodną i płynną interakcję w języku 

angielskim na temat wybranych zagadnień 

specjalistycznych. 

K 
wypowiedzi ustne i pisemne, 

kolokwium 
EU-K_W01 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 

Wymienia, opisuje i rozróżnia rodzaje 

analiz, grupy wskaźników wykorzystywane 

do oceny różnych obszarów działania 

podmiotu gospodarczego. 

K 
wypowiedzi ustne i pisemne, 

kolokwium 
EU-K_U02 

EU-P_U02 

Umie płynnie i swobodnie komunikować 

się w mowie i piśmie w typowych 

sytuacjach w miejscu pracy wymagających 

posługiwania się fachowym językiem. 

K 
wypowiedzi ustne i pisemne, 

kolokwium 

EU-K U11 EU-

K_U12 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K01 Rozumie potrzebę formułowania zadań, 

współpracuje w grupie. 

K wypowiedzi ustne EU-K_K02 

EU-P_K02 

Rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia 

kompetencji językowych w zakresie języka 

biznesu i jego przydatności w życiu 

zawodowym. 

K wypowiedzi ustne EU-K_K01 

 

Lp. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Wycena i kształtowanie wartości przedsiębiorstwa 

2. Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 

Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne 

4. EKM.42.4.K 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu Przedmiot do wyboru 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. IV 

8. 
Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot 

 prof. ucz. dr hab. Tadeusz Złoto  

  

9. 

Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź udzielającej 

zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest nim 

osoba prowadząca dany przedmiot 

jw. 

10. Formuła przedmiotu konwersatorium 

11. Wymagania wstępne Zaliczone przedmioty: rachunkowość, finanse przedsiębiorstw 

12. Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 

Studia stacjonarne 

K-30 



13. 
Liczba punktów ECTS przypisana 

modułowi / przedmiotowi 
K: 3 ECTS 

14. Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 

Podstawowym celem przedmiotu jest zapoznanie studentów ze stosowanymi 

metodami wyceny i zarządzania wartością przedsiębiorstwa. 

15. Metody dydaktyczne 
Metody podające - wykład z elementami dyskusji, prezentacja multimedialna. 

Ćwiczenia problemowe. 

16. 

Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia z przedmiotu, a także 

formę i warunki zaliczenia 

poszczególnych form zajęć 

wchodzących w zakres danego 

przedmiotu 

Aktywność na zajęciach, kolokwium zaliczeniowe. 

17. Treści merytoryczne przedmiotu 

Koncepcja zarządzania wartością przedsiębiorstwa. 

Czynniki determinujące wartość przedsiębiorstwa. 

Finansowe aspekty tworzenia i oceny wartości przedsiębiorstwa. 

Pomiar efektywności zarządzania przedsiębiorstwem. 

Zakres i metody wyceny przedsiębiorstwa. 

Metody oceny wartości przedsiębiorstwa - zadania i praktyczne przykłady. 

Metody wyceny przedsiębiorstw - zadania i przykłady. 

 

Z
am

ie
rz

o
n

e 
ef

ek
ty

 

u
cz

en
ia

 s
ię

 

Wiedza 
W01. Posiada wiedzę z zakresu metod wyceny przedsiębiorstw oraz potrafi 

zidentyfikować czynniki kształtujące wartość przedsiębiorstwa. 

18. Umiejętności 
U01. Rozwiązuje problemy decyzyjne w zakresie czynników kształtujących wartość 

przedsiębiorstwa. 

U01. Potrafi dokonać wyceny wartości przedsiębiorstwa.  Kompetencje 

społeczne 

K01. Potrafi dokonać oceny wpływu czynniki otoczenia na wartość 

przedsiębiorstwa. 

19. 

Wykaz literatury podstawowej i 

uzupełniającej, obowiązującej do 

zaliczenia danego przedmiotu 

Literatura podstawowa: 

Wycena i kształtowanie wartości przedsiębiorstwa. / Andrzej 

Jaki. Wyd. Wolters Kluwer Polska SA, Warszawa, 2007. 

Wycena i zarządzanie wartością przedsiębiorstwa. / Piotr Szczepankowski. Wyd. 

Nauk. PWN, Warszawa, 2019. 

Wycena przedsiębiorstwa. Podejście scenariuszowe. / Karolina Daszyńska-Żygadło. 

Wyd. Nauk. PWN, Warszawa, 2019. 

Literatura uzupełniająca: 

Metody podejmowania decyzji finansowych. Analiza przykładów i przypadków. / 

Maria Sierpińska, Tomasz Jachna. Wyd. Nauk. PWN, Warszawa, 2007 

Metody wyceny przedsiębiorstw - aspekty teoretyczne i praktyczne. / Małgorzata 

Jaworek, Michał Buszko. Wyd. Nauk. Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, Toruń, 

2017. 

 

 

 

 

 



BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta 

Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, 

aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w zajęciach 30 

Samodzielne i systematyczne studiowanie tematyki 

zajęć, przygotowywanie się do ćwiczeń, 

przygotowywanie się do zaliczenia przedmiotu 

35 

Udział w konsultacjach 10 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 75 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego 

samodzielna 

praca 

studenta 
1,7 1,3 

 

Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia się dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się 
PRZEDMIOTOWY EFEKT UCZENIA SIE 

Forma 

zajęć 

Metody weryfikacji 

stacjonarnej i zdalnej  

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego WIEDZA 

EU-P_W01 
Posiada wiedzę z zakresu metod wyceny 

przedsiębiorstw oraz potrafi zidentyfikować 

czynniki kształtujące wartość przedsiębiorstwa. 

K 
Aktywność na zajęciach, 

kolokwium zaliczeniowe 
EU-K_W02 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 
Rozwiązuje problemy decyzyjne w zakresie 

czynników kształtujących wartość 

przedsiębiorstwa. 

K 
Aktywność na zajęciach, 

kolokwium zaliczeniowe 

EU-K U02 EU-

K_U08 

EU-P_U02 
Potrafi dokonać wyceny wartości 

przedsiębiorstwa. 
K 

Aktywność na zajęciach, 

kolokwium zaliczeniowe 
EU-K_U07 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EK-P_K01 
Potrafi dokonać oceny wpływu czynniki otoczenia 

na wartość przedsiębiorstwa. 
K 

Aktywność na zajęciach, 

kolokwium zaliczeniowe 
EU-K_K05 

 

  



Lp. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Praktyka zawodowa 

2. 
Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 
Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. 

Kod przedmiotu 

Studia stacjonarne 

4. EKM.44.1.PZ / EKM.44.2.PZ / EKM.44.3.PZ 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu Obowiązkowy do zaliczenia toku studiów 

7. Rok studiów, semestr rok I: sem. 1 i 2, rok II: sem 3 

8. 
Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot 

Uczelniany Koordynator Praktyk Studenckich 

Zakładowy Opiekun Praktyk 

9. 

Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź 

udzielającej zaliczenia 

w przypadku, gdy nie jest nim 

osoba prowadząca dany 

przedmiot 

jw. 

10. Formuła przedmiotu praktyka zawodowa 

11. Wymagania wstępne Odpowiedzialność, sumienność, punktualność 

12. 
Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 

Studia stacjonarne 

160 godz. +  

160 godz. +  

160 godz. + 

 łącznie: 480 godz. 

13. 

Liczba punktów ECTS 

przypisana modułowi / 

przedmiotowi 

6 ECTS + 6 ECTS + 6 ECTS,  

łącznie 18 ECTS 

14. 
Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 

Celem praktyki jest zapoznanie studentów z prawidłowościami, zasadami 

i warunkami pracy w poszczególnych komórkach organizacji zarówno 

w przedsiębiorstwach, jak i w innych instytucjach i organizacjach, a także 

zdobywanie doświadczenia w samodzielnym i zespołowym wykonywaniu 

przydzielonych obowiązków w zakładzie pracy. 

15. Metody dydaktyczne 

obserwacja, analiza i interpretacja danych empirycznych, instruktaż, analiza 

przypadku, praktyczny udział w pracach wybranych komórek 

przedsiębiorstwa/urzędu  



16. 

Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia z przedmiotu, 

a także formę i warunki 

zaliczenia poszczególnych 

form zajęć wchodzących 

w zakres danego przedmiotu 

Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od patrona 

praktyki (pracownika ośrodka praktyk zajmującego się studentem) oraz złożenie 

dokumentacji praktyki (indywidualnego dzienniczka praktyk) opiekunowi praktyk. 

Zaliczenia praktyk dokonuje koordynator praktyk w porozumieniu z opiekunem 

praktyk na podstawie dokumentacji praktyki i jej oceny przez patrona.  

Obowiązuje zaliczenie na ocenę po każdym cyklu praktyk. Cykl praktyki obejmuje 

160 godz. (tj. 1 miesiąc). W trakcie kształcenia występują trzy takie cykle. 



17. 
Treści merytoryczne 

przedmiotu 

W trakcie odbywania praktyki zawodowej (1. cykl = 160 godz.) student I roku 1 

semestru powinien zapoznać się: 

- z funkcjonowaniem przedsiębiorstwa lub instytucji, w której odbywana jest 

praktyka (rodzaj działalności, struktura organizacyjna, umocowanie prawne - akty 

prawne, statutowe, regulaminy podmiotu, misja, wizja, cele ogólne i szczegółowe, 

itp.) (W01) 

nabyć umiejętności w: 

-  rozpoznawaniu, diagnozowania i rozwiazywania wybranych problemów 

zawodowych wynikających ze stosunków międzyludzkich i współpracy między 

działami (U01) 

w zakresie kompetencji społecznych: 

- rozwijać cechy osobowe związane z pracą, takie jak obowiązkowość, sumienność, 

punktualność (K01) 

 

W zależności od miejsca odbywania praktyki zawodowej (2. cykl = 160 godz.), 

studenci I roku 2 semestru zapoznają się z następującymi zagadnieniami: 

-  majątek jednostki, jej wartość, struktura i źródła finansowania, 

- dokumentacja księgowa i ewidencjonowanie zdarzeń gospodarczych w jednostce, 

- przychody, koszty, wynik finansowy (dochody, wydatki, budżet) (W01) 

nabyć umiejętności w zakresie 

- obsługi podstawowych urządzeń i systemów/programów biurowych (U01) 

w zakresie kompetencji społecznych: 

- dbać o powierzone mienie i dobre imię firmy, poprawne relacje międzyludzkie, 

wykazywać odpowiedzialność i etyczne zachowanie (K01) 

 

W zależności od miejsca odbywania praktyki zawodowej (3. cykl = 160 godz.), 

studenci II roku 3 semestru zapoznają się z następującymi zagadnieniami: 

- kontrolą wewnętrzną i audytem wewnętrznym w jednostce, strategią, planami 

rozwoju i procesem planowania w jednostce, oraz 

współpracą jednostki z otoczeniem bliższym i dalszym, ewentualnym 

pozyskiwaniem środków finansowych z UE oraz zdolnością absorpcyjną w tym 

zakresie (W01) 

nabyć umiejętności w zakresie: 

- poprawnego obiegu dokumentów, analizowania budżetu firmy, kosztów, strat, 

zysków, dochodów, amortyzacji, wskaźników strategicznych, itd., 

przygotować podstawowe dokumenty biurowo-księgowe, (wystawiać faktury, 

dokonywać opłat/przelewów), tworzyć plany rozwojowe, budować profil 

pracownika, przeprowadzić proces rekrutacji i adaptacji pracownika) (U02, U03) 

w zakresie kompetencji społecznych: 

rozpoznawać etapy tworzenia grupy – zapobiegać konfliktom, radzić sobie ze 

stresem, współuczestniczyć w budowaniu kultury organizacyjnej firmy, 

motywować innych (K02, K03)  



18. 

Z
a
m

ie
rz

o
n

e 
e
fe

k
ty

 u
c
ze

n
ia

 s
ię

 

Wiedza W01. Zna mechanizmy funkcjonowania przedsiębiorstw/instytucji w praktyce. 

Umiejętności 

U01. Potrafi zrealizować zlecone proste zadania analityczne z zakresów 

ekonomiczno-finansowych i pokrewnych zagadnień funkcjonowania 

przedsiębiorstwa/instytucji. 

U02. Komunikuje się z osobami z różnych działów i otoczenia w miejscu 

odbywania praktyki. 

U03. Potrafi doskonalić umiejętności rozpoznawania, diagnozowania 

i rozwiązywania problemów zawodowych. 

Kompetencje społeczne 

K01. Organizuje czas pracy, myśli i działa w sposób przedsiębiorczy, wykazuje 

etyczną postawę. 

K02. Potrafi pracować w zespole, jest otwarty na różnorodność poglądów na temat 

konkretnego zjawiska społeczno-gospodarczego występującego w praktyce. 

K03. Rozumie potrzebę ciągłego zdobywania i pogłębiania wiedzy wynikające ze 

zmienności warunków otoczenia. 

19. 

Wykaz literatury 

podstawowej i uzupełniającej, 

obowiązującej do zaliczenia 

danego przedmiotu 

Literatura podstawowa: 

Regulamin praktyk studenckich UP im. Jana Grodka w Sanoku 

Dzienniczek praktyk 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta) 

Forma nakładu pracy studenta  

(udział w zajęciach, aktywność, przygotowanie 

sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Zaangażowany dział w praktykach zawodowych 480 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 480 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego 
samodzielna praca studenta 

0,0 18,0 

 

Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer 

efektu 

kształcenia 

PRZEDMIOTOWY EFEKT 

KSZTAŁCENIA 

Forma 

zajęć 

Metody 

weryfikacji* 

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego 

WIEDZA 

EU-P_W01 
Zna mechanizmy funkcjonowania 

przedsiębiorstw/instytucji w praktyce 
PZ 

Zaliczenie oceną 

przez opiekuna 

praktyk z ramienia 

jednostki 

organizacyjnej, 

weryfikowane przez 

opiekuna praktyk 

z ramienia uczelni 

EU-K_W09 

EU-K_W10 



UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_W01 

Potrafi zrealizować zlecone proste zadania 

analityczne z zakresów ekonomiczno-

finansowych i pokrewnych zagadnień 

funkcjonowania przedsiębiorstwa/instytucji. 

PZ 

Zaliczenie oceną 

przez opiekuna 

praktyk z ramienia 

jednostki 

organizacyjnej, 

weryfikowane przez 

opiekuna praktyk 

z ramienia uczelni 

EU-K_U07 

EU-K_U08 

EU-P_W02 
Komunikuje się z osobami z różnych działów 

i otoczenia w miejscu odbywania praktyki. 
PZ 

EU-K_U03 

EU-K_U10 

EU-P_W03 

Potrafi doskonalić umiejętności rozpoznawania, 

diagnozowania i rozwiązywania problemów 

zawodowych. 

PZ 

EU-K_U04 

EU-K_U07 

EU-K_U08 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K01 
Organizuje czas pracy, myśli i działa w sposób 

przedsiębiorczy, wykazuje etyczną postawę. 
PZ 

Zaliczenie oceną 

przez opiekuna 

praktyk z ramienia 

jednostki 

organizacyjnej, 

weryfikowane przez 

opiekuna praktyk 

z ramienia uczelni 

EU-K_K04 

EU-P_K02 

Potrafi pracować w zespole, jest otwarty na 

różnorodność poglądów na temat konkretnego 

zjawiska społeczno-gospodarczego 

występującego w praktyce. 

PZ EU-K_K02 

EU-P_K03 

Rozumie potrzebę ciągłego zdobywania 

i pogłębiania wiedzy wynikające ze zmienności 

warunków otoczenia. 

PZ EU-K_K01 

*weryfikacja efektów uczenia w poszczególnych cyklach (3 x 160 godz.) odbywa się na zasadzie zadawania 3 pytań/zadań przez 

opiekuna zawodowego, przy udziale lub wiedzy opiekuna uczelnianego z zakresu wiedzy (np. zadanie pytania, opis zagadnienia), 

nabytych umiejętności (np. poprzez wykonanie polecenia) i z kompetencji społecznych (np. rozwiązanie problemu). Wystawiona 

oceną jest oceną łączną z konkretnego cyklu praktyk wpisaną do Dziennika praktyk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

L
p. Elementy składowe sylabusu Opis 

1. Nazwa modułu / przedmiotu Seminarium dyplomowe 

2. Nazwa jednostki prowadzącej 

przedmiot 
Instytut Nauk Społecznych, Zakład Ekonomii 

3. Kod przedmiotu Studia stacjonarne 

4. EKM.45.3.S / E.45.4.S 

5. Język przedmiotu polski 

6. Typ przedmiotu Obowiązkowy do zaliczenia roku studiów 

7. Rok studiów, semestr rok II, sem. III i IV 

8. 
Imię i nazwisko osoby (osób) 

prowadzącej przedmiot 
promotorzy prac dyplomowych  

9. 

Imię i nazwisko osoby (osób) 

egzaminującej bądź udzielającej 

zaliczenia w przypadku, gdy nie 

jest nim osoba prowadząca dany 

przedmiot 

jw. 

10. Formuła przedmiotu seminarium 

11. Wymagania wstępne brak 

12. 
Liczba godzin zajęć 

dydaktycznych 

Studia stacjonarne 

S-60 

13. 
Liczba punktów ECTS 

przypisana modułowi / 

przedmiotowi 

S: 4 ECTS 

14. Założenia i cele modułu / 

przedmiotu 

Przygotowanie i opracowanie pracy dyplomowej (magisterskiej) 

15. Metody dydaktyczne Metody podające (prezentacja, dyskusje, objaśnienia, instruktaż). 

Aktywny udział w systematycznym przygotowaniu materiałów do pracy. 

16. 

Forma i warunki zaliczenia 

przedmiotu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia z przedmiotu, a także 

forma i warunki zaliczenia 

poszczególnych form zajęć 

wchodzących w zakres danego 

przedmiotu  

Aktywne uczestnictwo w zajęciach. 

Bieżące przedstawianie poszczególnych części pracy. 

Praca dyplomowa winna być zatwierdzona/dopuszczona przez promotora 
najpóźniej 31 maja danego roku, w celu przeprowadzenia procedury 
antyplagiatowej.  

17. 

Treści merytoryczne przedmiotu  Omówienie tematyki seminarium. 

Przygotowanie założeń poznawczo-metodycznych prac dyplomowych. 
Prezentacja przykładowych prac dyplomowych. 

Układ i struktura treści w pracach dyplomowych. 

Omówienie techniki pisania pracy, zasady redakcji tekstu oraz jego 
formatowania. 

Dyskusja nad wybranymi tematami prac dyplomowych oraz ich przedstawienie. 

Określenie terenu badań, grup badawczych, zakresu tematyki. 

Prezentacja oraz dyskusja założeń koncepcyjnych poszczególnych prac. Pisemna 
koncepcja pracy licencjackiej obejmująca: temat, problemy i hipotezy badawcze, 
uzasadnienie wyboru terenu badań. 

Przyjęcie koncepcji oraz planów prac. 
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Wiedza 

W01. Wymienia i charakteryzuje różnorodne źródła informacji niezbędne do 

podejmowania i prowadzenia biznesu. 

W02. Rozróżnia metody statystyczne, ekonometryczne i informatyczne, jako 

narzędzia wspomagające proces gospodarowania. 

W03. Rozpoznaje i tłumaczy prawa własności intelektualnej. 

18. 

Umiejętności 

U01. Wykorzystuje metody statystyczne, ekonometryczne i informatyczne oraz 

argumentuje ich wykorzystanie w procesie podejmowania decyzji. 

U02. Wyodrębnia związki pomiędzy danymi, konstruuje i prezentuje wyniki. 

U03. Analizuje problemy oraz zjawiska gospodarcze i społeczne. 

 

Kompetencje 

społeczne 

K01. Komunikuje się z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazuje 

swoją wiedzę przy użyciu różnych środków przekazu informacji. 

K02. Weryfikuje swoje działania, postawy oraz poszukuje nowe lepsze rozwiązania. 

K03. Potrafi planować proces doskonalenia własnych kompetencji oraz określać 

swoje mocne i słabe strony. 

 

Wykaz literatury 

Literatura podstawowa: 

1. Stachak S., Podstawy metodologii nauk ekonomicznych, Difin, 2013. 
2. Wojciechowska R., Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Difin, 
2010. 
3. Kwaśniewska K., Jak pisać prace dyplomowe. Wskazówki praktyczne, 

 podstawowej Kujawsko-Pomorska Wyższa Szkoła w Bydgoszczy, 2017. 

19. i uzupełniającej, 4. Zieliński J., Metodologia pracy naukowej, Aspra, 2012. 

obowiązującej do Literatura uzupełniająca: 

 zaliczenia danego 1. Karczmarek B., Nowak A., Op. Cit., czyli jak budować przypisy 

 przedmiotu bibliograficzne. Poradnik metodyczny, Piła 2007. 

  2. Jo Billingham, Redagowanie tekstów, Warszawa 2006. 
3. Przewodnik dla piszących prace magisterskie w zakresie zarządzania / Bogumiła 
Brycz, Tadeusz Dudycz.- Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2011. 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS (obciążenie pracą studenta 

Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, 

aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.) 

Obciążenie studenta [h] 

Studia stacjonarne 

Aktywny udział w seminarium dyplomowym 50 

Samodzielne studiowanie tematyki seminarium 10 

Systematyczny przegląd literatury tematycznej  20 

Udział w konsultacjach 20 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 100 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 
z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego 

samodzielna 

praca studenta 

3,2 0,8 

 

Macierz oraz weryfikacja efektów uczenia dla modułu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajęć 

Numer efektu 

uczenia się 
PRZEDMIOTOWY EFEKT 

UCZENIA SIĘ 

Forma 

zajęć 

Metody weryfikacji 

stacjonarnej i zdalnej  

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego WIEDZA 



EU-P_W01 

Wymienia i charakteryzuje różnorodne 

źródła informacji niezbędne do 

podejmowania i prowadzenia biznesu. 

S 

Aktywne uczestnictwo w 

zajęciach. 

Bieżące przedstawianie 

poszczególnych części pracy 

EU-K_W02 

EU-P_W02 

Rozróżnia metody statystyczne, 

ekonometryczne i informatyczne, jako 

narzędzia wspomagające proces 

zarządzania. 

S 

Aktywne uczestnictwo w 

zajęciach. 

Bieżące przedstawianie 

poszczególnych części pracy 

 

EU-K_W06 

EU-P_W03 
Rozpoznaje i tłumaczy prawa własności 

intelektualnej. 
S 

Aktywne uczestnictwo w 

zajęciach. 

Bieżące przedstawianie 

poszczególnych części pracy 

EU-K_W08 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU-P_U01 

Wykorzystuje metody statystyczne, 

ekonometryczne i informatyczne oraz 

argumentuje ich wykorzystanie w procesie 

podejmowania decyzji. 

S 

Aktywne uczestnictwo w 

zajęciach. 

Bieżące przedstawianie 

poszczególnych części pracy 

EU-K U04 

 EU-K_U09 

EU-P_U02 
Wyodrębnia związki pomiędzy danymi, 

konstruuje i prezentuje wyniki. 

S 

Aktywne uczestnictwo w 

zajęciach. 

Bieżące przedstawianie 

poszczególnych części pracy 

EU-K_U08 

EU-P_U03 
Analizuje problemy oraz zjawiska 

gospodarcze i społeczne. 

S 

Aktywne uczestnictwo w 

zajęciach. 

Bieżące przedstawianie 

poszczególnych części pracy 

EU-K_U07 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU-P_K01 

Komunikuje się z otoczeniem w miejscu 

pracy i poza nim oraz przekazuje swoją 

wiedzę przy użyciu różnych środków 

przekazu informacji. 

S 

Aktywne uczestnictwo w 

zajęciach. 

Bieżące przedstawianie 

poszczególnych części pracy 

EU-K_K02 

EU-P_K02 
Weryfikuje swoje działania, postawy oraz 

poszukuje nowe lepsze rozwiązania. 
S 

Aktywne uczestnictwo w 

zajęciach. 

Bieżące przedstawianie 

poszczególnych części pracy 

EU-K_K05 

EU-P_K03 

Potrafi planować proces doskonalenia 

własnych kompetencji oraz określać swoje 

mocne i słabe strony. 

S 

Aktywne uczestnictwo w 

zajęciach. 

Bieżące przedstawianie 

poszczególnych części pracy 

EU-K_K01 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


