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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

ANKIETA OCENY KANDYDATÓW DO PROJEKTU

	Ankieta oceny kandydatów do projektu

	Samoocena pracownika 
1- najniższy stopień, 5 – najwyższy stopień 
	Ocena przełożonego 
1- najniższy stopień, 5 – najwyższy stopień 

	Proszę określić stopień motywacji do podnoszenia własnych kwalifikacji/umiejętności zawodowych
	1
	2
	3
	4
	5
	Proszę określić stopień motywacji pracownika do podnoszenia własnych kwalifikacji/umiejętności zawodowych
	1
	2
	3
	4
	5

	Proszę określić w jakim stopniu wiedza nabyta w trakcie udziału w projekcie zostanie wykorzystana w dalszej pracy na rzecz Uczelni 
	1
	2
	3
	4
	5
	Proszę określić w jakim stopniu wiedza nabyta przez pracownika w trakcie udziału 
w projekcie zostanie wykorzystana w dalszej pracy na rzecz Uczelni
	1
	2
	3
	4
	5

	Proszę określić w jakim stopniu obecne stanowisko pracy jest zgodne z planowaną/ymi formą/ami wsparcia 
	1
	2
	3
	4
	5
	Proszę określić w jakim stopniu obecne stanowisko pracy pracownika  jest zgodne z planowaną/ymi formą/ami wsparcia
	1
	2
	3
	4
	5

	Proszę określić w jakim stopniu udział w planowanej/ych formach wsparcia wpłynie pozytywnie na rozwój Uczelni 
	1
	2
	3
	4
	5
	Proszę określić w jakim stopniu udział pracownika w planowanej/ych formach wsparcia wpłynie pozytywnie na rozwój Uczelni 
	1
	2
	3
	4
	5

	liczba punktów
	…………
	liczba punktów
	…………

	  staż pracy w UP im. J. Grodka w Sanoku
 powyżej 10 lat: 1 pkt. 
	  staż pracy w UP im. J. Grodka w Sanoku 
6-10 lat: 2 pkt.
	[bookmark: _GoBack]  staż pracy w UP im. J. Grodka w Sanoku 
 0-5 lat: 3 pkt.

	Łączna liczba punktów: …………………





……………………………………….                                      ……………………………………
           Podpis pracownika                                                                          Podpis przełożonego
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